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FALLO DE INSTANCIA:

Procede la Sala a proferir la decision de instancia,
luego de haberse dado cumplimiento a la orden de mejor
proveer que se dio por esta Corporacion con el proposito de
obtener la prueba del ingreso base de cotizacion de los
ultimos 10 anos de servicios, dictada una vez se profirio la
sentencia que resolvio el recurso de casacion interpuesto
por el apoderado de NIDIA ESPERANZA BETANCUR
HENAO contra la sentencia de fecha 5 de marzo de 2009
proferida por la Sala Laboral del Tribunal Superior del

Distrito Judicial de Pereira (se aclara), en el proceso
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ordinario laboral promovido por la recurrente contra la
CAJA DE PREVISION SOCIAL DE COMUNICACIONES,
CAPRECOM, en virtud del cual se decidi6o CASAR la
sentencia, para, en su lugar, revocar la de primera

instancia.

Previamente a la liquidar la pension objeto de la litis,
no esta demas ahondar en su fundamentacion, para efectos
de sentar las bases de la pension especial a favor de la
madre o padre, trabajadora o trabajador, por tener a cargo
un hijo discapacitado, dado que el a quo igualmente nego el
derecho reclamado por considerar lo siguiente, lo cual fue

justamente el motivo de inconformidad del apelante:

...notese que la precitada disposicion [Pardgrafo 4° articulo 33 de
la Ley 100 de 1993] claramente indica que la pension especial en
ella contenida va dirigida a la “trabajadora’”, esto es, a la madre,
que se encuentre activa en el mercado laboral, puesto que la
finalidad de esta prestaciéon es la de proteger a una poblacion
que requiere de especial proteccion, los invdlidos (fisicos o
mentales), entonces lo que se pretende es que la madre
trabajadora que se encuentre en estas especiales circunstancias,
acceda a una pension y en tales condiciones pueda dedicarse al
cuidado de su hijo invdlido que depende de su cuidado. Por esta
razén la misma norma contempla la posibilidad de que quien
acceda a la pensién sea el padre cuando la madre ha fallecido y
aquel ostenta la patria potestad, siempre que reuna los mismos
requisitos.

Asi también la norma en su parte final reza: “... Este beneficio se
suspendera si la trabajadora se reincorpora a la fuerza
laboral...”, pues resulta légico que si el beneficio se otorga para
que pueda dedicarse al cuidado del hijo invdlido, el mismo se
suspende cuando reingrese a laborar.
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[...]

De manera que en el presente caso no se cumplen los requisitos
para acceder a la pension especial de vejez, por no ser la
accionante trabajadora activa, en mérito de lo cual habran de
desestimarse las suplicas de la demanda, saliendo avante la
excepcion alegada por la parte demandada en su defensa y que
denominé “INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION POR FALTA DEL
DERECHO DEL DEMANDANTE”.

Con el fin propuesto, se profundizara sobre los
siguientes aspectos de la pension en comento: 1) el
fundamento legal, 2) la razon de ser del citado beneficio, 3)
la sostenibilidad financiera de esta especial pension y 4) los
requisitos establecidos por el legislador para adquirir el

derecho.
1) Fundamento legal:

La pension especial que reclama la actora fue
establecida mediante el articulo 9° de la Ley 797 de 2003
que modifico el articulo 33 de la Ley 100 de 1993,
concretamente en el inciso segundo del Paragrafo 4°, cuyo

texto reza:

La madre! trabajadora cuyo hijo merer—de—18—ares® padezca
invalidez fisica o mental, debidamente calificada y hasta tanto
permanezca en este estado y continte como dependiente de la
madre, tendra derecho a recibir la pensiéon especial de vejez a
cualquier edad, siempre que haya cotizado al Sistema General de
Pensiones cuando menos el minimo de semanas exigido en el

1 Lo subrayado fue declarado exequible condicionalmente segiin sentencia C-989 de
2006 “en el entendido que el beneficio pensional previsto en dicho articulo se hara
extensivo al padre cabeza de familia de hijos discapacitados y que dependan
economicamente de él”.

2 Aparte tachado declarado inexequible segtin la sentencia C-227 de 2004.
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régimen de prima media para acceder a la pensién de vejez. Este
beneficio se suspenderd si la trabajadora se reincorpora a la
fuerza laboral. Si la madre ha fallecido y el padre tiene la patria
potestad del menor invdlido, podrd pensionarse con los requisitos
y en las condiciones establecidas en este articulo.

2) Justificacion de la pension especial de vejez por

hijo invalido:

Conforme a la exposicion de motivos del proyecto de
Ley 98 de 2002 del Senado de la Republica, “Por la cual se
reforma el articulo 33 del Sistema General de Pensiones
previsto en la Ley 100 de 1993”7, dicha prestacion “fue
concebid[a] en beneficio de la madre trabajadora responsable
de la manutencion de un hijo menor de edad minusvalido,
con objeto de facilitar la rehabilitacion, cuidados y atencion
que requiere el nino deficiente o discapacitado en orden a
proporcionarle una digna calidad de vida en el interior de su
nucleo familiar, bajo la efectividad de los derechos
contemplados en los articulos 13, 44 y 47 del ordenamiento
constitucional, a saber: la proteccion especial que debe dar el
Estado a aquellas personas que por su condicion econémica,
fisica o mental, se encuentren en circunstancias de debilidad
manifiesta; la proteccion de los derechos fundamentales de
los ninios, los cuales tienen prevalencia sobre los derechos de
las demas personas; y la atencion especializada que debe
prestar el Estado para la rehabilitacion e integracién social

de los disminuidos fisicos, sensoriales y psiquicos™s.

3 Gaceta del Congreso, 428 de 2002.
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Esta medida de proteccion especial que, en efecto, fue
reconocida por el legislador dentro del sistema integral de
seguridad social, mediante el articulo 9° de la Ley 797 de
2003 modificatorio del articulo 33 de la Ley 100 de 1993
(sobre requisitos para acceder a la pension de vejez), a la
vez que fue tomada de forma consciente para atender el
deber de proteccion especial a cargo del Estado de cara a
las personas en condiciones de debilidad manifiesta, como
eran los hijos discapacitados menores de 18 anos y las
madres de estos, en desarrollo de los mandatos
constitucionales contenidos en los articulos 13, 44 y 47 de
la norma superior, en los términos como quedo, finalmente,
con los ajustes que le hiciera la Corte Constitucional al
contenido de la norma al incluir dentro del campo de
aplicacion también a los padres trabajadores y eliminar la
restriccion de la edad a los hijos*, se puede también
entender como un paso hacia adelante que ha dado el
sistema de proteccion social colombiano dentro de la
perspectiva de “la economia del cuidado®”, pues crea la
posibilidad de que el responsable familiarmente (madre o

padre trabajador(a)®) tenga la oportunidad de brindar los

4 Sentencias C-989 de 2006 y C-227 de 2004.

5 En sentido amplio se entiende por “economia del cuidado” como el trabajo realizado, primordialmente
en la esfera doméstica, para el cuidado de las personas que se complementa con trabajo asalariado en el
hogar, trabajo asalariado en los servicios publicos y privados y trabajo social voluntario. Existe, por lo
tanto, una esfera de esa economia del cuidado que es remunerada y otra que es no remunerada. El
trabajo no remunerado desarrollado en el ambito familiar es el ntcleo de ese proceso de reproduccion
social sobre el cual recae la responsabilidad final de armonizar las demas formas de trabajo y/o absorber
sus insuficiencias” (Picchio, 1999). http://www.generoycomercio.org/areas/investigacion/SalvadorQ7.pdf

6 Si bien histéricamente los cuidados del hogar han estado a cargo de las mujeres, se observa que, en la
medida en que la mujer se ha ido incorporando a la fuerza laboral remunerada, las responsabilidades
familiares se han venido redistribuyendo en los miembros de la familia sin importar el género, lo cual se
puede apreciar en que la pensién especial por hijo discapacitado que, inicialmente, fue reconocida
Unicamente a favor de la mujer trabajadora, también se hizo extensiva al padre trabajador.


http://www.generoycomercio.org/areas/investigacion/Salvador07.pdf
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cuidados al incapacitado, en el hogar, y pueda llevar a cabo
esta actividad sin perjuicio de una remuneracion que
beneficie no solo al hijo que no puede valerse por si mismo
y recibe su sustento por cuenta de su cuidador, sino al
progenitor que proporciona los servicios de cuidado. Para
que de esta manera, la madre, o el padre, pueda conciliar
su necesidad de trabajar para obtener su sustento y el de
su hijo, con la responsabilidad de cuidado a favor del

dependiente discapacitado en el hogar.
3) Sostenibilidad financiera de esta pension especial:

No se trata de una dadiva del sistema de pensiones,
pues el beneficio en cuestion esta calculado sobre la base
de un minimo de cotizaciones; es decir que se trata de un
beneficio para el cual ha contribuido economicamente el

destinatario directo de la pension.

4) Requisitos de la pension especial por hijo

discapacitado:

En razon de la finalidad de este especial beneficio
acabada de ver, las condiciones establecidas por el
legislador para acceder a €l no son las mismas que se
prevén de cara a la pension comun de vejez, las cuales,
actualmente, giran en torno a dos pilares: la edad y las

semanas de cotizacion. La distincion consiste en eximir el
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requisito de edad, siempre que se hubiere cotizado
“...cuando menos el minimo de semanas exigido en el régimen de
prima media para acceder a la pensién de vejez”, para el caso del
padre o madre trabajador(a) que tenga un hijo
discapacitado que depende de €, o de |ella,
economicamente. Y la conservacion de este régimen especial
esta supeditada a la ocurrencia de dos circunstancias a
saber: a) que el hijo permanezca en estado de discapacidad
con dependencia de la madre, o del padre, de lo contrario se
termina el beneficio; y b) que el cuidador(a) no se
reincorpore a la fuerza de trabajo remunerada, pues, si lo

hace, se suspende la pension.

En conclusion, para efectos de adquirir la pension
especial que ocupa la atencion de la Sala, la condicion de
trabajadora (o trabajador) de que trata la norma se adquiere
desde el punto de vista de la fuente principal de los ingresos
que tiene el cuidador(a) para subsistir. Asi, quien, dentro
de la sociedad, para satisfacer sus necesidades propias de
una vida digna, depende, principalmente, de los ingresos
obtenidos a través de su trabajo, no pierde la calidad de
trabajadora (o trabajador) desde este punto de vista, por el
solo hecho de que, en un momento determinado, no se

encuentre laborando.

Es, bajo el citado entendimiento, cuando la pension
especial objeto del presente proceso, satisface a cabalidad

su razon de ser. Pues no se debe olvidar lo atras dicho por
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esta Sala, sobre que, desde el punto de vista de la
“economia del cuidado”, este beneficio economico es un
instrumento que le permite a la trabajadora (o trabajador)
conciliar su necesidad de tener un trabajo remunerado con
la responsabilidad familiar de cuidado en el hogar respecto
de su dependiente discapacitado, actividad esta ultima que

en la practica no le es remunerada’.

Adicional a las anteriores circunstancias, el beneficio
se otorga por encontrarse afiliado(a) al sistema integral de
seguridad social, ya sea como trabajador(a) dependiente o
independiente, sea cotizante activo(a) o inactivo(a), y reunir
“...cuando menos el minimo de semanas exigido en el régimen de

prima media para acceder a la pension de vejez”s.
Del caso concreto:

Precisado lo anterior, lo que sigue es la liquidacion de

la pension especial a favor de la demandante, como quiera

7 Mediante la Ley 1413 de 11 de noviembre de 2010, se regulé la inclusién de la economia del
cuidado en el sistema de cuentas nacionales con el objeto de medir la contribucién de la
mujer al desarrollo econémico y social del pais y como herramienta fundamental para la
definicién e implementacién de politicas publicas.

“ARTICULO lo. OBJETO Y ALCANCE DE LA LEY. La presente ley tiene por objeto incluir la
economia del cuidado conformada por el trabajo de hogar no remunerado en el Sistema de
Cuentas Nacionales, con el objeto de medir la contribucion de la mujer al desarrollo
econémico y social del pais y como herramienta fundamental para la definicion e
implementacion de politicas publicas.

ARTICULO 20. DEFINICIONES. Para efectos de la aplicaciéon de la presente ley se adoptan las
siguientes definiciones:

Economia del Cuidado: Hace referencia al trabajo no remunerado que se realiza en el hogar,
relacionado con mantenimiento de la vivienda, los cuidados a otras personas del hogar o la
comunidad y el mantenimiento de la fuerza de trabajo remunerado. Esta categoria de trabajo
es de fundamental importancia econémica en una sociedad.

Trabajo de Hogar no Remunerado: Servicios domeésticos, personales y de cuidados
generados y consumidos dentro del propio hogar por las que no se percibe retribuciéon
econémica directa”.
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que ya quedo establecido por la Sala, en la primera parte de
este fallo de instancia, que la demandante cumplio con los
requisitos para adquirir el derecho, pues, se reitera, a fl. 49
esta el registro civil de nacimiento de la hija de la actora
ocurrido el 26 de julio de 1999; a fls. 51 a 33 esta el
dictamen meédico de donde se desprende que la hija de la
actora padece de Sindrome de Down y retardo mental, que
le produce una invalidez del 56.10% de pérdida de
capacidad laboral, estructurada desde el 26 de julio de
1999, es decir la menor tiene la condicion de invalida desde
su nacimiento; y de la relacion de tiempo de servicios de fl.
50 se puede deducir que la actora labor6 para TELECOM
desde el 15 de marzo de 1985 hasta el 31 de enero de 2006,
con una suspension de cinco dias, del 1 de septiembre de
1997 al 5 del mismo mes y ano; y a fl. 85 obra respuesta a
oficio proveniente del Patrimonio Autonomo de Remanentes
de Telecom, donde se dice que no se le pagdo a la actora
prima de retiro por su desvinculacion a partir de febrero de

2006, “..ya que dicha sefiora se encontraba cobijada en la extinta

Telecom en liquidacién por el retén social en calidad de madre cabeza

de familia...”.

Conforme a lo atras visto, para el 29 de enero de 2003
(fecha de la publicacion), cuando entré en vigencia la Ley
797 de 2003, norma creadora de la pension en cuestion
(Paragrafo 4° del articulo 9° que modifico el articulo 33 de la

Ley 100 de 1993), la actora i) ya tenia una hija en estado

8 Inciso 2° Paragrafo 4° del articulo 9° de la Ley 797 de 2003
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de invalidez, condicion que exime del requisito de edad al
progenitor para adquirir la pension especial en comento; ii)
la demandante se favorecio del retén social por su condicion
de “madre cabeza de familia” en el proceso de reestructuracion
de TELECOM que inicié con el D. 1615 de 2003; vy, iii) en el
ano 2004, completo las 1000 semanas de cotizacion al
sistema de pensiones que exigia, para ese entonces, el
articulo 33 de la Ley 100 de 1993, modificado por el articulo
9 de la Ley 797 de 2003, como tope minimo para acceder a

la pension de vejez.

En lo atane al requisito de la dependencia economica
de la hija discapacitada respecto de la accionante, si bien
observa la Sala que la convocada a juicio no hizo reparo
alguno sobre este punto cuando resolvio la peticion del
beneficio, segun la R. 0092 de 2007 de CAPRECOM, {l.47,
nada le impide a ella alegarlo dentro del proceso judicial
para oponerse a la pretension de la pension. Sin embargo,
se estima que, en el presente caso, no hay razéon para dudar
sobre el cumplimiento del citado requisito, pues,
justamente, la condicion de madre cabeza de familia que le
fue reconocida por el empleador a la accionante, implica,
necesariamente, tener hijos a cargo econémicamente, como
quiera que es de la esencia del mencionado estatus el tener
a cargo la manutencion de los hijos. Menos se podria
cuestionar la dependencia econdémica, frente al hecho

incontrovertido de la invalidez sufrida por la menor.

10
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1. Determinacion del IBL:

Conforme a la certificacion obrante a folios 122 a 126
del presente cuaderno, se tiene que la actora recibio las
siguientes sumas por concepto de salario durante los 10
ultimos anos de servicio, las cuales sirven para determinar

el IBL de la pension a recibir, asi:

FECHAS N° DE SALARIO SALARIO SALARIO

DESDE HASTA DIAS | DEVENGADO INDEXADO PROMEDIO
01/02/1996 29/02/1996 30 | $ 485.797,00 | $ 1.308.214,14 | $ 10.901,78
01/03/1996 31/03/1996 30 | $ 485.797,00 | $ 1.308.214,14 | $§ 10.901,78
01/04/1996 30/04/1996 30 | $ 485.797,00 | $ 1.308.214,14 | $ 10.901,78
01/05/1996 31/05/1996 30 | $ 485.797,00 | $ 1.308.214,14 | $ 10.901,78
01/06/1996 30/06/1996 30 | $ 485.797,00 | $ 1.308.214,14 | $§ 10.901,78
01/07/1996 31/07/1996 30 | $ 485.797,00 | $ 1.308.214,14 | $ 10.901,78
01/08/1996 31/08/1996 30 | $ 485.797,00 | $ 1.308.214,14 | $  10.901,78
01/09/1996 30/09/1996 30 | $ 485.798,00 | $ 1.308.216,84 | $ 10.901,81
01/10/1996 31/10/1996 30 | $ 485.798,00 | $ 1.308.216,84 | $  10.901,81
01/11/1996 30/11/1996 30 | $ 485.798,00 | $ 1.308.216,84 | $  10.901,81
01/12/1996 31/12/1996 30 | $ 485.798,00 | $ 1.308.216,84 | $  10.901,81
01/01/1997 31/01/1997 30 | $ 590.877,00 | $ 1.308.048,32 | $  10.900,40
01/02/1997 28/02/1997 30 | $ 590.877,00 | $ 1.308.048,32 | $§  10.900,40
01/03/1997 31/03/1997 30 | $ 590.877,00 | $ 1.308.048,32 | $  10.900,40
01/04/1997 30/04/1997 30 | $ 590.877,00 | $ 1.308.048,32 | $  10.900,40
01/05/1997 31/05/1997 30 | $ 590.877,00 | $ 1.308.048,32 | $§  10.900,40
01/06/1997 30/06/1997 30 | $ 590.877,00 | $ 1.308.048,32 | $  10.900,40
01/07/1997 31/07/1997 30 | $ 590.877,00 | $ 1.308.048,32 | $§  10.900,40
01/08/1997 31/08/1997 30 | $ 590.877,00 | $ 1.308.048,32 | $§  10.900,40
01/09/1997 30/09/1997 30 | $ 492.397,00 | $ 1.090.039,16 | $ 9.083,66
01/10/1997 31/10/1997 30 | $ 590.877,00 | $ 1.308.048,32 | $§  10.900,40
01/11/1997 30/11/1997 30 | $ 590.877,00 | $ 1.308.048,32 | $  10.900,40
01/12/1997 31/12/1997 30 | $ 590.877,00 | $ 1.308.048,32 | $  10.900,40
01/01/1998 31/01/1998 30 | $ 697.234,00 | $ 1.311.504,80 | $ 10.929,21
01/02/1998 28/02/1998 30 | $ 697.234,00 | $ 1.311.504,80 | $  10.929,21
01/03/1998 31/03/1998 30 | $ 697.234,00 | $ 1.311.504,80 | $ 10.929,21
01/04/1998 30/04/1998 30 | $ 697.235,00 | $ 1.311.506,68 | $  10.929,22
01/05/1998 31/05/1998 30 | $ 697.235,00 | $ 1.311.506,68 | $  10.929,22

11
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01/06/1998 30/06/1998 30 | $ 697.235,00 | $ 1.311.506,68 | $ 10.929,22
01/07/1998 31/07/1998 30 | $ 697.235,00 | $ 1.311.506,68 | $ 10.929,22
01/08/1998 31/08/1998 30 | $ 697.235,00 | $ 1.311.506,68 | $ 10.929,22
01/09/1998 30/09/1998 30 | $ 697.235,00 | $ 1.311.506,68 | $ 10.929,22
01/10/1998 31/10/1998 30 | $ 697.235,00 | $ 1.311.506,68 | $ 10.929,22
01/11/1998 30/11/1998 30 | $ 697.235,00 | $ 1.311.506,68 | $ 10.929,22
01/12/1998 31/12/1998 30 | $ 697.235,00 | $ 1.311.506,68 | $ 10.929,22
01/01/1999 31/01/1999 30 | $ 820.646,00 | $ 1.322.658,65 | $ 11.022,16
01/02/1999 28/02/1999 30 | $ 820.646,00 | $ 1.322.658,65 | $ 11.022,16
01/03/1999 31/03/1999 30 | $ 820.646,00 | $ 1.322.658,65 | $ 11.022,16
01/04/1999 30/04/1999 30 | $ 820.646,00 | $ 1.322.658,65 | $ 11.022,16
01/05/1999 31/05/1999 30 | $ 868.656,00 | $ 1.400.037,75 | $ 11.666,98
01/06/1999 30/06/1999 30 | $ 868.656,00 | $ 1.400.037,75 | $ 11.666,98
01/07/1999 31/07/1999 30 | $ 868.656,00 | $ 1.400.037,75 | $ 11.666,98
01/08/1999 31/08/1999 30 | $ 868.656,00 | $ 1.400.037,75 | $ 11.666,98
01/09/1999 30/09/1999 30 | $ 868.656,00 | $ 1.400.037,75 | $ 11.666,98
01/10/1999 31/10/1999 30 | $ 868.656,00 | $ 1.400.037,75 | $ 11.666,98
01/11/1999 30/11/1999 30 | $ 868.657,00 | $ 1.400.039,36 | $ 11.666,99
01/12/1999 31/12/1999 30 | $ 868.656,00 | $ 1.400.037,75 | $ 11.666,98
01/01/2000 31/01/2000 30 | $ 912.089,00 | $ 1.345.731,31 $ 11.214,43
01/02/2000 29/02/2000 30 | $ 912.089,00 | $ 1.345.731,31 $ 11.214,43
01/03/2000 31/03/2000 30 | $ 912.089,00 | $ 1.345.731,31 $ 11.214,43
01/04/2000 30/04/2000 30 | $ 912.089,00 | $ 1.345.731,31 $ 11.214,43
01/05/2000 31/05/2000 30 | $ 912.089,00 | $ 1.345.731,31 $ 11.214,43
01/06/2000 30/06/2000 30 | $ 912.090,00 | $ 1.345.732,79 | § 11.214,44
01/07/2000 31/07/2000 30 | $ 912.090,00 | $ 1.345.732,79 | $ 11.214,44
01/08/2000 31/08/2000 30 | $ 912.090,00 | $ 1.345.732,79 | $ 11.214,44
01/09/2000 30/09/2000 30 | $ 912.090,00 | $ 1.345.732,79 | § 11.214,44
01/10/2000 31/10/2000 30 | $ 912.090,00 | $ 1.345.732,79 | $ 11.214,44
01/11/2000 30/11/2000 30 | $ 912.090,00 | $ 1.345.732,79 | $ 11.214,44
01/12/2000 31/12/2000 30 | $ 912.090,00 | $ 1.345.732,79 | $ 11.214,44
01/01/2001 31/01/2001 30 | $ 985.058,00 | $ 1.336.614,68 | $ 11.138,46
01/02/2001 28/02/2001 30 | $ 985.058,00 | $ 1.336.614,68 | $ 11.138,46
01/03/2001 31/03/2001 30 | $ 985.058,00 | $ 1.336.614,68 | $ 11.138,46
01/04/2001 30/04/2001 30 | $ 985.058,00 | $ 1.336.614,68 | $ 11.138,46
01/05/2001 31/05/2001 30 | $ 985.058,00 | $ 1.336.614,68 | $ 11.138,46
01/06/2001 30/06/2001 30 | $ 985.058,00 | $ 1.336.614,68 | $ 11.138,46
01/07/2001 31/07/2001 30 | $ 985.058,00 | $ 1.336.614,68 | $ 11.138,46
01/08/2001 31/08/2001 30 | $ 985.058,00 | $ 1.336.614,68 | $ 11.138,46
01/09/2001 30/09/2001 30 | $ 985.058,00 | $ 1.336.614,68 | $ 11.138,46
01/10/2001 31/10/2001 30 | $ 985.058,00 | $ 1.336.614,68 | $ 11.138,46
01/11/2001 30/11/2001 30 | $ 985.058,00 | $ 1.336.614,68 | $ 11.138,46
01/12/2001 31/12/2001 30 | $ 985.058,00 | $ 1.336.614,68 | $ 11.138,46
01/01/2002 31/01/2002 30 | $ 1.038.252,00 | $ 1.308.707,93 | $ 10.905,90
01/02/2002 28/02/2002 30 | $ 1.038.252,00 | $ 1.308.707,93 | $ 10.905,90

12




LEGIS LEGISmavil

La actualidad juridica en el momento en que ocurre

Radicacién n° 40517

01/03/2002 31/03/2002 30 | $ 1.038.252,00 | $ 1.308.707,93 | $ 10.905,90
01/04/2002 30/04/2002 30 | $ 1.038.252,00 | $ 1.308.707,93 | $ 10.905,90
01/05/2002 31/05/2002 30 | $ 1.038.252,00 | $ 1.308.707,93 | $ 10.905,90
01/06/2002 30/06/2002 30 | $ 1.038.252,00 | $ 1.308.707,93 | $ 10.905,90
01/07/2002 31/07/2002 30 | $ 1.038.252,00 | $ 1.308.707,93 | $ 10.905,90
01/08/2002 31/08/2002 30 | $ 1.038.252,00 | $ 1.308.707,93 | $ 10.905,90
01/09/2002 30/09/2002 30 | $ 1.038.252,00 | $ 1.308.707,93 | $ 10.905,90
01/10/2002 31/10/2002 30 | $ 1.038.252,00 | $ 1.308.707,93 | $ 10.905,90
01/11/2002 30/11/2002 30 | $ 1.038.252,00 | $ 1.308.707,93 | $ 10.905,90
01/12/2002 31/12/2002 30 | $§ 1.038.252,00 | $ 1.308.707,93 | $ 10.905,90
01/01/2003 31/01/2003 30 | $ 1.095.356,00 | $ 1.290.368,95 | $ 10.753,07
01/02/2003 28/02/2003 30 | $ 1.095.356,00 | $ 1.290.368,95 | $ 10.753,07
01/03/2003 31/03/2003 30 | $ 1.095.356,00 | $ 1.290.368,95 | $ 10.753,07
01/04/2003 30/04/2003 30 | $ 1.095.356,00 | $ 1.290.368,95 | $ 10.753,07
01/05/2003 31/05/2003 30 | $ 1.095.356,00 | $ 1.290.368,95 | $ 10.753,07
01/06/2003 30/06/2003 30 | $ 1.095.356,00 | $ 1.290.368,95 | $ 10.753,07
01/07/2003 31/07/2003 30 | $§ 1.095.356,00 | $ 1.290.368,95 | $ 10.753,07
01/08/2003 31/08/2003 30 | $ 1.095.356,00 | $ 1.290.368,95 | $ 10.753,07
01/09/2003 30/09/2003 30 | $ 1.095.356,00 | $ 1.290.368,95 | $ 10.753,07
01/10/2003 31/10/2003 30 | $ 1.095.356,00 | $ 1.290.368,95 | $ 10.753,07
01/11/2003 30/11/2003 30 | $ 1.095.356,00 | $ 1.290.368,95 | $ 10.753,07
01/12/2003 31/12/2003 30 | $ 1.095.356,00 | $ 1.290.368,95 | $ 10.753,07
01/01/2004 31/01/2004 30 | $ 1.155.600,00 | $ 1.278.426,20 | $ 10.653,55
01/02/2004 29/02/2004 30 | $ 1.155.600,00 | $ 1.278.426,20 | $ 10.653,55
01/03/2004 31/03/2004 30 | $ 1.155.600,00 | $ 1.278.426,20 | $ 10.653,55
01/04/2004 30/04/2004 30 | $§ 1.155.600,00 | $ 1.278.426,20 | $ 10.653,55
01/05/2004 31/05/2004 30 | $ 1.155.600,00 | $ 1.278.426,20 | $ 10.653,55
01/06/2004 30/06/2004 30 | $ 1.155.600,00 | $ 1.278.426,20 | $ 10.653,55
01/07/2004 31/07/2004 30 | $ 1.155.600,00 | $ 1.278.426,20 | $ 10.653,55
01/08/2004 31/08/2004 30 | $ 1.155.600,00 | $ 1.278.426,20 | $ 10.653,55
01/09/2004 30/09/2004 30 | $ 1.155.600,00 | $ 1.278.426,20 | $ 10.653,55
01/10/2004 31/10/2004 30 | $ 1.155.600,00 | $ 1.278.426,20 | $ 10.653,55
01/11/2004 30/11/2004 30 | $ 1.155.600,00 | $ 1.278.426,20 | $ 10.653,55
01/12/2004 31/12/2004 30 | $ 1.155.600,00 | $ 1.278.426,20 | $ 10.653,55
01/01/2005 31/01/2005 30 | $ 1.213.380,00 | $ 1.272.384,76 | $ 10.603,21
01/02/2005 28/02/2005 30 | $ 1.213.380,00 | $ 1.272.384,76 | $ 10.603,21
01/03/2005 31/03/2005 30 | $ 1.213.380,00 | $ 1.272.384,76 | $ 10.603,21
01/04/2005 30/04/2005 30 | $ 1.213.380,00 | $ 1.272.384,76 | $ 10.603,21
01/05/2005 31/05/2005 30 | $ 1.213.380,00 | $ 1.272.384,76 | $ 10.603,21
01/06/2005 30/06/2005 30 | $ 1.213.380,00 | $ 1.272.384,76 | $ 10.603,21
01/07/2005 31/07/2005 30 | $§ 1.213.380,00 | $ 1.272.384,76 | $ 10.603,21
01/08/2005 31/08/2005 30 | $ 1.213.380,00 | $ 1.272.384,76 | $ 10.603,21
01/09/2005 30/09/2005 30 | $ 1.213.380,00 | $ 1.272.384,76 | $ 10.603,21
01/10/2005 31/10/2005 30 | $ 1.213.380,00 | $ 1.272.384,76 | $ 10.603,21
01/11/2005 30/11/2005 30 | $ 1.213.380,00 | $ 1.272.384,76 | $ 10.603,21
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01/12/2005 31/12/2005 30 | $ 1.213.380,00 | $ 1.272.384,76 | $ 10.603,21
01/01/2006 31/01/2006 30 | $ 1.267.983,00 | $ 1.267.983,00 | $ 10.566,53
$
3.600 1.311.272,91

Calculado el IBL en la suma de $1.311.272.91, le

corresponde a la Sala establecer el monto o la tasa de

remplazo.

2. El monto de la pension:

Para ello se acude al articulo 10 de la pluricitada Ley

797 que modifico también el articulo 34 de la Ley 100 de

1993, cuyo texto es el siguiente:

ARTICULO 34. MONTO DE LA PENSION DE VEJEZ. <Articulo
modificado por el articulo 10 de la Ley 797 de 2003. El nuevo
texto es el siguiente:> El monto mensual de la pension de
vejez, correspondiente a las primeras 1.000 semanas de
cotizacion, sera equivalente al 65% del ingreso base de
liquidacion. Por cada 50 semanas adicionales a las 1.000
hasta las 1.200 semanas, este porcentaje se incrementara
en un 2%, llegando a este tiempo de cotizacion al 73% del
ingreso base de liquidacion. Por cada 50 semanas adicionales
a las 1.200 hasta las 1.400, este porcentaje se incrementard en
3% en lugar del 2%, hasta completar un monto mdximo del 85%
del ingreso base de liquidacion.

El valor total de la pension no podra ser superior al 85%
del ingreso base de liquidacion, ni inferior a la pension

minima de que trata el articulo siguiente.

A partir del 1o. de enero del afio 2004 se aplicaran las
siguientes reglas:

El monto mensual de la pension correspondiente al
numero de semanas minimas de cotizacion requeridas,
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sera del equivalente al 65%, del ingreso base de
liquidacion de los afiliados. Dicho porcentaje se calculara
de acuerdo con la formula siguiente:

r =65.50 - 0.50 s, donde:
r = porcentaje del ingreso de liquidacion.

s = numero de salarios minimos legales mensuales
vigentes.

A partir del 2004, el monto mensual de la pension de vejez
sera un porcentaje que oscilara entre el 65 y el 55% del
ingreso base de liquidacion de los afiliados, en forma
decreciente en funcion de su nivel de ingresos calculado
con base en la formula serialada. El lo. de enero del arno
2005 el numero de semanas se incrementara en 50 semanas.
Adicionalmente, el 1o. de enero de 2006 se incrementaran en 25
semanas cada ano hasta llegar a 1.300 semanas en el arno
2015.

A partir del 2005, por cada cincuenta (50) semanas adicionales a
las minimas requeridas, el porcentaje se incrementard en un
1.5% del ingreso base de liquidacion, llegando a un monto
maximo de pension entre el 80 y el 70.5% de dicho ingreso, en
forma decreciente en funcién del nivel de ingresos de cotizacion,
calculado con base en la formula establecida en el presente
articulo. El valor total de la pensién no podrd ser superior al
ochenta (80%) del ingreso base de liquidacion, ni inferior a la
pensiéon minima. (La parte resaltada es la que regula el caso de
la demandante)

En vista de que la demandante consolido los requisitos
para acceder a la pension especial el 29 de agosto de 2004,
es del caso aplicar la parte de la norma que rigio en el 2004;
de tal manera que el monto de la pension inicia con la base
del 65.50%, menos el 1.50% por las tres veces que el IBL
comprende el salario minimo de 2006, segin el ano de

retiro que sirve para determinar el IBL,
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($1.311.272.91/408.000=3.6), arroja una tasa de remplazo
final del 64%; a este porcentaje se le debe sumar el 2%, en
razon de las 72 semanas que, al momento de su retiro,
alcanzo a sufragar por encima del minimo de cotizacion
exigido para cuando consolido el derecho (2004), en
consecuencia resulta un monto definitivo del 66%. A

continuacion un cuadro resumen de esta liquidacion:

INGRESO BASE DE LIQUIDACION = $1.311.272,91
FECHA DE PENSION = 1-Feb-06
SMLV DE 2006 = $ 408.000,00
TASA DE REEMPLAZO INICIAL = 65,50%
RELACION IBL / SMLV = 3 veces
DESCUENTO POR CADA SMLV = 0,50%
DESCUENTO TOTAL = 1,50%
TASA DE REEMPLAZO FINAL = 64,00%
NUMERO DE SEMANAS COTIZADAS = 1.072
NUMERO DE SEMANAS EXIGIDAS = 1000
SEMANAS ADICIONALES = 72
TASA DE REEMPLAZO DEFINITIVA = 66,00%
VALOR DE LA PRIMERA MESADA = $ 865.440,12

Asi pues, le corresponde a la demandante una pension
especial por tener una hija discapacitada, a partir del 1° de
febrero de 2006, segun la fecha en que la actora dejo de
trabajar y desde la cual se presume que se ha dedicado
tiempo completo al cuidado de su hija, cuya primera
mesada asciende al valor de la suma de $865.440,12.
Derecho este que se suspendera cuando la madre se
reincorpore a la fuerza laboral y durara «..hasta tanto [la]
hijla] permanezca en este estado y continue como

dependiente de la madre». Se proferira condena en este
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sentido, debiendo la demandada realizar los reajustes de ley
a la respectiva mesada y pagar las mesadas adicionales

correspondientes.

La correspondiente liquidacion arroja lo siguiente:

FECHAS MESADA VALOR MESADAS
DESDE HASTA PENSIONAL No. DE PAGOS PENSIONALES

01/02/2006 | 31/12/2006 | $ 865.440,12 12 10.385.281,44
01/01/2007 | 31/12/2007 | $ 904.211,84 13 11.754.753,89
01/01/2008 | 31/12/2008 | $ 955.661,49 13 12.423.599,38
01/01/2009 | 31/12/2009 | $ 1.028.960,73 13 13.376.489,45
01/01/2010 | 31/12/2010 | $ 1.049.539,94 13 13.644.019,24
01/01/2011 | 31/12/2011 | $ 1.082.810,36 13 14.076.534,65
01/01/2012 | 31/12/2012 | $1.123.199,18 13 14.601.589,40
01/01/2013 | 31/12/2013 | $ 1.150.605,24 13 14.957.868,18
01/01/2014 | 30/09/2014 | $ 1.172.926,99 9 10.556.342,88
TOTAL 5 115.776.478,51
En consecuencia, conforme al alcance de la

impugnacion extraordinaria, se condenara a la convocada a
juicio a reconocer la suma de $115.776.478,51 por
concepto de mesadas liquidadas hasta septiembre de 2014,
segun la fecha de la presente sentencia, junto con las
mesadas adicionales y los respectivos reajustes. No se
accede a los intereses moratorios dado que estos no fueron

pretendidos en la demanda que originé el proceso.

En adelante, reconocera la mesada equivalente a
$1.172.926,99, con los incrementos de ley, y las mesadas
adicionales, siempre y cuando no se den las condiciones de

suspension o terminacion del derecho atras establecidas.
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Se absuelve de la indexacion solicitada en la demanda
inicial, en razon a que no fue incluida en el alcance de la

impugnacion.

En arreglo a todo lo atras dicho, se declaran no

probadas las excepciones.

El reconocimiento de la presente pension se hace sin
perjuicio de que, eventualmente, la demandante opte por
renunciar a esta pension especial y reclamar su derecho a
la pension de vejez una vez reuna los requisitos del sistema

general de pensiones que le correspondan.

En meérito de lo expuesto, la Corte Suprema de
Justicia, Sala de Casacion Laboral, administrando justicia
en nombre de la Republica y por autoridad de la ley, al
haber casado la sentencia del 5 de marzo de 2009, del
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Pereira, en sede
de instancia, REVOCA la sentencia de fecha 28 de
noviembre de 2009 proferida por el Juzgado Primero
Laboral de Descongestion de Pereira, en el proceso ordinario
laboral promovido por NIDIA ESPERANZA BETANCUR
HENAO contra la CAJA DE PREVISION SOCIAL DE
COMUNICACIONES, CAPRECOM.

En consecuencia, se condena a la demandada y a

favor de la demandante, por lo siguiente:
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PRIMERO: A reconocer la pension especial por tener
una hija discapacitada, a partir del 1° de febrero de 2006,
cuya primera mesada asciende al valor de la suma de
$865.440,12. Derecho este que se suspendera cuando la
madre se reincorpore a la fuerza laboral y durara hasta
tanto la hija permanezca en este estado y continue como

dependiente de la madre.

SEGUNDO: a pagar la suma de $115.776.478,51 por
concepto de mesadas liquidadas, con los respectivos
reajustes, desde el 1° de febrero de 2006 y hasta septiembre
de 2014, segun la fecha de la presente sentencia. En
adelante, pagara la mesada equivalente a $1.172.926,99
con los incrementos de ley, y las mesadas adicionales,
siempre y cuando no se den las condiciones de suspension
o de terminacion del derecho, indicadas en el ordinal

primero.
TERCERO: Se declaran no probadas las excepciones.

CUARTO: Se absuelve de lo demas.

QUINTO: Las costas de las instancias seran a cargo de

la parte vencida que lo fue la entidad llamada a juicio.

Copiese, notifiquese, publiquese y cumplase.
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RIGOBERTO ECHEVERRI BUENO
Presidente de Sala
JORGE MAURICIO BURGOS RUIZ
ELSY DEL PILAR CUELLO CALDERON

CLARA CECILIA DUENAS QUEVEDO

GUSTAVO HERNANDO LOPEZ ALGARRA

LUIS GABRIEL MIRANDA BUELVAS
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