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Bogota, D. C., veintiséis (26) de agosto de dos mil
quince (2015).

Decide la Corte el recurso de casacion interpuesto por
el apoderado de CARMEN ROSA RESTREPO DE
ANDREOTTI, contra la sentencia proferida por el Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Medellin, el 30 de mayo de
2011, en el juicio que le promovio al INSTITUTO DE
SEGUROS SOCIALES.

De conformidad con la peticion elevada conjuntamente
por el Vicepresidente Juridico- Secretario General de la
Administradora Colombiana de Pensiones —

COLPENSIONES- y el Director Juridico Nacional del
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Instituto de Seguro Sociales, obrante a folios 35 y 36 del
cuaderno de la Corte, téngase como sucesora procesal del
extinto instituto a la referida administradora, de
conformidad con el Decreto 2013 de 2012 y el articulo 60
del C.P.C., aplicable a los procesos del trabajo y de la
seguridad social, en virtud de la remision analdgica
senalada en el articulo 145 del Codigo Procesal del Trabajo

y de la Seguridad Social.
I. ANTECEDENTES

La senora Carmen Rosa Restrepo de Andreotti
demando6 al Instituto de Seguros Sociales, con el fin de que
fuera condenado a reconocerle y pagarle la pension de vejez,
de conformidad con los articulos 12 y 20 del Acuerdo 049
de 1990, asi como el retroactivo causado, las mesadas
adicionales de junio y diciembre, los incrementos legales,
los intereses moratorios o, en subsidio de éstos, la
indexacion de las sumas adeudadas, lo ultra y extra petita y

las costas procesales.

Como fundamento factico de sus pretensiones, la
demandante adujo que nacio el 7 de octubre de 1945, por lo
que cumplidé 55 anos de edad el mismo dia y mes de 2000;
que era beneficiaria del régimen de transicion del articulo

36 de la Ley 100 de 1993; que, durante su vida laboral,
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presto sus servicios personales a diferentes entidades, tales
como la Universidad de Antioquia, entre el 1 de enero de
1962 y el 28 de enero de 1970, y a diferentes empresas
privadas que cotizaron al Instituto de Seguros Sociales; que
reunia un total de 1008 semanas; que, al cumplir con los
requisitos minimos, solicito a la entidad demandada la
pension de vejez la cual fue negada, mediante Resolucion
No. 27532 de 15 de noviembre de 2006, bajo el argumento
de no acreditar el tiempo exigido por el articulo 9 de la Ley
797 de 2003, es decir, 1075 semanas aportadas; que en el
acto administrativo en mencion se habia incurrido en una
clara equivocacion, por aplicacion indebida de la fuente
normativa, pues al ser beneficiaria del régimen de
transicion no tenian efectos las disposiciones de la Ley 797
de 2003; que la Resolucion No. 27532 senalaba que estaba
afiliada al instituto, por lo que le era aplicable el régimen de
transicion, que permitia sumar indistintamente las
semanas cotizadas al ISS con el tiempo servido al sector
publico; que, en esa medida, le asistia el derecho a la
pension de vejez, por haber cotizado mas de 1000 semanas,
tal como disponia el Acuerdo 049 de 1990; y que se

encontraba agotada la reclamacion administrativa.

Al dar respuesta a la demanda (fls.19-22 del cuaderno
principal), el instituto accionado se opuso a las

pretensiones y, en cuanto a los hechos, reconocié6 como
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ciertos la solicitud elevada por la actora para el
otorgamiento de la pension de vejez, el contenido de la
Resolucion No. 27532 de 15 de noviembre de 2006 y el
agotamiento de la via gubernativa. En cuanto a lo demas,
dijo que no le constaba o que eran meras apreciaciones de
la demandante. En su defensa propuso las excepciones de
meérito que denomino inexistencia de la obligacion, cobro de
lo no debido, buena fe, imposibilidad de la condena en

costas y prescripcion.

II. SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

El Juzgado Primero Adjunto al Juzgado Séptimo
Laboral del Circuito de Medellin, al que correspondio el
tramite de la primera instancia, mediante fallo de 26 de
marzo de 2010 (fls. 77-88 del cuaderno principal), absolvio
al Instituto de Seguros Sociales de todas las pretensiones de

la demanda.

III. SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA

Al conocer del proceso, por apelacion interpuesta por
la demandante, el Tribunal Superior del Distrito Judicial de

Medellin, mediante fallo de 30 de mayo de 2011 (fls. 106-
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112 del cuaderno principal), confirmo en su integridad la

decision proferida por el a quo.

En lo que interesa al recurso extraordinario, el
Tribunal consideré que su competencia estaba circunscrita
a los aspectos de inconformidad presentados en el recurso
de apelacion, de conformidad con los articulos 57 de la Ley
2% de 1984 y 10 y 35 de la Ley 712 de 2001; que de la
prueba documental se desprendia con claridad que i) la
demandante habia prestado sus servicios para la
Universidad de Antioquia, en el periodo comprendido entre
el 1 de enero de 1962 y el 28 de enero de 1970, ii) que
estuvo afiliada al ISS y habia cotizado en éste para los
riesgos de invalidez, vejez y muerte y iii) que la entidad
demandada le nego la pension de vejez, bajo el argumento
de no cumplir con la densidad de semanas del articulo 33
de la Ley 100 de 1993, modificado por el articulo 9 de la Ley
797 de 2003.

Adujo que si bien la demandante era beneficiaria del
régimen de transicion del articulo 36 de la Ley 100 de 1993,
por contar con mas de 35 anos de edad, lo cierto es que si
pretendia acumular tiempos publicos sin cotizacion al ISS
con semanas aportadas a éste, debia analizarse la situacion
a la luz de las disposiciones que alego la entidad

demandada en la Resolucion No. 27532 de 15 de noviembre
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de 2006, dado que la normatividad anterior a la Ley 100 de
1993, esto era, el Acuerdo 049 de 1990, aprobado por el
Decreto 758 del mismo ano, solo permitia examinar las
semanas cotizadas, pero no el tiempo de servicio sin

aportes.
Senalo que:

“...contrario a lo que esgrime la parte actora, quien
pretende que para efectos de consolidar su derecho
a la prestacion de vejez, se le tenga en cuenta el
tiempo cotizado al ISS con el tiempo de servicio en el
sector publico sin cotizacion, ello no es posible, por
cuanto si bien es cierto el articulo 36 de la Ley 100
de 1993, expresa que las demds condiciones Yy
requisitos aplicables a quienes se encuentran en
transicion (distintas a la de la edad, el tiempo de
servicios o las semanas cotizadas y el monto), son
las contenidas en esa ley y efectivamente en la Ley
100 de 1993, el paragrafo del articulo 33 prevé la
posibilidad de tener en cuenta para efectos de
satisfacer la exigencia atinente a las semanas, “...7,
lo cual es precisamente una caracteristica del
Sistema General de Pensiones (literal f), art. 13 Ley
100 de 1993), la connotacién de como debe ser ese
tiempo o semanas, se encuentra incluido en el
elemento denominado “el tiempo de servicio o el
numero de semanas cotizadas”, es decir, cuando se
dice que entre los elementos que se respetan por
transicion, se encuentra el tiempo de servicio, ello
alude a aquél no sélo en términos cuantitativos, sino
como fue establecido en la normatividad anterior, en
consecuencia, Si se pretende la aplicaciéon por
transicion del Acuerdo 049 de 1990, aprobado por el
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Decreto 758 del mismo ano, necesariamente debe
tratarse de semanas cotizadas”’.

Preciso, luego, que el régimen de transicion constituia
una prerrogativa de aplicacion de la normatividad anterior
que cobijaba a ciertas personas, en los términos en los que
aquél habia sido concebido, “por lo que carece de
fundamento que a quienes se pensionaron conforme al
Acuerdo 049 de 1990, aprobado por el Decreto 758 del
mismo ano, en forma integra, por cuanto era la normatividad
vigente para esa fecha, se les hubiese exigido cumplir las
semanas de acuerdo a esas connotaciones particulares con
que se consagro en forma primigenia por el legislador, en el
caso concreto, que hubiesen sido cotizadas, y a quienes se
les aplica dicha normatividad en vigencia de la Ley 100 de
1993, en gracia de la transicion, se les exiya cumplir
solamente con un numero de semanas, independientemente
de que estas sean cotizadas o no”; que la consagracion del
citado régimen de transicion buscaba el respeto por las
expectativas legitimas, pero su aplicacion por parte del juez
no podia invadir la orbita del legislador; que frente a la
tematica en estudio, esta Sala de la Corte se habia
pronunciado en las sentencias CSJ SL, 19 nov. 2007, rad.
30694 y CSJ SJ, 16 mar. 2010, rad. 37943 de las cuales

transcribio extenso aparte.
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Concluyd que eran insuficientes las semanas de
cotizacion efectuadas por la demandante, en los términos
del Acuerdo 049 de 1990, aprobado por el Decreto 758 del
mismo ano, segun la historia laboral obrante a folios 33 a
36 y 56 a 63 del cuaderno principal, por cuanto solo
contaba con 603 semanas al ISS, por lo que le asistia razon
entonces al juez de primera instancia para negar el
reconocimiento de la pension de vejez solicitada en la

demanda inicial.
IV. RECURSO DE CASACION

Interpuesto por la demandante, concedido por el

Tribunal y admitido por la Corte, se procede a resolver.
V. ALCANCE DE LA IMPUGNACION

Pretende la recurrente que la Corte case totalmente la
sentencia impugnada, para que, en sede de instancia, “se
sirva CONFIRMAR el fallo de primer grado y en su lugar

acceder a las suplicas de la demanda’.

Con tal proposito formula dos cargos, por la causal
primera de casacion, que fueron replicados y, enseguida, se

estudian de manera conjunta, dado que acusan idéntico
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cuerpo normativo, se apoyan en similar argumentacion y

persiguen la misma finalidad.
VI. CARGO PRIMERO

Acusa la sentencia impugnada de violar directamente,
en la modalidad de interpretacion erronea, los articulos 7,
10, 13, literales c), ), h), 33, 34, 36, inciso 2, 50, 141, 142
de la Ley 100 de 1993; y por aplicacion indebida, los
articulos 33 de la Ley 100 de 1993, modificado por el
articulo 9 de la Ley 797 de 2003 y 25, 48 y 33 de la

Constitucion Politica.

En la demostracion del cargo, sostiene la censura que
“Como se advierte de la lectura de la decision de segunda
instancia, el Tribunal niega la prestacion porque considera
que no es procedente la sumatoria de tiempos en sector
publico y privado para aplicar el régimen de transicion y que
al sub lite tampoco aplica la Ley 71 de 1988 por no haber
completado los 20 anos de servicios en el sector ptblico ya
que algunas entidades ptublicas no cotizaron al ISS”; que
dada la via de ataque, no se cuestiona la inaplicacion de la
Ley 71 de 1988, por cuanto existen unos tiempos servidos
al sector publico no aportados a Cajas o Fondos; que, de
conformidad con el articulo 36 de la Ley 100 de 1993, de un

lado se consagra el régimen de transicion y, de otro lado, en
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su paragrafo primero, la posibilidad de sumar las semanas
cotizadas con anterioridad a la vigencia de dicha ley, al
Instituto de Seguros Sociales, a las Cajas, fondos o
entidades de seguridad social del sector publico o privado, o
el tiempo de servicio como servidores publicos cualquiera
sea el numero de semanas cotizadas o tiempo de servicio;
que ello se colige de la literalidad de la norma, por lo que a
la luz del articulo 27 del C.C., lo cierto es que cuando una
disposicion resulta clara no le es dable al intérprete
desconocer su contenido so pretexto de consultar su

espiritu.

Senala que cuando el paragrafo primero del articulo 36
de la Ley 100 de 1993 se refiere al inciso primero de ese
mismo articulo, indudablemente lo hace frente a las
pensiones del régimen de transicion, de modo tal que al
disponer la posibilidad de sumar semanas y tiempos de
servicios, lo esta haciendo respecto de las prestaciones de
transicion; que, ademas, segun los articulos 7, 10y 13 de la
Ley 100 de 1993, el objetivo del Sistema General de
Pensiones es garantizar a la poblacion, el amparo contra las
contingencias derivadas de la vejez, la invalidez y la muerte,
mediante el reconocimiento de las pensiones y prestaciones
que se determinan en la ley y que, principalmente, para
otorgar las prestaciones, incluidas las de invalidez,

sobrevivientes y vejez, aun las de transicion, se tendria en

10
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cuenta la suma de las semanas cotizadas con anterioridad a
la vigencia de la Ley 100 de 1993, al Instituto de Seguros
Sociales o a cualquier caja, fondo o entidad del sector
publico o privado y el tiempo de servicio como servidores
publicos, cualquiera que sea el numero de semanas

cotizadas o el tiempo de servicios.

Agrega que en este caso deben aplicarse las
disposiciones atras citadas, las cuales permiten reconocer
la pension de vejez sumando todos los tiempos, por lo que
deben ser interpretadas de manera sistematica y no
aislada; que no puede predicarse que la sumatoria de
tiempos desconoce el principio de inescindibilidad, y que
ello no solo esta permitido por el articulo 33 de la Ley 100
de 1993 o la Ley 797 de 2003, dado que son las mismas
disposiciones de la primera las cuales permiten proteger al
contingente del régimen de transicion, brindandole la
posibilidad de acceder a la pension en unas condiciones
menos rigurosas, que las de aquellos que no estuvieran
sumergidos en el transito legislativo; y que, en todo caso, de
existir alguna duda en la interpretacion, el articulo 53 de la
Constitucion Politica prevé el principio de favorabilidad al

trabajador.

11
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VII. CARGO SEGUNDO

Acusa la sentencia impugnada de violar directamente,
en la modalidad de infraccion directa, los articulos 7, 10,
13, literales c), f), h), 33, 36, inciso 2, 50, 141 y 142 de la
Ley 100 de 1993 y, por aplicacion indebida, los articulos 33
de la Ley 100 de 1993, modificado por el articulo 9 de la Ley
797 de 2003 y 25, 48 y 53 de la Constitucion Politica.

En la demostracion del ataque, en esencia, reproduce
el censor los argumentos esbozados en el primer cargo y
anade, en cuanto a la sumatoria de semanas cotizadas al
ISS y tiempos servidos al sector oficial, que “..la figura
aludida no es ninguna novedad en la legislaciéon colombiana,
de antano, muchas leyes lo permitian en el sector publico,
pero la Ley 71 de 1988 vino definitivamente a zanjar las
diferencias y a posibilitar la suma de semanas y tiempos
para acceder a una pension de vejez, con la misma edad con
la que las reconocen los reglamentos del ISS, es decir, con 60
anos”;, que el Tribunal se rebelé contra las normatividades
que regulan el régimen de transicion, toda vez que la Ley
100 de 1993 permite sumar tiempos de servicios, tal como
lo ha sostenido la Corte Constitucional, verbigracia en la

sentencia T- 174 de 2008.

12
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VIII. REPLICA

Afirma que el proceder del Tribunal fue acertado y en
concordancia con la reiterada jurisprudencia de esta
Corporacion, por cuanto determiné que no era posible
acceder a la pension de vejez, a la luz del Acuerdo 049 de
1990, aprobado por el Decreto 758 del mismo ano, puesto
que éste no permite la sumatoria de tiempos distintos a los
cotizados al ISS, motivo por el cual la demandante tenia que
haber acreditado 1000 semanas en cualquier tiempo o 500
semanas en los 20 anos anteriores al cumplimiento de la
edad; y que sobre esta tematica, esta Corporacion se
pronuncié en las sentencias CSJ SL, 4 nov. 2004, rad.
23611, CSJ SL, 23 ago. 2006, rad. 27651, CSJ SL, 19 nov.
2007, rad. 30187 y CSJ SL, 1 mar. 2007, rad. 29805.

IX. CONSIDERACIONES

Dado el enfoque juridico presentado en el ataque, para
la Corte quedan por fuera de la discusion los presupuestos
facticos fijados por el Tribunal en el presente asunto,
relativos a: i) que la demandante es beneficiaria del régimen
de transicion del articulo 36 de la Ley 100 de 1993; ii) que
nacio el 7 de octubre de 1945; iii) que prestdo sus servicios

personales a la Universidad de Antioquia en el periodo

13
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comprendido entre el 1 de enero de 1962 y el 28 de enero de
1970; iv) que estuvo afiliada al ISS y que alli cotizo para los
riesgos de invalidez, vejez y muerte; v) que la entidad
demandada, mediante Resolucion No. 27332 de 15 de
noviembre de 2006, le nego6 la prestacion, bajo el argumento
de no cumplir con las semanas exigidas en el articulo 33 de
la Ley 100 de 1993, modificado por el articulo 9 de la Ley
797 de 2003; y vi) que segun la historia laboral de folios 33
a 36 y 56 a 63, la afiliada aporté un total de 603 semanas,
en los términos del Acuerdo 049 de 1990, insuficientes para

acceder a la pension de vejez.

Encuentra la Corte que la censura pretende con el
presente ataque demostrar el error juridico cometido por el
juzgador de segunda instancia, al haber negado la
sumatoria de tiempos publicos con los cotizados al Instituto
de Seguros Sociales, en aplicacion del Acuerdo 049 de
1990, aprobado por el Decreto 758 del mismo ano, que
cobija a la demandante en virtud del régimen de transicion
del articulo 36 de la Ley 100 de 1993, para lo cual alega
esencialmente que el paragrafo primero contenido en esta
ultima disposicion permite dicha sumatoria para las
prestaciones derivadas de la transicion, en aras de

garantizar el objetivo del Sistema General de Pensiones.

14
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Frente a ello, debe recordarse que la jurisprudencia
constante y reiterada de esta Corporacion ha sostenido de
vieja data que no resulta procedente la sumatoria de
tiempos servidos al sector publico con semanas cotizadas al
Instituto de Seguros Sociales, a efectos de reconocer la
pension de vejez contemplada en el articulo 12 del Acuerdo
049 de 1990, aprobado por el Decreto 758 del mismo ano,
aplicable en virtud del régimen de transicion del articulo 36
de la Ley 100 de 1993, por cuanto dicha disposicion no
contempla dicha sumatoria de manera expresa y, ademas,
porque lo establecido en el paragrafo primero del articulo 36
referido  solamente concierne a las prestaciones
contempladas en el articulo 33 de la Ley del Sistema de

Seguridad Social Integral.

En efecto, recientemente, en la sentencia SL16104-

2014, esta Sala de la Corte recordo:

“Esta Corporacién en pacifica y reiterada jurisprudencia, ha
senalado que para los beneficiarios del régimen de transicion
cuyo régimen anterior sea el del Seguro Social contenido en el
A. 049/1990, aprobado por el D. 758 del mismo ano, la
exigencia del numero de semanas debe entenderse como
aquellas efectivamente cotizadas al I.S.S., puesto que en el
aludido acuerdo no existe una disposicion que permita
adicionar a las semanas cotizadas, el tiempo servido en el
sector publico, como si acontece a partir de la L. 100/ 1993
para las pensiones que se rijan en su integridad por ella, o
como también puede ocurrir respecto a la pension de
jubilaciéon por aportes prevista en la L. 71/1988, segun el
criterio expuesto en sentencia CSJ SL4457-2014.

15
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Por otra parte, en punto a la posibilidad prevista en el
paragrafo del art. 36 de la L. 100/1993 de acumular
semanas cotizadas al 1.S.S. o a cajas, fondos o entidades de
previsiéon social con tiempos laborados en el sector oficial,
esta Sala de Casacion reiteradamente ha precisado que
dicha disposicion hace referencia a la pension de vejez de
que trata el articulo 33 de esa misma ley.

Asi, por ejemplo, en sentencia CSJ SL, 4 nov. 2004, rad.
23611, reiterada CSJ SL, 10 mar. 2009, rad. 35792, CSJ
SL, 17 mayo 2011, rad. 42242, CSJ SL, 6 sep. 2012, rad.
42191 y CSJ SL4461-2014, en torno a las dos temadaticas
propuestas por el recurrente esta Corporacion puntualizo:

El paragrafo del articulo 36 de la Ley 100 de 1993, es del
siguiente tenor:

‘Para efectos del reconocimiento de la pension de vejez de
que trata el inciso primero (1°) del presente articulo se tendra
en cuenta la suma de las semanas cotizadas con
anterioridad a la vigencia de la presente ley, al Instituto de
Seguros Sociales, a las cajas, fondos o entidades de
seguridad social del sector publico o privado, o el tiempo de
servicio como servidores publicos cualquiera sea el niumero
de semanas cotizadas o tiempo de servicio’

“Aun cuando por hallarse ubicado en la norma legal que
establece el régimen de transicion pensional, podria
pensarse en principio que el citado pardgrafo alude a las
pensiones que surjan de la aplicacion de ese régimen, para
la Corte es claro que ese entendimiento no se corresponde
con el genuino sentido de la norma, porque en realidad hace
referencia a “la pension de vejez de que trata el inciso
primero (1° ) del presente articulo” y esa pensién no es otra
que la consagrada en el articulo 33 de la Ley 100 de 1993,
que exige al afiliado como requisitos para acceder a tal
prestacion el cumplimiento de 55 anos de edad, si es mujer o
60 si es hombre y haber cotizado un minimo de mil (1000)
semanas en cualquier tiempo.
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“Y ello es asi porque el citado inciso 1° comienza senalando
que la “edad para acceder a la pension de vejez continuard”,
con lo cual no cabe duda que se refiere en concreto a la
pension de vejez en los términos en que quedo concebida por
la Ley 100 se 1993, pues para las pensiones del régimen de
transicion, la edad para acceder a la pensién
correspondiente sera la del régimen anterior al cual se
encontrara afiliado el beneficiario de la transicion. Por tal
razoén, en el inciso en comento se precisé que la edad para
acceder a la prestacion continuaria siendo la misma que la
establecida en el régimen anterior, porque a partir del 2014
se incrementaria en 2 anos, segun la redaccién del original
articulo 36.

“Asi las cosas, lo que senala el paragrafo en comento, viene
a ser una reiteracion de lo que con antelacion se establece en
el pardgrafo 1° del articulo 33, que dispuso que para efectos
del computo de las semanas a que se refiere tal articulo se
tendria en cuenta el numero de semanas cotizadas en
cualquiera de los dos regimenes del sistema general de
pensiones, el tiempo de servicio como servidores publicos
remunerados o como trabajadores al servicio de empleadores
que tienen a su cargo el reconocimiento y pago de pensiones
y el numero de semanas cotizadas a cajas provisionales del
sector privado.

“Prevision que, como surge de su texto, se halla en
concordancia con el literal f) del articulo 13 de la Ley 100,
que igualmente ha sido desarrollado por el paragrafo del
articulo 36 de esa ley. Como es sabido, en dicho literal se
precisa que “para el reconocimiento de las pensiones y
prestaciones contempladas en los dos regimenes, se tendran
en cuenta la suma de las semanas cotizadas con
anterioridad a la vigencia de la presente ley, al Instituto de
Seguros Sociales o a cualquier caja, fondo o entidad del
sector publico o privado, o el tiempo de servicio como
servidores publicos, cualquiera sea el numero de semanas
cotizadas o el tiempo de servicio”.

“Cumple advertir que el precedentemente citado literal del
articulo 13 de la Ley 100 de 1993 alude con claridad a las
pensiones contempladas “en los dos regimenes”, lo que
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indica que no tiene aplicacion respecto de pensiones que no
correspondan a cualquiera de esos dos regimenes, como lo
seria la pensiéon por aportes a la que en realidad tiene
vocacion el actor, dada la forma como ha efectuado sus
cotizaciones y los servicios que ha prestado.

“Importa precisar, por otro lado, que el citado pardagrafo del
articulo 36 de la Ley 100 de 1993 no puede ser interpretado
de manera aislada del resto de este articulo. Y de ese modo,
resulta que para un beneficiario del sistema de transicion alli
consagrado, el numero de semanas cotizadas serd el
establecido en el régimen anterior al cual se encontrare
afiliado, de tal suerte que ese requisito deberd regularse en
su integridad por las normas que gobernaban lo pertinente
en el régimen pensional que al beneficiario le resultaba
aplicable. Régimen que, para un trabajador afiliado al Seguro
Social, corresponde al regulado por el Acuerdo 049 de 1990,
que, en lo pertinente, en su articulo 12 exige para tener
derecho a la pensién de vejez un minimo de 500 semanas de
cotizacion pagadas durante los ultimos 20 anos anteriores al
cumplimiento de las edades minimas o un numero de 1000
semanas de cotizacion, sufragadas en cualquier tiempo.

“Pero dichas cotizaciones se entiende que deben ser
efectuadas al Seguro Social, por cuanto en el referido
Acuerdo no existe una disposicion que permita incluir en la
suma de las semanas de cotizacion pertinentes las
sufragadas a cajas, fondos o entidades de seguridad social
del sector publico o privado o el tiempo trabajado como
servidores publicos, como si acontece a partir de la Ley 100
de 1993 para las pensiones que se rijan en su integridad por
ella. Y si bien antes de la precitada norma se produjo una
regulaciéon normativa que permite la posibilidad de acumular
los aportes sufragados a entidades de previsiéon social
oficiales y los efectuados al Seguro Social, a través de lo que
se ha dado en denominar pension de jubilacién por aportes,
que ya se dijo es a la que en realidad aspira el actor, ello
corresponde a una situacion juridica distinta de la planteada
por el recurrente que, en todo caso, se halla regida por
normas distintas al aludido Acuerdo 049 de 1990.

“Para la Corte, el entendimiento sugerido por el recurrente,
que dice apoyar en los principios que orientan la seguridad
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social en Colombia, resulta contraria al texto explicito del
citado articulo 36 de la Ley 100 de 1993, y supondria una
excepcion no contemplada en esa disposicion, que
fraccionaria la aplicacion, en materia de semanas de
cotizacion, del régimen anterior al cual se hallaba afiliado al
beneficiario, pues supondria que para efectos de establecer
el nimero de semanas cotizadas se aplicaria dicho régimen,
pero para contabilizarlas se tomaria en cuenta lo establecido
por la senialada ley 100, lo cual no resulta congruente.

De acuerdo con el anterior criterio jurisprudencial, no
encuentra la Corte que en la sentencia impugnada se haya
configurado un error juridico con el potencial suficiente
para infirmarla, toda vez que el criterio adoptado por el
Tribunal en cuanto a la improcedencia de sumar tiempos
publicos con cotizados al Instituto de Seguros Sociales, a
efectos del reconocimiento de la pension de vejez del
articulo 12 del Acuerdo 049 de 1990, aplicable en virtud del
régimen de transicion de la Ley 100 de 1993, se aviene
totalmente a la posicion actual de esta Sala, pues de
conformidad con los presupuestos facticos del fallo, la
demandante no cumple con las exigencias del acuerdo
mencionado, pues solamente reporta un total de 603
semanas cotizadas al ISS durante todo el tiempo y, debe
agregar la Sala, 30.28 semanas dentro de los 20 anos
anteriores al cumplimiento de la edad, es decir, entre el 7

de octubre de 1980 y el mismo dia y mes de 2000.
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Ahora bien, es innegable que el articulo 33 de la Ley
100 de 1993 si previo la posibilidad de tener en cuenta las
semanas cotizadas en cualquiera de los dos regimenes del
sistema general de pensiones, asi como el tiempo de servicio
como servidores publicos remunerados o el servido a
empleadores que tienen a su cargo el reconocimiento y pago
de su pension y el numero de semanas cotizadas a cajas del
sector privado que tuvieren a su cargo el reconocimiento y
pago de la pension, pero para ello, de conformidad con el
articulo 288 de la citada ley, resulta indispensable que la
afiliada se someta a la aplicacion integral de las
disposiciones del nuevo sistema, sin que le sea dable acudir
para estos efectos al régimen de transicion del articulo 36

de dicha normatividad.

Aunque lo anterior basta para desestimar el ataque,
resulta importante resaltar que aun si la Corte analizara el
presente asunto a la luz de la Ley 71 de 1988, que también
constituye una de las normatividades anteriores aplicables
en virtud del régimen de transicion y que igualmente
permite la sumatoria de tiempos publicos y semanas del
ISS, tampoco le asistiria derecho a la demandante, toda vez
que, a la luz de las pruebas arrimadas al plenario, cuenta
con un total de 1007.714 semanas, por lo que no cumple
con la exigencia de 20 anos de servicios del articulo 7 de la

Ley 71 de 1988, los cuales equivalen a 1028,57 semanas.
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En consecuencia, los cargos propuestos resultan

infundados.

Costas en el recurso extraordinario a cargo de la
recurrente. Como agencias en derecho se fijara la suma de

tres millones doscientos cincuenta mil pesos ($3.250.000).
X. DECISION

En meérito de lo expuesto, la Corte Suprema de
Justicia, Sala de Casacion Laboral, administrando justicia
en nombre de la Republica y por autoridad de la ley, NO
CASA la sentencia dictada el 30 de mayo de 2011 por el
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Medellin, dentro
del proceso ordinario laboral seguido por CARMEN ROSA
RESTREPO DE ANDREOTTI contra el INSTITUTO DE
SEGUROS SOCIALES.

Las costas en el recurso extraordinario estan a cargo
de la recurrente. Como agencias en derecho se fija la suma

de tres millones doscientos cincuenta mil pesos

($3.250.000).

Copiese, notifiquese, publiquese, cumplase y

devuélvase el expediente al tribunal de origen.
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CLARA CECILIA DUENAS QUEVEDO

Presidenta de Sala

JORGE MAURICIO BURGOS RUIZ

RIGOBERTO ECHEVERRI BUENO
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GUSTAVO HERNANDO LOPEZ ALGARRA

LUIS GABRIEL MIRANDA BUELVAS
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