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RESOLUCION NUMERO 06312 DE 2016
(abril 7)
por la cual se dispone el funcionamiento del aplicativo para la provision de vacantes
definitivas de cargos docentes mediante nombramiento provisional.

La Ministra de Educacion Nacional, en ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias,
en especial las conferidas por el articulo 32 de la Ley 715 de 2001 y el articulo 2.3.6.5
del Decreto 1075 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Educacion, y
CONSIDERANDO:

Que el Decreto 490 de 2016 adiciono el Capitulo 3, al Titulo 6, Parte 4, Libro 2 del

Decreto 1075 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Educacion con el fin de
reglamentar los tipos de cargos de los empleos de docente y directivo docente establecidos
por el sistema especial de carrera docente, asi como los criterios para su provision por parte
de las entidades territoriales certificadas en educacion.

Que el articulo 2.4.6.3.9 del Decreto 1075 de 2015 consagra el orden de prioridad que
deben seguir las entidades territoriales certificadas en educacion para la provision de cargos
docentes y directivos docentes que se encuentren en vacancia definitiva.

Que como ultimo criterio para la provision de vacantes definitivas se encuentra el
nombramiento en provisionalidad, el cual es aplicable para los cargos de docentes de aula y
los docentes lideres de apoyo, segun lo dispuesto en el numeral 6 del articulo 2.4.6.3.9 del
Decreto 1075 de 2015.

Que de conformidad con lo ordenado por el articulo 2.4.6.3.10 del Decreto 1075 de 2015, el
nombramiento en provisionalidad indicado en el considerando anterior, solo procede con
personas que se encuentren inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio de
Educacién Nacional, el cual hace parte del Sistema de Informacion Nacional de Educacion
Bésica y Media de que trata el numeral 5.4 del articulo 5° de la Ley 715 de 2001.

Que por lo anterior, es necesario expedir la presente resolucion, con el fin de implementar
el referido aplicativo y regular los criterios y procedimientos para la inscripcion de los
aspirantes a ocupar en provisionalidad un cargo docente en vacancia definitiva, su uso

1 Oficio 2016010155-2-001 del 16/03/2016 ANLA — Radicado interno MinCIT numero 1-
2016-004965 del 17/03/2016. por parte de las entidades territoriales certificadas en
educacion y las responsabilidades a cargo del Ministerio de Educacion Nacional.



Que esta provision de cargos que se efectle para los docentes que resulten elegidos del
“Banco Nacional de la Excelencia”, no genera en ningun caso derechos de carrera.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

CAPITULO 1
Objeto y ambito de aplicacion
Articulo 1°. Objeto. La presente resolucion implementa el aplicativo de que trata el
articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se denomina “Banco Nacional de la
Excelencia”, que forma parte del Sistema de Informacion Nacional de Educacion Basica y
Media, y establece los procedimientos y criterios para que su uso permita la provision de
vacantes definitivas de cargos docentes mediante la modalidad de nombramiento
provisional en los establecimientos educativos oficiales de las entidades territoriales
certificadas en educacion, de conformidad con lo establecido en el Capitulo 3, Titulo 6,
Parte 4, Libro 2 del Decreto 1075 de 2015.

Articulo 2°. Ambito de aplicacion. Lo establecido en la presente resolucion debe ser
aplicado en lo que corresponda, por:

i) Los aspirantes a ocupar en provisionalidad un cargo docente en vacancia definitiva;

i) Las entidades territoriales certificadas en educacion en todos los eventos en que se deba
dar cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 6 del articulo 2.4.6.3.9 del Decreto

1075 de 2015, y

iii) Por el Ministerio de Educacion Nacional.

CAPITULO 2

Procedimiento y criterios aplicables
Articulo 3°. Obligacidn de reportar vacantes. Cada vez que se presente una vacante
definitiva de un cargo de docente de aula o docente lider de apoyo, la respectiva entidad
territorial certificada en educacion debera incluir inmediatamente la novedad en el sistema
de gestion de recursos humanos y némina, implementado en el marco del proyecto de
modernizacion de las Secretarias de Educacién, para que la misma se incorpore en el
aplicativo “Banco Nacional de la Excelencia”.

Las entidades territoriales certificadas en educacion que no utilicen el sistema de gestion de
recursos humanos y némina deberan reportar las novedades en su planta de personal a la
Subdireccién de Recursos Humanos del sector educativo del Ministerio de Educacion
Nacional, mediante la modalidad que defina el propio Ministerio.

Articulo 4°. Inscripciones. Los aspirantes interesados en ser nombrados en provisionalidad
como docentes en un establecimiento educativo oficial deberan inscribirse en el “Banco
Nacional de la Excelencia”, para lo cual diligenciardn toda la informacion que se establezca
en el aplicativo para tal fin.

El ingreso por parte de los aspirantes al “Banco Nacional de la Excelencia”, debera ser
realizado a través de la direccion electrénica que disponga el Ministerio de Educacion
Nacional. El “Banco Nacional de la Excelencia” permanecera abierto para que los
interesados realicen su inscripcion en cualquier tiempo, sin perjuicio de que existan 0 no



vacantes definitivas de cargos docentes en la entidad territorial certificada en educacion a la
cual aspire vincularse.

Paragrafo. La exactitud y veracidad de la informacién consignada por el aspirante al
momento de la inscripcidn, se entenderd suministrada bajo la gravedad de juramento y se
encontrard sujeta a revision por parte de la entidad territorial certificada en educacion, en el
evento en que proceda la expedicion del acto administrativo de nombramiento en
provisionalidad.

Articulo 5°. Requisitos y criterios de ponderacion. Al momento de realizar la inscripcion,
los aspirantes deberan verificar que cumplen con los requisitos minimos exigidos para el
empleo de docente de aula o de docente lider de apoyo.

Hecho lo anterior, el “Banco Nacional de la Excelencia” procedera a clasificar a los
aspirantes inscritos, de acuerdo con los siguientes criterios:

Criterios - Pllllmji-'
Minimo Miazximo
Educacion formal minima 10 10
Programas acreditados en alta calidad 5 5
Una especializacion 15 n
Una maestria ¢ doctorade 40
Expeniencia docente (4 puntos por afio de expenencia) 4 20
Chuntiles Superiores Saber Pro 25 25
Total calificacion 100

Paragrafo. Solo se otorgara puntaje por el criterio de “Quintiles Superiores Saber Pro”,
cuando el aspirante se encuentre ubicado en los niveles IV 0 V de los médulos
Razonamiento cuantitativo o Lectura Critica, correspondientes al resultado individual de
resultados de las pruebas Saber Pro.

Articulo 6°. Proceso de seleccion. Cuando las entidades territoriales certificadas requieran
hacer un nombramiento en provisionalidad de un cargo docente que se encuentre en
vacancia definitiva, deberan ingresar al “Banco Nacional de la Excelencia” el cual arrojara
el aspirante que tiene el mayor puntaje entre los inscritos, para ocupar dicho cargo.

Articulo 7°. Nombramiento. Los aspirantes que resulten seleccionados a través del
“Banco Nacional de la Excelencia” deberan presentarse a la respectiva secretaria de
educacion, o entidad que haga sus veces, dentro del término que establezca la propia
entidad territorial certificada, a fin de adelantar los trdmites correspondientes para el
nombramiento en provisionalidad.

En el evento en el cual el aspirante seleccionado no se presente dentro del término
establecido por la respectiva Secretaria de Educacion para adelantar los tramites
conducentes al nombramiento, o no acredite los documentos que permitieron la valoracion
de los criterios de seleccion, quedara suspendido del “Banco Nacional de la Excelencia”
por el término de tres meses. En estos casos la entidad territorial certificada debera
consultar nuevamente el aplicativo para determinar al nuevo aspirante.



Paragrafo. El Ministerio de Educacion Nacional realizard una verificacion periddica de los
nuevos nombramientos provisionales en cargos en vacancia definitiva reportados al SINEB
y los procesos de vinculacion adelantados a través del “Banco Nacional de la

Excelencia”, e implementara las medidas necesarias para asegurar el adecuado
funcionamiento del aplicativo.

Articulo 8°. Administracion del Sistema. La administracion del sistema sera
responsabilidad de las entidades territoriales certificadas en educacion, para ello el
Ministerio de Educacion Nacional otorgara una clave de usuario del aplicativo “Banco
Nacional de la Excelencia” a cada entidad para que en el marco de sus procesos
organizacionales determinen la dependencia responsable del correcto uso de la misma, y
garantice la consistencia y calidad de los datos relacionados con las vacantes definitivas
generadas para la realizacion de una provision oportuna de los cargos docentes.

CAPITULO 3

Disposiciones finales
Articulo 9°. Habilitacion del aplicativo “Banco Nacional de la Excelencia”. Dentro de los
quince (15) dias siguientes a la expedicion de la presente resolucion, el Ministerio de
Educacion Nacional informard a las entidades territoriales certificadas en educacion sobre
la fecha a partir de la cual quedara habilitado el aplicativo “Banco Nacional de la
Excelencia”.
A partir de la fecha de la habilitacion del aplicativo, se establece un periodo de diez
(10) dias, dentro de los cuales las entidades territoriales certificadas en educacion no podrén
realizar nombramientos en provisionalidad mediante la modalidad de que trata la presente
resolucion, a fin de que se alimente el aplicativo con las inscripciones de los aspirantes
interesados.

Articulo 10. Vigencia. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su publicacion.
Publiquese y cimplase.

Dada en Bogota, D. C., a 7 de abril 2016.
La Ministra de Educacion Nacional,

Gina Parody D ’Echeona.

(C.F).

Nota: Este documento fue tomado directamente de la version PDF del Diario Oficial
49.837 del jueves 7 de abril del 2016 de la Imprenta Nacional (www.imprenta.gov.co)



