REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DEL TRABAJO
RESOLUCION NUMERG ::} {1 11{14 ) 4DE 2042

(22 MAR 267

Por la cual se crean Grupos Intemnos de Trabajo y se asignan las Coordinaciones en las Direcciones
Territoriales y Oficinas Especiales del Ministerio del Trabajo

EL MINISTRO DEL TRABAJO

En uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas en el articulo 115 de la Ley 489 de
1998 y en el numeral 27 del articulo 6° del Decreto 4108 de 2011, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo establecido en el literal g} del articulo 61 de la Ley 485 de 1998, corresponde
al Ministro del Trabajo dirigir ias funciones de administracion de personal del Ministerio, conforme a las
normas sobre [a materia.

Que el articulo 115 de la Ley 489 de 1398 establece que con el fin de atender las necesidades del
servicio y cumplir con eficacia y eficiencla los obietivos, politicas y programas det Ministerio, €/ Ministro
podra crear y organizar con caracter permanente o transitorio, Grupos Intemos de Trabajo,

Que mediante Decreto 4108 de 2011 se determing 1a estructura organica del Ministerio def Trabajo
sefialandose en el numeral 27 del articulo 6°, ia facultad de! Ministro para crear, conformar y asignar
funciones a los organos de asesoria y coordinacion, asi como a los grupos intemos de trabajo
necesanos para el cumplimiento de los objetivos y funciones del Ministerio.

Que se hace necesaria la creacion de Grupos Internos de Trabajo que dependan de las Direcciones
Territoriales u Oficinas Especiales del Ministerio, para que apoye el cumplimiento de 1as funciones
asignadas por las nomas legales vigentes, en asuntes relacionados con los procesos de la Entidad.

Que &l Articulo 8 det Decreto 2489 de 2006 determina que cuando de conformidad con el articulo 115 de
la Ley 489 de 1998, los organismos y entidades a quienes se aplica el presente decreto creen grupos
internos de frabajo, la integracién de los mismos no podrd ser inferior a cuatro (4) empieados,
destinados a cumplir las funciones que determine el acto de creacion, las cuales estaran relacionadas
con €l area de la cual dependen jerarquicamente. Q/
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RESOLUCION NUMERO » NN 44 DE 2012 HOJA No. - 2

Continuacion de la Resolucion: “Por la cual se crean Grupos internos de Trabajo y se
asignan las Coordinaciones en las Direcciones Territoriales y Oficinas Especiales del
Ministetio del Trabajo”

Que de acuerdo con el decreto de cada vigencia fiscal que establece la asignacion basica mensual de
los empleos desempenadas por los empleados plblicos de la Rama Ejecutiva, con planta global y que
tengan a su cargo la coordinacion o supervision de Grupos Intemos de Trabajo, creados mediante
resolucion del Jefe del organismo respectivo, percibiran mensualmente un veinte por ciento (20%)
adicional al valor de la asignacion basica mensual, def empleo que estén desempefiando, durante el
tiempo que ejerzan tales funciones. Dicho valor no constituye factor salarial para ningin efecto legal,
este reconocimiento se efectuara siempre y cuando el empleado no pertenezca alos niveles directivo o
asesor.

Que en mérito de lo expuesto, este Despacho
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Los Directores Territoriales de Antioquia, Atlantico, Bolivar, Cesar,
Cundinamarca, Magdalena, Norte de Santander, Santander, Valle del Cauca, Boyacd, Caidas,
Cauca, Cordoba, Guajira, Huila, Meta, Narifio, Quindio, Risaralda y Tolima, tendran las
siguientes funciones:

1. Atender, en su jurisdiccién, los asuntos relacionados con trabajo y empleo y participar con
los organismos planificadores de orden temitorial en la adopcién de planes, programas y
proyectos en estas materias.

2. Promover en su territorio, o en conjunto con las entidades territoriales, la organizacién de
formas asociativas para e fomento del empleo.

3. Fomentar y coordinar el didlogo social en el cual se estimule el fortalecimiento institucional y
de las relaciones laborales de la region, en ei marco de la Subcomision Departamental de
Concertacion de Politicas Salariales y Laborales.

4. Desarrollar fos planes y programas adoptados por el Ministerio, dirigidos, entre otros, a los
trabajadores rurales, informales e independientes y promover el cumplimiento de las
disposiciones legales.

5. Participar en la implementacion de |a politica hacional para prevenir y erredicar el trabajo
infantil, y en especial sus peores formas, y proteger al joven trabajador.

6. Conformar un equipo de trabajo multidisciplinario para generar estrategias de socializacion,
difusion y generacion de cultura para el conocimiento, cumplimiento y respeto de los
derechos fundamentaies en &f frabajo que protegen a ia mujer en el ambito laboral, asi como
realizar las visitas de inspeccion de carécter preventivo a empresas con el fin de minimizar y
gvitar las violencias de género en ¢l trabajo como la discriminacion y sancionar en [0S casos
comprobados donde se vulneren los derechos en ¢l trabajo hacia la mujer y se compruebe la
violacion al derecho a la remuneracion similar de las trabajadoras frente a otr0s trabajadore
en similares circunstancias de ejecucion. 3W\'
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Continuacién de la Resolucion: “Por la cual se crean Grupos Internos de Trabajo y se
asignan las Coordinaciones en las Direccionas Territoriales y Oficinas Especiales def
Ministerio de! Trabajo”

7. Resolver los recursos de apelacion interpuestos contra las providencias falladas en primera
instancia.

8. Conocer y resolver en primera instancia las quejas relacionadas con el Sistema de Riesgos
Profesionales.

9. Ejercer ingpeccion, vigilancia y control sobre las empresas de servicios temporales y sobre
las usuarias, a efecto de garantizar el cumplimiento de las normas laborales y las que
regulan su funcionamiento.

10. Adelantar, de conformidad con lo previsto en Jas nommas vigentes y en los temas de su
competencia, las investigaciones administrativas sobre el cumplimiento de las empresas con
a afiliacion y pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

11. Adelantar visitas de caracter preventivo a os ¢centros de trabajo, y analizar la informacion
sobre conflictividad y riesqos laborales para planear y ejecutar acciones para mitigarlos y
disminirlos.

12. Desarollar acciones a nivel territorial con los diferentes actores sociaies que contribuyan a
la generacion de una culiura de cumplimiento de fas obligaciones legales, en malteria de
trabajo, empleo, salud ocupacional y seguridad en el trabajo.

13. Vigilar que las empresas y las administradoras de riesgos profesionales adelanten las
investigaciones de los factores determinantes de los accidentes de trabajo y la aparicion de
enfermedades profesionales.

14. Adelantar las investigaciones administrativo — laborales e imponer las sanciones previstas
en materia de incumplimiento a las disposiciones Jegales sobre intermediacion laboral, en
especial las contenidas en el Decreto 2025 de 2011 y del Sistema General de Riesgos
Profesionales, de acuerdo con fas disposiciones legales vigentes.

15. Lievar el registro de las empresas de alto riesgo en los t&minos del Decreto ley 1285 de
1994, y de la personeria juridica de las empresas asociativas de frabajo reconocidas
previamente por la Camara de Comercio en cumplimiento de 1a Ley 10 de 1991.

- 16. Desarroltar y aplicar mecanismos que faciliten el acceso y la debida atencibn y prestacion
del servicio al usuario, bajo estandares adecuados y dentro del marco de las politicas del
Ministerio de! Trabajo.

17. Dirigir, ejecutar y controlar el cumpiimiento de las funciones administrativas que requiera la
Direccidn Territorial para su funcionamiento.

18. Apoyar el desarrolo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion institucional v fa
observancia de sus recomendaciones en ei ambito de su competencia.

19. Adelantar los framiles relativos a autorizaciones, aprobaciones, registros, depdsitos y
expedicion de certificaciones de los asuntos que conoce, de acuerdo & ia ley. @
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Continuacion de la Resolucién: “Por la cual se crean Grupos Internos de Trabajo y se
asignan las Coordinaciones en las Direcciones Territoriales y Oficinas Especiales del

Ministerio del Trabajo”
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20.

2t

22.

23.

24,

25.

26,

27,

28.

2.

30.

31

32.

33.

Notificarse de las providencias judiciales en los procesos contra la Nacidn-Ministerio de
Trabajo, controlar y vigilar el curso de los procesos y suministrar oportunamente los informes
sobre ios mismos a la Oficina Asesora Juridica y de Apoyo Legislativo.

Promover la organizacion de formas asociativas para el fomento del empleo.

Imponer las sanciones previstas en el articulo 91 del Decretodey 1285 de 1994 por
violaciones af Sistema General de Riesgos Profesionales.

Resolver las solicitudes de autorizacion para cierre parcial o total, suspension de actividades
hasta por 120 dias en empresas que no sean de servicio plblico despido colectivo,
disminucion de capital social y planes de vivienda de las empresas, declaratoria de unidad
de empresa. Cuando las razones invocadas sean de orden econdmico-técnico se requerira
concepto previo de la dependencia de la Direccion General de Inspeccidn, Vigilancia,
Control y Gestion Teritotial, a quien e corresponda.

Declarar la unidad de empresa, previo concepto de la Subdireccion de Inspeccidn de la
Direccion General de Inspeccidn, Vigitancia, Control y Gestion Territorial.

Inscribir en el registro sindical las organizaciones sindicales de tercer grado, depositar sus
estatutos y reformas y ef depdsito del primer comité ejecutivo.

Premover las acciones judiciales para obtener la disolucion, liquidacion y cancelacion de la
inscripcidn en el registro sindical de las organizaciones sindicales, de conformidad con [0
establecido en el articulo 52 de !a Ley 50 de 1990.

Solicitar la cancelacion del registro sindical en los casos previstos en [a ley.
Sefialar, exigir y aprobar las cauciones o garantias que acrediten el pago de las pensiones,

prestaciones sociales y demas derechos ciertos de los trabajadores, de conformidad con lo
previsto en el numeral 6 del articuio 37 del Decreto 1469 de 1978.

Solicitar, en los términos del articulo 24 del decreto 1100 de 1992, la cancelacion del registro
de las empresas asociativas de trabajo.

Fomeritar y garantizar fa negociacion colectiva e infervenir en ella, de acuerdo con las
disposiciones legales sobre la materia.

Ordenar la suspension de practicas ilegales, no autorizadas o evidentemente peligrosas para
la salud ¢ la vida de la poblacion trabajadora.

Suscribir convenios y acuerdos de colaboracidn con entidades, organismos publicos,

privados y sociales, para el desamoilo def Sistema de Inspeccion, Vigilancia y Control del
Trabajo, con énfasis en analisis de conflictividad, informacion estadistica y riesgos laborales.

empleadores y trabajadores © por sectores econdmicos.

Participar en la promocion de la celebracion de acuerdos de cumplimiento y mejora ent%{\
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Continuacién de la Resolucién: “Por la cual se crean Grupos interngs de Trabajo y se
asignan las Coordinaciones en las Direcciones Territoriales y Oficinas Especiales del
Ministerio del Trabajo"

34. Analizar la informacion sobre conflictividad y riesgos laborales, para planear y ejecutar
acciones de su competencia, tendientes a reducir y mitigar ef riesgo laboral presente en su
jurisdiccién.

35. Adoptar, desarrollar e implementar los programas de control intemo que en maleria de su
competencia se estabiezcan.

36. Atender de manera preferencial el cumplimiento de la normatividad laboral respecio de las
victimas del conflicto armado intemo, incorporadas al aparato productivo como trabajadores
dependientes, que sean reporiadas por las dependencias o entidades
que en gjercicio de su competencia registren cuando hagan uso de los servicios

de inspeccion laboral

37. Las demés que le sean asignadas que correspondan a la naturaleza de Ia dependencia.

ARTICULO SEGUNDO, Créanse en las Direcciones Territoriales de Antioquia, Atlantico,
Bolivar, Cesar, Cundinamarca, Magdalena, Norte de Santander, Santander y Valle del Cauca,
los siguientes grupos internos de trabajo:

1. Grupo de Atencion al Ciudadano y Tramites
2. Grupo de Resolucién de Conflictos = Conciliacidn
3. Grupo de Prevencidn, Inspeccion, Vigilancia y Control

1. El Grupo de Atencion al Ciudadano y Tramites, tendrd las siguientes funciones:
1. Desarrollar, aplicar y orientar los mecanismos que faciliten el acceso y la debida atencion y
prestacion del servido al ciudadano, bajo estandares adecuados, dentro del marco de las

politicas y la competencia del Ministerio del Trabajo.

2. Adelantar los tramiles relativos a autorizaciones, aprobaciones, registros, depbsitos y
expedicion de certificaciones de los asuntos que conoce.

3. Llevar el registro de intermediacion laboral publica y privada y adelantar ¢l procesamiento
de la informacion estadistica.

4. Otorgar, suspender y cancelar las autorizaciones de funcionamiento de las empresas de
servicios temporales y de las agencias de colocacion de empleo y llevar sus registros de
vacanies.

5. Determinar el estado de iliquidez de las empresas de servicios temporales.

6. Exigir, mantener en depdsito y actuaiizar las polizas de garantias que deben constituir las
empresas de sefvicios femporales. @\
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Continuacion de la Resolucién: “Pot la cual $e crean Grupos intemos de Trabajo y se

asignan las Coordinaciones en las Direcciones Territoriales y Oficinas Especiales del

Ministerio del Trabajo”

7. Autorizar y registrar 1a modificacion del nombre de las empresas de servicios temporales a

10.

1.

12.

13.

14,

15.

16.

17,
18.
18.

20.

21.

peticion de parte.

Llevar el registro de los socios, representantes legales o administradores que hayan
pertenecido a empresas de servicios temporales sancionadas con suspension o cancelacion
de la autorizacion de funcionamiento,

Tramitar las solicitudes de financiacion de planes de vivienda realizados por los empleadores,
con préstamos o anticipos del auxilio de cesantia de los trabajadores.

Coordinar las actividades relacionadas con el tramite de las denuncias de convenciones y
pactos colectivos de trabajo, su depésito y &l envio inmediato a la dependencia encargada de
la custodia de estos documentos.

Aprobar los reglamentos de trabajo de las empresas de servicios temporales.

Efectuar el framite de inscripcién en el registro sindical y el depdsito de juntas directivas,
estatutos y modificaciones de las organizaciones sindicales de primer grado y la remision a la
dependencia encargada de ta custodia de estos documentos.

Efectuar el depdsito de los cambios totales o parciales de las juntas directivas de las
subdirectivas y comités seccionales de las organizaciones sindicales de primer grado y el
envio a la dependencia encargada de la custodia de estos documentos.

Efectuar el depdsito de los cambios totales o parciales de los comités ejecutivos de las
subdirectivas seccionales de las organizaciones sindicales de segundo y tercer grado y el
envio a la dependencia encargada de 1a custodia de estos documentos.

Inscribir en el registro sindical las organizaciones de segundo grado, efectuar el deposito de
sus estatutos, reformas y de la eleccion de sus comités ejecutivos y el envio a la
dependencia encargada de la custodia de estos documentos.

Autorizar e! régimen de trabajo y compensaciones de las precooperativas y cooperativas de
trabajo asociado.

Conceder las autorizaciones para laborar horas extras.
Fallar en primera instancia las investigacion€s en los temas 0 asuntos de su competencia.

Flaborar el censo sindical para determinar los tres (3) representantes de las
confederaciones mas representativas del pais.

Certificar que el empleador fiene por lo menos un minimo del el 10% de los empleados en
condiciones de discapacidad, para hacerse acreedor a los beneficios establecidos en 12 ley.

Actualizar eportunamente la informacion que en materia de su competencia corresponda.

Y

900 MOWSTOT



RESOLUCION NUMERO 40 % DE 2012 HOJA No. - 7

Continuacion de la Resolucion: “Por ia cual se crean Grupos Internos de Trabajo y se
asignan las Coordinaciones en las Direcciones Territoriales y Oficinas Especiales del
Ministerio del Trabajo’

22, Adoptar, desarrollar e implementar los programas de control intemo que en materia de su
competencia se establezcan.

23, Las demas que le sean asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.
2- ElI Grupo de Resolucion de Conflictos - Conciliacién tendra las siguientes funciones:
1. Realizar audiencias de conciliacion.

2. Exped [as certificaciones de los asuntos que conoce.

3. Elaborar y aprobar las aclas de acreencias laborales.

4. Actuar como conciliadores en los conflictos rurales entre los propietarios o arrendadores
de tierras y los ocupantes de ellas, arrendatarios, aparceros, colonos y similares (articulo
1° del Decreto 291 de 1957; articulo 9 del Decreto 703 de 1968; articulo 36 del Decreto
2303 de 1989).

5. Conminar preventivamente al empleador para poner en marcha fos procedimientos
confidenciales establecidos en la ley relacionada con (a conducta de acoso laboral,

6. Efectuar el acompafiamiento en la negociacion colectiva cuando a ellp haya lugar, de
acuerdo con las disposiciones legales sobre la materia.

7. Pronunciarse sobre los aclos atentatorios contra el derecho de asociacién sindical y la
negativa a iniciar conversaciones.

8. Pronunciarse en relacion con la participacion de los trabajadores en el cese ilegal de
actividades (Decreto 2164 de 1959 y las normas que Jo adicionen, modifiquen o reformen).

9. Actualizar oportunamente Ia informacion que en materia de su competencia comesponda.

10.  Adoptar, desarrollar e implementar los programas de control infemo que en materia de su
competencia se establgzcan.

11, Fallar en primera instancia las investigaciones en los temas o asuntos de su competencia.
12, Las demas que le sean asignadas y correspondan a (a naturaleza de la dependencia.
3. El Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control tendrd las siguientes funciones:

1. Gestionar y desarrollar campaas preventivas y de promocidn sobre ef cumplimiento de las
normas laborales, de sequridad social y empleo y proteccion del joven trabajador.

2. Gestionar y desamollar campafias preventivas y de promocién dirigidas a los trabajadores
rurales, informales, independientes y demas poblacion laboral insuficientemente protegida
promover el cumplimiento de las disposiciones legales al respecio. %ﬁ
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Continuacion de la Resolucion: *Por la cual se crean Grupos Internos de Trabajo y se
asignan las Coordinaciones en las Direcciones Territonales y Oficinas Especiales del
Ministerio del Trabajo”
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Gestionar y desarroliar campafias que fomente una cuitura de igualdad en ias condiciones de
trabajo, de vinculacion y de remuneracion salarial, con enfoque diferencial y de género para la
mujer. Asi como realizar las visitas de inspeccion de caracter preventivo a empresas con el fin
de minimizar y evitar las violencias de género en el trabajo como la discriminacion y sancionar
en los ¢asos comprobados donde se vuineren los derechos en gl trabajo hacia a mujer y se
compruebe la violacion al derecho a la remuneracion similar de las trabajadoras frente a ofres
trabajadores en similares circunstancias de ejecucion.

Realizar las visitas de parte u oficiosamente para constatar la aplicacion de la ley y decretos
reglamentarios relacionada con |a proteccidn a [a mujer en materia laboral.

Expedir 1as certificaciones de los asuntos que conoce.

Ejercer control, inspeccion y vigilancia sobre el cumplimiento de las normas laborales en lo
individual y colectivo, de seguridad social y empleo, e imponer las sanciones previstas en |as
disposiciones legales vigentes.

Verificar de manera preferencial el cumplimiento de la normatividad laboral respecto de las
victimas de! conflicto armado intemo, incorporadas al aparto productivo como trabajadores
dependientes, que sean reportadas por las dependencias 0 entidades que en ejercicio de su
competencia registren, cuando hagan uso de los servicios de inspeccion laboral.

Coordinar y ejecutar las acciones de prevencion, inspeccion, vigilancia y control en la
aplicacion de las normas de salud ocupacional,

Programar y ejecutar las acciones de prevencion, promocion, inspeccion, vigilancia y control
en materia de trabajo, empleo y seguridad social integral, de acuerdo con las normas
vigentes y 1as politicas, directrices y fineamientos establecidos por el Ministerio del Trabajo.

10. Ejercer prevencion, inspeccidn, vigilancia y control sobre empresas de servicios temporales y

1.

12.

13,

sobre las entidades que realizan actividades de intermediacion laboral ¢ imponer las
sanciones previstas en las disposiciones ieQales vigentes, en especial las contenidas en el
Decreto 2025 de 2011.

Decidir las investigaciones que adelanten los inspectores de Yabajo, en las pre
cooperativas, cooperativas de trabajo asociado y empresas asociativas de frabajo.

Comprobar las circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito en los casos previstos en la
ley.

Adelantar ias investigaciones ¢ imponer las sanciones a las empresas que disminuyan o
fraccionen su capital o restrinjan sin justa causa 1a ndmina de salarios para eludir las

prestaciones de sus trabajadores, previo concepto de la dependencia que en materia de W

competencia corresponda.
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Continuacion de a Resolucion: “Por la cual se crean Grupos Internos de Trabajo y se
asignan las Coordinaciones en las Direcciones Territoriales y Oficinas Especiales del
Ministerio del Trabajo”

14, Imponer las sanciones a que haya lugar por despido colectivo no autorizado, cierre llegal de
empresas y suspension ilegal de actividades, previa instruccién del inspector de trabajo.

15, Imponer [as sanciones a que haya tugar por retencion o disminucion ilegal de salarios,
16.  Fallar en primera instancia las investigaciones en los temas o asuntos de su competencia.

17.  Desarmollar programas de prevencion mediante asistencias preventivas a las empresas y
establecimientos, para promocionar el cumplimiento de Ias disposiciones legales en materia
de trabajo, empleo y seguridad social con el fin de mitigar y disminuir la ocumencia de
conflictos y riesgos Iaborales.

18.  Efectuar la comprobacion sobre turnos especiales de trabajo a que se refiere el articulo 4
dei Decreto Regiamentario 995 de 1968,

19.  Participar en la suscripcion de acuerdos de mejota.

20.  Facilitar informacién técnica y orientar a empleadores y trabajadores sobre la manera mas
efectiva de cumplir con las disposiciones legales.

21.  Actualizar oportunamente fa informacion que en materia de su competencia corresponda.

22.  Adoptar, desarroliar € implementar fos programas de control intemo que en materia de su
competencia se establezcan,

23.  Las demas que le sear asignadas y que comespondan a la naturaleza de fa dependencia

ARTICULO TERCERD. Créanse en las Direcciones Territoriales de Boyac4, Caldas, Cauca,
Cordoba, Guajira, Huila, Meta, Narifio, Quindio, Risaralda y Tolima, los siguientes
grupos internos de trabajo:

1 Grupo de Alencion al Ciudadano y Tramites.
2 Grupo de Prevencion, Inspeccidn, Vigilancia, Control y de Resolucién de Conflictos -
Conciliacion

1. E! Grupo de Atencién al Ciudadano y Tramites, tendré las funciones descritas en ef numeral 1,
articulo 2 de la presente resolucitn.

2. El Grupo de Prevencién, Inspeccion, Vigilancia, Control y de Resolucién de Conflictos -
Conciliacion, tendra 1as funciones descritas en los numerales 2 y 3, articulo 2 de [a presente

resolucion.

ARTICULO CUARTO. Los Directores Territoriales de Arauca, Caquets, Casanare, Chocé,
Putumayo y Sucre y de las Oficinas Especiales de Barrancabermeja y Uraba —Apartado

tendran las siguientes funciones: 3‘“
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Continuacion de la Resolucion: "Por Ia cual se ¢rean Grupos internos de Trabajo y se

asignan las Coordinaciones en las Direcciones Territoriales y Oficinas Especiales del

Ministerio del Trabajo”

0.

10.

.

Atender en su jurisdiccion, los asuntos relacionados con trabajo y empleo y participar con los
organismos planificadores de orden ferritorial en la adopcién de planes, programas y
proyectos en estas matenas.

Promover en su terrtorio, o en conjunto con las entidades territoriales, la organizacion de
formas asociativas para el fomento del empleo.

Fomentar y coordinar el didlogo social en el cual se estimule el fortalecimiento institucional y
de las relaciones Jaborales de la region, en el marco de la Subcomisién Departamental de
Concertacion de Politicas Salariales y Laborales.

Desarrollar los planes y programas adoptados por el Ministerio, dirigidos, entre ofros, a los
trabajadores rurales, informales e independientes y promover el cumplimiento de las
disposiciones legales.

Participar en la implementacion de la politica nacional para prevenir y erradicar el trabajo
infantil, y en especial sus peores formas, y proteger al joven trabajador.

Conformar un equipo de trabajo multidisciplinario para realizar las visitas de caracter
preventivo a empresas con ¢l fin de evitar la discriminacion de género y sancioriar en los
casos comprobados donde se wvulnerd e derecho a la remuneracién frente a ofros
trabajadores en similares circunstancias de ejecucion.

Conformar un equipo de trabajo multidiscipiinario para generar estrategias de socializacion,
difusion y generacin de cultura para el conocimiento, cumplimiento y respeto de los
derechos fundamentales en el trabajo que protegen a la mujer en el ambito laboral, asi como
realizar |as visitas de inspeccion de caracter preventivo a empresas con ¢ fin de minimizar y
evitar las violencias de género en el trabajo como la discriminacion y sancionar en los casos
comprobados donde se vulneren los derechos en el trabajo hacia la mujer y se compruebe (a
violacion al derecho a la remuneracion similar de las trabajadoras frente a otros frabajadores
en similares circunstancias de ejecucion.

Gestionar y desarrollar campafias que fomente una cultura de igualdad en las condiciones de
trabajo, de vinculacion y de remuneracion salarial, con enfoque diferencial y de genero para
la mujer.

Ejercer inspeccion, vigilancia y controf sobre 1as empresas de servicios temporales y sobre las
usuanas, a efecto de garantizar el cumplimiénto de las normas faborales y las que regulan su
funcionamiento.

Adelantar, de conformidad con lo previsto en las normas vigertes y en los temas de su
competencia, las investigaciones administrativas sobre el cumplimiento de las empresas con
la afiliacion y pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

Adelantar visitas de caracter preventivo a l0s centros de trabajo, y analizar la informacion
sobre conflictividad y riesgos laborales para planear y ejecutar acciones para mitigarios y
disminuirios.
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Continuacion de la Resolucion: "Por la cual se crean Grupos Internos de Trabajo y se
asignan las Coordinaciones en las Direcciones Territoriales y Oficinas Especiales del
Ministerio de! Trabajo”

12. Desarrollar acciones que conlribuyan a la generacién de una cultura de cumplimiento de las
obligaciones legales, en materia de trabajo, empleo, salud ocupacional y seguridad en el
trabaio v proteccién del joven trabajador.

13. Vigilar que las empresas y fas administradoras de riesgos profesionales adelanten ias
investigaciones de los factores determinantes de los accidentes de Irabajo y la aparicion de
enfermedades profesionales.

14, Adelantar las investigaciones administrativo — laborales & imponer las sanciones previstas en
materia de incumplimiento a las disposiciones legales sobre intermediacion laboral, en
especial las contenidas en el Decreto 2025 de 2011 y del Sistema General de Riesgos
Profesionales, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

15. Llevar el registro de las empresas de alto riesgo en los terminos def Decreto ley 1295 de 1994,
y de la personeria juridica de las empresas asociativas de trabajo reconocidas previamente
por ia Camara de Comercio en cumplimiento de la Ley 10 de 1991.

16. Desarroliar y aplicar mecanismos que faciliten el acceso y la debida atencién y prestacién del
servicio al usuanio, bajo estandares adecuados y dentro dei marco de las politicas del
Ministerio del Trabajo.

17. Dirigir, ejecutar y controlar el cumplimiento de las funciones administrativas que requiera a
Direccién Territonal para su funcionamignto.

18. Adelantar los trdmiles de aufonzacion, aprobacidn, registro, depésito, expedicidn de
certificaciones y demas atribuciones, de conformidad con [a ley.

19. Apoyar el desarrolio y sostenimiento del Sistema Infegrade de Gestion institucional y la
observancia de sus recomendaciones en el ambito de su competencia,

20. Adelantar los tramites relativos a autorizaciones, aprobaciones, registros, depdsitos y
expedicion de certificaciones de i0s asuntes que conoce.

21. Dirigir, ejecutar y controlar el cumpiimiento de las funciones administrativas que requiera la
Direccion Termitorial para su adecuado funcionamiento.

22. Nofificarse de las providencias judiciales en los procesos contra la Nacion-Ministerio de ia
Proteccion Social, controlar y vigilar el curso de los procesos y suministrar oportunamente
jos informes sobre los mismos a la Oficina Asesora Juridica y de Apoyo Legislativo,

23.  Promover la organizacion de formas asociativas para el fomento del empleo.

24. Imponer las sanciones previstas en el articulo 91 del Decretodey 1295 de 1994 por
violaciones al Sistema General de Riesgos Profesionales.

25.  Resolver las solicitudes de autorizacién para cierre parcial ¢ total, suspensién de actividades
hasta por 120 dias en empresas que no sean de servicio plblico, despido colectivo,
disminucién de capital social y planes de vivienda de las empresas, declaratoria de unidaz@“’
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Continuacidn de la Resolucion; “Por la cual se crean Grupos Internos de Trabaio y se

asignan las Coordinaciones en las Direcciones Territoriales y Oficinas Especiales del

Ministerio de! Trabajo”
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de Empresa. Cuando las razones invocadas sean de orden econdmico-tecnico, se requerira
concepto previo la dependencia a quien le corresponda de la Direccién General de
Inspeceion, Vigilancia, Control y Gestién Territonial.

26. Declarar 1a unidad de empresa, previo concepto de la Subdireccion de Inspeccion de la

27

28.

29.

30.

31

32.

33

34.

35.

36.

37.

38.

Direccion General de inspeccion, Vigitancia, Control y Gestion Territorial.

inscribir en el registro sindicai |as organizaciones sindicales de tercer grado, depositar sus
estatutos y reformas y el deposito del primer comité ejecutivo.

Promover las acciones judiciales para obtener la disolucitn, fiquidacion y cancelacion de la
inscripcion en el registro sindical de las organizaciones sindicales, de conformidad con lo
establecido en el articulo 52 de la Ley 50 de 1990.

Solicitar la cancelacion del registro sindical en los casos previstos en [a ley.

Sefialar, exigir y aprobar (as cauciones o garantias que acrediten el pago de las pensiones,
prestaciones sociales y demas derechos ciertos de los trabajadores, de conformidad con o
previsto en el numeral 6 del articulo 37 del Decreto 1469 de 1978,

Solicitar, en los términos def articulo 24 del decreto 1100 de 1992, la cancelacion del registro
de las empresas asociativas de trabajo.

Fomentar y garantizar la negociacion colectiva e intervenir en ella, de acuerdo con fas
disposiciones legales sobre la materia.

Ordenar la suspension de practicas ilegales, no autorizadas o evidentemente peligrosas para
la salud o la vida de |a poblacion trabajadora.

Suscribir convenios y acuerdos de colaboracién con entidades, organismos plblicos,
privados y sociales, para ¢l desarrolio del Sistema de Inspeccidn, Vigilancia y Control del
Trabajo, con énfasis en andlisis de conflictividad, informacion estadistica y riesgos laborales.

Participar en la promocién de la celebracion de acuerdos de cumplimiento y mejora entre
empleadores y trabajadores o por sectores econdmicos.

Desarroflar acciones de colaboracion a nivel tenitorial con los diferentes actores sociales,
que contribuyan a la generacion de una cultura del cumpiimiento de las obligaciones en
materia de trabajo, empleo y sequridad social y proteccion del joven trabajador.

Analizar fa informacion sobre conflictividad y riesgos laborales, para planear y ejecutar
acciones de su competencia, tendientes a reducir y mitigar el riesgo laboral presente en sy
jurisdiccion.

Desarrollar, aplicar y orientar los mecarismos que faciliten e! acceso y la debida atencion y

prestacion de! servido al ciudadano, bajo esténdares adecuados, dentro del marco de IT

politicas y la competencia de! Ministerio del Trabajo.
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Continuacion de la Resolucion: “Por 1a cual se crean Grupos Internos de Trabaijo y se

asignan [as Coordinaciones en las Direcciones Territonales y Oficinas Especiales del

Ministerio del Trabajo”

39.

40.

41.

42,

43,

44.

43.

46,

47.

48.

49,

50.

<o

51.

Adelantar los tramites relativos a autorizaciones, aprobaciones, registros, depdsitos v
expedicion de certificaciones de los asuntos que conoce.

Llevar el registro de intermediacion laboral publica y privada y adefantar el procesamiento de
la informacion estadistica.

Otorgar, suspender y cancelar las autorizaciones de funcionamiento de las empresas de
servicios temporales y de las agencias de colocacion de empleo y llevar sus registros de
vacantes.

Verificar de manera preferencial el cumplimiento de 1a normatividad laboral a las victimas del
conflicto armado intemo, incorporadas al aparto productivo como trabajadores dependientes,
que sear reportadas por las dependencias o entidades que en ejercicio de su competercia
registren, cuando hagan uso de los servicios de inspeccion Jaboral.

Determinar el estado de iliquicez de las empresas de servicios temporales.

Exigir, mantener en depbsito y actualizar las pdiizas de garantias que deben constituir las
empresas de servicios temporales

Autorizar y registrar la modificacion del nombre de las empresas de Servicios temporales a
peticion de parte.

Llevar el registro de los socios, representantes legales o administradores que hayan
pertenecido a empresas de servicios temporales sancionadas con suspension o cancelacion
de fa autorizacion de funcionamiento,

Tramitar fas solicitudes de financiacion de planes de vivienda realizados por los empleadores,
con prestamos o anticipos del auxilio de cesantia de los trabajadores.

Coordinar las actividades relacionadas con el tramite de las denuncias de convenciones y
pactos colectivos de trabajo, su depsito y el envio inmediato a la dependencia encargada de
la custodia de estos documentos.

Aprobar os reglamentos de trabajo de las empresas de servicios temporales.

Efectuar el tramite de inscripcion en el registro sindical y el depdsito de juntas directivas,
estatutos y modificaciones de las organizaciones sindicales de primer grado y la remision a
|la dependericia encargada de la custodia de estos documeritos.

Efectuar el depdsito de los cambios totales o parciales de las juntas directivas de las
subdirectivas y comités seccionales de las organizaciones sindicales de primer grado y el
envio a la dependencia encargada de la custodia de estos documentos. Y
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Continuacion de la Resolucidn: “Por la cual se crean Grupos Internos de Trabajo y se

asignan las Coordinaciones en las Direcciones Territoriales y Oficinas Especiales del

Ministeric del Trabajo"

52.

63.

5%.
56.

97,

58.
5.

61,

62.

Efectuar el depdsito de los cambios totales o parciales de los comites ejecutivos de las
subdirectivas seccionales de as organizaciones sindicales de segundo y tercer grado y el
envio a la dependencia encargada de la custodia de estos documentos.

Inscribir en ¢l registro sindical las organizaciones de segundo grado, efectuar el depdsito de
sus estalutos, reformas y de la eleccion de sus comités ejecutivos y el envio a la
dependencia encargada de fa custodia de estos documentos.

Autorizar ef régimen de trabajo y compensaciones de las precooperativas y cooperativas de
trabajo astciado.

Conceder las autorizaciongs para laborar horas extras.

Elaborar e! censo sindical para determinar los tres (3) representantes de las confederaciones
més representativas del pais.

Certificar que el empleador tiene por lo menos un minimo del el 10% de los empleados en
condiciones de discapacidad, para hacerse acreedor a los beneficios establecidos en fa ley.

Actualizar oportunamente la informacion que en materia de su competencia corresponda.

Resolver los recursos de apelacion interpuestos contra las providericias proferidas por los
Inspectores de Trabajo en los temas de su competencia.

Conocer y resolver en primera instancia tas quejas relacionadas con el Sistema dé Riesgos
Profesionales. "

Resolver los recursos de apelacidn interpuestos contra las providencias proferidas por los
inspectores de trabajo en los temas de autorizacidn para terminacion de contrato para una
trabajadora en estado de embarazo y discapacitados.

Adoptar, desarrollar e implementar los pregramas de control intero que en materia de su
competencia se establezcan, Las demas que i sean asignadas que comespondan a la
naturaleza de la dependencia.

ARTICULO QUINTO. Créase en las Direcciones Territoriales de Arauca, Caquetd, Casanare,
Chocd, Putumayo y Sucre y en las Oficinas Especiales de Barrancabermeja y Uraba,
Apartado, e! Grupo de Prevencion, Inspeccidn, Vigllancia, Control y el de Resolucién de
Confllctos — Conciliacién, los cuales tendran, respectivamente, las funciones descritas los
numerales 2 del articulo 3° y 1 del articulo 2° de la presente resolucion.

ARTICULO SEXTO. Los Directores Temitoriales de Amazonas, Guaviare, Guainla, San Andrés,
Vaupés y Vichada tendran las siguientes funciones:

1.

Atender, en su jurisdiccion, los asuntos relacionados con trabajo y empleo y participar ¢on
los organismos planificadores de orden territorial en la adopcion de planes, programas
proyectos en estas materias. §(\

—r
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Continuacién de la Resolucion: “Por la cual se crean Grupos Internos de Trabajo y se

asignan las Coordinaciones en las Direcciones Territoriales y Oficinas Especiaies del

Ministerio del Trabajo”

10.

Promover en su termitorio, o en conjunto con las entidades ferritoriales, la organizacion de
formas asociativas para el fomento del empleo.

Fomentar y coordinar el dialogo social en el cual se estimule i fortalecimiento institucionat y
de las relaciones laborales de la regibn, en el marco de la Subcomision Departamental de
Concertacion de Politicas Salariales y Laborales.

Desarrollar los planes y programas adoptados por el Ministerio, dirigidos, entre 0tros, a los
trabajadores rurales, informales e independientes y promover el cumplimiento de las
disposiciones legales.

Participar en la implementacion de la polifica nacional para prevenir y erradicar &l trabajo
infantil, y en especial sus peores formas, y proteger al joven trabajador.

Ejercer inspeccion, vigilancia y control sobre las empresas de servicios temporales y sobre
las usuarias, a efecto de garantizar el cumplimiento de las normas laborales y las que
regulan sy funcionamiento.

Adelantar, de conformidad con lo previsto en las normas vigentes y en los temas de su
competencia, las investigaciones administrativas sobre el cumplimiento de Jas empresas con
|a afiliacion y pago de aportes al Sistema de Seguridad Social integral.

Conformar un equipo de trabajo multidisciplinario para generar estrategias de socializacion,
difusion y generacion de cultura para el conocimiento, cumplimiento y respeto de los
derechos fundamentales en €l frabajo que protegen a la mujer en el ambito faboral, asi como
realizar fas visitas de inspeccion de caracter preventivo a empresas con el fin de minimizar y
evitar las violencias de género en el trabajo como la discriminacion y sancionar en los casos
comprobados donde se vulneren los derechos en ! trabajo hacia la mujer y se compruebe la
violacion af derecho a la remuneracion similar de fas trabajadoras frente a otros trabajadores
en similares circunstancias de ejecucion.

Gestionar y desarrollar camparias que fomente una cultura de igualdad en las condiciones
de trabajo, de vinculacion y de remuneracion salarial, con enfogue diferencial y de género
para la mujer.

Adelantar visitas de caracter preventivo a los centros de trabajo, y analizar la informacion
sobre conflictividad y riesgos laborales para planear y ejecutar acciones para mitigarlos y
disminuirios. :

11. Desarroflar acciones que contribuyan a fa generacion de una cuitura de cumplimiento de fas

12,

obligaciones legales, en materia de trabajo, empleo, salud ocupacional y seguridad en el
trabajo y proteccion del joven trabajador.

Vigilar que las empresas y fas administradoras de riesgos profesionales adelanten las
investigaciones de los factores determinantes de los accidentes de trabajo y fa aparicion d
enfermedades profesionales.
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Continuacién de la Resolucion: *Por la cual se crean Grupos internos de Trabajo y se
asignan las Coordinaciones en las Direcciones Territoriales y Oficinas Especiales del
Ministerio del Trabajo”

13.  Adelantar las investigaciones administrativo - laboraies e imponer [as sanciones previstas
en materia de incumplimiento a las disposiciones legales sobre intermediacién laboral, en
especial de las contenidas en el Decreto 2025 de 2011 y del Sistema General de Riesgos
Profesionales, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

14, Llevar ef registro de las empresas de alto riesgo en los términos del Decreto ley 1285 de
1994, y de la personeria juridica de las empresas asociativas de trabajo reconocidas
previamente por la Camara de Comercio en cumplimiento de la Ley 10 de 1991.

15.  Desarrollar y aplicar mecanismos que faciliten el acceso y ia debida atencién y prestacion
de! servicio al usuario, bajo estandares adecuados y dentro del marco de las politicas del
Ministerio del Trabajo.

16.  Dirigir, ejecutar y controlar el cumplimiento de Jas funciones administrativas que requiera la
Direccién Territorial para su funcionamiento.

17.  Adelantar los framites de autorizacién, aprobacién, registro, depdsito, expediciéon de
certificaciones y demds atribuciones, de conformidad con la ley.

18.  Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestidn institucional y la
observancia de sus recomendaciones en el ambito de su competencia.

19.  Adelantar los tramites relativos a autorizaciones, aprobaciones, registros, depésitos y
expedicion de certificaciones de los asuntos que conoce.

20.  Dirigir, ejecutar y controlar el cumplimiento de las funciones administrativas que requiera la
Direccion Territorial para su adecuado funcionamiento.

21.  Notificarse de las providencias judiciales en los procesos contra la Nacién-Ministerio de la
Proteccion Social, conirolar y vigilar el curso de los procesos y suministrar oportunamente
los informes sobre los mismos a la Oficina Asesora Juridica y de Apoyo Legislative.

22.  Promover la organizacion de formas asociativas para el fomento del empleo.

23.  Imponer las sanciones previstas en el arficulo 91 del Decreto-ley 1285 de 1894 por
violaciones al Sistema General de Riesgos Profesionales.

24.  Resolver las solicitudes de autorizacion para cierre parcial o total, suspension de actividades
hasta por 120 dias en empresas que ho sean de servicio pubiico, despido colectivo,
disminucidn de capital social y planes de vivienda de las empresas. Cuando las razones
invocadas Sean de orden econbmico-técnico, se requerird conceplo previo del Grupo de
Gestion Laboral de la Direccién General de Inspeccién, Vigilancia y Control de Trabajo.

25.  Declarar la unidad de empresa, previo concepto de la Subdireccion de Inspeccidn de la
Direccién General de Inspeccidn, Vigilancia, Control y Gestién Territorial.

26.  Inscribir en el registro sindical las organizaciones sindicales de tercer grado, depositar sus
estatutos y reformas y el depdsito del primer comite ejecutivo. g\ﬂ‘
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Continuacion de la Resolucion: “Por 1a cual se crean Grupos Intemos de Trabajo y se
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27,

28.

29.

3.

32

33.

35,

36.

3.

38.

39.

40.

Promover las acciones judiciales para obtener ia disolucion, liquidacion y cancelacion de la
inscripcion en el registro sindical de las organizaciones sindicales, de conformidad con 10
establecido en el articulo 52 de la Ley 50 de 1990.

Solicitar la cancelacion def registro sindical en los casos previstos en la ley.

Sefialar, exigir y aprobar las cauciones o garantias que acrediten el pago de las pensiones,
prestaciones sociales y demas derechos cierlos de los trabajadores, de conformidad con lo
previsto en el numeral 6 del articulo 37 del Decreto 1469 de 1978.

Solicitar, en los rminos del articulo 24 del decreto 1100 de 1992, la cancelacion del registro
de las empresas asociativas de trabajo.

Fomentar y garantizar la negociacion colectiva e intervenir en ella, de acuerdo con las
disposiciones legales sobre la materia.

Ordenar la suspension de practicas ilegales, no autorizadas o evidentemente peligrosas para
la salud o la vida de la poblacién trabajadora.

Suscribir convenios y acuerdos de coiaboracion con enfidades, organismos publicos,
privados y sociales, para el desarrolio del Sistema de Inspeccion, Vigilancia y Controf del
Trabajo, con énfasis en analisis de conflictividad, informacion estadistica y riesgos laborales.

Participar en |a promocion de la celebracion de acuerdos de cumplimiento y mejora entre
empleadores y trabajadores o por seciores econdmicos.

Desarrollar acciones de colaboracion a nivel femritorial con los diferentes actores sociales,
que confribuyan a la generacion de una cultura del cumplimiento de las obligaciones en
materia de trabajo, empleo y seguridad social,

Analizar la informacion sobre conflictividad y riesgos laborales, para planear y ejecutar
acciones de su competencia, tendientes a reducir y mitigar el riesgo laboral presente en su
jurisdiccion,

Desarroliar, aplicar y orientar los mecanismos que faciliten el acceso y [a debida atencion y
prestacion del servido al ciudadano, bajo estandares adecuados, denfro del marco de las
politicas y la competencia del Ministerio del Trabajo.

Adelantar los tramites relativos a auforizaciones, aprobaciones, registros, depdsifos y
expedicion de certificaciones de los asunfos que conoce.

Lievar el regisfro de infermediacion laboral publica y privada y adelantar el procesamiento de
la informacion estadistica.

Dtorgar, suspender y cancelar las autorizaciones de funcionamienfo de las empresas de
servicios temporales y de las agencias de colocacion de empleo y llevar sus registros de

vacantes, Y
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4,

42.

43.

4.

43.

46

47,
48.

49.

50.

91.

52.

93,

59.

Determinar el estado de iliquidez de las empresas de servicios temporales

Exigir, manténer en deposito y actualizar las polizas de garantlas que deben constituir ias
empresas de servicios temporales

Autorizar y registrar la modificacion del nombre de las empresas de servicios temporales a
peticion de parte.

Llevar el registro de los socios, representantes legales o administradores que hayan
pertenecido a empresas de servicios temporales sancionadas con suspension o cancelacion
de la autorizacion de funcionamiento.

Tramitar las solicitudes de financiacion de planes de vivienda realizados por los
empleadores, con préstamos o anticipos del auxilio de cesantia de los trabajadores.

Coordinar las actividades relacionadas con el trdmite de las denuncias de convenciones y
pactos colectivos de trabajo, su depdsito y el envio inmediato a la dependencia encargada
de la custodia de estos documentos.

Aprobar los reglamentos de trabajo de las empresas de servicios temporales.

Efectuar el tramite de inscnpcion én el registro sindical y el deposito de juntas directivas,
estatutos y modificaciones de las organizaciones sindicales de primer grado y la remisidn a
la dependencia encargada de la custodia de estos documentos.

Efectuar el deposito de los cambios totales o parciales de las juntas directivas de las
subdirectivas y comités seccionales de las organizaciones sindicales de primer grado y el
envio a la dependencia encargada de la custodia de estos documentos.

Efectuar el depdsito de los camblos totales o parciales de los comités ejecutivos de las
subdirectivas seccionales de las organizaciones sindicales de segundo y tercer grado y €l
envio a ladependencia encargada de la custodia de estos documentos.

Inscribir en e! registro sindical las organizaciones de segunde grado, efectuar el depdsito de
sus estatutos, reformas y de la eleccion de sus comités ejecutivos y el envio a la
dependencia encargada de la custodia de estos documentos.

Autorizar ¢l régimen de trabajo y compensaciones de las precooperativas y cooperativas de
trabajo asociado.

Conceder las autonzaciones para laborar horas exiras.

Elaborar el censo sindical para determinar los tres (3) representanles de las
confederaciones mas representativas del pais.

Resolver los recursos de apelacion inferpuestos contra las providencias proferidas por los
inspectores de trabajo en los temas de autorizacion para terminacion de contralo para una

trabajadora en estado de embarazo y discapacitados.
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56.

o7.
58.
59,
60.
61.

62.

63.

4.

68.

66.

67.

68.

69.

70.

1.

Certificar que el empleador tiene por lo menos un minimo del el 10% de los empleados en
condiciones de discapacidad, para hacerse acreedor a los beneficios establecidos en la ley.

Actualizar oportunamente la informacion que en materia de su competencia corresponda.
Realizar audiencias de conciliacion.

Expedir las certificaciones de los asuntos que conoce.

Elaborar y aprobar las aclas de acreencias [aborales.

Actuar como conciliadores en los conflictos rurales entre los propietarios ¢ arrendadores de
tierras y los ocupantes de ellas, arrendatarios, aparceros, colonos y similares {articulo 1° del
Decreto 281 de 1957); articulo 9 del Decreto 703 de 1968; articulo 36 del Decreto 2303 de
1989).

Conminar preventivamente al empleador para poner en marcha los procedimientos
confidenciales establecidos en la ley relacionados con la conducta de acoso laboral.

Efectuar el acompafiamiento en la negociacion colectiva cuando a elio haya lugar, de
acuerdo con las disposiciones legales sobre la materia.

Pronunciarse sobre los actos atentatorips contra el derecho de asociacion sindical y la
negativa a iniciar conversaciongs.

Pronunciarse en relacion con fa participacion de los trabajadores en el cese ilegal de
actividades. (Decreto 2164 de 1959 ylas nomas que lo adicionen, modifiquen o reformen).

Gestionar y desarrollar campafias preventivas y de promogién sobre el cumplimiento de las
normas laborales, de seguridad social y empleo.

Gestionar y desarrollar campafias preventivas y de promogion dirigidas a los trabajadores
rurales, informales, independientes y demas poblacién laboral insuficientemente protegida y
promover el cumplimiento de las disposiciones legales al respecto.

Ejercer control, inspeccion y vigilancia sobre el cumplimiento de las normas laborales en lo
individual y colectivo, de seguridad social y empleo, & imponer las sanciones previstas en las
disposiciones legales vigentes.

Coordinar y ejecutar las acciones de prevencion, inspeccion, vigilancia y control en la
aplicacion de las normas de salud ocupacional.

Programar y ejecutar las acciones de prevencion, promocién, inspeccion, vigilancia y control
en materia de trabajo, empleo y seguridad social integral, de acuerdo con las normas
vigentes y 1as politicas, directrices y lineamientos establecidos por el Ministerio de! Trabajo.

Ejercer prevencion, inspeccion, vigilancia y control sobre empresas de servicios temporales

y sobre las entidades que realizan actividades de intermediacion laboral e imponer lagp
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72

73.
74,

75.

76.

77.

78.

79.

80.

81.

82.

83.

8%.

sanciones previstas en las disposiciones legales vigentes, en especial 1as contenidas en el
Decreto 2025 de 2011

Decidir las investigaciones que adelanten los inspectores de trabajo, en las pre cooperativas,
cooperativas de frabajo asociado y empresas asociativas de trabajo

Failar ias investigaciones en los temas o asuntos de su competencia.

Resolver los recursos de apelacion interpuestos contra las providencias proferidas por los
Inspectores de Trabajo en los temas de su competencia.

Conocer y resolver en primera instancia las quejas relacionadas con ¢! Sistema de Riesgos
Profesionales.

Comprobar 'as circunstancias de fuerza mayor o caso fortulto en los casos previstos en la
ley.

Adelantar las investigaciones e imponer las sanciones a las empresas que disminuyan o
fraccionen su capital o restrinjan sin justa causa la némina de salarios para eludir las
prestaciones de sus trabajadores, previo concepto de la dependencia que en matenia de su
competencia corresporda.

Imponer las sanciones a que haya iugar por despido colectivo no autorizado, cierre ilegal de
gmpresas y suspension ilegal de actividades, previa instruccidn del inspector de trabajo.

Imponer las sanciones a que haya lugar por retencion o disminucion flegal de salarios.

Desarrollar programas de prevencion mediante asistencias preventivas a las empresas y
establecimientos, para promocionar el cumplimlento de las disposiclones legales en materia
de trabajo, empleo y seguridad social con el fin de mitigar y disminuir la ocurrencia de
conflictos y riesgos laborales.

Efectuar la comprobacion sobre de turnos especiales de trabajo a que se refiere el
articulo 4 del Decreto Reglamentario 995 de 1968.

Participar en fa suscripcion de acuerdos de mejora.

Verificar de manera preferencial ef cumplimignto de la normatividad taboral a tas victimas del
conflicto armado interno, incorporadas al aparto productivo como trabajadores dependientes,
que sean reportadas por las dependencias o entidades que en gjercicio de su competencia
registren, cuando hagan uso de los servicios de inspeccion laboral.

Facilitar informacion técnica y orientar a empleadores y trabajadores sobre la manera mas
efectiva de cumplir con las disposiciones legales.

Actualizar oportunamente la informacion que en materia de su competencia corresponda.%/\
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Continuacion de la Resolucién: “Por la cual se crean Grupos Internos de Trabajo y se
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86. Adoptar, desarroliar e implementar los programas de control infemo que en materia de su
compelencia se establezcan.

87. Las demas que le sean asignadas y que correspondan a |a naturaleza de la dependencia,

ARTICULO SEPTIMO. Cuando la violacién de las disposiciones legales sobre trabajo,
empleo, seguridad social, convenciones, pactos colectlvos ¢ laudos arbitrales, comprenda
mas de una Direccion Territorial, la decision la adoptard aquella en donde se ubique el
domicilio principal de la empresa.

ARTICULO OCTAVO.- Asignese a los Grupos Intemos de Trabajo de Atencién al Cludadano y
Tramites de cada Direccion Territorial del Ministerio del Trabajo, a los siguientes servidores
publicos, asi:

DOCUMENTO APELUIDOS ¥ NOMBRES DENOMINACION €050 | GRADD | TERRITORIAL
2104885/ CASTAREDA SANCHEZ BEATRIZ AUXIUAR ADMINISTRATIVO 4044] 14
8406298| ESPITALETA HOYOS RICARDO JAVIER AUXIUAR ADMINISTRATIVO 2044 13
71693498|TORRES NORMA AMALIA INSPECTOR DE TRABAIO 2003 12
32618709 MAZA BARRAZA D, LRUNE |{NSRECTOR DETRASAJQ 12
35891510|LOPEZ TORRES R¢ISA MATILDE liNSPECTDR DE TRABAJD 2003 i2
42876588! ALAPE CORREA NIDIA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2044 14
47894135 MOLINA YERES CECILIA AMPARD INSPECTOR DE TRABAJO 2003 12
42894902 GONZALEZ DCHOA LUZ ANGELA }NSPECTOR DE TRABAJO 2003 12
43036220[ESPINOSA MORENO ASTRID PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 08) ANTIOQUIA
43057100| RUE2 POSADA [VONNE M. AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 14'
43410709|GARCIA O55A. FLOR ANGELA AUXIUAR ADMINISTRATIVD 4044 11
70048351 MADRIGAL RIVERA EFREN INSRECTOR DE TRABAID 2003 12
70076854[LONDONO GIRALCO JORGE INSPECTOR DETRABAJQ) 2003 12
70191433] GOMEZ GOMEZ LU'S ALFQNSQ AUXILIAR ACMIN{SYRATIVD 4044 11
713163R3ICALEE ALVAREZ FEUPE INSPECTOR DE TRABAJD 2003 12
71593130] QU{ROZ MARIN JUAN GUILLERMO AUXILIAR ADMINISTRATIVO A044) 11
71766163 MUNERA MONSALVE 1. LEONARDO INSPECTOR DE TRABAJQ 2003 12
DOCUMENTD | APELUDOS Y NOMBRES DENOMINACION £ODIGO | GRADO TERRITORIAL
3718373INAVAS VEGA CESAR AUGUSTO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044| 11
8634314] RODRIGUEZ NAVARRO RDDRIGE IOSE PROFESIONAL UNIVERSITARIC 2044 19,
§724512[PERTUZ OROZCO CARLOS JOSE AUKILIAR ADMINISTRATIVO 4044| 14|
22455711|BARRIOS GUTIERREZ ELBA ROSA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 081
22537613[CERA DOMINGUEZ EMILCE DELCARMEN  JAUXILIAR ADMINISTRATIVO 2044 14|
22545733| ALVAREZ AMAR!S OLGA MARLA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 14 ATLANTICO
22577358|SUAREZ VERGARA MIRIAM ELVIRA IiNSPECTOR DE TRABAIO 2003 12
26759628]D1AZ ESPELETA_NELLY VIRGINIA AUXIUAR ACMINISTRATIVO 4044 17
nmgnoa-mnmo GARCIA MIRIAM MERCEDIES AUXIUAR AOMINISTRATIVO 4044/ 144
32639057 MARING GARCIA FANNY MARINA INSPECTQR DE TRABAID 2003 12
32783001[CABARCAS GUTIERREZ {LIANA INES INSPECTOR DE TRABAIQ 2003 n
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DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRES DENOMINACION CODIGO | GRADO TERRITORIAL
7957204/ GARCIA MONTERROSA FRANCISCD TOMAS |INSPECTGR DE TRABAIC 2003 12
9066477|SALAZAR SIERRA JAIRG ARMANDD PROFESIONAL UNIVERSITARIC 2044 1
32940014 BERDUIGO BELTRAN JOSEFA INSPECTOR DE TRABAIO 2003 12 SOLVAR
331519408 TRUCCO PUELLO MATILDE DELCARMEN  [PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2004 04
33223548|ARQUEZ VIDES AMANDA {INSPECTOR DE TRABAIO 2003 2
454665201LEZAMA VELASCO PIEDAD [AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 11
DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRES DENCMINACION CODIGO | GRADO TERITORIAL
4078796{MORANTES BECERRA JOSE HUGO TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 12
33367183 AVELLA PINZON ROCIO DEL PILAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 1
40010294|SAAVEDRA RIVERA F RNNY ESTELA AUXIUAR ADMINISTRATIVO 404 13 BOYACA
40G21778|GUI0 GUIC GISELA |PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044] 11
5209B705ICARQ RUBIC Y ASMID ADRIANA HNSPECTOR DE TRABAJO 2003 1)
DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRES DENOMINACION CODIGO | GRADO TERRITORIAL
10135019] MOUNA LEMKSS JUAN CARLOS INSPECTDR DE TRABAID 2003 12
24323376 RDDRIGUEZ PERA MARIA ELSY AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 14
24472408] CUERVO CORDOBA ESPERANZA PROFESEDNAL NI VERSITARIO 2004 05 CALDAS
21839518} PALACID CARD YOLANDA INSPECTOR DE TRABAIO 2003 12
924982011 CUMPLIDO RUIZ ALVARC GIDVANNY PROFESIONAL UNIVERSITARID 200 11
DOCUMENTD APELLIDOS Y NOMBRES DENOMINACION cobico [ GRAbO TERRTOHIAL
10532803] COLLAZOS GAVIRIA FAUSTO ARNULFO TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 12
10536163 TOARES ALBERTD JOSE INSPECTOR DF TRABAID 2003 12
25311114[ESC DBAR TIERRADENTRO MIREYA AU UAR ADMINISTRATIVO 4044 1]
35337250{HURTADO SANCHEZ MARIA ELENA AUXI AR ADMINISTRATIVO 4044 13 CAUCA
345&52_§G QASORIC EGAIZA NATALY INSPECTOR DE TRABASO 2003 1.3‘
B0294408{GIRALDO RIVERA LUCY SECRETARIA EFECUTIVA 010 21
79302954 MANZANG FAJARDO JUAN CARLOS {NSPECTOR O TRABAID 2003 1)
DOCUMENTO APELLIDOS ¥ NOMBRES DENOMNACION CODIGO | GRADO TERRITORIAL
23552779|MACHADO GARCIA ISABEL INSPECTOR DE TRABAIC 2065] 12
49720632 CATARG GUELLEN KATERINE ANDREA AUXIUAR ADMINISTRATIVO ap44 11 CESAR
S2700966{SALGUERD URQUHO SANDRA PALOMA INSPECTOR DE TRABAD 2003 12
634850470"(.5AR20N GOMEZ TVCIA ESTHER |PROFESIDNAL UNIVERSITARID 2044 10
DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRES DENOMINACION CODIGO | GRADO | TERRITORIAL
SB7SSBHBALOCO CONTRERAS SANTANDER ENRIQLE [AUX! LIAR ADMINISTRATIVO 4044 13
15021184]ARTEAGA PARDO FERNANDO LUS AUXIUAR ADMINISTRATIVO 4044 1
26136200{MON TARO DE LA BARRERA EVA NURIS AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044] 11
30563455 | ALVAREZ COAVAS {LSE MARGAAITA AUXILIAR ADMINISTRATLYD 4044} 14 CORDOBA
50899185/ OSORIC HERRERA LIUANA ISABEL INS PECTOR DE TRABAIC 20031 1)
50959062/ MONTERRCSA CARVAIAL EDITH MARIA  IPROFESIONAL UNIVERSYTARIO 2004] 06}
7318191 iVERGARA [ZQUERDG EVERANTONID INSPECTOR DE TRABAIC 2003 12] N
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DOCUMENTO | APELLIDOS ¥ NOMERES DENOMINACION CODIGO | GRADO TERAITORIAL
4301255/ ANTOLINEZ MARTINEZ CAMPO ELIAS PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 8
5823873|GUZMAN GALLEGO ADRIAN LEONARDO _ _ [INSPECTDR DE TRABAIO 2003 12
20735753|SALAS DE GONZALEZ ROSA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4o0ud] 1
20002066\ MARTINEZ RUBIANG MARIA CLARA INSPECTOR DE TRABAD 2003 12
23783538]LOPEZ CAMACHOD GINA PADLA INSPECTOR DE TRABAID 208 12
A0382776/ESLAVA MUROZ YARA DEL PIAR INSPECTDR OF TRABAJO 2008; 12
41636576|CASTAND DE GONZALEZ MARTHALUCIA  INSPECTOR DE TRABAJD 2003} 17
5159101 7|LINARES ASCENETH JAUXILIAR ADMINISTRATIVO 4004 14
51627318|CUELLAR BURGOS ViLMA MARIA JINSPECTOR DE TRABAJD 2003 12
CUNDINAMARCA
51667302 | ARRIETA P. MARTHA BERENICE 1INSPECTOR DE TRABAJQ 2003 12
51665030|ACHURY GAVIRIA FLDR JAUKILIAR ADMENISTRATIVO 4044 13
S1788741|VILLAMIL VELASQUEZ RITA ISABEL lmspecrua DE TRABAID 20903 12
52036445|CASTAREDA MOYAND TANIA INSPECTOR DE TRABAJD 2003 12
51199177|CARRILLO BLANCD ANDREA ISABEL INSPECTOR DE TRABAJQ 2003 12
793925341 RIVERDS LOPEZ LUIS EDUARDO INSPECTDR DE TRABAJO 2003 12|
75527924} GUISADO BERMUDEZ LUIS ALFDNSD INSPECTOR DE TRABAID 2003 [
80073983| ACEVEDO ARIAS OSCAR DANIEL INSPECTDR DE TRABAIQ 2003 12
BOOBIT75|GONZALEZ GONZALEZ ALVARC ENRIOUE  J{NSPECTOR CE TRABAID mE‘ 12
DOCUMENTO | APELLIDOS Y NOMBRES DENOMINACION OG0 | GRADO | TERRITORIAL
8741620|RODRIGUEZ GONZALEZ ABEL DE JESUS PROFESI NAL UNIVERSITARID 2044 o8|
A0798A06| ORCASITA PENALDZA MANUELA ELISA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 11
A0922838ICOTES ARIZA MARELBYS JOSEFINA AUXILIAR A DMINISTRATIVO 4084 13 GUANRA
91246863| BALLESTERDS GARCEA JUAN CARLOS INSPECTOR DE TRABAIQ 2003] Vs
DOCUMENTD APELLIDOS Y NOMBRES i DENOMINACION CODIGO | GRADO TERRITORIAL
T705347|PLAZAS ZAMBRAND VICTOR HUGD IINSPECTOR DE TRABAJO 2005 12
12106857|CASTANEDA RAMOS_CARLOS FRANCISCO  HINSPECTOR DE TRABAIC 2003) 12
13807306|RODRIGUEZ HERNANDEZ QRLANDO PROFESION AL UNIVERSITARID 2044 11 HUILA
1423733 LRICARDO VAN EGAS DAGNDVER INSPECTOR DE TRABAID 2009 12
74323482{AYALA AVENDARD JHON JAIRD INSPECTOR DE TRABAID 2003) 12
DOCUMENTO | APELLIDOS ¥ NOMBRES DENOMINACION Co0lG0 | GRADO TERRITORIAL
5010335 RODRIGUEZ RAMOS DONALDO PROFESIDN AL UNIVERSITARIO 2044 1
12554275|CORREA LOZAND WILLIAMORLANDO INSPECTOR DE TRABAJQ 2003 12 MAGDALENA
T2148778]ROMERC VAUENTE CHAISTIAN DE JESUS __|INSPECTOR DE TRABAJQ 2003 12
85151689 RESTREPO DOMINGUEZ ALVARD ENRIOUE  [INSPECTOR DE TRABAJD 2003] 12
DOCUMENTO APELUDOS Y NOMBRES DENOMINACION CODIGO | GRADO TERRITORIAL
21231412|RUECA MENDOZA MARIA ELIGEN!IA PROFESIDNAL UNIVERSITARIQ 2004 il
35262146/ ABRIL AGUILAR_DEINA ODEL! iNSPECTOR OF TRABAJC 2003 IV
A0373866/PARRADO HERRAN NAISLA JANETH AUXILIAR ACMINISTRATIVO 4004 13 META
40376492[AVILA REYES_DALIA MARIA INSPECTOR DE TRABAJC 2003 12
41267204|QUIROZ RODRIGVEZ ESPERANZA INSPECTDR DE TRABAJQ 2003 iZ
DOCUMENTD APELUDOS Y NOMBRES DENCMINACION CODIGO | GRADO TERRITORIAL
12983952 ALAVA APRAEZ FERNANDO INSPECTOR DE TRABAJD { £ 2003 12
13008244|PATIRG CORAL RICARD{ BENJAMIN AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 13
13011633|GUERRERD CABRERA JAIRD ENRIQUE ALXIUAR ADMINISTRATIVO 4044 11 NARINO
30717947FIERRO REINA_RUTH DELSOCORRD PROFESIONAL UNJVERSITARIO 2044 11
59821755 MINGAN SANCHEZ MARTHA {SABEL INSPECTOR OE TRABAID 2003| 12
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DOCUMENTO APELLIDOS ¥ NOMBRES DENOMINACION CODIGO | GRADO TERRITORIAL
3806454 |PUELLO DIAZ JAIR INSPECTOR DE TRABAJQ 2003 12
37234460/4 LVARADO NINFA ROSA {NSPECTOR OE TRABAJO 2003 12
37253248|SEPULVEDA RINCON MARIA OEL PILAR AUXILIAR ADMINiSTRATIVO 4084 13
37322078| HERNANDEZ MANZANO LIDAMAGRETH __ [INSPECTOR DE TRABAJQ 2008 12 ORTE SANTANDER
37444380)ALVAREZ OSORIQ_VIVIANA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 14
60319773{NIRO CHiA MARTHA CENIDIA INSPECTOR DE TRABAJQ 2003 1)
50369658/ TORRES DIAZ UNA MaRIa INSPECTOR DE TRABAJD 2003 12
71631448{ TRUJILLO JIMENEZ JUAN CARLDS PROFESIONAL LNIVERSITARIO 2004 06
DOCUMENTO | ARELLIDOS Y NOMBRES i DENOMINACION CODIGO | GRADO TERRITORIAL
7554548) BARCO JARAMILLO DIEGO ALONSO |iNsPECTOR BE TRABAJO 2003 12
33315m2]GUERRERO MARTINEZ LORENA PATRICIA ALUXILIAR ADNMINISTRATIVQ 4044 1i
41%!5857]MEJ|A GIRALDOD aNA GLEDYS PROFESIONAL UNSVERSITARIO 2044 11 Q,UIND[O
41958671{QUINTERD PATIRO CATALINA PROFESIONAL UINIVERSITARIQ 2044 06
DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRES DENOMINACION CODIGO | GRADO TERRITORIAL
10092323[0iAZ MARULANDA_RICARDO PROFESIONAL ESPECIALIZADG 2028 12
16880570{MARULANDA BUITRAGD DIEGO ALIXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 1|
18464404 [LONDORO RODRIGUEZ EDILSON ALBERTQ _ JINSPECTOR DE TRABAJO 2003 12
29319240]DUQUE ARDiILA DIANA MILENA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044/ 11 RISARALDA
42000718/LOPEZ LONDORD GLOR!A INES INSPECTOR DE TRABAJO 2003 12
42084326|GALVIS ORTIZ LIUANA AUXILLAR ADMINISTRATIVO 044 11
52010390[CERON RAMIREZ WANDA YADH(RA INSPECTOR DE TRABAJQ 2003] 12
DOCUMENTO APELLIDOS ¥ NOMBRES DENOMINACION CODIGO | GRADQ TERRITORIAL
5706017|ROJAS BARON ALVARD AUXILIAR ADMBNISTRATIVO 4044 1
13818443]VARGAS CASTILLD PEDRO ANTONIO TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 14
371769 18| MONTENEGRD SANCHEZ JANNETHELVIRA _JAUXIUAR ADMINISTRATIVO 4044 14
37917754 MUROZ DIAZ NOHORA TECNICO ABMINISTRATIVO 3134 12
5?&112MIMOJICA CUETO FANNY CECILIA ALIXILIAR ADMINISTRATIVO A044) 14 SANTANDER
63285635| SUAREZ CHAVARRO YANETH {NSPECTOR DE TRABAJD 2003] 12
£3303759|GOMEZ SANTOS NHORA INSPECTOR DE TRABAJQ 2003 12
63332721|SARMIENTO VERBEL ADRIANA ROMELIA _ |ASESOR 1020 07
5336841L[ACOSTA CASTRO LUZ ADRIANA INSPECTOR DE TRABAJQ 2003 12
DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRES DENOMINACION COMGO | GRADO TERAITORIAL
28879241|PUENTES CRUZ GLADYS PROFESIONAL UNIVERSITARIQ 2084 08|
3823943 3{GUZMAN CRUZ BLANCA ELSA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40| 13
5165985 1(LOZAOA MUROZ VILMA DELROCID AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044) 1 TOUMA
65726089|SANCHEZ PALOMING LIGIA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044| 11
£5734501[0SPINA REINOSO CARQL ANDREA INSPECTOR DE TRABAJQ 20031 12
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Continuacion de la Resolucion: "Por la cual se ¢rean Grupos Internos de Trabajo y se
asignan las Coordinaciones en las Direcciones Territoriales y Oficinas Especiales del
Ministerio del Trabajo"

DOCUMENTO | APELLIDOS Y NOMBRES DENOMINACION CODIGO GRADD TERRITORIAL
4679746|ROMERO MONTARQ NATANAEL INSPECTOR DE TRABAJD 2003 12
16546143) MARMOLEI D RDDRIGUEZ GUILLERMO INSPECTER DE TRABAID 2003 12
31146631 PALACIDS CHAMORRO MARIA DANELLY [NSPECTOR Df TRABAJD 2003 12
31154131| BARREIRD O SPINA_HELEN INSPECTOR DE TRABAJD 2003 12
31832398|CAICEDD ORREGG NHORA LUCIA AUX:LIAR ADMINISTRATIVO 4044 1;1
31900338|CUERO SINISTERRA MARIA CECIVA INSPECTOR DE TRABAID 2003 121
31916062]HDYO$ SANCHEZ NEISNER AUXILIAR ADMINISTRATIVD 4044; 14} VALLE
31918359{MEDINA CUESTA LUZ KARY INSPECTER DE TRABAID 2003 12
38996399 ERAZD FLDREZ SYFLLA AUXILIAR ADMINISTRATIVD 4044 14
46359513)CRUZ PINEDA MERY SHIRLEY AUXILIAR ADMINISTRAYIVO 4044 14
49653245\ QUINDNEZ PEINADD MILDRETH INSPECTOR DE TRASAJD 2003 12
66515770[CAMPD CAMELD PATRICIA ELENA AUXILIAR ABMEINISTRATIVD 4044 14
66919495|BECERRA RAMIREZ PAULA ANDREA INSPECTDR DE TRABAJD 2003 12
569467581CARO0NA BUSTDS VIVIANA AUXIUAR ADMINISTRATIVE 4044 11

ARTICULO NOVENO.- Asignese a los Grupos Intemos de Trabajo de Prevencidn, Inspeccion,
Vigilancia y Control de cada Direccién Terrtorial del Ministerio del Trabajo, a los siguientes

servidores publicos, asi:
DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRES DENOMINACION CODIGO | GRADD TERRITORIAL

§353295(PARRA BARON VICTOR RAUL INSPECTOR DE TRABAIO 2003 12

22108764[MUROZ GRANADA MARTHA CECIUA AUXILIAR ADMINISTRATIVD 4p44) 14

24431715{ZULUAGA 2ULUAGA CLEMENCIA AUXILIAR AOMINIGTRATIVE 4084 15

25285885|2APA TA ARANGO LDRENA INSPECTOR DE TRABAID 2003 12

32108583|MARTINEZ MEJIA DRIANA ANDREA INSPECTDR DE TRABAIO 2003 12

32183430| RESTREPD PELAEZ ANNABEL AUNXIUAR ADMINISTRATIVO 4044 11 ANTIGOUIA

32469633FERNANDEZ LONOONO_CARMEN LEONOR JAUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 14

32433887|BETANGUR DUQUE AMPARD AUXIUAR ADMINISTRATIVD 4044 14

43631457|DROZCO OSORID LIGIA ESTHER INSPECTOR DE TRABAJQ 200 12

FO093236|GAVIRIA GRAJALES JORGE MAURICIO PROFESIONAL ESPECIAUZADO 2028 18

71183086/ CATAND ORTEGA LEDNEL TIBERID INSPECTDR DE TRABAJQ 2003 12

71338492 CULLLO MORENG ENRIQUE INSPECTOR DE TRABAIQ 2003 12

DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRES DENOMINACION CODIGO | GRADO TERRITORIAL

3716322iSANCHEZ NOGUERA AQUILES ALBERTO  [INSPECTOR DE TRABAIQ 2003 1))
3779965|GARCIA ZAPATA EDGAR DE JESUS [NSPECTOR DE TRABAIO 2003 12
7477076/ TEJADA MAURY JULIO CESAR PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 08
7480116 BELLO RODRAIGUEZ GUILLERMO ALFONSO  |INSPECTOR OF TRABAJO 2003 12
8§633830|MARCHENA BERDUGD NAYIB INSPECTOR DE TRABAID 2003 12
8697754|LACOMBE VILLA JESUS (NSPECTOR DE TRABAID 2003 12
B704578|DEYONGH MANZAND RAFAEL INSPECTOR. DE TRABASD 2003 12
B738153|PACHECO CALLEJIAS ALBERTO {NSPECTOR DE TRABAJD 2003 12 ATLANTICD
4754433|GOMEZ MANGA EDGARDO MAN UEL ASESOR 1020 07

22432069 TERAN ZAMBRAND BETTY MARIA NNSPECTOR CE TRABAID 2003 12

22439113|ROA VENGOECHEA MARIT2A ESTHER INSPECTOR D2 tRARAID 2003 12

22457501/ GDME2 GARCIA GUADALLPE INSPECTOR BE TRABAJD 2003 12

12521309{CEL TORO VALLE (ISELA MARGARITA INSPECTOR DE TRABAJO 2003 12

32630477{RDCA FAJARDD NANCY ESTHER AUXIUAR ADMINISTRAHVO 4044 15

32669213|BOUY AR MOSQUERA INGRID MARIA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 3044 11
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Continuacion de la Resolucion: “Por la cual se crean Grupos Internos de Trabajo y se
asignan las Coordinaciones en las Direcciones Territoriales y Oficinas Especiales del

Ministerio del Trabajo”

DOCUMENTO | APELLIDOS ¥ NOMBRES DENOMINACION CODIGO | GRADO TERRITORIAL
8608253]HURTADO DE ALBA, JUUO CESAR PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 17
23138797|AYOLA MARRUGO ELIS CLEMENCIA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 1
33148150|HERNANDEZ PLRO  MELIDA JPROFESIONAL LNIVERSITARIO 2044 n
S165071S|JIMENEZ MARIN ISABEL ANGELICA |INSPECTOR DE TRABAIC 2003 12 BOLIVAR
73162668|ESCORCIA REYES CRECENCIANG |INSPECTOR DE TRABAIC 2003 12
73189972 |PEREZ RHENALS RICHAR NILSON IPROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 1
73198708|RIVERQ SANTDYA HAROLDO JOSE 1INSPECTOR DE TRABAJO 2003 12
ROCUMENTO | APELLIDQS Y NOMBRES ] DENOMINACION CODIGO | GRADG TERRITORIAL
12684105|RAMODS ANAYA RAMON RAUL {INSPECTOR DE TRABAJO 2003 12
32681312[)'MENEZ NARVAEZ 1DALID DEL CARMEN _ [INSPECTOR DE TRABAJO 2008 12
39651773|BAQUERO TIJQ MARCELA FELISA PROEESIONAL UNIVERSITARID 2044 10 CESAR
49764358 ARGOTE PERE2 MEIBEL ESTHER PROFESION AL UNIVERSITARLO 2044 05
77007959|50T0 GUERRA RAFAEL ANTONIO ENSPECTOR DE TRABAIO 2003 12
79451667|LOPEZ CONTRERAS VICTOR JOSE §NSPECTOR DE TRABAJO 2003 12
DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRES DENOMINACION CODIGO | GRADO TERRITORIAL
4832940{HIIRTADD ARAGON JAVIER AUXILAR ADMIN!STRATIVO 4044 1n
5466009|CARRASCAL QUINTERD HOSE DEL CARMEN [AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 11
676231B{RIAND BARON ALFONSO PROFESIONAL ESPECIALIZAD 2028 21
7556392|GOMEZ MARIN GABRIEL [GNACIO INSPECTOR DE TRABAJO 2003, 12
9307285 /SALAMANCA CASTRO LEONARDO FABID  [INSPECTOR DE TRABAJO 2003 12
14624925 QUIDNEZ RUIZ CARLOS ANDRES INSPECTOR BE TRABAID 2003 12|
15021944] HERNANDEZ VILLADIEGD OSCAR DAVID  [INSPECTOR DE TRABAID 2003 12
19125437/ MARTINEZ PICO JAIME INSPECTOR DE TRABAJQ 20m 12
19325354|DiAZ BAGUERD CARLDS HERNANDO AUNIUAR ADMINISTRATIVO 4044} 17
20524209|RODRIGUEZ ALONSO NIDIA INSPECTOR DE TRABAIO 2003 12
23620784| SALINAS DONCEL MYRIAM TERESA INSPECTOR DE TRABAID 2003 12
23763941| TORRES TORRES ANA YANETH INSPECTOR DE TRABAJO 2003 12
24320439|GONZALEZ ZAMORA MAGDA YOLIMA ALIXILAR ADMINISTRATIVO 0as 11
28946335 HERNANDEZ ACOSTA LUZ MARINA PROFESIONAL LINIWERSITARIO 2044 14
31976674| RODRIGLIEZ OCAMPO MARIA YUDY AURLIAR ADMINISTRATIVD 4044 1
35401551) TOVAR NCHORA INSPECTOR DE TRABAID 003 12
39527253(TAVERA CACERES AIREDT INSRECTOR DE TRABAJO 208 12
38704412{ZAPATA TRLUILLO CLARA PATHCIA INSPECTOR DE TRABAID 2003 151 CLINDINAMARCA
41623274/ CIEUENTES BRICERO MARIA LUDIA ALELIAR ADMINISTRATIVO 2044 18|
51582784 RODRIGUEZ DE MARTIN MARIA ANTONIA,  |INSPECTOR DE TRABAIO 2003 12§
51598800 ARRIETA TORRES AMANDA LUZ INSPECTOR DE TRABAID 2003 12
$1629949|PAE2 CIFUENTES LUZ MERLY INSPECTOR OF TRABAJO 2003 12
51730600l RUBIO OLAYA YOHEEN PATRICIA INSPECTOR DE TRABAID 2003 12
51780831/CABAN20 VARGAS MARTHA LLICIA INSPECTOR DE TRABAJKD 2003 12
521197591VALLEIO GORDILLO' LIGIA CARLOTA AUXIUAR ADMINISTRATIVO 4044 11
26935090t I UIROGA SANCHEZ NELLY AZLICENA INSPECTOR DE TRABAJO 2003 12|
65768384[CARDENAS MIRANDA VERONICA INSPECTOR DE TRABAJO 2003 12
68302726]ESPINEL ORTEGA NANCY ELIZABETH INSPECTOR DE TRABAIO 2003 12
72135470{JIMENEZ PINTO_JOHNNY ALBERTO INSPECTOR DE TRABAIC 2003 12
79309504 RODRIGUE2 LARA MANUEL ARTURQ INSPECTOR DE TRABAJO 2003 12
79501268| ALFONSC PENA CARLOS ARTURD INSPECTOR DE TRABAJD 2003 12
70628795 BERNAL VASAIUEZ SANTIAGO INSPECTOR DF TRABAIO 2003 12
79550542/ COROERD ELOREZ JUAN PABLD INSPECTOR DE TRABAJO 2003 12
802737130GOME2 ARTLRO INSPECTOR DE TRABAJO 2003 12
83029722{PENA ANACONA ELBIS ANTONIO ALIILIAR ADMINISTRATIVD 044 11
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Continuacién de la Resoiucién: *Por la cual se ¢crean Grupos Internos de Trabajo vy se
asignan las Coordinaciones en las Direcciones Territoriales y Oficinas Especiales del
Ministerio def Trabajo”

DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRES DENOMINACION CODMGO | GRADO TERRITORIAL
S107843]ARRIETA CASTILLO EMIRO DELCRISTQ  [INSPECTOR DE TRABAIG 2003 12
12550911/ NUREZ RODRIGUEZ ALEJANORO ALFGNSO [INSPECTOR OF TRABAIC 2003 12
26825486/PABON PEREZ RUTH MARY ASESOR 1020 01
26311350[{ALCAZAR DIAZ GRACIELA ISABEL ALXILIAR ADMINISTRATIVO 2044 13| MAGOALENA
36695136/ PAREIA BARRICS MARYLIRIS INSPECTOR DE TRABAJO 2003 12
36724611 MAIGUEL ORTEGA LEUDITH OEL CARMEN _[{NSPECTCR DE TRABAJD 2003 12
85470632| RAMIREZ ARREGOCES RICARDO ENRIQUE |{NSPECTOR DE TRABAJQ 2003 12
DOCYMENTO APELLIDOS Y NOMBRES DENOMINACION CODIGO | GRADO TERRITORIAL
13338276/ ALVAREZ SANJUAN CIRQ PROFESIONA LLINIVERSITARIO 2044] 05
13830706{0RTIZ FLOREZ LUIS FRANCISCO INSPECTOR DE TRABAJO 2003 12
37253348] ORTEGA RAMIREZ CARMEN ESPERANZA  |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044, 13
60282497| DUARTE BARRERO AIDA STELLA INSPECTOR DE TRABAJO 2003 12
6034423B|SALAZAR MENA PALILINA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 11} NORTE SANTANDER
60362282|BALITISTA GAFARG MARTHA LUCIA INSPECTOR DE TRABAJO 2003 12
60377482|REYES OELREAL CLAUDIA YOHANNA IINSPECTOR DE TRABAIO 2003 12
60383381 /COLMENARES GOMEZ CLALIDIA XIMENA  [INSPECTOR OE TRABAJD 2003 12
63332796)NINO PEORAZA ALIDREY INSPECTOR OF TRABAIQ 2003 fﬂ
BOCUMENTD | APELLIDOS Y NOMBRES | DENOMINACION CODIGO | GRADO TERRITORIAL
5420254[MORA TORRADO JAVIER QSVALDD INSPECTOR DE TRABAIO 2003 12
3677651 ACEVEDC BLANCO CARLOS ALFREQD PROFESICNAL ESPECIAUZADG 2028 17
13B24023|FERNANDEZ SARMIENTO RAUL EDUARDC  [PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 06
13889773] MARIN SAAVEDRA JUAN DE DIOS INSPECTOR DE TRABAJQ 2003 12
13958056|VARGAS MURCIA MIGUEL ANGEL (NSPECTOR DE TRABAIO 2003 12
28053718|GODOY CACERES JANNETH INSPECTOR DE TRABAJO 2003 12
39539792| MANTILLA CORONEL CLAUDIA YOLANDA  {AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 14
40925876|SANDOVAL LUBD DIANA ROCIO PROFESIONAL UNIVERSITARIC 2044 11 SANTANDER
63310057] CALDERON AMAYA YOLANDA INSPECTOR DE TRABAIO 2003 12
63350061| PRADA MENESES CLARA VICTORIA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 14}
63366679| COADERD VILLAMIZAR RUTH YANETH  |INSPECTOR DE TRABAJQ 2003 17
63391344]SANTANDER ROA YOLANDA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 17|
63497026/ VALERQ CORDOBA RLIBY MAGNOLIA INSPECTOR DE TRABAJO 2003 12
635092401 PRIETO BARAJAS MONICA ANDREA INSPECTOR DE TRABAIC 2003 12
031073463 PEREA VESGA DSCAR MAURICID tNSPECTOR DE TRABAJO 2003 12
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DOCUMENTO APELLIDOS ¥ NOMBRES DENOMINACION CoDIGo | GRADO | TERRITORIAL
6247216/ ORTEGA VALDES NELSON PRDFESIONAL UNIVERSITARIG 2044] 08|
6315460/ GIL GIL JDSE DRLANDD INSPECTOR DE TRABAID 2003 12|

10386004|SINISTERRA HINESTRGZA JESUS ANTONIC [INSPECTOR DE TRABAID 2003 12
16263415| RODR!GUEZ FLDREZ VICTORHUGD INSPECTDR DE TRABAIC 2003 12
16618056{BUITRAGO OCHDA SILVID ALEJANDRD __ JINSPECTIDR DE FRABAID 2003 12
29659883|CORTES TORRES LUZ ADRIANA INSPECTCR DE TRABAID 2003 12
29738593|UDPEZ GONZALEZ NIDIA AUXIUAR ADMINISTRATIVD 2004 14
2084602 3|GOMEZ BEDOYA JUUE AUXILIAR ADMINISTRATIVC 4084 14
31149153{GARCES VALENCIA LUZ ANGELA INSPECTOR DE TRABAJG 2003 12
31163560| TDBAR VALENC!A RUTH VICTDRIA ALXILIAR ADMENISTRATIVC 4044 14
31164425/SERNA ARIZA JANETH INSPECTDR DE TRABAID 2003 12
31167283{HERNANDEZ CRUZ MAR!A DEL PILAR INSPECTDR DE TRABAJC 2003 12
31301867 ESPINDSA NARANID AMILBIA AUXILIAR ADMINISTRATIVD 4004 161
31?92515EOSP!NATDBON JENIFER (NSPECTDR DE TRABAID 2003 12
31839730iZURIGA RDBLEDO CIELO INSPECTDR DE TRABAJO 2003 12 VALLE
31840328]0RT1Z QUIADNEZ CARMEN ELENA INSPECTOR DE TRABAJD 2003 12
31881556/ ANGULO MDRALES MIRIAM DEL SOCDRRD [INSPECTOR DE TRABAID 2003 12
31891693 MERCADD GARCIA ESTELLIA INSPECTOR DE TRABAID 2003 12
3195911|ALVAREZ BOTERG EUIZABETH INSPECTOR DE TRABAJO 2003 12
38603146/ HURTADO PEREA VISELLORENA INSPECTOR OF TRABAIO 2003 12
38941226/ CUELLAR DORADQ ZULMA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 14}
40075218 PALACIOS MENA NAZLY AUXTUAR ADMINISTRATIVO 4044 11
66738018]CHARRY GUERRERD CLAUDIAULIANA  |INSPECTOR DE TRABAJO 2003 12
66783898/ PERIA SAENA DIANA LORENA INSPECTOR DE TRABAIC 2003 12
66820270 MATIZ ESCOBAR LLZ ADRIANA INSPECTOR DE TRABAID 2003 12
66832838 URRUTIA MELLADO BELKY JANNETH AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 14
66908651 [OTERO NIETO LEONOR ELVIRA INSPECTOR DE TRABAID 2003 12
6700215MONTENEGRO MAYA FANNY CLEMENC!A  HNSPECTDR DE TRABAIC 2003l 12|
670085891LOPEZ ESPINGSA  ADRIANA MARIA ALXILIAR ADMINISTRATIVO 4044} 14}

ARTICULO DECIMO.- Asignese a los Grupos Internos de Trabajo de Resolucion de Conflictos
- Conciliacion de cada Direccién Tetritorial del Ministerio del Trabajo, a los siguientes
servidores publicos, asi:

DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRES DENOMINAGON CODIGG | GRADD TERRITORIAL
18967729:ROJAS CAMARGO LUDER JOSE INSPECTCR DE TRABAID 2003 12
21490273]ARANGO URIBE NDHELIA LAUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 14
32527422|GARCIA BERRID NUBIA STELLA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 14
32718451 MARTINEZAPARICIC BARRDS AMARELYS JUDITH [INSPECTOR DE TRABAJD 2003 12 ANTIODUIA
42895594|VALLEJO ROMERQ GABRIELA VICTORIA INSPECTOR DE TRABAIO 2003 12
43DZ 1706| PALACIQS RESTREPQ MARIA ELENA INSPECTOR DE TRABAIQ 2003 i2
43035 18510S0RID RUEDA MARTHA ALICIA |INSPECTOR DE TRABAIC 2003 12
DOCUMENTO APELUDOS Y NOMBRES DENOMINACION CODIGO | GRADO TERRITORIAL
8675961IDUQUE MARTINEZ GUSTAVO ALBERTD PRDEESIONAL UNIVERSITARID 2044 05
22433377[IMENEZ AL VAREZ YADIRA DEL SOCDRRO INSPECT OR DE TRABAID 2003 12
22447083]NDVDA TOVAR RDSARIC FRANCISCA AUXIUAR ADMINISTRATIVID 4044 14
33609921{BLANCO AHUMADA LEXIS CECILIA INSPECTOR OE TRABAJQ 2003 12 ATLANTICO
32774984 |DE LA HDZ GARCIA ARELIS JUDITH INSPECTOR DE TRABAID 2003 12
7201 3786|0SORI0 SANTIAGD DSCAR ENRIQUE INSPECTOR DE TRABAID 2003 12
72146831/ ALFARG MADARIAGA EDER DAYID [INSPECTOR DE TRABAID 2003 12
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Continuacion de la Resolucion; “Por la cual se crean Grupos Internos de Trabajo y se
asighan las Coordinaciones en las Direcciones Territoriales y Oficinas Especiales del
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DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRES DENOMINACKON CODIGO | GRADO TERRITORIAL
15615306 |PRIMERA RAMIREZ OSWALDO INSPECTOR DE TRABAIO 2003 12
45741412 |RANGEL SOSA YOLADIS INSPECTOR DE TRABAID 2003 12 BOLVAR
73129647|PUELLO ESTRADA EDWIN ANTONIO |{NSPECTOR DE TRABAIO 2003 12
73475480{CARCAMO ESCORCIA CRISTO REY |iMPECTOR DE TRABAK) 2003 12

DOCUMENTO APELLIDOS ¥ NOMBRES OENOMINACION CODIGO | GRADC TERRITORIAL
18939088 |GUTIRREZ OSORIO JOSE JOAQUIN {NSPECTOR OE TRABAID 2003 12
42491077|MARTINEZ SOLANO MARIELA AUXILAR ADMINISTRATIVO 4044 13 CESAR
49731687/ TORRES INFANTE BELINDA OEL ROSARID INSPECTOR DE TRABAJQ 2003 12
TID24923[PEREZ DOMINGUEZ JAVIER ALFONSO PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 2044 u

DOCUMENTD)| APELLIDOS Y NOMBRES DENOMINACION CODIGO | GRADO TERRITORIAL

5881158|RDMERQ CAMPOS PABLO EMILIQ AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 1
9340693|ACEVEDQ MADERA JUAN GABRIEL INSPECTOR DE TRABAIO 2003 12

11336849|GUTIERREZ SARMIENTO JORGE INSPECTOR OF TRABAJQ 2003 A2
19316145|MURQZ GUTIERREZ PASTOR ANTONIO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 1
19399536 |LOPE2 JIMENEZ_EDGAR EDUARDO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 i
20738662| ALEMAN MINO MARIA ELENA INSPECTOR DE TRABAID 2003 12
33282574|GALLD PERALOZA CARMENZA INSPECTOR OF TRABAID 2003 12
A1732499|MARTINE2 OSPINA_LUZ AMPARO AUKILIAR ADMINISTRATIVO 4044 17
42491989|DROZCO TORRES DENNYS PAULINA (NSPECTOR DE TRABAID 2003 12
45382797|PINTD VEGA MARTHA YANETH INSPECTOR DE TRABAIQ 2003 12
49731561 |ROSADO BELERO ASLIDE ESTHER INSPECTOR DE TRABAID 2003 12[  CUNDINAMARCA
51714760{DUARTE MATEUS NAYIBE INSPECTOR DE TRABAJD 2003/ 12
51744761 CONTRERAS HERNANDEZ CARMEN TERESA  |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 14
51844684 MEDINA LOPEZ YANNETH AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 14
51897390} TATIS TOVAR HELGA LUCIA AUXILIAR ADMINISTRATIVD 4044 11
$2063727{MOREND GDMEZ CLARA INES AUXILIAR ADMINISTRATIVD 4044 17
53167662/ BURBANO SUAREZ AMANDA VICTORIA INSPECTOR DE TRABAIO 2003 1
79043862|BENAVIDES CASTAREQA JUAN GUILLERMO AUXILIAR ADMINISTRATIVG 4044 13
79544839| TINJACA SUAREZ CARLOS JULIO AUKILIAR ADMINISTRATIVO 4044 11
79659452{CAICEDQ FRAIDE EFRAIN INSPECTOR DE TRABAIO 2003 12
80300708|RIVEROS MARTINEZ CARLOS ARTURC JINSPECTOR DE TRABAID 2003 12

DOCUMENTO| APELUDOS Y NOMBRES DENOMINACKON CODIGO | GRADC TERRITORIAL
12538347 |BALLESTEROS BARRIOS JUAN ANTONIO PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 2044 20
12545384 |VAN LEENDEN SALCEDD JOSE DOLORES INSPECTOR OF TRABAID 2003 12
36561196/ MAESTRE AVILA XIOMARA BEATRIZ AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 13 MAGDALENA
71205618|PARRA OROZCO HECTOR JULIC (NSPECTOR DE TRABAJO 2003 12
85472799!PALACIO FRIAS SAAC DE JESUS |INSPECTOR DE TRABAIQ 2003 12

DOCUMENTO APELLIDOS ¥ NOMBRES DENOMINACION £ODIGO | GRADO TERRITORIAL
13235813 |ROMERQ CARVAJAL JESUS ARGENIS {NSPECTDR DE TRABAIC 2003 12|
2771901DIMEJIA BLANCO  MARIA DE JESUS AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 13
37255358|LOPET HERNANDEZ NURIS AMPARO PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 2044 11| NORTE SANTANDER
£02B3425|CARRASCAL PRIETQ SANDRA IMELDA {NSPECTOR DE TRABAIO 2003 12|
603291131D(AZ PALACIOS EDNA JAQUELINE INSPECTOR DE TRABAJO 2003 12

DOCUMENTO APELUDOS Y NOMBRES DENOMINACON CODIGO | GRADO TERRITORIAL
37860510] MADIEDO BARRERA NAIR CATALINA INSPECTCIR OF TRABAIQ 2003 12
£32933D3|PADILLA OF PINZON YANETTE INSPECTOR DE TRASAIQ 2003 12
633539B3|FUENTES BUENCI LUZ MARINA INSPECTOR DE TRABAIQ 2003 12 SANTANDER
9134468BICORTES BUENO WILSON INSPECTOR DE TRABAIQ 2003 12
91475907 RIOFR(Q BOHORQUER IOSE ALEXANDER INSPECTOR DE TRABAIQ 2003 12
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DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRES DENOMINACION | CODIGO | GRADO TERRITORIAL
1007458350U5 MURDZ ALEIANDROD AURILIAR ADMINESTRATIVO 4044 13
10523674} RIVERA SANCHEZ RDDRIGO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 13
16583323{MARTINEZ ROJAS JOSE MARIA {INSPECTOR DE TRABAJD 003 1
25516533|CASTARC RDDRIGUEZ LADIS MARITZA AUNIIAR ADMINISTRATIVG 044 14
31278544{COLLAZO5 GUTIERREZ LILIANA PROFESIONAL ESPECIALIZADD 2028 17
31285433{LOZANG MURILLO MARIELA INSPECTOR DE TRABAID 2003 12 VALLE
31379117]MICOLTA MORENG CARMEN OLIVA INSPECTOR DE TRABAIQ 2003 1
31396067[RENDON MONTDYA CONSUELQ AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40944 15
31990638 VILLEGAS ZAMBRANQ ADRIANA FERNANDA INSPEGFOR DE TRABAIQ 3003 12
34533775{SOLARTE LINDO MARIA CLAUDIA \NSPECTOR OF TRABAIQ 2003 12
38854391]LOPEZ ROLOAN NHORA EUZABETH JiINSPECTOR DE TRABAIQ 2003 12

ARTICULO DECIMO PRIMERO- Asignese a los Grupos Internos de Trabajo de Prevencion,
Inspeccion, Vigllancia, Control y de Resolucion de Conflictos - Conciliacion de cada Direccion
Territorial U Oficina Especial del Ministerio del Trabajo, a los siguientes servidores piblicos,

r
asi

DOCUMENTD APELLIDOS ¥ NOMBRES DENOMINACION CODIG0 | GRADO TERRITORIAL
53124624|SABOGAL TRIANA DIANA CATALINA INSPECTOR DE TRABAIO 2003 1
¢3543487[PEREZ SANTOS LUZ VIVIANA INSPECTOR DE TRABAID 2003 1 ARAUCA
6820681S|PINEDA SANCHEZ JULIANA STELLA AUXLIAR ADMINISTRATNVO 404 1
80724533{ PEREZ MOGOLLON MARIQ ALEXANDER INSPECTOR DE TRABAJQ 2003] 1
DOCUMENTO| APELLIDOS ¥ NOMBRES 1 DENOMINACON ODKO0 | GRADO TERRITORIAL
7225498|BENAVIDES INFANTE RENZO LEDNEL |INSPECTOR DE TRABAKD 2003 12
m:rssalwonso GARCIA VICTOR HUGO |INsPECTOR DF TRABAID 2003 12
19150084/ VARGAS DTALORA JOSE ALIRIO INSPECTOR DE TRABAID 2003 12
400085D2{0TALORA GOMEZ OLGA MARINA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 08 BOYACA
40023877|GDNZALE2 PUERTO MARIA DELROSARIO AUNILIAR ADMINISTRATIVO 4044 11
51827083/ SANAGRiA BENITEZ ALEXANDRA INSPECTOR DE TRABAQ 003 12
5 2069376{MORENO CDRRALES NADIA VIVIANA |INSPECTOR DE TRABAIQ 2008 12
DOCUMENTO| APELLIDOS Y NOMBRES 17 DenOMINACION OG0 | GRADO TERAITORIAL
a561248| BARCO VILLADA NELSON LEONIDAS IINSPECTDR OF TRABAJO 2003 12|
10105463 PRA,DAB_E“NDQN HERNAN LNSPECTOR DE TﬂhBAID 2003 12
10728730! L ONDG RO TABARES, IQSE FERNANDO AUXILVAR ADMINISTRATIVD 4044 11
102435211 CASTANEDA BLANCO |UIS JAVIER INSPECTOR DE TRABAID 2003 12 CALOAS
16355123|LOPEZ DUGUE RiC K ANORES INSPECTOR DE TRARAID 03 17
302?‘811|ALZME ECHEVERRY LUZ ELENA INSPECTOR DE TRABAJO 2003 12
30334383/ARANGO LONDOND ANA MARIA INSPECTOR DE TRABAIO 2003 12
| 55060829] ORTIZ CUEILAR NIDIA _|INSPECTOR OE TRABAIQ 2003 12
DOCUMENTO| APELLIDOS ¥ NOMBRES | penominacioN 00iG0 | GRADO | TERRITORIAL
17654100|CASTRO PERDOMO ADRIAN FIDEL [PROFESIONAL UNIVERSITARIG | 2044 08
75621192SANCHEZ ORREGO GLORiA AMPARQ AUXILIAR ADMINISTRATVO 4044 13 CAQUETA
07302 7HCUENCA CEDERO PATRICIA JANET INSPECTOR DE TRABAID 2003 12
§2051198[RAMIREZ RUEDA ALBA JANNETH [inseecToR DF TRABAID 7003 11
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RESOLUCION NUMERO

Continuacion de la Resoiucion: “Por la cual se crean Grupos Internos de Trabajo y se
asignan las Coordinaciones en las Direcciones Temitoriales y Oficinas Especiales del
Ministerio del Trabajo”

DOCUMENTO APELLIDOS ¥ NOMBRES DENOMINACION CODIGO | GRADO | TERRITORIAL
19330644/ CASTAREDA REYES LUIS CENEN PROFESIONAL UNIVERSITARID 104 8
27831443/ RODRIGUEZ SANTAFE MAGALLY YAXELIN AUXILIAR ADMNISTRATIVO 4044 11 CASANARE
50433654 GOMEZ MORALES EDGAR HERNAN INSPECTOR DE TRABAIQ 003 12
B5462654|SANTODOMINGD RODRIGUEZ ADALSERTD [TECNICO ADMINISTRATIVO UN 18

DOCUMENT() APELLIDOS Y NOMBRES | DEnMDMINAGION CODIGO | GRADO TERRITORWAL
10539650[AGREDO ASTAIZA, EINER EUCARDO [InsbECTOR DE tRABAID 2003 12
25312029[CAIAS MARIBEL [AUNE AR ADMINISTRATIVO 4044 T
34548746[LOPEZ ZURIGA NICIA LILIANA INSPECTCR DE TRABAIG 2003 12
34551636/GAMEZ Fﬁj_mi MYRIAM TERESA HNSPECTCR DE TRABAID 2003 12
34553976{RUI PALOMING MONICA CECILIA INSPECTOR OF TRABAIQ 2003 12 CAUCA
4557682IREALPE TDRRES QLGA PATRICIA INSPECTOR DE TRABAJQ 2003 1
345671 75|REPIZO PRADO CARMEN ELENA INSPECTOR DE TRABAJD 20 12
4570164]JACOME SANCHEZ OLGA PATRICIA [INSPECTOR DE TRABAIO 2003} 12
76319250{SANTACRUZ CIFUENTES LLIS ANTONIO [PrROFESIONAL UNIVERSTARI i g

DOCUMENTO] APELLIDOS Y NOMBRES DENOMINACION 00DIGO | GRADO TERRITORIAL
4795782{MORENQ ALVAREZ_IEREMIAS INSPECTOR DF TRABAIQ 2003 12
11707635[RIVAS HARRY LEVINSON AUXILAR ADMINISTRATIVG 4044 13
35601579|MENA OBREGDN LILA INSPECTOR DE TRABAIQ 2003 12 CHOCh
52384704{CORDOBA MORENO LESNEY INSPECTOR DE TRABAID) 2003 12
54251447/ LASCARRO CORDOBA ANA BERTILDA [AUKILIAR ADMINISTRATIVO 4044 11
54256917/ ARAGON MAYD SULLY PATRICIA |iNsPECTCR OF TRABAIG 2003| 12

DOCUMENTO APELLIDOS ¥ NOMBRES DENOMINACION 00DIG0 | GRADO TERRITORIAL
2757559[TOBIO AVILES SEXTO ASCANIO AUXILIAR ADMINISERATIVO 4044 11
15619300{DE 1EQN THERAN JAIRD DAVID INSPECTOR DE TRABAJD 2003 13
30686312 |FERNANDEZ BUGOS OIANA MARIA [INSPECTOR OF tRABAIO 2003 12
$0078385|RUIZ GOEZ OIANA CONSUELC {NSPECTOR DE TRABAIQ 003 1 COROOBA
78037063|PATERNINA ZURTA VICTOR GENARD INSPECTOR DE TRABAIQ 2003 12
78023691 |NAVAS DIAZ JERSON DAVID |asPECTOR DE TRABAJO 2003 12
7968917SARGEL VERGARA PAVEL BLADIMIR |INSPECTOR OF TRABAJD 2003 12

DOGUMENTO| APELLIDOS ¥ NOMBRES | DENOMINACION CODIGO | GRADD TERRITORMAL
17844179|MONTENEGRD FUENTES ELAICER |{NSPECTDR DE TRABAIQ 2003 12
17004421 10AZA BERMUDE? ELAINE MARIA INSPECTOR DE TRABAJQ 1003 12
37827868{0RTI2 DUARTE NORMA CONSUELD AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 11
40795670[zURIGA BOLAROS ELVIRA SABEL AUXILAR ABMINISTRATIVO 4044 11
40927674/COTES MENDOZA MARY ¥LSE INSPECTOR D€ TRABAIQ __2003] 12
40934849{ROMERD DE LUQUE ELIANA YANETH lﬁf‘ﬁcn 8E TRABAID 2003 12 GUIA
SESE965 DAZA PEREZ KEILA LINETH ALKILIAR ADMINISTRATIVE 4044 11
$6081013|SARMIENTC TORREIANO YELITZA AUXILIAR ABMINISTRATIVO 4044) 13
msam‘ PIMIENTA REDONDD RAMPHY RADAMES INSPECTOR GE TRABAIG 2003 12
31027485SOLANG MANJARRE2 IDSE ALBERTQ INSPECTDR DE TRABAIC 2003 15!1
84072463{CORINADO RUIZ GUSTAVO JOSE INSPECTOR DE TRABAIC 2003 Igl
34052994| FUENMAYOR RIVABENEIRA LEGMAN RDBERT [insPECTOR DE TRABAYD 2003 12

DOCUMENT) APELLIDOS Y NOMBERES DENOMINACION CODIGO | GRADO TERRITORIAL
4899261 /GUZMAN GARCIA GERMAN AUXILLAR ADMINISTRATIVO 4044 11
4320152| DURAN DURAN JAIME ANDRES INSPECTOR OF TRABAJO 2003 12
T107355|GARCIA TORRENTE YESID ALEXANDER INSPECTOR DF TRABAID 2003 12 HUILA
36159774 !CRUZ OF CABRERA MARIA ESPERANZA INSEECTOR DE TRABAJD 003 2
$5159547[RIVERA FAJARDO MARIA DEL PHLAR INSPECTOR DE TRABAIQ 2003 12
55172581/FORERQ FAIAROQ TATIANA ANDREA [INSPECTOR DE TRABAJD 2003 1
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HOJA No. - 32

Continuacién de la Resolucion: “Por la cual se crean Grupos internos de Trabajo y se
asignan las Coordinaciones en las Direcciones Territoriales y Oficinas Especiales del
Ministerio del Trabajo”

DOGMENTO‘ APELLIDOS ¥ NOMBRES ' DENOMINACION OG0 { GRADO TERRITORIAL
21240788|PINZON ORTI2  AURDRA INSPECTOR DE TRARBAID 2003 11
IRBSSATOIRAMIREZ ALVAREZ ALBA MILENA INSPECTOR DE TRABAIC 2003 12
403824361 ARIZA TOVAR NUBIA LUCIA INSPECTOR DE TRASAID 2003 21
40387205|POL0 GUTIERREZ  LU2 NANCY AURGLIAR ADMINISTRATIVO 4044 13 META
51640054 |CUADRDS ROMAN  MYRIAM AUXILIAR ADMINISTRATIVO 444/ 13
S181908/GARCIAMODESTO  DIANA PATRICIA PROFESONAL UNIVERSITARIO | 2084 11
5108301 7|RINCON CORREDOR SUSANA BEATRIZ INSPECTOR DE TRABAID 2003 12
62048443  REY BEITRAN SORAYA ILEANA [INSPECTUK DE TRABAKD 2003 12
DOCUMENTO APELLIDOS ¥ NOMBRES DENCMINAGON 000160 | GRADO TERRITORIAL
12989956|RODRIGUEZ DAVID LUIS FERNANDO INSPECTOR DE TRABAIO 2003 2
77093642 NARVAEZ ARCOS ANA MARIA INSPECTOR DE TRAGAID 008 2
75313791GARCES LAGOS DORIS DEL CARMEN AUXILIAR ADMINISTRATVO 4044 13 NARIO
30722986/PAZ ROJAS MARGARTA INSPECTDR DE TRABAIO 2003 2
30729164|CALVACHI ARCINIEGAS ADRIANA DEL CARMEN INSPECTOR DE TRABAJO 2003 1
66864471/GUERRERD MEZA_ CLAUDIA PATRICIA INSPECTOR DE TRABAJO 2003 12
DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRES DENOMINAQON (ODIGO | GRADO TERRITORIAL
7163003|VacA SOLANG  HELBER GUILLERMD INSPECTOR DE TRABAID 2003 12
12993142REYES HUERTAS HENRY MARTIN INSPECTOR DE TRABRIO 2003 2] PUTUMAYO
421500721BETANCUORT VARGAS  ERIKA JHOANA INSPECTBR DE TRABAID 2003 1
[ DOCUMENTO] APELLIDOS ¥ NOMBRES DENOMINAGON Q0DIGO | GRADO |  TERRTORIAL
4532929ECHEVERRY CASTARG JORGE ANIBAL INSPECTOR DE TRABAIO 2003 1
7720526]VEGA ROMERQ_ MILTON DARIO INSPECTOR DE TRABAJO 3003 1]
31261951 MARMOLEIO SILVA_STELLA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 11 QUINDID
41913145{MEIIA MACIAS NOHORA PATRICIA INSPECTOR DE TRABAIQ 2003 12
1096033595|M'£!|A GQONZALEZ 1SABEL CRISTINA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 13
DOCUMENTO| APELLIDOS ¥ NOMBRES DENOMINAOON 0G0 | GRADO TERRITORIAL
4383649(PATINO OROZCO MIGUEL ANTONI INSPECTOR DE TRABAIO 2003 12
15985706 MEIIA RAMIREZ FRANCISCQ JAVIER INSPECTOR DE TRABAID 2003 12
2495355 TISIERRA DUQHE MARIA DEL SOCORRO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 14|
30384365|MORALES ALBA LUCIA AUXHLIAR ADMINISTRATIVO 44 23 RISARALDA
34080236/ CAADONA CARDONA GLORIA ESPERANZA INSPECTOR DE TRABAIO 003 ¥
41756091|0CAMPD DE l!AM!R_E_Z MARIA ENSUERC INSPECTOR DE TRABAID 2003 12
4723818 PEREZ CASTRC ANGELA VIVIANA INSPECTOR DE TRABAIQ 2003 11
795115 79|GOMEZ MORENO GUILLERMO LEON INSPECTOR DE TRABAXD 2003 2
[oocumenTo| APELLIDOS Y NOMBRES DENOMINAGON | CODIGO | GRADO |  TERRMORIAL
6819925lMlER VERGARA NEVER DE JESUS INSPECTCR DE TRABAIC 2003 21
?229471]GARZON PLAZAS JOSE ADOLFD INSPECTOR DE TRABAID 2003 12
45518653|VASQUEZ YEPEZ PATMEN& INSPECTOR DE TRARAN) 2003 12
64559811|FLOREZ2 VASQUEZ OLGASOFIA INSPECTOR DE TRABAID 2003 12
GARE04T1ICASTRO POMBO .IRSMM_E_I: SOCORRO NSPECTOR OE TRABAIC 2003 1 SUCRE
910659191 MANIARRES MMZ__QA JUVENAL ENRIGUE M ADMINISTRATIVO 4044 13
92509342{BENITEZ ALVAREZ REINALDO TULIO INSPECTOR DE TRABAIO 2 1
92533020|MIER SALCEDG JOSE PAGOBERTO PROFESIONAL UNVERSTARIC | 2044 1
QZSBM}MNEZ PRETEL MOISES ENRIQUE PROFESIONAL UNIVERSTTARIC mf D§ L
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Continuacion de la Resolucion: "Por la cual se crean Grupoes Internos de Trabajo y se
asignan las Coordinaciones en las Direcciones Territoriales y Oficinas Especiales del
Ministerio del Trabajo’

POCUMENTO APELLIDGS ¥ NOMBRES l DENDMINACKON 000G | GRADO TERRITORIAL
SH21423IFLORIDO CUELLAR SIMON ALBEIRD |1NSPECTOR DE TRABAIO 2003 12
14268 11 71LOZABA ACQSTA EDOAR INSPECTOR DE TRAZAND 2003 12
218968290|GARCIA CARDOZD MARICELA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 11
J1700014|RELTRAN ROBLES DORMELINA INSPECTOR DE TRABAID 2002 12
40771752 |VALBUENA LIZCAND SANDRA ]lNSPECTOR DE TRARAID 2003 17
657 10966{ANGEE TDRRES MARIA PATRICIA INSPECTOR DE TRABAD 2003 12 TOLMA
65744481 IPERIELA ACOSTA SANDRA ISABEL iNéPECTOR DE TRABAID 2003 1&
7687923 CASTRO MATOMA, JAVIER ALFONSO INSPECTDR DE TRABAID 2003 12
93371171 CARVAJAL RODRIGUEZ LUIS CARLOS INSPECTOR DF TRAZAIQ 2003 12
93380664|MORA BONILLA MAURICIO FERNANDO INSPECTOR BE TRABAID 2003 1)
933?6563|BUITMGD GiL SERGID YOVANNY |iN5PEETOR DE TRABAJD 200_; 12
93396?53|ARANGG TRIANA CAREOS ARTURD |PROFESIONAI. UNIERSITARIO 2044 08
DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRES | DENOMINACON COLIGD | GRADD TERRTORIAL
1388281 315AAVE BRA GUERRERD DANIFL BERNARDO fINSPECT OR DE TRABAIO 2004 12
238090 GOMEZ GUZMAN ELBERT( ]fNS?EETDR DE TRABAID 2083 12
1923407 1| BENAVIDES CAAMARG JAIRO INSPECTOR DE TRABAOD 2003 12
281 1m|l.0PERh PEREZ EDITH AUXILIAR ADMINGTRATIVO 4044 14
39013&53]PAMRD ALVARADD SANDRA VARIA PNS&CTOR BE TRABAID 2003 12|
43632938]&&00& ORDOREZ MARYOR AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 21
52867498 GALVIS PACHECO MAGDALENA DEE CARMEN INSPECTOR DE TRABAD 2003 12| BARRANCABERMERA
533254531RNER§ FERNANDEZ GLENIS [VONNE [ESDE D.T. SANTANBER) JAUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 14
533577501 CABRERA PEREZ NDRMA CECIEAA INSPECTOR DE TRABAO 2003 12
63466322 ILAFONT HENAQ CLARA INES |ﬁU):II.IAR ADMINISTRATIVO 4"9441 11
HI5IBRBLIBERMUBET RANGEL KARINA ANDREA INSPECTOR DF TRABAJD 2003 12
911?5&03[£STUPEﬂAN BAE2 LUIS HERNANDO INSRECTOR DE TRABAGO 2003 12
91236155|C&C§RES SLANCO ARIEL INSFECTOR DE TRABAID 003 12
DOCUMENTO APELLIDOS Y N OMBRES DENOMINACION CoDIGO | GRAPO TERRITORIAL
Z2D278R9|SALAZAR USME LUZ ANGELA AUXILIAK ADMINISTRATIVC 4044 11
72154147[ROMARA DE GARZON EDITH MARIA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 044 1
26209991 |CARVAJAL PERE? EMIDIA ESTHER iNSPECTOR BE TRARAID X003 12
39&06438}&21[0 MEDRANQ CILJA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 11
39409584 IBARGUEN TORRES MARTA DOLORES AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 11| URABA - APARTADG
43530470|LARGO LADING LUZ YANETH AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 14
71353226/ CHAUERRA MURILLO JURER ANTONIO INSPECTOR BE TRABAIO 2003 1
71985328/ PEREA RIS CARLOS ARTURQ INSPECTOR DF TRABAJD 2003 12
94500712|MESA MENA RODRIGO PROFESIONAL UNIVERSITARID | 2044 1)

ARTICULO DECIMO SEGUNDO- Asignar a los siguientes servidores pdblicos, la funcion de
Coordinacion de los Grupos Internos de Trabajo en las Direcciones Territoriales y Oficinas
Especiales deol Ministerio del Trabajo.

APELLIDOS Y GRUPO O
DOCUMENTO | "\ ntnee | DENOMINACION | CODIGO | GRADO WSPECCIoN | TERRITORIAL
GRUPO DE
MOLINA YEPES
INSPEC TOR DE ATENCION AL
42894139 fﬁé‘,&‘;‘é TRABAID 2003 12 CIUDADANG Y ANTIOGUIA
TRAMITES
S| oreso
70.093.236 2028 18 INSPECCION, ANTIOQUIA
JDORGE ESPECIALIZADO VIGLANCILY
MAURICID
CONTROL A
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Continuacion de la Resolucion: “Per ia cual se crean Grupos Internes de Trabajo y se
asignan [as Coordinaciones en las Direcciones Teritoriales y Oficinas Especiales del
Ministerio del Trabajo”

APELLIDOS Y GRUPO O
pocumento | APELLIBOSY | penominacion | conico | GRapo | (SREER2. | TERRTORAL
GRUPO DE
PALACIOS
43021706 | RESTREPO 'NSTP FCTORDE | on0g 12 RES%”I%'ON DE | anTioQUIA
CONCHIACION
GRUPO DE
PREVENGION,
PEREZ INSPECCION
MOGOLLON | INSPECTORDE VIGILANCIA,
80.724.533 MARIO TRABAJO 003 1 2| contROLYDE | PRAUCA
ALEXANDER RESOLUCION DE
CONFLICTOS -
CONCILIACION
GRUPC DE
BARRIOS
PROFESIONAL ATENGION AL
245111 gtgfgggf UNVERSITARID | 204 8 CIUDADANOY | ATLANTICO
TRAMITES
GRUPO DE
GOMEZ MANGA PREVENCION,
8,754 433 EDGARDO ASESOR 1020 7 INSPECCION, | ATLANTICO
MANUEL VIGILANGIA Y
CONTROL
JIMENEZ GRUPO gE
ALVAREZ | INSPECTORDE RESDLUGION DE
2243377 | yapiRADEL TRABAIO 2003 12 CONFLICTOS - | ATLANTICO
SOCORRO CONGILIACION
GHUPO OE
PREVENGION,
SAAVEDRA INSPECCION,
GUERRERO | INSPECTOR DE VIGILANCIA | BARRANGABE
13862813 DANIEL TRABAJO 2003 12| cONTROLYDE RMEJA
BERNARDO RESOLUCION DE
CONFUCTOS -
CONGILIACION
TRUCCE GRUP% DE
PUELLO PROFESIONAL ATENCION AL
BASLYO | \aTioEDEL | UNIVERSTARG | 2 J CIUDADANO Y BOLIVAR
CARMEN TRAMITES
GRUPO DCIJE
HURTADO DE PREVENCION,
8698253 | ALBA JULIO Egﬁngfﬁ%‘b o | 1w INSPECGION, BOLIVAR
CESAR VIGILANGIA Y
CONTROL
PUELLO GRUPD gs
ESTRADA | INSPECTOR DE RESOLUCION DE
73.420647 STRAD s 2003 12 e | BouvaR
ANTONIC CONCILIACION
GRUP% DE
SUIOGUIO | PROFESIONAL ATENCION AL
40021778 GSELA | UNVERsTario | 4 | M CIUDADANDY BOYACA a\‘\;\
TRAMI
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Continuacion de la Resolucion: “Por fa cual se crean Grupos Internos de Trabajo y se
asignan las Coordinaciones en las Direcciones Territoriales y Oficinas Especiales del
Ministerio del Trabajo”

APELLIDOS Y GRUPO O
DOCUMENTO | “\ouriee) | DENOMNACION | cODIGO | GRapo | P00 | TERRTORIAL
GRUPQ DE
PREVENCICC))N,
INSPECCION
SANABRIA !
51,827,088 BENITEZ '”ST”FEEEJ%DE 2003 12 Cg}ﬂ’éﬁ'ﬁ“@ BOVACA
ALEXANDRA
RESOLUCION DE
CONFLICTOS -
CONCILIACION
GRUPOOE
CUERVO
PROFESIONAL ATENGION AL
24472408 Eggggf& UNVERSTARID | 204 g CIUGADANO Y CALDAS
TRAMITES
GRUPO DE
PREVENCION,
SRADA INSPECCION,
INSPECTOR DE VIGILANCIA,
10.105.463 Eggm TR 2003 12| oA | caloas
RESOLUCION DE
CONFLICTOS -
CONCILIACION
GRUPO DE
PREVENCION,
CUENEA INSPECCION,
CEDENO | INSPECTORDE VIGILANCIA, )
40.730.271 PATRICIA TRABAJO 2003 12| controLype | CAQUETA
JANET RESOLUCION DE
CONFLICTOS -
CONCILIACION
GRUPOOE
PREVENCIgR
PROFESIDNAL VIGILANGIA
19.330.644 REEEﬁEhU’s UNIVERSITARID | 4044 8 CONTROLYDE | CASANARE
RESOLUCION DE
CDNFLIGTOS -
CONCILIACION
GRUPg DE
TORRES | INSPECTOR DE ATENGION AL
10536169 | ) BERTOJOSE|  TRABAJO 2003 12 CIUDADANO Y CAUGA
TRAMITES
GRUPO OE
PREVENCION,
0 G4 INSPECCION,
LDPEZ 2U INSPECTOR DE VIGILANCIA,
JABMB46 | NiDjA LILIANA TRABAJO 2003 21 CONTRDLYOE CAUCA
RESOLUCION DE
GONFLICTOS -
CONCILIAGION
GRUPO DE
GARZON ;
PROFESIONAL ATENGION AL
83485070 | GOMEZ Tci| FPROFESIONAL 1y, 10 ATERCIONAL CESAR
ESTHER TRAMITES
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Continuacion de la Resolucion: “Por fa cual se crean Grupos Internos de Trabajo y se
asignan las Coordinaciones en las Direcciones Territoriales y Oficinas Especiales del
Ministerio dei Trabajo”

APELLIDOS Y GRUPO O
pocumenTo | APELUDOSY | pENOMNACION | comigo | GRao | (WaiRR P | TERRIORIAL
GRUPO DCI)E
LOPEZ PREVENCION,
70451667 | CONTRERAS ’NSTP gfg EJ%DE 2003 12 INSPECCION, CESAR
VICTOR JOSE VIGILANCIA Y
CONTRDL
PEREZ GRUPO éJE
DOMINGUEZ | PROFESIONAL RESOLUCION DE
77.024.929 JAVER | UNvERsITARID | 20 1 CONFLICTOS - CESAR
ALFONSD CONCILIACION
GRUPO BE
PREVENCigN,
INSPECCION
ARAGON MAYO '
INSPECTOR DE VIGILANGIA,
54258917 PE?E;-C\;A TRABAJO 2003 12 CONTROL Y DE CHDCO
RESOLUCION DE
CONFLICTOS -
CONCILIACION
GRUPG DE
VERGARA
72181911 | 1ZQUIERDO ‘stngg%DE 2003 12 E‘IL%':%S%‘L, CORDOBA
EVER ANTONIO
TRAMITES
GRUPO OE
PREVENCION,
INSPECCION,
NAVASDIAZ | INSPECTORDE VIGILANCIA,
7BOBEN | pcONDAVID | TRABAJO 28 | 12 | controLype | CORDOBA
RESOLUCION DE
CONFLICTOS -
CONCILIACION
GRUPO DE
RIVEROS
INSPECTOR OE ATENCION AL | CUNDINAMARC
RSN | LOFEL LS | TRABAIO 3 12| CUDADANO Y A
TRAMITES
GRUPG E}g
JMENEZ PINTO PREVENCION,
72135470 JORNNY 'NSTPFEACQEJ%DE 2003 12 INSPECCION, CU”D'TMARC
ALBERTO VIGILANCIA Y
CONTROL
— GRUPG gE
PROFESIONAL RESOLUCIONDE | CUNDINAMARC
51714760 mﬁé’g ESPECIALIZADO | 2028 12 CONFLICTOS - A
CONCILIACION
ORCISITA GRUP% DE
PERALOZA | PROFESIONAL ATENCION AL
078406 | woanuela | UNVERGTARD | 20M 1 CIUDADANO Y GUAJIRA
ELISA TRAMITES
GRUPO DE
PREVENCION,
RAMPHY INSPECCION,
RADAMES | INSPECTORDE VIGILANCIA,
72168.254 PIMIENTA TRABAJO 2003 2| controLype | GUAJRA
REDONDO RESOLUCION DE
CONFLICTDS -
CONCILIACION
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HOJA No. - 37

Continuacion de la Resolucién: “Por |a cual se ¢rean Grupos Intemos de Trabajo y se
asignan las Coordinaciones en las Direcciones Territoriales y Oficinas Especiales de!
Ministerio del Trabajo”

APELLIDOS ¥ GRUPO O
pocuenTo | ALCtes | DeNommacion | cobico | crano | SRUFOS | regmmoriaL
GRUPO DE
RODRIGUEZ
PROFESIONAL ATENCION AL
13.807.306 Hggmggz UNIVERSITARID | 204 14 GIUDADANO Y HUILA
TRAMITES
GRUPO BE
PREVENCION,
FORERO INSPECGION,
FAJARDO | INSPECTORDE VIGILANCIA,
55.172.581 TATIANA TRABAJO 2003 12| coNTROLY DE HUiLA
ANDREA RESOLUCION DE
CONFLICTOS -
CONCILIACION
GRUPO DE
RODRIGUEZ
PROFESIONAL ATENCION AL
p0103% 1 RWMOS | uwversaro | %% | 1] Gupapavoy | MAGDALENA
TRAMITES
GRUPO Dcl)s
PREVENGION,
26.805.486 psﬁgﬂ SEEEZ ASESOR 1020 1 INSPECCION, | MAGDALENA
VIGILANGIA Y
CONTROL
GRUPO DE
BALLESTEROS -
PROFESIONAL RESOLUGION DE
12,538,347 BAT;I%NIE{;JAN o | 2044 10 CoCEIAONDE | MAGDALENA
CONCILIACION
RUEDA GRUPO DE
MENDOZA | PROFESIONAL ATENCION AL
21.231.412 MARIA UNIVERSITARIG | 2044 1 CIUDADANO Y META
EUGENIA TRAMITES
GRUPO DE
PREVENCION.
INSPECGION,
PINZONORTIZ |  INSPECTOR DE VIGILANGIA,
N.240.788 AURORA TRABAJO 2003 12| CONTROL Y DE META
RESOLUCION DE
CONFLICTOS -
CONCILIAGION
GRUP% DE
ALAVA APRAEZ | PROFESIONAL ATENGION AL )
12983952 | “reoNANDO | UNIVERSITARIO | 20 i CIUDADANG Y NARINO
TRAMITES
GRUPO OF
PREVENCION,
CALVACHI INSPEGCION,
ARCINIEGAS |  INSPECTOR DE VIGILANGIA
BIBA4 | ApRIANADEL | TRABAIO 2003 2| controLype | NARNO
CARMEN RESOLUGION DE
CONFLICTOS -
CONCILIACION
GRUPO DE
631 448 m&g PROFESIONAL | ., 5 ATENCION AL NORTE
631, UNIVERSITARIO CIUDADANOY | SANTANDER
JUAN CARLOS AN éﬁ(\
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Continuacion de la Resolucion: “Por 1a cual s¢ crean Grupos internos de Trabajo y se
asignan las Coordinaciones en las Direcciones Territoriales y Oficinas Especiales del
Ministerio del Trabajo”

8€0 AOWSIDT]

APELLIDOS Y GRUPD 0
DOCUMENTO NOMBRES DENOMINACION | CODIGO | GRADO INSPECCION TERRITORIAL
GRUPO DOE
DUARTE PREVENCION,
60282497 | BARREFO 'NS;PEEBTEEDE 2003 12 INSPECCION, SA;“?;‘JEER
AIDA STELLA VIGILANCIA Y
CONTROL
[OPEZ GRUPQ gs
HERNANDEZ | PROFESIONAL RESOLUCIONDE |  NORTE
37.255.3%8 NUR'S UNVERSITARIQ | 20 1" CONFLICTOS- | SANTANDER
AMPAROD CONCILIACION
GRUPO DE
PREVENCigN,
INSPECGION
VACA SOLANO '
7.163.003 HELBER '”ngfgﬂ%m 2003 12 Cg@%‘ﬁﬁéﬁ PUTUMAYO
GUILLERMO
RESOLUCION DE
CONFLICTOS -
CONCILIACION
MEJIA OFESIONA AGS:IJ Pgni
PROFESIONAL TENCION AL
41.905.857 G‘R’éﬁgls"”" UNIVERSITARIQ | 20 L CIUDADANO Y QUINDIO
TRAMITES
GRUPO DE
PREVENCigN_
INSPECCION
MEJIA MAGIAS :
INSPEGTOR DE VIGILANCIA,
41.913.146 PNOH{}RAATRICM TRABAJD 2003 12 CONTROLY DE QUINDIO
RESOLUCION DE
CONFLICTOS -
CONCILIACION
e AGRUPg DE
PROFESIONAL TENCION AL
10.092.323 MQFCLLL;SSA e | 2B 12 Sioaaiey | RISARALDA
TRAMITES
SRUPO DE
PREVENCION,
PEREZ INSPECCION,
CASTRO INSPECTOR DE VIGILANCIA,
42438182 Ay B0 2003 12 oo | RisaRALDA
VIVIANA RESOLUCION DE
CONELICTOS -
L CONCILIACION
SARMIENTO GRupg OE
VERBEL ATENGION AL
£3.332721 DR ASESOR 1020 7 A oy | SANTANDER
ROMELIA TRAMITES
GRUPO DE
5.677.651 ABC&L%DS PROFESIONAL | 550 17 TSSEJEECN&I&T " | SANTANDER
671. CARLOS | ESPECIALIZADO ey
LFREDO
A CONTROL
GRUPO DE
MADIEDO
37880510 | BARRERA NAiR| MVSPECTORDE ) gnqs 12 Rgsg;ug?gsne SANTANDER
CATALINA TRABAJQ ONFLICTOS -
B CONCILIACION
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Continuacion de fa Resolucion: “Por 1a cual se crean Grupos Internos de Trabajo y se
asignan las Coordinaciones en las Direcciones Territoriales y Oficinas Especiales del
Ministerio del Trabajo”

APELLIDOS ¥ GRUPO O
DOCUMENTO | “oipre DENOMINACION | CODIGO | GRADO INSPECCION TERRITORIAL
GRUPO DE
PREVENCION,
VASQUEZ INSPECCION,
YEPEZ INSPEGTOR DE VIGILANCIA
8883 | patRicia TRABAJO 001 12| controLvpe | SUORE
ELENA RESOLUCION DE
CONFLICTOS -
CONCILIACION
GRUPO DE
SANCHEZ
PROFESIONAL ATENCION AL
65.726.089 PAt%ﬂNO UNVERSITARID | 20 f CIUDADAND Y TOLIMA
TRAMITES
GRUPO DE
PREVENCION,
ATRANGO . INSPECCION,
RIANA ROFESIONAL VIGILANCIA,
93.396.753 CARLOS | UNIVERSITARID | 20 8 CONTROL Y DE TOLIMA
ARTURO RESOLUCION DE
CONFLICTOS -
CONCILIACION
GRUPO DE
PREVENCION,
- \ INSPECCION, "
MESAMENA | PROFESIONAL VIGILANCIA, URABA -
94.500.711 RODRIGD | uNWeRgITARID | 2 0| CONTROLYDE | APARTADO
RESOLUCION DE
CONFLICTOS -
CONCILIACION
o GRUF;% DE
BARRERO | INSPEGTOR DE ATENCION AL
14131 1 0soINA HELEN|  TRABAJO 008 |12 oUpADANDY VALLE
TRAMITES
GRUPO D(I)EN
ALVAREZ EVENCION,
31959611 BOTERO '“STpgfgﬁ’;ﬁE 2003 12 INSPECCION, VALLE
ELIZABETH VIGILANCIA Y
CONTROL
GRUPG DE
COLLAZOS }
PROFESIONAL RESOLUCION DE
1.278.544 Gﬂimez copoe e | 2028 17 ey VALLE
CONCILIAGION

ARTICULO DECIMO TERCERO- Reconocer a los servidores piblicos relagionados a
continuacion el veinte por clento (20%) adicional al vaior de la asignacién basica mensual, del
empleo que estén desempefiando, durante el tiempo que ejerzan las funciones de

60 MOWISTOT

coordinacién:
DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRES DENOMINACION CODIGO | GRADO
42894139 | MOLINA YEPES CEGILIA AMPARD INSPECTOR DE TRABAJO | 2003 12
GAVIRIA GRAJALES JORGE PROFESIONAL
7009328 | aRicio ESPEGIALIZADO 2028 18
43.021.706 | PALACIOS RESTREPO MARIAELENA | INSPECTOR DE TRABAJO | 2003 12
PEREZ MOGOLLON MARIO
80724533 | ) Eeipen INSPECTOR DE TRABAJO | 2003 |

P
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Continuacion de la Resolucion: “Por la cual se crean Grupos Internos de Trabajo y se
asignan las Coordinaciones en las Direcciones Territoriales y Oficinas Especiales del
Ministerio de! Trabajo”

DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRES DENOMINACION | CODIGO | GRADO
PROFESIONAL
22.455.11 BARRIOS GUTIERREZ ELBA ROSA UNIVERSITARIO 2044 a
TIMENEZ ALVAREZ YADIRADEL
RARITT | grEes INSPECTOR DE TRABAJO | 2003 12
SAAVEDRA GUERRERO DANIEL
13862813 | SeAVEDRE INSPECTOR DE TRABAJO | 2003 12
TRUCCOPUELLO MATILDE DEL PROFESIONAL
3151940 | o rmEN UNIVERSITARIO 204 5
PROFESIONAL
8.698.253 HURTADO DE ALBA JULIO CESAR ESPECIALIZADO 2028 17
73129647 | PUELLO ESTRADA EDWIN ANTONIO | INSPECTOR DE TRABAJO | 2003 2
PROFESIONAL
40021778 | GUIO GUIO GISELA R 2044 T
51.827.088 SANABRIA BENITEZ ALEXANDRA INSPECTOR DE TRABAJO 2003 12
2472408 | CUERVO CORDOBA ESPERANZA PROFESIONAL 2044 5
472 UNIVERSITARIO
10,105,463 | PRADA RENDON HERNAN INSPECTOR DE TRABAJD | 2003 i
40.730.271 CUENCA CEDEROQ PATRICIA JANET INSPECTOR DE TRABAJO 2003 12
PROFESIONAL
19.330644 | CASTANEDA REYES LUIS CENEN UNIVERSITARIO 2044 8
10.538.169 TORRES ALBERTO JOSE INSPECTOR DE TRABAJO 2003 12
34548746 | LOPEZ ZUNIGA NIDIA LILIANA INSPECTOR DE TRABAJO | 2003 12
63.485.070 | GARZON GOMEZ TILCIAESTHER PROFESIONAL 2044 10
499, UNIVERSITARIO
79.451.667 LOPEZ CONTRERAS VICTOR JOSE INSPECTOR DE TRABAJO 2003 12
PROFESIONAL
77.04920 | PEREZDOMINGUEZ JAVIERALFONSO | FEPERE. 2044 1"
54.258.917 ARAGON MAYO SULLY PATRICIA INSPECTOR DE TRABAJO 2003 12
73.181.911 VERGARA 1ZQUIERDO EVER ANTONIO | INSPECTOR DE TRABAJO 2003 12
78.023691 | NAVAS DIAZ JERSON DAVID INSPECTOR DE TRABAJD | 2003 12
79302534 | RIVEROS LOPEZ LUIS EDUARDO INSPECTOR DE TRABAJO | 2003 12
72135470 JIMENEZ PINTO JOHNNY ALBERTO INSPECTOR DE TRABAJOQ 2003 12
51714760 | DUARTE MATEUS NAYIBE PROFESIONAL 2028 19
ESPECIALIZADO
PROFESIONAL
_-:10. 768.406 ORCASITA PENALOZA MANUELA ELISA UNIVERSITARIO 2044 11
RAMPHY RADAMES PIMIENTA
Ttz | ReMRE INSPECTOR DE TRABAJD | 2003 12
PROFE SIONAL
13.807.306 RODRIGUEZ HERNANDEZ DRLANDO UNIVERSITARIO 2044 14
55172581 | FORERO FAJARDO TATIANAANDREA | INSPECTOR DE TRABAJO | 2003 12
PROFESIONAL
5.010.339 RODRIGUEZ RAMOS DONALDO UNl\{ERSWARIO 2044 11
BALLESTERQS BARRIDS JUAN PROFESIONAL
12.538.347 | ANTONIO UNIVERSITARIO 2044 10
PROFESIONAL
21.21.412 RUEDA MENDOZA MARIA EUGENIA UNIVERSITARIO 2044 1"
21.240.788 PINZON DRTiZ AURORA iNSPECTOR DE TRABAJO 2003 12
PROFESIONAL
| 12080052 | ALAVAPRAEZ FERNANDO P s 2044 1"
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Continuacion de ia Resolucion: "Por Ia cual se crean Grupos internos de Trabajo y se
asignan las Coordinaciones en las Direcciones Territoriales y Oficinas Especiales del
Ministerio del Trabajo”

DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRES DENOMINACION | CODIGO | GRADO
30.729.164 gi‘LRKfECNH' ARCINIEGAS ADRIANADEL | |\ coretoR DE TRABAJG | 2003 12
PROFESIONAL
763148 | TRUILLOJMENEZ WANCARLOS | FROFESIGHAL 2044 §
60282497 | DUARTE BARRENO AIDA STELLA INSPECTOR DE TRABAJO | 2003 12
PROFESIONAL
37255358 | LOPEZHERNANDEZ NURISAMPARD | PROFESIONAL 2044 1"
7163003 | VACASOLANO HELBER GUILLERMO | INSFECTOR DE TRABAJO | 2003 12
41905857 | MEJIA GIRALDO ANA GLEDIS PROFESIONAL 2044 "
905, UNIVERSITARIO
41913146 | MEJAMACIAS NOHORAPATRICA | INSPECTOR DE TRABAJC | 2003 12
10.092323 | DIAZ MARULANDA RICARDO PROFESIONAL 2028 12
B9z ESPECIALIZADO
42138182 | PEREZ CASTRO ANGELA VIVIANA INSPECTOR DE TRABAJD | 2003 12
PROFESIONAL
S677651 | ACEVEDOBLANCO CARLOS ALFREDO | FarESONAL 2028 17
91344688 | CORTES BUENO WILSON INSPECTOR DE TRABAJO | 2003 12
45518653 | VASQUEZ YEPEZ PATRIGIAELENA | INSPECTOR DE TRABAJO | 2003 12
PROFESIONAL
65.726.089 | SANCHEZ PALOMINO LIGIA UNIVERSITARIO 2044 11
PROFESIONAL
93306753 | ARMNGO TRIANA CARLOSARTURD | PROFESIONAL 2044 8
PROFESIONAL
94509711 | MESA MENA RODRIGO AL 2044 10
11154131 | BARREIRO OSPINA HELEN INSPECTOR DE TRABAJD | 2003 7
31959611 | ALVAREZ BOTERO ELIZABETH INSPECTOR DE TRABAJO | 2003 12
31278544 | COLLAZOS GUTIERREZ LILIANA PROFESIONAL 2028 17
278, ESPECIALIZADO

ARTICULO DECIMO CUARTO. La presente resolucion rige a parir de la fecha de su

comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., alos 2 2 Mﬁﬁ EUi?

L el i

RAFAEL PARDO RUEDA
Ministro del Trabajo

TH0 MOWISTOT



