CONCEJO DE BOGOTAD.C.

E DEL ANO 2.016

RESOLUCION No._

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA EL INICIO DE EL PROCESO DE
CONVOCATORIA PUBLICA PARA PROVEER El. CARGO DE CONTRALOR DISTRITAL”

LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO DE BOGOTAD. C.

En ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias, en especial las conferidas en el Decreto 1421
de 1993, vy,

CONSIDERANDO,
Que e! articulo 322 de la Constitucion Politica sefiala:

“Bogota, Capital de la Repiblica y el Departamento de Cundinamarca, se organiza como Distrito
Capital.

Su régimen politico, fiscal y administrativo serd el que determinen la Constitucion, las leyes
especiales que para el mismo se dicten y las disposiciones vigentes para los municipios.

Con base en las normas generales que establezca fa ley, el concejo a iniciativa de!l alcalde,
dividira el territorio distrital en localidades, de acuerdo con las caracteristicas sociales de sus
habitantes, y haré el correspondiente reparto de competencias y funciones administrativas {...)".

Que el articulo 96 de la Ley 617 de 2000, derogd expresamente el articulo 106 del Decreto Ley 1421
de 1993, que reglamentaba el proceso de eleccién del Contralor Distrital.

Que la Sala de Consulta y Servicio Civil de Consejo de Estado, en concepto del 16 de febrero de 2016,
con radicacion No. 2283 proferido dentro del expediente 2016-00022, cuya reserva fue levantada por
el gobierno nacional el 23 de febrero de 2016, precisé que las normas previstas para los municipios y
distritos, le son aplicables a Bogota D.C, en ausencia de legistacion especial.

Que el articulo 23 del Acto Legislativo 02 de 2015, modificé el inciso cuarto del articule 272 de [a
Constitucion Politica consagrando que “Los Contralores departamentales, distritales y municipales
serén elegidos por las Asambleas Departamentales, Concejos Municipales y Distritales, mediante
Convocatoria Publica conforme a la Ley, siguiendo fos principios de transparencia, publicidad,
objetividad, participacion ciudadana y equidad de género, para el periodo igual af del Gobernador 0
Alcalde, segtin el caso”

Que el legislador no ha establecido el procedimiento de convocatoria pablica para la provision del cargo
de Contralor Distrital ni de los contralores departamentales y municipales.

Que el Concejo de Bogotd, D.C. profirid el acuerdo 635 de 2016, Publicado en el Registro Distrital 5768
de febrero 04 de 2016 “por el cual se modifica parcialmente el Acuerdo 348 de 2008 — reglamento
interno del Concejo de Bogotd, D.C."” en virtud del cual se modificé el Articulo 109 del Acuerdo 348 de
2008, el lo referente al proceso de eleccién de! Contralor Distrital.

Que en lo que respecta a la autonomia de las entidades territoriales, la Corte Constitucional en
sentencia C-072/14 recogié la tradicion y su propia linea jurisprudencial precisando que: “../a
distribucién de competencias entre la Nacién y los entes territoriales es algo que el ordenamiento
superior ha confiado al legislador, para lo cual se le han establecido un conjunto de reglas minimas
orientadas a asegurar una articulacion entre la proteccion debida a la autonomia territorial y el principio
unitario, reglas que en ocasiones otorgan primacia al nivel central (...). En tal sentido, el juez
constitucional en sentencia C- 535 de 1996 consideré que la autonomia debia entenderse como la
capacidad de que gozan las entidades territoriales para gestionar sus propios intereses, dentro de /os

“EL CONCEJO, COMPROMISQ Y TRANSPARENCIA PCR BOGOTA"

TH-PRO0G-FO12




CONCEJO DE BOGOTAD.C.
| DEL ANO 2.016

RESOLUCION No.
(08 MAR 206 )

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA EL INICIO DE EL PROCESO DE
CONVOCATORIA PUBLICA PARA PROVEER EL CARGO DE CONTRALOR DISTRITAL”

limites de la Constitucion y la ley, lo cual quiere decir que si bien, por un lado, se afirman los infereses
focales, se reconoce, por otro, “la supremacia de un ordenamiento superior, con lo cual la autonomia
de las entidades territoriales no se configura como poder soberano sino que se explica en un contexto
unitario.”

Que el articulo 4° de la Constitucién Politica reza: “La Constitucidén es norma de normas. En todo caso
de incompatibilidad entre la Constitucion vy la ley u otra norma juridica, se aplicaran las disposiciones
constitucionales.”

Que la Corte Constitucional, en sentencia C-122/11, especificd que la aplicacion del articulo 4° superior
significa ... que nuestro sistema de control de constitucionalidad sea calificado por la doctrina como un
sisterma mixto ya que combina un control concentrado en cabeza de la Corte Constitucional y un controf
difuso de constitucionalidad en donde cualquier autoridad puede dejar de aplicar la ley u otra norma
juridica por ser contraria a fa Constitucién. De otra parte hay que tener en cuenta que el controf por via
de excepcion lo puede realizar cualquier juez, autoridad administrativa e incluso particulares que tengan
que aplicar una norma juridica en un caso concreto. Este tipo de control se realiza a solicitud de parte
en un proceso judicial o ex officio por parte de la autoridad o el particufar al momento de aplicar una
norma juridica que encuentre contraria a la Constitucién. En este caso se debe subrayar que la norma
fegal o reglamentaria que haya sido exceptuada por inconstitucional no desaparece del sistema juridico
y contintia siendo vélida ya que los efectos def control por via de excepcion son inter partes, solo se
aplican para el caso concreto y no anufan en forma definitiva la norma que se considera contraria a la
Constitucién. Por este hecho una norma que haya sido exceptuada por cualquier autoridad judicial,
administrativa o por un particular cuando tenga que aplicar una norma, puede ser demandada ante la
Corte Constitucional que ejercera el control de constitucionalidad y decidira en forma definitiva, de
manera abstracta, general y con efectos erga omnes si la norma exceptuada es constitucional o no.
Teniendo en cuenta fo anterior, considera la Corte que las excepciones de inconstitucionalidad que
profieren las autoridades judiciales, administrativas o los particulares cuando fengan que aplicar una
fey, no elimina la posibilidad que tiene la corporacion de realizar el control de constitucionalidad de

determinado precepto.”

Que de conformidad con lo antes sefialado la definicidn del procedimiento para adelantar la
convocatoria publica para proveer el cargo de Contralor Distrital es de reserva del legislador.

Que la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado en conceptos con radicacion interna
No. 2274, 2276 proferidos dentro de los expediente No. 2015-0182 y 2015-0198 a proposito del
procedimiento que se debe aplicar para la eleccién de los contralores departamentales, municipales y
distritales, precisé que en ausencia de reglamentacion especial, proferida por el legislador, resulta
aplicable la integracion normativa via analogia, siendo aplicables en lo pertinente las normas para la
eleccion de los personeros sefialadas en el Decreto 2485 de 2014, copiladas en los articulos 2.2.27.1
y siguientes del Decreto 1083 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
de Funcidn Publica”, en el siguiente tenor literal:

“En el proceso de convocatoria publica que se exige como paso previo a la eleccion de
contralores fterritoriales, las Asambleas Departamentales y los Concejos Municipales y
Distritales pueden aplicar por analogia lo dispuesto en la Ley 1551 de 2012 y su Decreto
reglamentario 2485 de 2014, compifado en el Titulo 27 de la Parte 2 def Libro 2 del Decreto 1083
de 2015, para el concurso de personeros, precisando que, por tratarse de una convocatoria
publica, no aplica un orden especifico de elegibilidad entre los seleccionados para la escogencia
final del contralor; es decir, no se configurara una lista de elegibles.
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En consecuencia, las actuales Asamblieas Departamentales y los Concejos Municipales y
Distritales deberan adelantar la convocatoria piblica para fa eleccion de contralores por parte
de los miembros de las Corporaciones que se posesionen el 10 de enero de 2016, siguiendo ef
procedimiento sefialado en la Ley 1551 de 2012 y en ef Decreto 1083 de 2018.7

Que el articulo 2.2.27.2 del Decreto 1083 de 2015, establece las etapas de convocatoria publica que
resultan aplicables, analégicamente, para la eleccidn det Contralor Distrital.

Que en sesién adelantada el 6 de marzo de 2016, la Plenaria del Concejo de Bogota D.C., de
conformidad con lo sefialado en el literal a) del articulo 2° del Decreto 2485 de 20014, compilado en el
literal a) del articulo 2.2.27.2 del Decreto No. 1083 de 2015, aprobd el reglamento de la convocatoria,
mediante votacion nominal, dandole en consecuencia autorizacién a la Mesa Direcliva de la
corporacién, para suscribir el acto administrative de convocatoria contentivo del reglamento para
adelantar el proceso de convocatoria publica del que trata el presente acto administrativo.

Que se hace necesario adoptar medidas reglamentarias adicionales para garantizar lo ordenado por la
plenaria de la Corporacion y los principios antes sefialados.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°: CONVOCATORIA. Convécase a los interesados en participar en el procesc para
proveer el cargo de Contralor Distrital de Bogota D.C. para el periodo 2016-2020.

ARTICULO 2°: COMPETENCIA. La convocatoria piblica para proveer el cargo de Contralor Distrital
de Bogota D.C. es competencia del Concejo Distrital de Bogotd D.C. de conformidad con lo
establecido en la Constituciéon y en la Ley.

ARTICULO 3°: ESTRUCTURA DEL PROCESQ. El proceso publico de convocatoria tendra las
siguientes fases:

a) Convocatoria.

La convocatoria es norma reguladora de todo el concurso y obliga tanto al Concejo de Bogota D.C,
como a las entidades contratadas para su realizaciéon y a los participantes. Contendra el reglamento
del concurso, las etapas que deben surtirse y el procedimiento administrativo orientado a garantizar [os
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad en el
proceso de eleccion.

La convocatoria contiene, |a fecha de fijacion; denominacion, codigo y grado; salario; lugar de trabajo;
lugar, fecha y hora de inscripciones; fecha de publicacién de lista de admitidos y no admitidos; trémite
de reclamaciones y recursos procedentes; fecha, hora y lugar de la prueba de conocimientos; pruebas
que se aplicaran, indicando el caracter de la prueba, el puntaje minimo aprobatorio y el valor dentro de
la convocatoria: fecha de publicacidon de los resultados de la convocatoria; los requisitos para el
desempefio del cargo, que en ningun caso podran ser diferentes a los establecidos en [a Ley ademas
de las funciones y condiciones adicionales que se consideren pertinentes para el proceso.
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b) Reclutamiento.

Esta etapa tiene como objetivo atraer e inscribir el mayor nimero de aspirantes gue redna los requisitos
para el desempefio del empleo objeto de la convocatoria.

c) Pruebas.

Las pruebas o instrumentos de seleccién tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y
adecuacion de los aspirantes, asi como establecer una clasificacion de los candidatos respecte a las
calidades requeridas para desempefiar con efectividad las funciones del empleo. El proceso de
convocatoria publica para la eleccién del Contralor Distrital de Bogotéa D.C debera comprender la
aplicacion de las siguientes pruebas:

1. Prueba de conocimientos académicos, tendra un valor del 60% respecto del total de la
canvocatoria.

2. Prueba que evalle las competencias laborales, tendra un valor del 10%.

3. Prueba de valoracién de los estudios y experiencia que sobrepasen los requisitos del empleo

que tendra un valor total del 20%.
4. Prueba de entrevista, en audiencia plblica, que tendra un valor del 10%, sobre el total de
valoracion de la convocatoria, que realizara la Plenaria del Concejo de Bogotéd D.C.

d) Lista de habilitados.

Paragrafo: Las pruebas descritas en los numerales 1 a 3, seran clasificatorias, solo quienes
obtengan como minimo un 60% del puntaje posible del acumulado en ellas, presentaran la prueba
de entrevista.

ARTICULO 4°. PRINCIPIOS ORIENTADORES. La convocatoria plblica estara sujeta en su integridad
a los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, equidad de género, objetividad,
transparencia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

ARTICULO 5°. NORMAS APLICABLES. E| proceso de seleccion de esta, se regird por las
disposiciones contenidas en esta Resolucion, las cuales se desarrollan en concordancia con el articulo
23 del Acto Legislativo 02 de 2015.

ARTICULO 6°. FINANCIACION DE LA CONVOCATORIA. La Convocatoria Publica sera financiada en
todas sus partes por el Fondo Cuenta del Concejo de Bogota, creado mediante el Acuerdo 59 de 2002,
a cargo de |la Secretaria de Hacienda Distrital

ARTICULO 7°. REQUISITOS MINIMOS DE PARTICIPACION. Son requisitos minimos para participar
en la presente convocatoria los siguientes:

Ser ciudadano(a) Colombiano(a).

Cumplir con los requisitos minimos de Inscripcion determinades en la presente convocatoria.
No encontrarse incurso en las causales constitucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos publicos.

4. No estar sancionado en su condicién de profesional.

5. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la convocatoria.

6. Tener mas de veinticinco (25) afios de edad.
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7. Acreditar titulo profesional universitario.
8. Las demas establecidas en las normas legales reglamentarias vigentes.

ARTICULO 8°. REGLAS GENERALES. E| aspirante en la convocatoria debera tener en cuenta lo
siguiente:

a Las condiciones y reglas de la presente convocatoria, son las establecidas en esta Resolucion,
con sus modificaciones y aclaraciones.

b. El aspirante debe cumplir con las condiciones exigidas por la ley, para ejercer el cargo
convocado, para participar en el proceso de convocatoria, quedando sujeto a partir de la
inscripcién a las reglas o normas gue rigen el proceso de seleccion.

¢ Solo seran admitidos los aspirantes que cumplan con los requisitos mencionados en este
documento.

d. Los aspirantes deben declarar que no se encueniran incursos en las inhabilidades ©
incompatibilidad consagradas en la Constitucién o la ley para el desempefio del empleo.

e Los puntajes de cada fase seran otorgados al concluir las mismas de conformidad con los
parametros definidos.

£ La comunicacién con los aspirantes relacionada con la convocatoria se realizara a través de
correo electrénico, o el medio que sea dispuesto por la entidad que adelante el proceso publico
de convocatoria.

g En virtud de la presuncion de la buena fe de la que trata el articulo 83 de la Constitucién
Politica, e aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacién veraz y

oportuna.
h. El aspirante en condicién de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de inscripcion, a
fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las pruebas.
L Luego de realizada la inscripcion, los datos alli consignados son inmodificables.

j Las pruebas de la convocatoria publica se aplicaran Gnicamente en la ciudad de Bogota D.C.

en la fecha y hora previstas. Los aspirantes asumen los riesgos en virtud de los cuales, por
cualquier causa, no puedan asistir a cualquiera de ellas.

ARTICULO 9°. CAUSALES DE INADMISION O EXCLUSION DEL CONVOCATORIA. Son causales
de inadmision o exclusién las siguientes:

1. Inscribirse de manera extemporanea o radicar en un lugar distinto u hora posterior al cierre
establecido.

2. Estar incurso en alguna de las causales de Inhabilidad o Incompatibilidad establecidas en
la Constitucidn y en la ley v en especial en los articulos 272 de la Constitucion Politica y 174
y 175 de la Ley 136 de 1994 y 107, 108 del decreto ley 1421 de 1993.

3. No presentar la documentacion en las fechas establecidas, o presentar documentacion
falsa, adulterada o gue no corresponda a la realidad.

4. No cumplir con los requisitos exigidos para el analisis de experiencia y titulos profesionales.

5. No acreditar los requisitos minimos de estudio requeridos para el cargo.

6. No superar las pruebas en los cortes previstos.

7. No presentarse o liegar tarde a cualquiera de las pruebas a que haya sido citado.

8. Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en la

convecatoria.
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA EL INICIO DE EL PROCESO DE

ARTICULO 10°. CRONOGRAMA

CONVOCATORIA PUBLICA PARA PROVEER EL CARGO DE CONTRALOR DISTRITAL”

Paragrafo. Verificada la ocurrencia de cualquier causal, en cuaiquier momento del concurso, el
aspirante sera excluido, por la universidad o instituciones de educacion superior ptblica o privada o
entidad especializada en procesos de seleccion de personal, que adelante el concurso, sin perjuicio de
las acciones judiciales o administrativas a que haya lugar.

Actividad Fecha Medio — lugar
. Del 9 al 18 de En ia pa_gma wgb del Concejo de Bogota
Convocatoria Marzo D.C. hitp:/fconcejodebogota.gov.co/ y en un

medio publico.

Inscripciones y entrega
de documentos

Del 28 de marzo
hasta el 1°de
abril.

Personalmente en la Secretaria General del
Concejo de Bogota D.C. Cl. 36 #28A-41.

Verificacion requisitos y

Hasta el 7 de abril

Sera adelantada por la universidad o
instituciones de educacién superior publica
o privada o con entidad especializada en
procesos de seleccidon de personal, que
adelante la convocatoria

documentacién

Publicacion lista
admitidos y del puntaje
de [la prueba de

valoracion de educacion
y experiencia.

8 de abnl

En la pagina web del Concejo de Bogota
D.C. hitp://concejodebogota.gov.co/ y de la
universidad o instituciones de educacion
superior publica o privada o con entidad
especializada en procesos de seleccion de
personal, que adelante la convocatoria.

Reclamaciones

Del 11 hasta el 15
de abril

Por medio de correo electronico

Respuesta
Reclamaciones

20 de abril

En la pagina web del Concejo de Bogota
D.C. http://concejodebogota.gov.co/ y de la
universidad o instituciones de educacion
superior publica o privada o con entidad
especializada en procesos de seleccidn.

Presentaciéon de las
pruebas escritas

21 de abril

En Bogota, en la sede que la universidad o
instituciones de educaciéon superior publica
o privada o con entidad especializada en
procesos de seleccion de personal, que
adelante la convocatoria.

Resultados pruebas

escritas.

22 de abril

En la pagina web del Concejo de Bogota
D.C. http://concejodebogota.gov.co/ y de la
universidad o instituciones de educacion
superior publica o privada o con entidad
especializada en procesos de seleccion de
personal, que adelante el convocatoria.

Prueba Entrevista

25 de abril

En el Concejo de Bogota D.C. Cl. 36 #28A-
41.

Lista de habilitados

28 de abril

En la pagina web del Concejo de Bogota
D.C. hitp://concejodebogota.gov.co/ y de la
universidad o instituciones de educacion
superior publica o privada o con entidad
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especializada en procesos de seleccion de
seleccion de personal, que adelante el
convacatoria.

Eieccidn y posesién 2 de mayo Plenaria Concejo de Bogota

Paragrafo: El cronograma podra ser modificado previa publicacién en la pagina web del Concejo de
Bogota D.C. hitp://concejodebogota.gov.co/ y de la institucién que adelante la convocatoria, teniendo
en cuenta los términos sefialados en las normas aplicables y los previstos en el presente documento.

CAPITULO I
EMPLEO CONVOCADO, NATURALEZA DEL CARGO Y FUNCIONES

ARTICULO 11°. EMPLEO CONVOCADO. El cargo para el que se convoca en |a presente convocatoria
plblica es el de Contralor Distrital de Bogotd D.C. Empleo publico que tiene las siguientes
caracteristicas:

DENOMINACION DEL EMPLEQO: CONTRALOR DISTRITAL
NIVEL: DIRECTIVO

CODIGO: 015

GRADOQ: 06

ASIGNACION BASICA: $9.218.746

ARTICULO 12°. FUNCIONES. E| Contralor ejercera en el Distrito ademas de las que determine la
Constitucion, la Ley y los Acuerdos y las siguientes funciones:

1. Prescribir los métodos vy la forma de rendir cuentas por parte de los responsables del manejo de
fondos y bienes del Distrito e indicar los criterios de evaluacién financiera, operativa y de resultados
gue deberan seguirse. .

2. Revisar y fenecer las cuentas que deben rendir los responsables del erario y determinar el grado de
eficiencia, eficacia y economia con que haya obrado.

3. Llevar el registro de la deuda publica del Distrito y sus Entidades Descentralizadas.

4. Exigir informes sobre su gestion fiscal a la Administracion y demas entidades distritales, las
sociedades de economia mixta, las empresas industriales y comerciales del Distrito y los particulares
que manejen fondos o bienes del Distrito Capital.

5. Establecer la responsabilidad que se derive de la gestion fiscal, impener las sanciones pecuniarias
que sean del caso y recaudar su monto, para lo cual ejercera la jurisdiccion coactiva sobre los alcances
deducidos.

6. Conceptuar sobre la calidad, eficiencia y eficacia de! sistema de control interno de las entidades
sometidas a su control y vigilancia y propiciar la implementacion y el adecuado funcionamiento del
sistema en la Contraloria de Bogota, b. C.

7. Presentar al Concejo Distrital los informes que legalmente corresponden con la periodicidad
establecida y los que este érgano en cualquier momento solicite.

BT
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8. Dirigir la realizacién de cualquier examen de auditoria que se considere necesario.
9. Dirigir la publicacién anual de la Estadistica Fiscal del Distrito.

10. Dirigir, coordinar y orientar las politicas sobre aplicacion del regimen disciplinario que debe regir
en la Contraloria de Bogot3, D. C.

11.  Auditar [os estados financieros v la contabilidad del Distrito y conceptuar sobre su razonabilidad
y confiabilidad.

12. Ejercer la segunda instancia de los procesos disciplinarios, con el apoyo de la Oficina Asesora
Juridica para efectos de sustanciacién y proyeccion de los actos propios de esta instancia.

13. Adelantar en segunda instancia los procesos sancionatorios adelantados contra los sujetos
sometidos a control de la Contraloria de Bogota, D. C, cuando incumplan las instrucciones o términos
establecidos en la Ley o Reglamento y a quienes impidan u obstaculicen en cualquier forma el gjercicio
de la vigilancia y control fiscal.

14. Promover ante las autoridades compsetentes, aportando las pruebas respectivas,
investigaciones penales o disciplinarias contra quienes hayan causado riesgo o perjuicio a los intereses
patrimoniales del Distrito.

15. Presentar Proyectos de Acuerdo relativos al régimen del control fiscal y a la organizacion y
funcionamiento de la Contraloria Distrital de Bogota, D. C.

16. Certificar la situacién de las finanzas del Distrito de acuerdo con la Ley y los Acuerdos.

17. Dictar normas generales para armonizar los sistemas de control fiscal en todas las Entidades
Distritales.

18. Efectuar el control de la ejecucién de los contratos de fiducia y encargo fiduciario gque suscriba o
celebre la Administracién Distrital.

19. Celebrar los contratos tanto para el ejercicio del control fiscal como para el funcionamiento
administrativo de [a institucién.

20. Dirigir la aplicacién y el funcionamiento del sistema de la carrera administrativa en la Contraloria
de Bogotd, D. C., de conformidad con el mandato constitucional y legal.

241. Las demas funcicnes que le sean asignadas por la Constitucion, las Leyes y los Acuerdos.

22. El Contralor es el representante legal y el ordenador del gasto de la Contraloria de Bogota, D. C.,
define los principios generales de su funcion administrativa y de conformidad con las disposiciones
legales vigentes determina las politicas en materia de control fiscal y vigilancia de la gestién que
legalmente i corresponde.

23. El Contralor establecera los procedimientos de control fiscal aplicabies a la Administracion Distrital
y las entidades descentralizadas de cualquier orden que formen parte de [a Administracién del Distrito

Capital.
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24. La Contraloria, bajo su responsabilidad, podra exigir, verdad sabida y buena fe guardada y la
suspension inmediata de funcionarios mientras culminan las investigaciones a los respectivos procesos
penales o disciplinarios.

] CAPITULO Il ]
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA, INSCRIPCION Y VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 13°. DIVULGACION. E! concurso se divulgara en medios masivos de amplia circulacién,
en la pagina web del Concejo de Bogota D.C. http.//concejodebogota.gov.co/ y en la pagina web gue
disponga la universidad o instituciones de educacién superior pablica o privada o con entidad
especializada en procesos de seleccién de personal, que adelante el concurso.

ARTICULO 14°. INSCRIPCIONES. Los candidatos deberan inscribirse personalmente, en el Concejo
de Bogotd D.C. en las fechas y horarios previstos en el cronograma, radicando los formularics
debidamente diligenciados que sean publicados para tal efecto. En el mismo acto de la inscripcion, los
candidatos deberan radicar todos los documentos sefialados en el articulo siguiente.

Con la inscripcion en este proceso de seleccidn, queda entendido que el aspirante acepta todas las
condiciones contenidas para concursar.

El inscribirse en la convocatoria no confiere ningun derecho diferente al de participar, sin perjuicic de
las suspensiones y revocatorias que pudieren ocurrir.

ARTICULO 15°. DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA LA [NSCRIPCION Y ENTREGA DE
DOCUMENTOS SOPORTES.

1. Elformulario de inscripcion.

2. Hoja de vida formato Unico de Funcién Publica - www dafp.gov.co, una vez impreso debera
diligenciarlo completamente, firmarlo y entregarlo en el Concejo de Bogota D.C.

3. Los documentos exigidos para el analisis del estudio, antecedentes, experiencia y demas anexos
de la hoja de vida son:

Formulario de heja de vida formato Unico de la Funcién Publica.

Declaracién juramentada de bienes y rentas de la Funcion Publica.

Fotocopia de la cédula de ciudadania.

Acta de grado o copia del titulo profesional.

Copia de la tarjeta profesional cuando aplique.

Certificado de antecedentes judiciales.

Certificado de antecedentes disciplinarios expedidos por la Procuraduria General de la Nacidn

y la Personeria Distrital de Bogota D.C.

Certificado de antecedentes fiscales.

Certificado de antecedentes disciplinarios del Consejo Superior de la Judicatura cuando

aplique.

j. Los documentos enunciados en la hoja de vida, incluidos los que acreditan [a experiencia.

~3 @mepooTe

Paragrafo 1°: CONTENIDC DE LAS ACREDITACIONES.

1. ESTUDIOS: Se acreditaran mediante certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados
por las instituciones legalmente reconocidas. Los titulos de estudios otorgados en el exterior solo
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seran valorados en esta convocatoria mediante la presentacion de la copia del diploma y del
correspondiente acto administrativo de convalidacidn proferido por las autoridades publicas
competentes, segun las disposiciones legales aplicables.

2. EXPERIENCIA: Se acreditarda mediante certificaciones siguiendo las reglas sefialadas a
continuacion. Cuando el interesado haya ejercido su profesion de forma independiente, la
experiencia se acreditarda mediante declaracién extra juicio de tercercs o copia de los contratos
respectivos.

En los casos de experiencia profesional en virtud de la prestacién de servicios profesionales o contrato
laboral, se debe allegar certificacion o acta de cumplimiento suscrita por la autoridad competente deia
respectiva entidad, empresa u organizacién, en la cual se precise el objeto del contrato y las actividades
desarrolladas, la fecha de inicio y terminacion (dia, mes y afio) y el cumplimiento del contrato por parte
del aspirante.

Cuando el contrato esté en ejecucién, el documento que se allegue asi debe expresarlo, precisando
igualmente la fecha de inicio (dia, mes y afio). Las copias de los contratos no seran soporte suficiente.

Las certificaciones deben ser legibles, verificables y especificar los siguientes datos:

a.Razon social y NIT del contratante
b.Objeto contractual.

c. Plazo del contrato y periodo de ejecucion
d.Direccidon y Teléfono del contratante

Paragrafo 2°. Todos los documentos exigidos para la inscripcion, cumplimiento de requisitos minimos
y los exigidos para la evaluacion deberan entregarse debidamente legajados y foliados.

ARTICULO 16°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La universidad o instituciones de
educacion superior publica o privada o entidad especializada en procesos de seleccién de personal,
que adelante el proceso de convocatoria publica, realizara a los inscritos, la verificacion del
cumplimiento de los requisitos minimos exigidos por la ley y por la presente resolucién para el cargo
convocado, con el fin de establecer si son admitidos o no para continuar en el convocatoria.

La verificacion se realizara con base en la documentacion de estudios y experiencia aportada por el
aspirante, en la forma y oportunidad establecidas.

£l cumplimiento de los requisitos minimos para el empleo al que aspira, no es una prueba ni un
instrumento de seleccion.

El aspirante que cumpla y acredite todos y cada uno de los requisitos minimos astablecidos para el
empleo al cual se inscribid y los demas documentos requeridos, sera admitido para continuar en el
proceso de seleccion.

Paragrafo: Para el momento de la posesién se revisaran los antecedentes, judiciales, fiscales vy
disciplinarios debidamente actualizados.

ARTICULO 17°. RECLAMACIONES CONTRA EL LISTADO DE NO ADMITIDOS: Las reclamaciones
de los aspirantes no admitidos con ocasion de los resultados de la verificacion de cumplimiento de
requisitos minimos, deberan presentarse dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de
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publicacion de estos resultados por parte de la enfidad contratada para el desarrollo del proceso, a
través de su pagina web.

Las reclamaciones seran recibidas y decididas por la universidad o instituciones de educacioén superior
publica o privada o la entidad especializada en procesos de seleccidn de personal, que adelante la
convocatoria, antes de la aplicacion de la primera prueba y comunicada a través su pagina web.

Si la reclamacion es formulada fuera del término sefialado, se considerara extemporanea y sera
rechazada de plano. Ante la decisidén gue resuelve [a reclamacion contra la lista de no admitidos, no
procede ningln recurso.

En el marco de las reclamaciones ante la lista de admitidos y no admitidos no sera aceptada nueva
documentacion, cambic o adicion de los soportes radicados al momento de la inscripcién.

ARTICULO 18°. LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS. Las respuestas a las reclamaciones, asi como
la lista definitiva de admitidos para continuar en la convocatoria, seran publicadas, al menos con dos
(2) dias de antelacion a la de la realizacién de las pruebas, en la pagina web del Concejo de Bogota
D.C. y de la universidad o instituciones de educacidn superior publica o privada o con entidad
especializada en procesos de seleccion de personal, que adelante la convocatoria.

CAPITULO IV
PRUEBAS

ARTICULO 19°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. Las pruebas tienen por
finalidad establecer a partir de criterios objetivos el puntaje de cada uno de los aspirantes, a efectos de
evaluar sus conocimientos competencias y experiencia. La valoracion de estos factores se efectuara a
través de medios técnicos; que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con parametros
previamente establecidos.

ARTICULO 20°. PUNTAJE Y PONDERACION DE LAS PRUEBAS SOBRE CONOCIMIENTOS
ACADEMICOS BASICOS Y COMPETENCIAS LABORALES. Las pruebas de la convocatoria plblica,
tienen como finalidad evaluar la capacidad, educacion, competencia, idoneidad, potencialidad del
aspirante para establecer una clasificacién de los mismos, respecto a la competencia y calidades
requeridas para desempefar con eficiencia las funciones y responsabilidades del cargo convocado. La
valoracion de estos factores se efectuard a través de medios técnicos, que respondan a criterios de
objetividad e imparcialidad, con parametros previamente establecidos,

Para el desarrollo del presente proceso de seleccion, las pruebas que se aplicaran se regiran por los
siguientes parametros:

) PESO

PRUEBAS CARACTER PORCENTUAL
De conocimientos Clasificatoria 60%
De competencias laborales Clasificatoria 10%
Valoracion estudios y Clasificatoria 20%

experiencia

Entrevisia 10%
TOTAL 100
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ARTICULO 21°. PRUEBA ESCRITA SOBRE CONOCIMIENTOS ACADEMICOS BASICOS Y
COMPETENCIAS LABORALES. Las pruebas escritas de conocimientos y competencias laborales
versaran sobre las dreas de conocimiento y funcionamiento que guarden relacién con las funciones del
cargo. Ambas pruebas se aplicaran en una misma sesion a la cual seran citados todos los aspirantes
admitidos.

ARTICULO 22°. PUNTAJE Y PONDERACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Seran escritas las
pruebas de conocimientos académicos, que asignara un maximo de 100 puntos y la de competencia
laborales seran escritas que asignara un maximo de 10 puntos.

ARTICULO 23°. DEFINICIONES. La valoracion de la educacion, la experiencia, y su puntuacion se
realizara teniendo en cuenta las siguientes definiciones:

1. Educacion: Se entiende por educacion formal aguella que se imparte en establecimientos
educativos, aprobados en una secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares
progresivas, y conducente a grades y titulos.

La Educacién comprende los conocimientos académicos adquiridos en instituciones publicas o
privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a la educacion basica
primaria, basica secundaria, media vocacional, superior en programas de pregrado en las modalidades
de formacién técnica, formacion tecnolégica y formacién profesional y a nivel de posgrado los estudios
correspondiente a especializacion, maestria y doctorado.

Acreditacion de la Educacion Formal: Los estudios se acreditaran mediante la presentacion de
diplomas, actas de grados o titulos otorgados por las instituciones correspondientes. Para su validez
requeriran de los registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia.

La acreditacion de la tarjeta 0 matricula profesional, podré sustituirse por la certificacion expedida por
el organismo competente de otorgarla, en la cual conste que dicho documento se encuentra en tramite,
siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado, cuya expedicién no sea superior a tres (3}
meses contados a partir del dia en que fue incluido el documento en la etapa de verificacion de
requisitos minimos.

Los titulos v certificados obtenidos en el exterior, requeriran para su validez, de la homologacién y
convalidacién por parte del Ministerio de Educacién Nacional o de la autcridad competente, de
conformidad con el articulo 11, del Decreto 1785 de 2014.

Para efectos de la valoracion de fa educacion formal, solo se tendra en cuenta los estudios acreditados
hasta el Ultimo dia de inscripciones en la convocatoria.

2. Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas
adquiridas o desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte u oficio.

Para este proceso se tendra en cuenta, para la asignacién de puntaje en la prueba de valoracion de
antecedentes Unicamente la experiencia profesional, profesional relacionada debidamente acreditada.

Para efectos de la presente Resolucion, la experiencia se definira asi:

a. Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion de todas las
materias que conforman el Pensum académico de [a respectiva formacién profesional, diferents a la
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técnica profesional y tecnoldgica, en el ejercicio de las actividades propias de la profesidn o disciplina
exigida para el desempefio del empleo.

Para la contabilizacién de la experiencia profesional a pariir de la fecha de terminacién de materias,
debera adjuntarse la certificacion expedida por la Institucion Educativa en la que conste ia fecha de
terminacion y la aprobacion del pensum académico. En caso de no aportarse, la misma se contabilizara
a partir de [a obtencién del titulo profesional.

b. Experiencia Relacionada: Es la definida en el articulo 11 det Decreto 785 de 2005.

ARTICULO 24°. FACTORES PARA LA VALORACION DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Los factores
de mérito para la valoracién de estudios y experiencia seran: Educacion y Experiencia.

La puntuacion de los factores que componen esta prueba, se realizara sobre las condiciones de los
aspirantes que excedan los requisitos minimos previstos para el cargo.

La universidad o instituciones de educacion superior publica o privada ¢ la entidad especializada en
procesos de seleccidn de personal, que adelante la convocatoria, con base en los documentos
allegados por los aspirantes en la etapa de inscripcién, procedera a valorarlos y se calificaran
numéricamente, asignando a cada componente la puntuacién correspondiente, al resuitado de cada
componente se le aplicara el porcentaje asignado, el resultado se sumara, de conformidad con la
siguiente tabla:

VALORACION ESTUDIOS Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA
10 10

ARTICULO 25°. CRITERIOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA DE VALORACION
DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Para la evaluacién de la formacién académica se tendran en cuenta
los criterios y puntajes relacionados a continuacion, respecto de cada titulo adicional a los requisitos
exigidos para ocupar el cargo de Contralor Distrital, de conformidad con lo previsto en |a siguiente tabla:

Doctorado Maestria Especializacion

10 puntos 7 puntos 5 puntos

El puntaje maximo que se asignara por este criterio es de 10 puntos. Se valorara la formacion adicional
qgue mas puntaje otorgue, de forma acumulativa.

ARTICULO 26°. CRITERIOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Este criterio otorgara un maximo de 10 puntos. La
evaluacion de la experiencia profesional relacionada se realizara a razén de un (1) punto por cada afio
certificado.

ARTICULO 27°. PUBLICACION DE RESULTADOS. Previo a la prueba de entrevista, en los tiempos
establecidos en el cronograma dela convocatoria se publicara el listado del puntaje parcial de los
aspirantes en las paginas web del Concejo de Bogota D.C. http:/concejodebogota.gov.co/ y de la
universidad o instituciones de educacién superior plblica o privada o con entidad especializada en
procesos de seleccion de personal, que adelante la convocatoria.
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ARTICULO 28°. CITACION A LA PRUEBA DE ENTREVISTA. Sélo seran citados 2 la prueba de
entrevista quienes obtengan come minimo un 680% del puntaje posible en las pruebas acumuladas, es
decir la de conocimientos académicos competencias laborales, experiencia y educacion.

Los aspirantes serdn citados a través de las paginas web del Concejo de Bogota D.C.
http://concejodebogota.gov.co/ v de la universidad o instituciones de educacién superior pdblica o
privada o con entidad especializada en procesos de seleccion de personal, que adelante la
convocatoria.

No se aceptaran peticiones de presentacién en lugares, fechas y hora diferentes a los establecidos.

Si el aspirante no se encontrare presente al momento de la prueba sera descalificado de la
convocatoria.

ARTICULO 29°. PRUEBA DE ENTREVISTA. La entrevista la realizara ! Concejo de Bogota D.C., en
audiencia publica, en sesion plenaria. La entrevista constara de |la presentacién de cada aspirante de
su tesis de gestion v de la respuesta a una pregunta, escogida al azar, que se le formule de un banco
de preguntas elaboradas por los concejales que la Mesa Directiva organizara.

Al finalizar cada presentacion los vy las Concejales presentes evaluaran al candidato otorgandole un
puntaje de 0 a 10. El puntaje final de cada aspirante sera el promedio simple entre las calificaciones
recibidas.

El Concejo de Bogota D.C. enviard a la universidad o instituciones de educacion superior publica o
privada 0 con entidad especializada en procesos de seleccion de personal, que adelante la
convocatoria, el listado consolidado de los puntajes de cada candidato, al dia siguiente al de la
finalizacién de las entrevistas.

La universidad o instituciones de educacién superior publica o privada o con entidad especializada en
procesos de seleccion de personal, que adelante la convocatoria, enviara al Concejo de Bogota D.C.
el consolidado con los resultados finales, de acuerdo al cronograma.

ARTICULO 30°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso de
seleccidon son de caracter reservado y solo seran de conocimiento de los responsables del proceso de

seleccion.

CAPITULO V
LISTA DE ASPIRANTES HABILITADOS

ARTICULO 31°. PUBLICACION LISTA FINAL DE ASPIRANTES HABILITADOS PARA OCUPAR
EL CARGO. El Listado final de los aspirantes al cargo de Contralor Distrital de Bogota D.C se integrara
por quienes hayan presentado todas las pruebas incluyendo la entrevista. El listado se publicara, por
orden alfabético de los aspirantes habilitados, en la pagina Web del Concejo de Bogota D.C.
http://concejodebogota.gov.co/ y de la universidad o instituciones de educacién superior publica o
privada o con entidad especializada en procesos de seleccion de personal, que adelante el proceso de
convocatoria publica, advirtiendo que por tratarse de una Convocatoria publica no aplica orden de
clasificacion de elegibilidad entre los aspirantes.

*EL CONCEJO, COMPROMISO Y TRANSPARENCIA POR BOGOTA'

TH-PROGS-FO12

14




CONCEJO DE BOGOTAD.C.

RESOLUCION No. DEL ANO 2.016

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA EL INICIO DE EL PROCESO DE
CONVOCATORIA PUBLICA PARA PROVEER EL CARGO DE CONTRALOR DISTRITAL”

ARTICULO 32°. ELECCION Y POSESION. La eleccién y posesion del Contralor Distrital de Bogota
D.C se realizara en sesién Plenaria del Concejo de Bogota D.C, entre los candidatos que conformen la
lista consolidada de aspirantes habilitados que superaron todas las etapas de la convocatoria pablica.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULQO 43°. VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion, se

publicara en la pagina web de la corporacidn, y deroga las resoluciones 222, 237, 238 y 247 de 2016 y
las demas que sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., Ll |

fd

gw WL

OBERTO HINESTROSA REY

Presidente

ALVARD JOSE ARGOTE MUfIOZ DAVID BALLEN/HERNANDEZ
Primer : i ;

Proyectd y Re\.ZO'/
Gabriel Romeré&® - Director Juridico
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