CONCEJO DE BOGOTAD.C.

DEL ANO 2.016

RESOLUCION No.

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA A CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
PROVEER EL CARGO DE PERSONERO DISTRITAL”

LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO DE BOGOTAD. C.

En ejercicio de sus atribuciones legales y regiamentarias, en especial las conferidas en el Decreto 1421
de 1993, v,

CONSIDERANDO,

Que el articulo 322 de la Constitucién Politica dispone que Bogota, tendra el “...régimen politico, fiscal
y administrativo sera el que determinen la Constitucion, las leyes especiales que para el mismo se
dicten y las disposiciones vigentes para los municipios”.

Que el numeral 8° del articulo 313 de la Constitucién Politica, sefiala que corresponde a los concejos
“Elegir Personero para el perfodo que fife Ia ley y los demas funcionarios que ésta determine.”

Que el régimen especial del Distrito Capital, Decreto Ley 1421 de 1983, en el articulo 97, sefiala que es
competencia del Concejo Distrital elegir al Personero Distrital de Bogota, D.C., las inhabilidades
especiales para ocupar dicho cargo, sin sefialar el procedimiento gue se debe seguir para su eleccién.

Que el articulo 35 de la Ley 1551 de 2012, sefiala que la eleccidn de los personeros debe estar
precedida por un “...concurso publico de méritos, de conformidad con la ey vigente.”

Que el 2 de diciembre de 2014, fue expedido el Decreto 2485 de 2014, “Por medio def cual se fijan los
estandares minimos para el concurso pablico y abierto de méritos para eleccion de personeros
municipales”.

Que el 26 de mayo de 2015, fue expedido el Decreto 1083 “Por medio del cual se expide ef Decrefo
Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica’, que compild entre otros el Decreto 2485 de 2014,

Que el articulo 2.2.27.1 del Decreto 1083 de 2015, sefiala que es responsabilidad det Concejo adelantar
los tramites pertinentes para el concurso publico de méritos, el que podra efectuarse a través de
universidades o instituciones de educacion superior publicas o privadas o con entidades especializadas
en procesos de seleccion de personal, debiéndose elegir a quien ocupe la primera posicion en la lista
de elegibles.

Que el articulo 2.2.27.2 del Decreto 1083 de 2015, establece las etapas minimas del concurso publico
de meéritos para la eleccidén de Personero.

Que el Concejo de Bogota, D.C. profirié ef acuerdo 635 de 2016, Publicado en el Registro Distrital 5768
de febrero 04 de 2016 “por el cual se modifica parcialmente el Acuerdo 348 de 2008 - reglamento
interno del Concejo de Bogota, D.C.”en virtud del cual se modifico el Articulo 107 del Acuerdo 348 de
2008, en lo referente al proceso de eleccidn del Personero Distrital.

Que [a Sala de Consulta y Servicio Civil de Consejo de Estado, eén concepto del 16 de febrero de 2016,
con radicacién No. 2283 proferido dentro del expediente 2016-00022, cuya reserva fue levantada por
el gobierno nacional el 23 de febrero de 2016, precisé que la eleccién del Personero del Distrito Capital
debia adelantarse de conformidad con lo previsto en el Decreto 1421 de 1993, en la Ley 1551 de 2012
y sus decretos reglamentarios, teniendo en cuenta que “...el régimen general de los municipios cumple
una funcién integradora, en la medida que evita o reduce vacios normativos que puedan presentarse
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cuando un determinado asunto no ha tenido regulacién completa o particular en las leyes especiales
expedidas para Bogotad”.

Que los procedimientos previstos en el articulo 2.2.27.2 deil Decreto 1083 de 2015 y en el articulo 2°
del Acuerdo 635 de 2016, para la eleccion de Personero son diferentes.

Que la Seccion Tercera del Consejo de Estado en el expediente con radicacién No. 5400 1-23-33-000-
2012-00183-01(49106), sefialo: “Anfe estos problemas hermenéuticos derivados de las antinomias
normativas, el legisiador dictd algunas reglas para solucionarlos, contenidas principalmente en las leyes
57 vy 153 de 1887 que establecen los siguientes criterios: (1) lex superior derogat inferiori (fa ley superior
deroga a la inferior): este criterio reflefa ef principio de jerarquia normativa que informa la conformacion
de los ordenamientos juridicos, pues determina que ante un conflicto entre normas de diferentes niveles
ferdrquicos, prevalecera aquella que se ubique en el eslabon mas alto, de conformidad con el
entendimiento tradicional de fa graduacion normativa: Constitucion, Ley y Reglamento. (i) lex posterior
derogat priori (ley posterior deroga a la anterior): regla gue pone el acento en ef tiempo de expedicion
de la norma, se frata de un criterio cronologico, que privilegia la aplicacién de la disposicién promuigada
con posterioridad. Finalmente, (iii} lex specialis derogat generali (ley especial deroga la general): este
criterio privilegia el contenido de fa norma, asi, cuando el conilicto se plantea entre una norma de
caracter general y una especial, se aplicaréa ésta”. Criterfo que fue confirmado en fallo de sala plena de
fa misma sala y corporacion, dentro del expediente con radicacion No. 11001-03-26-000-2013-00127-
00(48521), en la que resalté: Para arribar a la respuesta especifica, es preciso despejar la antinomia
real o aparente que surge entre las dos disposiciones, razon por la que, con apoyo en las normas
hermenéuticas, la jurisprudencia constitucional y la doctrina se analizara y definira la inquietud antes
planteada y, a partir de ello, resolver los problemas juridicos que aborda la Sala. En relacion con fos
conflicto de validez temporal - como se deriva en el caso sub lite— la legisfacion vinculante, se encuentra
contenida en los articulos 1y 2 de la ley 153 de 1887, v el 10 del Cédigo Civil, subrogado por la ley 57
de 1887. (...) Como se desprende de las normas trascritas, existen tres criterios para solucionar fos
conflictos de normas: i) el criterio jerdrquico o de primacia, segun el cual la norma superior prima sobre
la inferior (...), i) el criterio cronoldgico, que reconoce fa prevalencia de la norma posterior sobre fa
anterior (...), y iii} el criterio de especialidad, seqin la cual la norma especial prima sobre la general,
inclusive cuando esta dltima sea posterior (...)"

Que la Corte Constitucional, en sentencia C-037/00, sefialé: “De la condicion jerarquica del sistema
juridico se desprende la necesidad de inaplicar aquellas disposiciones que por ser contrarias a aquellas
otras de las cuales derivan su validez, dan lugar a la ruptura de la armonia normativa”™.

Que en virtud de una acciéon de cumplimiento el Juzgado 46 Administrativo de Bogota dentro del
proceso del proceso No. 11001334204620160003700, profirio sentencia el 29 de febrero de 2016, en
la que resolvio: “PRIMERO. DECLARAR que el Concejo de Bogoté D.C., no ha dado cumplimiento a
lo dispuesto en ef articulo 35 de la Ley 1551 de 2012, de conformidad con Jo dispuesto en la parte
motiva del presente proveido. SEGUNDO ORDENAR al Concejo de Bogota D.C., dar cumplimiento af
articulo 35 de la Ley 1551 de 2012, y como consecuencia debera efectuar la eleccién del personero de
Bogota, mediante concurso de méritos, de conformidad con lo seflalado en el Decreto reglamentario
2485 de 2014

Que en sesidn adelantada el 6 de marzo de 2016, la Plenaria del Concejo de Bogota D.C., de
conformidad con lo sefialado en el literal a) del articulo 2° del Decreto 2485 de 20014, compilado en el
literal a) del articulo 2.2.27.2 del Decreto No. 1083 de 2015, aprobo el reglamento de la convocatoria,
mediante votacion nominal, dandole en consecuencia autorizacién a la Mesa Directiva de la
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA A CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
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corporacién, para suscribir el acto administrativo de convocatoria contentivo del reglamento para
adelantar el proceso publico de méritos del que trata el presente acto administrativo.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°: CONCURSO. Convécase a concurso publico de méritos para proveer el cargo de
Personero Distrital de Bogoté D.C. para el periodo 2016-2020.

ARTICULO 2°: COMPETENCIA. Es competencia del Concejo de Bogota D.C. convocar al concurso
publico de méritos para proveer el cargo de Personero Distrital de Bogota D.C. de conformidad con
lo establecido en la Constitucion y en la Ley.

ARTICULO 3°: ESTRUCTURA DEL PROCESO. El Concurso publico de méritos para la seleccién
de Personero Distrital de Bogota D.C. tendré las siguientes fases:

a) Convocatoria.

La convocatoria es norma reguladora de todo el concurso y obliga tanto al Concejo de Bogota D.C,
como a las entidades contratadas para su realizacion y a los participantes. Contendra &l reglamento
del concurso, las etapas que deben surtirse y el procedimiento administrativo orientado a garantizar los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad en el
proceso de eleccion.

La convocatoria contiene, la fecha de fijacion; denominacién, cédigo y grado; salario; lugar de trabajo;
lugar, fecha y hora de inscripciones; fecha de publicacién de lista de admitidos y no admitides; tramite
de reclamaciones y recursos procedentes; fecha, hora y lugar de la prueba de conocimientos; prugbas
que se aplicaran, indicando el caracter de la prueba, el puntaje minimo aprobatorio y el valor dentro del
concurso; fecha de publicacion de los resultados del concurso; los requisitos para el desempefio del
cargo, gue en ningln caso podran ser diferentes a los establecidos en la Ley 1551 de 2012; y funciones
y condiciones adicionales que se consideren pertinentes para el proceso.

b} Reclutamiento.

Esta etapa tiene como objetivo atraer e inscribir el mayor nimero de aspirantes que retna los requisitos
para el desempefio del empleo objeto del concurso.

c} Pruebas.
Las pruebas ¢ instrumentos de seleccion tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y

adecuacién de los aspirantes, asi como establecer una clasificacién de los candidatos respecto a las
calidades requeridas para desempefiar con efectividad las funciones del empleo. El proceso publico de
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CONCEJO DE BOGOTAD.C.

RESOLUCION No. DEL ANO 2.016

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA A CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
PROVEER EL CARGO DE PERSONERO DISTRITAL”

méritos para la eleccién del Personero Distrital de Bogota D.C debera comprender la aplicacion de las
siguientes pruebas:

1. Prueba de conocimientos académicos, tendra un valor del 60% respecto del {otal del concurso.

2. Prueba que evalGe las competencias laborales, tendra un valor del 10%.

3. Prueba de valoracion de los estudios y experiencia que sobrepasen los reqguisitos del empleo
que tendra un valor total del 20%.

4. Prueba de entrevista, que tendra un valor del 10%, sobre un total de la valoracion del concurso,
que realizara en audiencia publica, en sesién Plenaria en el Concejo de Bogota D.C.

d) Lista de elegibles.

Paragrafo: Las pruebas descritas en los numerales 1 a 3, seran clasificatorias. A partir del puntaje
parcial mas alto y hasta un rango de 10 puntos por debajo, del acumulado de éstas, los aspirantes
seran convocados a la prueba de entrevista, que se realizara en audiencia publica en sesion plenaria
del Concejo de Bogota D.C.

ARTICULOC 4°. PRINCIPIOS ORIENTADORES. El concurso plblico de méritos estarad sujeto en su
integridad a los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, equidad de género, objetividad,
transparencia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

ARTICULO 5°. NORMAS APLICABLES. El concurso publico de méritos, se regira de manera especial
por lo establecido en el articulo 313 de la Constitucién Politica articulo 126, la Ley 136 de 1994, el
Decreto Ley 1421 de 1993, la Ley 1551 de 2012, el Decreto 1083 de 2015, por lo dispuesio en la
presente Resolucién y por las demas normas concordantes que regulan el acceso a la funcion puablica.

ARTICULO 6°. FINANCIACION DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS. El concurse publico de
méritos sera financiado en todas sus partes por el Fondo Cuenta del Concejo de Bogota, creado
mediante el Acuerdo 59 de 2002, a cargo de la Secretaria de Hacienda Distrital.

ARTICULO 7°. REQUISITOS MINIMOS DE PARTICIPACION. Son Requisitos minimos para participar
en el concurso de méritos los siguientes:

Ser ciudadano(a) Colombiano(a}.
Titulo profesional en Derecho.
Tarjeta profesional de abogado.

Titulo de posgrado.
Cumplir con los requisitos minimos de inscripcién determinados en la presente resolucion.

No encontrarse incurso en las causales constitucionales y legales de inhabilidad e incompatibilidad
o prohibiciones para desempefiar empleos publicos.

No estar sancionado en su condicién de abogado por el Consejo Superior de |a Judicatura.
Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en el concurso.

L.as demas establecidas en las normas legales reglamentarias vigentes

O oW
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ARTICULO 8°. REGLAS GENERALES. El aspirante al concurso publico de méritos debera tener en
cuenta lo siguiente:

a Las condiciones y reglas del concurso de méritos, son las establecidas en esta Resolucion,
con sus modificaciones y aclaraciones.
b. El aspirante debe cumplir con las condiciones y requisitos exigidos por la Constitucion y 1a ey
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA A CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
PROVEER EL CARGO DE PERSONERO DISTRITAL”

1551 de 2012 y el Decreto Ley 1421 de 1993, para ejercer el cargo convocado, para participar
en el concurso de méritos, y queda sujeto a partir de |a inscripeidn a las reglas o normas que
rigen el proceso de seleccion.

¢ Los aspirantes deben declarar que no se encuentran incurses en las inhabilidades o
incompatibilidades consagradas en la Constitucion o la ley para el desempefio del empleo.

d Los puntajes de cada fase seran otorgados al concluir las mismas de conformidad con los
parametros definidos.

e La comunicacion con los aspirantes relacionada con el concurso se realizara a través del
correo electronico, o en el medio que se disponga por parte de [a universidad o instituciones
de educacion superior publica o privada o entidad especializada en procesos de seleccién de
personal, gue adelante el concurso.

f  En virtud de la presuncion de la buena fe de la que trata el articulo 83 de la Constitucion
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion veraz y
oportuna.

g Elaspirante en condicién de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de inscripcion, a
fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las pruebas.

h Luego de realizada la inscripcién, los datos allf consignados son inmodificables.

i Las pruebas del concurso publico de méritos se aplicarén Unicamente en la ciudad de Bogota
D.C. en la fecha y hora previstas. Los aspirantes asumen los riesgos en virtud de los cuales,
por cualquier causa, noc puedan asistir a cualquiera de ellas.

ARTICULO ¢°. CAUSALES DE INADMISION O EXCLUSION DEL CONCURSO. Son causales de
inadmision o exclusién las siguientes:

1. No inscribirse oportunamente.

2.  No aportar la totalidad de documentos requeridos al momento de la inscripcion.

3. Estar incurso en alguna de las causales de Inhabilidad o Incompatibilidad establecidas en la
Constitucién y en la ley y en especial en los articulos 174 y 175 la Ley 136 de 1994 y 97 del
decreto ley 1421 de 1993.

No cumplir con las calidades minimas exigidas en el articulo 170 de la Ley 136 de 1994,
modificado por el articulo 35 de la Ley 1551 de 2012.

No acreditar los requisitos minimos de estudio y experiencia requeridos para el cargo.

No presentarse o llegar tarde a cualquiera de las pruebas a que haya sido citado.

Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
Transgredir las disposiciones contenidas en el reglamento de aplicacion de las etapas y

pruebas del proceso.

e
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Paragrafo. Verificada la ocurrencia de cualquier causal, en cualquier momento del concurso, el
aspirante sera excluido, por la universidad o instituciones de educacion superior publica o privada o
entidad especializada en procesos de seleccion de personal, que adelante el concurso, sin perjuicio de
las acciones judiciales o administrativas a que haya lugar.

ARTICULO 10°. CRONOGRAMA.

Actividad Fecha Medio - lugar
Del © al 18 de La convocatoria se hara en la pagina web del Concejo
Convocatoria marzo de Bogota D.C. hitp://concejodebogota.gov.co/ y en
arzo. medios de comunicacion de amplia circulacion.

i conpPaKia
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Inscripciones y enirega
de documentos

Del 28 de
marzo hasta &l
1¢ de abril.

La inscripcién y entrega de la totalidad de los
documentos exigidos debera ser radicada
personalmente en el Concejo de Bogota D.C. Ubicado
en la calle 36 #28A-41. En el horaric comprendido entre
ias 8:00 am a las 5:00 pm, en jornada continua.

Verificacion requisitos y
documentacion.

Hasta el 6 de
abril.

especializada en procesos de seleccion de personal,

La verificacion de los requisitos y de la documentacién
serd adelantada por [a universidad o instituciones de
educacién superior publica o privada o entidad

que adelante el concurso.

Publicacion lista
admitidos y del puntaje
de la prueba de
valoracién de educacién
y experiencia.

7 de abril.

En la pagina web del Concejo de Bogotada D.C.
http://concejodebogota.gov.co/ v de la universidad o
instituciones de educacién superior publica o privada o
entidad especializada en procesos de seleccion de
personal, gue adelante el concurso.

Reclamaciones.

Del 8 hasta el
14 de abril.

Por medio de correo electrénico sefialado en la pagina
web del Concejo de Bogota D.C.
hitp://concejodebogota.gov.co/ y de la universidad o
instituciones de educacién superior publica o privada o
entidad especializada en procesos de seleccién de
personal, que adefante el concurso.

Respuesta
Reclamaciones

18 de abril

En la pagina web del Concejo de Bogota D.C.
http://concejodebogota.gov.co/ y de la universidad o
instituciones de educacién superior publica o privada o
entidad especializada en procesos de seleccion que
adelante el concurso.

Presentacion de las
pruebas escritas

21 de abril

En Bogotd D.C, en la sede que determine Ila
universidad o instituciones de educacién superior
publica o privada o entidad especializada en procesos
de seleccion de personal, que adelante el concurso.

Resultados pruebas
escritas

22 de abril

En la pagina web del Concejo de Bogota D.C.
http://concejodebogota.gov.co/ y de la universidad o
instituciones de educacion superior publica o privada o
entidad especializada en procesos de seleccion de
personal, gue adelanie el concurso.

Publicacién convocados
a prueba de entrevista

23 de abril

En la pagina web del Concejo de Bogota D.C.
hitp://concejodebogota.gov.co/ y de la universidad o
instituciones de educacitn superior publica o privada o
entidad especializada en procesos de seleccion de
personal, que adelante el concursoe.

Prueba de entrevista

3 de mayo

En el Concejo de Bogota D.C. Cl. 36 #28A-41. Segun
programacion que sera comunicada con antelacion.

Publicacion resultados
consolidados Total

4 de mayo

En la pagina web del Concejo de Bogota D.C.
hitp://concejodebogota.gov.co/ y de la universidad o
instituciones de educacién superior publica o privada o
entidad especializada en procesos de seleccidn de
personal, que adelante el concurso.
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Por medio de correo electrénico, o por los medios que

Reclamaciones al Del5al 12 de disponaa la entidad delanta el bl
listado final consolidado. mayo pong Idad que aaeianta el concurso publico
de méritos.

En fa pagina web del Concejo de Bogotd D.C.
Respuesta hitp://concejodebogota.gov.co/ v de la universidad o

; 13demayo |. " =, . s :
Reclamaciones instituciones de educacion superior publica o privada o

entidad especializada en procesos de seleccidn de
En la pagina web del Concejo de Bogotd D.C.
http://concejodebogota.gov.co/ y de la universidad o

Publicacion Lista de

Elegibles 14 de mayo instituciones de educacién superior publica o privada o
entidad especializada en procesos de seleccion de
Eleccidn y posesion 15 de mayo | Plenaria Concejo de Bogota D.C.

Paragrafo: El cronograma podra ser modificado mediante aviso que sera publicado en la pagina web
del Concejo de Bogota D.C. hitp://concejodebogota.gov.co/ y de la institucion que adelante el concurso,
teniendo en cuenta los términos sefialados en las normas aplicables y los previstos en la presente
resolucién.

CAPITULO I
EMPLEQ CONVOCADO, NATURALEZA DEL CARGO Y FUNCIONES

ARTICULO 11°. EMPLEC CONVOCADO. El cargo para el que se convoca en el presente concurso
ptiblico de méritos es el de Personero Distrital de Bogota D.C. Empleo publico que tiene las siguientes
caracteristicas: .

CARGOS: 1
DENOMINACION DEL EMPLEO: PERSONERO DISTRITAL
NIVEL: DIRECTIVO

CODIGO: 015

ARTICULO 12°. SALARIO. El cargo que se convoca posee una asignacion salarial mensual para el
afio 2016 de nueve millones doscientos dieciocho mil setecientos cuarenta y seis pesos ($9.218.746)

m/cte.

ARTICULO 13°. FUNCIONES. E! Personero Distrital de Bogota D.C. ejercera bajo la direccién suprema
del Procurador General de la Nacion, las funciones del Ministerio Pablico, ademas de las que determine
la Constitucion, la Ley, los Acuerdos y las siguientes:

1.  Como Agente del Ministerio Pablico

11 Actuar directamente o a través de delegados suyos en los procesos civiles, contenciosos,
laborales, de familia, penales, agrarios, mineros y de policia y en los demés que deba intervenir
por mandato de la ley.

1.2 Intervenir en los procesos y ante las autoridades judiciales o administrativas cuando lo
considere necesario para la defensa del orden juridico, el patrimonio pdblico o ios derechos y
garantias fundamentales.

1.3 Defender ios derechos e intereses colectivos adelantando las acciones populares que para su
proteccion se requieran.
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1.4 Con base en el articulo 282 de la Constitucién, interponer la accién de tutela y asumir la
representacion de! defensor del pueblo cuando este Gltimo se la delegue.

2. Como Veedor Ciudadano.

2.1 Velar por el cumplimiento de la Constitucion, las leyes, los acuerdos y las sentencias judiciales.

2.2 Recibir quejas y reclamos sobre el funcionamiento de [a administracion y procurar [a
efectividad de sus derechos e intereses de los asociados.

2.3  Orientar a los ciudadanos en sus relaciones con la administracion, indicandoles la autoridad a
la que deben dirigirse para la solucién de sus problemas.

2.4 Velar por la efectividad del derecho de peticion. Con tal fin debe instruir debidamente a quienes
deseen presentar una peticion; escribir las por quienes no pudieren o supieren hacerlo; y recibir
y solicitar que se tramiten las peticiones y recursos de que trata la Ley 1705 de 2011.

2.5 Poner en conocimiento de las autoridades competentes los hechos que considere irregulares,
a fin de gue sean corregidos y sancionados.

2.6 Velar por la defensa de los bienes del Distrito y demandar de las autoridades competentes las
medidas necesarias para impedir la perturbacién y ocupacion de los bienes fiscales y de uso
publico.

2.7 Exigir de las autoridades distritales las medidas necesarias para impedir la propagacién de
epidemias y asegurar la proteccion de la diversidad e integridad de! medio ambiente y la
conservacion de areas de especial importancia ecologica.

2.8 Vigilar la conducta oficial de los ediles, empleados y trabajadores del Distrito. Verificar que
desempefien cumplidamente sus deberes, adelantar las investigaciones disciplinarias e
imponer las sanciones que fueren del caso, todo de conformidad con las disposiciones
vigentes.

2.9 Vigilar de oficio o a peticién de parte, los procesos disciplinarios que se adelanten en las
entidades del Distrito, v

2.10 Procurar la defensa de los derechos e intereses del consumidor

3. Como Defensor de los Derechos Humanos.

3.1 Coordinar |a defensoria publica en los términos que sefiale la ley bajo la coordinacion de la
Defensoria de! Pueblo.

3.2 Cooperar con el defensor del pueblo en la implantacion de las politicas que éste fije.

3.3 Divulgar la Constitucién y en coordinacion con otras autoridades, adelantar programas de
educacién y concientizacién sobre los derechos humanos y los deberes fundamentales del
hombre.

3.4 Recibir y tramitar quejas y reclamos sobre la violacion de los derechos civiles y politicos y las
garantias sociales.

3.5 Solicitar de los funcionarios de Ia rama judicial, los informes que considere necesarios sobre
hechos gue se relacionen con la violacion de los derechos humanos.

3.6 Velar por el respeto de los derechos humanos de las personas recluidas en establecimientos
carcelarios, siquiatricos, hospitalarios y en ancianatos y orfelinatos.

4. Atribuciones especiales.

41 Fijar las politicas internas de la entidad y dirigir, coordinar y controlar la marcha de la
Personeria Distrital.

4.2 Nombrar y remover los funcionarios de la Personeria. Dar posesion a los de nivel directivo y
gjecutivo.

4.3 Rendir semestralmente informe al Concejo de Bogota D.C. sobre el cumplimiento de sus
funciones.

4.4 Presentar proyectos de acuerdo sobre asuntos de su competencia.

4.5 Exigir a los servidores distritales la informacién que requiera para el ejercicio de sus funciones.

4.6 Expedir certificados sobre antecedentes disciplinarios para tomar posesion de un cargo en el
Distrito.
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4.7 Solicitar la suspension de los servidores distritales investigados en caso de faltas graves o
cuando la permanencia del funcionario en el cargo pueda entorpecer la investigacion.

4.8 Ordenar las investigaciones o actuaciones especiales a2 la Unidad de Investigaciones
Especiales y Apoyo Técnico o asignar casos particulares a la dependencia que considere
conveniente.

4.9 Ordenar directamente o a través de delegados suyos, el gasto y el pago contra el presupuesto
de |a Perscneria. Proyectar el presupuesto de la institucién. Suscribir ios contratos necesarics
para la adquisicion y el suministro de los bienes y servicios para el funcionamiento y servicio
de la institucion y en general, administrar los bienes adscritos a esta.

4.10 Redistribuir las atribuciones y delegaciones entre las dependencias y funcionarios de la
Personeria y determinar la estructura administrativa necesaria para el cumplimiento de su
mision.

411 Aplicar los sistemas y procedimientos relacionados con el funcionamiento de la carrera
administrativa de la Personeria Distrital en forma independiente de otros organismos distritales
y desarrollar las disposiciones legales sobre la materia.

412 Conformar con funcionarios de las diferentes dependencias de la Personeria sin alterar la
estructura basica de éstos, grupos programaticos y asignaries las funciones temporales que
sean pertinentes.

413 Modificar y adicionar mediante resolucién, cuando sea necesario, la distribucion de
organismos, dependencias y unidades asignadas a la vigilancia de las Personerias Delegadas.

414 Las demas que le asignen la ley y los acuerdos distritales.

) CAPITULO I )
DIVULGACION DEL CONCURSO, INSCRIPCION Y VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 14°. DIVULGACION. El concurso se divulgara en medios masivos de amplia circufacion,
en la pagina web del Concejo de Bogotd D.C. hitp://concejodebogota.gov.co/ y en la pagina web que
disponga la universidad o instituciones de educacioén superior publica o privada o entidad especializada
en procesos de seleccion de personal, que adelante el concurso.

ARTICULO 15°. INSCRIPCIONES. Los candidatos deberan inscribirse personaimente, en el Concejo
de Bogota D.C. en las fechas y horarios previstos en el cronograma, radicando los formularios
debidamente diligenciados que sean publicados para tal efecto. En el mismo acto de la inscripcion, los
candidatos deberan radicar todos los documentos sefialados en el articulo siguiente.

Con la inscripcién en este proceso de seleccion, queda entendido que el aspirante acepta todas las
condiciones contenidas para concursar.

El inscribirse en el concurso no confiere ningn derecho diferente al de participar, sin perjuicio de las
suspensiones y revocatorias que pudieren ocurrir.

ARTICULO 16°. DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA LA INSCRIPCION Y ENTREGA DE
DOCUMENTOS SOPORTES. Los siguientes son los documentos minimos que se deben aportar:

1. Elformulario de inscripcion.
2. Hoja de vida formato Unico de Funcién Publica - www.dafp.gov.co, una vez impreso debera
diligenciarlo completamente, firmarlo y entregarlo en el Concejo de Bogota D.C.
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3. Los documentos exigidos para el andlisis del estudio, antecedentes, experiencia y demas anexos
de la hoja de vida son:

Formulario de hoja de vida formate Unico de la Funcion Pablica.

Declaracién juramentada de bienes y rentas de la Funcién Publica.

Fotocopia de la cédula de ciudadania.

Acta de grado de abogado o copia del titulo profesional de abogado.

Copia de la tarjeta profesional de abogado.

Titulo de posgrado o documento que certifique la experiencia especificamente identificada

para su equivalencia.

Certificado de antecedentes judiciales.

. Certificado de antecedentes disciplinarios expedidos por la Procuraduria General de la Naciéon
y la Personeria Distrital de Bogota D.C.

i. Certificado de antecedentes fiscales.

j- Certificado de antecedentes disciplinarios del Consejo Superior de la Judicatura.

k. Los documentos enunciados en la hoja de vida, incluidos los que acreditan la experiencia.

™P a0 T

=@

Paragrafo 1°: Contenido de las acreditaciones.

1. ESTUDIOS: Se acreditaran mediante certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados
por las instituciones legalmente reconocidas. Los titulos de estudios oforgados en el exterior solo
seran valorados en este concurso mediante la presentacion de la copia del diploma y del
correspondiente acto administrativo de convalidacién proferido por las autoridades piblicas
competentes, segun las disposiciones legales aplicables.

2. EXPERIENCIA: Se acreditard mediante certificaciones siguiendo las reglas sefialadas a
continuacién. Cuando el interesado haya ejercido su profesién de forma independiente, la
experiencia se acreditara mediante declaracién extra juicio de terceros o copia de los contratos

respectivos.

En los casos de experiencia profesional en virtud de la prestacion de servicios profesionales o contrato
laboral, se debe allegar certificacion o acta de cumplimiento suscrita por la autoridad competente de [a
respectiva entidad, empresa u organizacion, en la cual se precise el objeto del contrato y las actividades
desarrolladas, la fecha de inicio y terminacion (dia, mes y afio) y el cumplimiento del contrato por parte
del aspirante.

Cuando el contrato esté en ejecucion, el documento que se allegue asi debe expresarlo, precisando
igualmente la fecha de inicio (dia, mes y afic). Las copias de los contratos no seran soporte suficiente.

Las certificaciones deben ser legibles, verificables y especificar los siguientes datos:

a.Razoén social y NIT del contratante
b.Objeto contractual.

¢. Plazo del contrato y periodo de ejecucion
d.Direccion y teléfono del contratante

Paragrafo 2°. Todos los documentos exigidos para la inscripcién, cumplimiento de requisitos minimos
y los exigidos para la evaluacion deberan entregarse debidamente legajados y foliados.

ARTICULO 17°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La universidad o instituciones de
educacién superior plblica o privada o entidad especializada en procesos de seleccién de personal,
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gue adelante el concurso publico de méritos, realizara a los inscritos |a verificacion del cumplimiento de
los requisitos minimos exigidos para el cargo convocado y los sefialados en la presente resolucion,
segln la Constitucién y la Ley y en particular el articulo 35 de la ley 1551 de 2012 y el Decreto 1421 de
1993 con el fin de establecer si son admitidos o no para continuar en el concurso.

La verificacién se realizara con base en la documentacion de estudios y experiencia aportada por el
aspirante, en la forma y cportunidad establecidas.

El cumplimiento de los requisitos minimos para el empleo al que aspira, no es una prueba ni un
instrumento de seleccion.

El aspirante que cumpla y acredite todos y cada uno de los requisitos minimos establecidos para el
empleo al cual se inscribid, seré admitido para continuar en el proceso de seleccion.

Paragrafo: Para el momento de la posesion se revisaran los antecedentes, judiciales, fiscales v
disciplinarios debidamente actualizados.

ARTICULO 18°. PUBLICACION DE LA LISTA DE INSCRITOS. Los resultados serén publicados por
los medics definidos en el cronograma.

ARTICULO 19°. RECLAMACIONES CONTRA EL LISTADC DE NO ADMITIDOS: Las reclamaciones
de los aspirantes no admitidos con ocasion de los resultados de la verificacion de cumplimiento de
requisitos minimos, deberan presentarse dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de
publicacion de estos resultados por parte de la entidad contratada para el desarrolio del proceso, a
través de su pagina web.

Las reclamaciones seran recibidas y decididas por la universidad o instituciones de educacién superior
pblica o privada o la entidad especializada en procesos de seleccién de personal, que adelante el
concurso, antes de |la aplicacién de la primera prueba y comunicada a traves su pagina web.

Si la reclamacién es formulada fuera del término sefialado, se consideraréd extemporanea y sera
rechazada de plano. Ante la decisidon que resuelve la reclamacion contra la lista de no admitidos, no
procede ningun recurso.

En el marco de las reclamaciones ante la lista de admitidos y no admitidos no sera aceptada nueva
documentacién, cambio o adicién de los soportes radicados al momento de la inscripcion.

ARTICULO 20°. LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS. Las respuestas a las reclamaciones, asi como
la lista definitiva de admitidos para continuar en el concursc, seran publicadas, al menos con dos (2)
dias de antelacion a la de la realizacion de las pruebas, en la pagina web del Concejo de Bogota D.C.
y de la universidad o instituciones de educacién superior plblica ¢ privada o entidad especializada en
procesos de seleccion de personal, que adelante el concurso.

CAPITULO IV
PRUEBAS

ARTICULO 21°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. Las pruebas tienen por
finalidad establecer a partir de criterios objetivos el puntaje de cada uno de los aspirantes, a efectos de
integrar la lista de elegibles.
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RESOLUCION No. DEL ANO 2.016

La valoracion de estos factores se efectuara a través de medios técnicos; que respondan a criterios de
objetividad e imparcialidad, con parametros previamente establecidos.

ARTICULO 22°. PRUEBA ESCRITA SOBRE CONOCIMIENTOS ACADEMICOS BASICOS Y
COMPETENCIAS LABORALES. Las pruebas escritas de conocimientos y competencias laborales
versaran sobre las areas de conocimiento vy funcionamiento que guarden relacién con las funciones
del cargo.

Las pruebas sefialadas, en el presente articulo, seran escritas y se aplicaran en una misma sesién a la
cual seran citados todos los aspirantes admitidos.

ARTECULO 23°. PUNTAJE Y PONDERACION DE LAS PRUEBAS SOBRE CONOCIMIENTOS
ACADEMICOS BASICOS Y COMPETENCIAS LABORALES. Las pruebas del concurso publico de
méritos, tienen como finalidad evaluar la capacidad, adecuacion, competencia, idoneidad, potencialidad
del aspirante para establecer una clasificacién de los mismos, respecto a la competencia y calidades
requeridas para desempefiar con eficiencia las funciones y responsabilidades del cargo convocado. La
valoracion de estos factores se efectuara a fravés de medios técnicos, que respondan a criterios de
objetividad e imparcialidad, con parametros previamente establecidos.

Para el desarrollo del presente proceso de seleccion, las pruebas que se aplicaran se regiran por los
siguientes parametros:

) PESO

PRUEBAS CARACTER PORCENTUAL.
De conocimientos Clasificatoria 60%
De competencias Clasificatoria 10%

laborales
Valoracion estudios y Ciasificatoria 20%
experiencia

Entrevista 10%
TOTAL 100

ARTICULO 24°. PUNTAJE Y PONDERACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Seran escritas las
pruebas de conocimientos académicos, que asignard un maximo de 100 puntos y la de competencia
laborales seréan escritas que asignard un maximo de 10 puntos.

ARTICULO 25°. PUBLICACION DE RESULTADOS. Previo a la prueba de entrevista, en los tiempos
establecidos en el cronograma del concurso se publicara el listado del puntaje parcial de los aspirantes
en las paginas web del Concejo de Bogota D.C. hitp://concejodebogota.gov.co/ y de la Universidad o
instituciones de educacién superior plblica o privada o entidad especializada en procesos de seleccion
de personal, que adelante el concurso de mérito.

ARTICULO 26°. DEFINICIONES. La vaioracién y puntuacién de la experiencia y la educacién se
realizara teniendo en cuenta las siguientes definiciones:
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1. Educacién: Se entiende por educacidn formal aquella que se imparte en establecimientos
educativos, aprobados en una secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecidn a pautas curriculares
progresivas, y conducente a grados y titulos. -

La Educacion comprende los conocimientos académicos adquiridos en instituciones publicas o
privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a la educacion basica
primaria, basica secundaria, media vocacional, superior en programas de pregrado en las modalidades
de formacion técnica, formacion tecnologica y formacion profesional y a nivel de posgrado los estudios
correspondiente a especializacidén, maestria y doctorado.

Acreditacion de la Educacién Formal: Los estudios se acreditaran mediante la presentaciéon de
diplomas, actas de grados o titulos otorgados por las instituciones correspondientes. Para su validez
requeriran de los registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia.

La acreditacién de la tarjeta o matricula profesional, podré sustituirse por la certificacion expedida por
el organismo competente de otorgarla, en la cual conste que dicho documento se encuentra en tramite,
siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado, cuya expedicion no sea superior a tres (3)
meses contados a partir del dia en que fue incluido el documento en la etapa de verificacion de

requisitos minimos.

Los titulos y certificados obtenidos en el exterior, requeriran para su validez, de |a homologacion y
convalidacion por parte del Ministerio de Educacion Nacional o de la autoridad competente, de
conformidad con el articulo 11, del Decreto 1785 de 2014.

Para efectos de la valoracion de la educacion formal, solo se tendra en cuenta los estudios acreditados
hasta el Ultimo dia de inscripciones en el concurso.

2. Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas
adquiridas o desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte u oficio.

Para este proceso se tendra en cuenta, para la asignacion de puntaje en la prueba de valoracién de
antecedentes Unicamente la experiencia profesional y profesional relacionada acreditada.

Para efectos de la presente Resolucion, la experiencia se definira asi:

a. Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacién de todas las
materias que conforman el pensum académico de la respectiva formacion profesional, diferente a la
técnica profesional y tecnoldgica, en el gjercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina
exigida para el desempefio del empleo.

Para la contabilizacidon de la experiencia profesional a partir de la fecha de terminacién de materias,
debera adjuntarse la certificacién expedida por la Institucién educativa en la que conste la fecha de

terminacién y la aprobacién del pensum académico. En caso de no aportarse, la misma se contabilizara
a partir de la obtencién del titulo profesional.

b. Experiencia Relacionada: Es la definida en el articulo 11 del Decreto 785 de 2005.
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ARTICULO 27°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA.
L os factores de meérito para la valoracidn de estudios y experiencia serén: Educacion y Experiencia.

La puntuacién de los factores que componen esta prueba, se realizard sobre las condiciones de los
aspirantes que excedan los requisitos minimos previstos para el cargo.

La universidad o instituciones de educacion superior publica ¢ privada o la entidad especializada en
procesos de seleccion de personal, gue adelante el concurso, con base en los documentos allegados
por los aspirantes en la etapa de inscripcién, procedera a valorarios y se calificaran numéricamente,
asignando a cada componente la puntuacion correspondiente, al resultado de cada componente se le
aplicara el porcentaje asignado, el resultado se sumard, de conformidad con la siguiente tabla:

VALORACION ESTUDIOS Y EXPERIENCIA
ESTUDIOCS EXPERIENCIA
10 10

ARTICULO 28°. CRITERIOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA DE VALORACION
DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Para la evaluacion de la formacion académica se tendrén en cuenta
los criterios y puntajes relacionados a continuacion, respecto de cada titulo adicional a los requisitos
exigidos para ocupar el cargo de Personero Distrital, de conformidad con lo previsto en la siguiente
tabla:

Doctorado Maestria Especializacion

10 puntos 7 puntos 5 puntos

Ei puntaje méaximo que se asignaré por este criterio es de 10 puntos. Se valorara la formacion adicional
que mas puntaje otorgue, de forma acumulativa.

ARTICULO 2%°. CRITERIOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Este criterio otorgard un méaximo de 10 puntos. La
evaluacion de la experiencia profesional relacionada se realizara a razén de un (1) punto por cada afio
certificado.

ARTICULO 30°. CITACION A LA PRUEBA DE ENTREVISTA. Sélo serdn citados a la prueba de
entrevista quienes hayan obtenido un puntaje parcial mas alto y hasta un rango de 10 puntos por
debajo, del acumulado de las pruebas escritas y de la valoracion de experiencia y estudios, que se
realizara en audiencia pUblica en sesién plenaria del Concejo de Bogota D.C.

Los aspirantes seran citados a través de las paginas web del Concejo de Bogota D.C.
hitp://concejodsbogota.gov.co/ y de la universidad o instituciones de educacion superior publica o
privada o entidad especializada en procesos de seleccién de personal, que adelante el concurso

No se aceptaran peticiones de presentacion en lugares, fechas y hora diferentes a los establecidos.

Si el aspirante no se encontrare presente al momento de la prueba seré descalificado del concurso.
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ARTICULO 31°. PRUEBA DE ENTREVISTA La entrevista |a realizara el Concejo de Bogota D.C., en
audiencia publica, en sesion plenaria. La entrevista constara de la presentacion de cada aspirante de
su tesis de gestion y de la respuesta a una pregunta, escogida al azar, que se le formuie de un banco
de preguntas elaboradas por los concejales que la Mesa Directiva organizara.

Al finalizar cada presentacion los y las Concejales presentes evaluaran al candidato otorgandole un
puntaje de 0 a 10. El puntaje final de cada aspirante sera el promedio simple entre las calificaciones
recibidas.

El Concejo de Bogota D.C. enviard a la universidad o instituciones de educacion superior publica o
privada o con entidad especializada en procesos de seleccion de personal, que adelante la
convocatoria, el listado consolidado de los puntajes de cada candidate, al dia siguiente al de la
finalizacidn de las entrevistas.

La universidad o instituciones de educacidn superior publica o privada o con entidad especializada en
procesos de seleccion de personal, que adelante la convocatoria, enviard al Concejo de Bogota D.C.
el consolidado con los resultados finales, de acuerdo al cronograma.

ARTICULO 32°. El resultado final de la prueba de valoracién de estudios y experiencia debera ser
ponderado de acuerdo a lo establecido en la presente Resolucion.

ARTICULO 33°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso de
seleccion son de caracter reservado y solo seran de conocimiento de los responsables del proceso de
seleccion.

CAPITULO V
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 34°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. El resultado final sera publicado las paginas web del Concejo de Bogota D.C.
http://concejodebogota.gov.co/ vy de la universidad o instituciones de educacion superior publica o
privada o entidad especializada en procesos de seleccion de personal, que adelante el concurso.

ARTICULO 35°. CONSOLIDACION DE RESULTADOS. La universidad o instituciones de educacion
superior publica o privada o entidad especializada en procesos de seleccion de personai, que adelante
el concurso publico de mérito, consolidara los resultados de todas las pruebas aplicadas, debidamente
ponderados.

ARTICULO 36°. RECLAMACIONES. Los aspirantes podran solicitar via correo electrénico o por el
medio que sea dispuesto por [a universidad o instituciones de educacién superior publica o privada o
entidad especializada en procesos de seleccion de personal, que adelante el concurso publico de
méritos, para el efecto, dentro de los cinco (5) dias siguientes a ia publicacién de a lista de elegibles,
sus reclamaciones, expresando claramente los motivos de inconformidad con los resultados.

ARTICULO 37°. LISTA DE ELEGIBLES DEFINITIVA. La Mesa Directiva del Concejo de Bogota D.C.
con el resultado total y definitivo de las pruebas, elaboraré en estricto orden de mérito la lista de
elegibles, con la cual se cubrira la vacante del empleo de Personero Distrital, con quien ocupe el primer
puesto en orden de elegibilidad.
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CONCEJO DE BOGOTA D.C.

==

RESOLUCION No. DEL ANO 2.016

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA A CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
PROVEER EL CARGO DE PERSONERO DISTRITAL”

La lista de elegibles serd publicada en la pagina web del Concejo de Bogota D.C.
http://concejodebogota.gov.co/ v de la universidad o instituciones de educacion superior publica o
privada o entidad especializada en procesos de seleccion de personal, gue adelante el concurso de
méritos.

ARTICULO 38°. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Cuando dos 0 mas aspirantes obtengan
puntajes totales iguales en la conformacion de la lista de elegibles ocuparan la misma posicion en
condicién de empatados; en estos casos para determinar quién debe ser nombrado para el cargo en
concurso, se debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes criterios,
en su orden:

i. Al aspirante que haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de conocimientos académicos.
il. Al aspirante que haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias laborales.
iii. Al aspirante que haya obtenido el mayor puntaje en |a valoracién de estudios y experiencia.
iv. Al aspirante gue haya obtenido el mayor puntaje en la entrevista.

ARTICULO 39°. ELECCION Y POSESION. Una vez publicada la lista de elegibles y cumplidos los
requisitos para la eleccion, previstos en las normas legales y reglamentarias que se expidan para el
efecto, la Mesa Directiva del Concejo de Bogota D.C., convocara a sesion plenaria en la que se
procedera a elegir y posesionar al Personero Distrital.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 40°. VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion, se

publicard en la pagina web de la corporacion, y deroga las resolucion 236, 247 de 2016 y las demas
que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C.,

.t . .__‘ ﬁ
OBERTO HINESTROSA REY ~
Presidente

DAVID BALLERHES DEZ
Segundo Vio
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