LEGIS

®
INFORMACION & SOLUCIONES
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(Marzo 30)

Por la cual se adopta el Lineamiento Técnico Administrativo de la Modalidad Unidades de
Apoyo y Fortalecimiento a Familias (Unafa)

La Directora General del Instituto Colombiano de Bienestar, Cecilia de la Fuente de Lleras,
en uso de las facultades legales y estatutarias establecidas en el literal b) del articulo 28 de la
Ley 72 de 1979, el articulo 78 de la ley 489 de 1998 vy, el paragrafo del articulo 11 de la Ley
1098 de 2006, y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia en sus articulos 5° y 42, ampara a la familia como
institucion basica de la sociedad e impone tanto a esta como al Estado la obligacion de
garantizar su proteccion integral.

Que el inciso tercero del articulo 13 y el articulo 47 de la Carta Magna disponen respec-
tivamente, la especial proteccion del Estado a las personas que se encuentren en condicion
de debilidad manifiesta, asi como la obligatoriedad del Estado de adelantar una politica de
prevision, rehabilitacion e integracion para los disminuidos fisicos, sensoriales y psiquicos a
quienes se les debe prestar la atencion especializada que requieran.

Que el articulo 20 de la Ley 72 de 1979 establece que “El Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar tendra por objeto propender y fortalecer la integracién y el desarrollo arménico
de la familia, proteger al menor de edad y garantizarle sus derechos”.

Que el paragrafo del articulo 11 de la Ley 1098 de 2006 senala que “El Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar, como ente coordinador del Sistema Nacional de Bienestar Familiar,
mantendra todas las funciones que hoy tiene (Ley 75/68 y Ley 7%/79) y definira los
lineamientos técnicos que las entidades deben cumplir para garantizar los derechos de los
ninos, las nifias y los adolescentes, y para asegurar su restablecimiento”.

Que el inciso segundo del articulo 36 ibidem menciona que “Ademds de los derechos
consagrados en la Constitucion Politica y en los tratados y convenios internacionales, los
nifos, las nifas y los adolescentes con discapacidad tienen derecho a gozar de una calidad



de vida plena, a que se les proporcionen las condiciones necesarias por parte del Estado
para que puedan valerse por si mismos, e integrarse a la sociedad”.

Que mediante la Ley 1346 de 2009, se aprob6 la “Convencion sobre los Derechos de las
personas con Discapacidad”, adoptada por la Asamblea General de la Naciones Unidas el
13 de diciembre de 2006.

Que el articulo 7° de la Ley 1618 de 2013, “por medio de la cual se establecen las
disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con dis-
capacidad”, consagra en el articulo 8° que las medidas de inclusion de las personas con
discapacidad adoptaran la estrategia de Rehabilitacion Basada en la Comunidad integrando
a sus familias y a su comunidad en todos los campos de la actividad humana, en especial a
las familias de bajos recursos, y a las familias de las personas con mayor riesgo de exclusion
por su grado de discapacidad.

Que en el Conpes Social 166 del 9 de diciembre de 2013, Politica Publica Nacional de
Discapacidad e Inclusién Social, la estrategia Unafa se constituye en compromiso del ICBF
para atender y promover la inclusion de familias de personas con discapacidad en situacion
de vulnerabilidad.

Que el Decreto nimero 987 de 2012, “por el cual se modifica la estructura del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de Lleras” y se determinan las
funciones de sus dependencias ”, en los numerales 1 y 7 del articulo 34 sefiala que la Direc-
cion de Familias y Comunidades, tiene dentro de sus funciones liderar la implementacion de
las politicas, planes, programas y proyectos relativos a las familias y a las comunidades
dentro del ICBF, definidos por el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social y
por las demas entidades y organismos competentes; asi como, definir los lineamientos y
politicas generales a ser tenidas en cuenta en la implementacion de los programas y proyectos
de familias y comunidades.

Que el ICBF desde la Direccion de Familias y Comunidades con su oferta de servicios,
especificamente a través de la Modalidad Unidad de Apoyo y Fortalecimiento a Familias
(Unafa) contribuye a la implementacién de la Politica Pablica Nacional de Discapacidad e
Inclusién Social (PPDIS), atendiendo a familias de nifios, nifias y adolescentes en condicion
de discapacidad.

Que por lo anterior, se hace necesario adoptar el lineamiento para la implementacion de la
Modalidad Unidades de Apoyo y Fortalecimiento a Familias (Unafa) en lo referente a su
composicion, requisitos juridicos y técnicos, asi como su manual operativo.
Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1°. Adoptar el Lineamiento Técnico Administrativo y el Manual Operativo de la
Modalidad Unidades de Apoyo y Fortalecimiento a Familias (Unafa) de conformidad con lo
expuesto en la parte motiva, el cual hara parte integral de la presente resolucion.



Articulo 2°. El Lineamiento y Manual Operativo adoptado mediante la presente Resolucion
es de obligatorio cumplimiento, para las regionales y areas del ICBF, servidores publicos y
demés colaboradores que presten, asesoren u orienten el Servicio Publico de Bienestar
Familiar. Articulo 3°. Ordenar a la Direccion de Familias y Comunidades, la adopcion de las
medidas necesarias para la socializacion y aplicacion del Lineamiento Técnico Adminis-
trativo y Manual Operativo.

Articulo 4°. La actualizacion, modificacion y adicion del Lineamiento Técnico Ad-
ministrativo y Manual Operativo de la Modalidad Unidades de Apoyo y Fortalecimiento a
Familias (Unafa) se realizara de conformidad con el procedimiento de “Elaboracion y
Control de Documentos” establecido por la Subdireccion de Mejoramiento Organizacional.

Articulo 5°. El Lineamiento y Manual Operativo adoptados mediante la presente Resolucion
seran publicados en la pagina web del ICBF.

Articulo 6°. La presente Resolucién rige a partir de su publicaciéon y deroga todas las
disposiciones que le sean contrarias.

Publiquese, comuniquese y cimplase.
Dada en Bogota, a 30 de marzo de 2017.
La Directora General,

Cristina Plazas Michelsen.
(C.F).



