LEGIS

®
INFORMACION & SOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO 0035 DE 2016
(enero 21)
por la cual se conforman los Organos de Coordinacion del Sistema de Control Interno del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica.

La Directora del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, en
ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por el
articulo 13 de la Ley 87 de 1993, el articulo 4° del Decreto numero 1826 de 1994 vy el

articulo 49 del Decreto numero 1649 de 2014,
CONSIDERANDO:
Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia determina los principios
rectores de la actividad administrativa del Estado;

Que de conformidad con lo dispuesto en la Ley 87 de 1993, corresponde a todas las
entidades y organismos de las Ramas del Poder Publico, en sus diferentes 6rdenes y niveles,
conformar, al més alto nivel jerarquico, un comité de Coordinacion del Sistema de Control
Interno;

Que en virtud de lo dispuesto en el Decreto nimero 1826 de 1994, la organizacion del
Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno y sus respectivos subcomités
centrales, regionales o locales se hard mediante resolucion, expedida por el respectivo
representante de la entidad,;

Que mediante el numeral 11 del articulo 5°del Decreto nimero 1649 de 2014, se establecio
el Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno como un drgano de asesoria y
coordinacion dentro de la estructura del Departamento Administrativo de la Presidencia de
la Republica;

Que de acuerdo en el articulo 49 del Decreto numero 1649 de 2014, corresponde al
Director del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica crear, conformar
y asignar funciones al Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno;

Que en virtud de lo expuesto,



RESUELVE:

Articulo 1°. Conformacion del Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno.
El Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno del Departamento Administrativo
de la Presidencia de la Republica estara conformado por:

1. El Director del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica quien
lo presidira, o su delegado

2. El Director de Gestion General, quien en ausencia del Director lo presidira

3. El Director de Gobierno y Areas Estratégicas, o su delegado

4. El Subdirector de Operaciones del Departamento Administrativo de la Presidencia de
la Republica

5. El Jefe de la Oficina de Planeacion

6. El Jefe del Area Administrativa

7. El Jefe del Area Financiera

8. El Jefe del Area de Contratos

9. El Jefe del Area de Tecnologias y Sistemas de Informacion

10. El Jefe del Area de Talento Humano
11. El Jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario
12. El Jefe de la Oficina de Control Interno, quien tendrd voz pero no tendra derecho a voto
y actuard como Secretario Técnico del Comité.

Articulo 2°. Funciones del Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno.
Corresponde al Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno del Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica, el ejercicio de las siguientes funciones:

1. Recomendar pautas para la determinacion, implantacién, adaptacién, complementacion y
mejoramiento permanente del Sistema de Control Interno, de conformidad con las normas
vigentes y las caracteristicas propias del Departamento Administrativo de la Presidencia de
la Republica.

2. Estudiar y revisar la evaluacion del cumplimiento de las metas y objetivos del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, dentro de los planes y
politicas sectoriales y recomendar los correctivos necesarios.

3. Asesorar al Director de Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica,
en la definicion de planes estratégicos y en la evaluacion del estado de cumplimiento de las
metas y objetivos alli propuestos.

4. Recomendar prioridades para la adopcion, adaptacion, adecuado funcionamiento y
optimizacion de los sistemas de informacion gerencial, estadistica, financiera, de planeacion
y de evaluacion de procesos, asi como para la utilizacion de indicadores de gestion generales
Yy por areas.

5. Estudiar y revisar la evaluacion al cumplimiento de los planes, sistemas de control y
seguridad interna y los resultados obtenidos por las dependencias y procesos del Depar-
tamento Administrativo de la Presidencia de la Republica.

6. Revisar el estado de ejecucion de los objetivos, politicas, planes, metas y funciones que
corresponden a cada una de las dependencias y procesos del Departamento Administrativo
de la Presidencia de la Republica.



7. Coordinar con las dependencias y procesos del Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica, el mejor cumplimiento de sus funciones y actividades.

8. Presentar a consideracion del Director del Departamento Administrativo de la Presidencia
de la Republica propuestas de modificacion a las normas sobre control interno vigentes.

9. Reglamentar el funcionamiento de los distintos Subcomités de Coordinacion del Sistema
de Control Interno que se organicen.

10. Las demas que le sean asignadas por el Director del Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica.

Articulo 3°. Funcionamiento del Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno. El
Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno del Departamento Administrativo de
la Presidencia la Republica sesionaréd por lo menos cuatro (4) veces al afio y, en todo caso,
cada vez que alguno de sus miembros lo considere necesario.

Para efectos de lo dispuesto en el presente articulo, el Secretario Técnico, con una antelacion
de por lo menos cinco (5) dias habiles, efectuara citacion a todos los miembros del Comité.

Articulo 4°. Quérum. ElI Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica deliberara y decidira con la
mitad méas uno de sus miembros.

Paragrafo 1°. Al Comité de Coordinacién del Sistema de Control Interno, podran asistir otros
funcionarios o personas en calidad de invitados, los cuales tendran derecho a voz pero no, a
voto cuando la naturaleza del asunto por tratar lo requiera.

Articulo 5°. Funciones del Secretario Técnico del Comité de Coordinacion del Sistema de
Control Interno. Correspondera al Secretario Técnico del Comité de Coordinacion del
Sistema de Control Interno del Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica:

1. Citar a las sesiones del Comité.

2. Elaborar y suscribir las actas correspondientes.

3. Llevar el registro y control de las actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias.

4. Coordinar con las dependencias y/o procesos del Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica, para que los asuntos por tratar en el respectivo Comité sean
inherentes al mismo.

5. Las demas que le sean asignadas.

Paragrafo 1°. Las decisiones que adopte el Comité de Coordinacion del Sistema de Control
Interno constaran en actas suscritas por el Presidente y el Secretario Técnico.

Articulo 6°. Subcomité de Coordinacion del Sistema de Control Interno. El Subcomité de
Coordinacion del Sistema de Control Interno es un instrumento que busca facilitar la gestion
de la Entidad, con el fin de establecer aspectos que permiten valorar en forma permanente la
eficiencia, eficacia y efectividad de los procesos; el nivel de ejecucion de los planes y
programas, los resultados de la gestion, detectar desviaciones, establecer tendencias y generar
recomendaciones para orientar las acciones de mejoramiento de la Entidad.



Articulo 7°. Conformacion del Subcomité de Coordinacién del Sistema de Control Interno.
El Subcomité de Coordinacion del Sistema Control Interno estara integrado por el Jefe de la
dependencia y/o proceso, quien lo presidira, y los funcionarios designados por el mismo,
quien a su vez nombrara un Secretario Técnico.

Paragrafo 1°. En cada sesion del Subcomité de Coordinacion del Sistema de Control Interno,
asistird el Jefe de la Oficina de Control Interno del Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Repuablica y/o el funcionario de esta oficina, encargado de la asesoria y
acompafiamiento en el seguimiento a la gestion del proceso y/o dependencia quien actuara
en calidad de invitado.

Paragrafo 2°. Al Subcomité de Coordinacion del Sistema de Control Interno, podran asistir
otros funcionarios o personas en calidad de invitados, los cuales tendran derecho a voz pero
no, a voto cuando la naturaleza del asunto por tratar lo requiera.

Articulo 8°. Funciones del Subcomité de Coordinacion del Sistema de Control Interno.
Corresponde al Subcomité de Coordinacion del Sistema de Control Interno del Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica, el ejercicio de las siguientes funciones:

1. Apoyar al Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno en el fortalecimiento
y desarrollo del Sistema de Control Interno en cada una de las dependencias y/o procesos de
la Entidad.

2. Impulsar la elaboracion y seguimiento de indicadores de gestion y de impacto segln
corresponda.

3. Velar por la implantacion y seguimiento de los procedimientos encaminados a lograr
los propositos institucionales, mejorar los mismos mediante su simplificacion, buscando la
economia, eficiencia y eficacia en la gestion.

4. Hacer seguimiento a los puntos de control establecidos en cada una de las caracte-
rizaciones de los procesos y proponer las mejoras necesarias.

5. Realizar el seguimiento permanente a los diferentes Planes de Mejoramiento for-
mulados internamente, 0 en mutuo acuerdo con los entes de control.

6. Realizar seguimiento al cumplimiento de la gestién, de conformidad con los Planes
Estratégico y Operativos de la dependencia y/o proceso, y proponer las mejoras necesarias.

7. Realizar seguimiento al estado de los riesgos del proceso y/o dependencia, asi como a
las acciones preventivas y correctivas y proponer los ajustes necesarios.

8. Sensibilizar al interior de cada proceso y/o dependencia los valores y el principio
establecidos en el Cadigo de Excelencia Etica de la Entidad, propendiendo por su aplica-
bilidad en el transcurso de cada vigencia.

9. Fortalecer la cultura del autocontrol, autogestion y autorregulacién, buscando meca-
nismos de sensibilizacion de los servidores publicos, creando un ambiente de autocontrol
permanente; comprometiéndolos con la organizacion y haciendo que estos se ejerzan como
gjercicio intrinseco de las acciones propias de sus funciones o actividades laborales.

Articulo 9°. Funcionamiento del Subcomité de Coordinacion del Sistema de Control
Interno. EI Subcomité de Coordinacién del Sistema de Control Interno del Departamento
Administrativo de la Presidencia la Republica sesionara por lo menos dos (2) veces al afio y
en todo caso, cada vez que uno de sus miembros lo considere necesario.



Paragrafo 1°. Para efectos de lo dispuesto en el presente articulo, el Secretario Técnico,
con una antelacion de por lo menos cinco (5) dias habiles, efectuara citacion a todos los
miembros del Subcomité.

Paragrafo 2°. Las decisiones que adopte el Subcomité de Coordinacion del Sistema de
Control Interno constaran en actas suscritas por el Presidente y el Secretario Técnico.

Articulo 10. Funciones del Secretario Técnico del Subcomité de Coordinacion del Sistema
de Control Interno. Corresponderé al Secretario Técnico del Subcomité de Coordinacion del
Sistema de Control Interno, las siguientes funciones:

1. Programar, organizar y citar las sesiones del Subcomité.

2. Elaborar y suscribir las actas correspondientes.

3. Llevar el registro y control de las actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias.

4. Las demaés que le sean asignadas.

Acrticulo 11. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga las
Resoluciones numeros 1849 del 18 de septiembre de 2009, 2460 del 29 de octubre de 2010
y 4478 del 20 de diciembre de 2012, y demas disposiciones que le sean contrarias.

Publiquese, comuniquese y cumplase.

Dada en Bogota, D. C., a 21 de enero de 2016.
La Directora,
Maria Lorena Gutiérrez Botero.

(C.F..

Nota: Este documento fue tomado directamente de la version PDF del Diario Oficial
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