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MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

DECRETO NUMERO DE 2014

( )

Por el cual se reglamenta la determinacion del Ingreso Base de Cotizacion al Sistema
General de Seguridad Social Integral de independientes y se dictan otras disposiciones

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por el
numeral 11 del articulo 189 de la Constituciéon Politica, el literal ¢ del articulo 15 de la Ley
100 de 1993, el articulo 18 de la Ley 1122 de 2007, el articulo 26 de la Ley 1393 de 2010

y el articulo 33 de la Ley 1438 de 2011 vy,

CONSIDERANDO

Que el articulo 18 de la Ley 1122 de 2007, establece que “(...). Los independientes
contratistas de prestacion de servicios cotizaran al Sistema General de Seguridad Social
en Salud el porcentaje obligatorio para salud sobre una base de la cotizacion méaxima de
un 40% del valor mensualizado del contrato. El contratista podré autorizar a la entidad
contratante el descuento y pago de la cotizacion sin que ello genere relacion laboral. Asi
mismo preve que para los demas contratos y tipos de ingresos, el Gobierno Nacional
reglamentara un sistema de presuncion de ingresos.

Que el articulo 26 de la Ley 1393 de 2010 dispuso que la celebracion y cumplimiento de
las obligaciones derivadas de contratos de prestacion de servicios estara condicionada a
la verificacion por parte del contratante de la afiliacion y pago de los aportes al sistema de
proteccion social, y que para el efecto, el Gobierno Nacional podria adoptar mecanismos
de retencion, asi como de devolucién de saldos a favor.

Que con el fin de facilitar la determinacion del Ingreso Base de Cotizacion sobre el cual se
deben aplicar las tarifas definidas por la ley para realizar el pago de las cotizaciones
obligatorias al Sistema General de Seguridad Social Integral (salud, pension y riesgos
laborales) que estan a cargo de los independientes, se hace necesario establecer reglas
sobre la materia.

Que igualmente se hace necesario establecer mecanismos de retencion con el fin de
asegurar el pago de los aportes al mencionado sistema.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

Articulo 1. Objeto. El presente decreto tiene por objeto establecer reglas para la
determinacion del ingreso base de cotizacion de independientes, asi como adoptar
mecanismos de retencion que aseguren el pago de sus cotizaciones al Sistema General
de Seguridad Social Integral.
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Articulo 2. Campo de aplicacion. El presente decreto se aplica las persona natural que
ejerce una actividad econémica distinta a la laboral, legal y reglamentaria, que le genere
ingresos, independientemente del tipo de ingreso o contrato y que cumplan alguna de las
siguientes condiciones:

(0 Que perciban ingresos mensuales iguales o superiores a un (1) salario minimo
legal mensual vigente por la celebracion de contratos de prestacién de
servicios personales, contratos civiles, comerciales o administrativos, con
personas naturales o juridicas o entidades o instituciones publicas o privadas.

(i) Que perciban ingresos mensuales iguales o superiores a un (1) salario minimo
legal mensual vigente por la celebracion de contratos no laborales con
personas naturales o juridicas o entidades o instituciones publicas o privadas,
distintos a los del numeral anterior.

(i) Que perciban ingresos mensuales iguales o superiores a un (1) salario minimo
legal mensual vigente, producto de su fuerza de trabajo o de intereses,
descuentos, beneficios, ganancias, utilidades y en general de todo cuanto
represente rendimiento de capital o diferencia entre el valor invertido o
aportado y el valor futuro y/o cancelado o abonado al aportante o inversionista,
para el caso de los rentistas de capital.

(iv) Al trabajador dependiente cuando simultaneamente cumpla con alguna de las
condiciones descritas en los incisos anteriores, caso en el cual, le seran
exigibles las normas de que trata el presente decreto, sélo respecto de su
condicién de trabajador independiente.

Paragrafo. Para efectos del presente decreto, entiéndase por contrato de prestacion de
servicios personales aquél que es ejecutado exclusivamente por una persona natural,
con ausencia de subordinacion, cuyo objeto es una obligacion de hacer, a cambio de una
contraprestacion econdmica.

Articulo 3. Ingreso Base de Cotizacion. El ingreso base de cotizaciéon para las personas
objeto del presente decreto se determinara asi:

1. Independientes con contrato de prestacion de servicios personales: El
ingreso base de cotizacion correspondera al 40% del valor mensualizado del
contrato, descontando el impuesto al valor agregado — IVA, asi como los gastos
por concepto de desplazamiento, alojamiento y manutencién que se ocasionen en
el curso de la ejecucion del contrato, independientemente de que se pacten o no
como parte de los honorarios.

2. Independientes con contrato diferente al de prestacion de servicios
personales: El ingreso base de cotizacién correspondera al valor mensualizado
del contrato, menos los costos previsibles, directamente asociados con la
ejecucion del objeto contractual.

3. Independientes sin contrato. E! ingreso base de cotizacion de los trabajadores
independientes cuyos ingresos provengan de su fuerza de trabajo, mas no de
contratos de prestacion de servicios u otra modalidad de contrato, correspondera a
los ingresos que aquellos declaren, acorde con los términos y condiciones
previstos en el Decreto 3085 de 2007 o la norma que lo modifique, adicione o
sustituya.

4. Rentistas de Capital: El ingreso base de cotizacion de las personas naturales
clasificadas como rentista de capital, segtin lo establecido en la Resolucion 00139
de 2012, expedida por la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN, o
la norma que la modifique, adicione o sustituya, correspondera al valor
mensualizado del ingreso percibido.
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Paragrafo 1° En el evento de que un independiente con contrato diferente al de
prestacion de servicios personales o el rentista de capital, determinen que el ingreso
mensual efectivamente percibido es mayor respecto del ingreso con el cual se efectuaron
los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, deberan efectuar los ajustes en el
periodo correspondiente, a través de la Planilla Integrada de Liquidacién de Aportes —
PILA o el instrumento que haga sus veces, so pena de la imposicion de las respectivas
sanciones.

Para el caso de los independientes con contrato diferente al de prestacion de servicios
personales y sin perjuicio de la verificacion que respecto de cada pago derivado del
contrato debera efectuarse frente a los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral,
finalizada la ejecucion del contrato, las partes realizaran una revisiéon del ingreso
efectivamente percibido por el contratista, teniendo en cuenta lo previsto en el articulo 107
del Estatuto Tributario o la norma que lo modifique adicione o sustituya, con el fin de
efectuar los ajustes a que haya lugar en pago de los citados aportes.

Paragrafo 2° Las personas exceptuadas de la aplicacion del Sistema General de
Seguridad Social en Salud - SGSSS, a la luz de lo establecido en el articulo 279 de la Ley
100 de 1993 y la Ley 647 de 2001, que adicionalmente ostenten una o varias de las
condiciones establecidas en el articulo 1° del presente decreto, deberan cotizar al SGSSS
por esos ingresos adicionales.

Articulo 4. Retencion de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral. Los
contratantes de forma previa a la realizacion de cada pago derivado del contrato, deberan
verificar el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral; en caso de
constatar que existe inexactitud u omisién por parte del contratista en el pago de los
aportes a la seguridad social, el contratante podra retener de los dineros causados a favor
del contratista, los recursos que cubran las obligaciones a que haya lugar y girarlos
haciendo uso de la planilla integrada de liquidacion de aportes —PILA, asi:

1. Los recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud, a la Entidad
Promotora de Salud a la que el contratista se encuentre afiliado. En caso de no
encontrarse afiliado, dichos recursos deberan girarse al Fondo de Solidaridad y
Garantia — FOSYGA, o a quien haga sus veces.

2. Los recursos del Sistema General de Pensiones, a la administradora a la que se
encuentre afiliado el contratista. En caso de que éste no se encuentre afiliado a
ninguna administradora, el contratante debera informar de ello a la Unidad de
Gestion Pensional y Parafiscales — UGPP, dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a la observancia del hecho.

3. Los aportes del Sistema General de Riesgos Laborales, a la Administradora de
Riesgos Laborales a la que se encuentre afiliado el contratista; en caso de no
encontrarse afiliado, el contratante debera informar de ello a la Unidad de Gestién
Pensional y Parafiscal = UGPP dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la
observancia del hecho, para que adelante el proceso de fiscalizacio
correspondiente.

Articulo 5. Vigencia y derogatorias. El presente decreto entrara a regir el primer dia habil
del mes siguiente al de su publicacién, modifica el articulo 23 del Decreto 1703 de 2002 y
deroga el articulo 1° del Decreto 510 de 2003, asi como las disposiciones que le sean
contrarias.
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PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., a los

El Ministerio de Hacienda y Crédito Publico

MAURICIO CARDENAS GUTIERREZ

El Ministro de Salud y Proteccion Social

ALEJANDRO GAVIRIA URIBE

&

/

El Ministro del Trabajo

RAFAEL PARDO RUEDA




