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AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

RESOLUCION NUMERO DE 2021

“Por la cual se modifican los documentos tipo adoptados por la Agencia Nacional de Contratacion Publica —
Colombia Compra Eficiente”

El Director General

En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las que le confieren la Ley 2022 de 2020, el
Decreto Ley 4170 de 2011 y el Decreto 342 de 2019, y

Considerando

Que el Decreto-Ley 4170 de 2011 cre6 la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente,
entidad adscrita al Departamento Nacional de Planeacion, como ente rector de la contratacion publica, la cual tiene
por objetivo desarrollar e impulsar politicas y herramientas, orientadas a la organizacién y articulacion de los
participes en los procesos de compras y contratacion, con el fin de lograr una mayor eficiencia, transparencia y
optimizacion de los recursos del Estado.

Que conforme al paragrafo 7, inciso primero, del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 —modificado por la Ley 2022 de
2020- la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente adoptard documentos tipo que
seran de obligatorio cumplimiento en la actividad contractual de todas las entidades sometidas al Estatuto General
de Contratacién de la Administracién Publica.

Que el articulo 11 de la Resolucion 160 de 2020, expedida por la Agencia Nacional de Contratacién Publica —
Colombia Compra Eficiente, “Por cual se adopta el procedimiento para implementar los documentos tipo y se define
el sistema para su revision”, dispone que la Agencia en cualquier momento, ante el cambio de circunstancias facticas
o juridicas sobre las cuales se sustentaron la adopcion de los documentos tipo o la identificacién de apartes o reglas
que requieran modificaciones 0 ajustes, procedera a realizar su revision y adoptara las modificaciones a que haya
lugar mediante acto administrativo motivado.

Que la Ley 2069 del 31 de diciembre de 2020 tiene por objeto establecer un marco regulatorio que propicie el
emprendimiento y el crecimiento, consolidacion y sostenibilidad de las empresas, con el fin de aumentar el bienestar
social y generar equidad.

Que el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 define un nuevo marco regulatorio en relacién con los criterios de
desempate que rigen en los procesos de contratacion realizados por las entidades estatales, estableciendo que tales
factores rigen de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso los
compromisos internacionales vigentes.

Que este nuevo marco regulatorio derogé los factores de desempate establecidos en las normas anteriores,
generando, entre otros efectos, la pérdida de fuerza ejecutoria de los factores previstos en el Decreto 1082 de 2015,
por desaparicion de sus fundamentos de derecho.

Que sin perjuicio de que el Gobierno Nacional ejerza la potestad reglamentaria para regular los casos en que
concurren dos 0 més de los factores de desempate, el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 se encuentra vigente y no
requiere de una reglamentacidn previa para que sea exigible en los procedimientos de seleccion.

Que en razén a lo anterior, se requiere modificar el documento tipo, especialmente, el acapite relacionado con los
criterios de desempate, para definir la forma como se debera acreditar el cumplimiento de cada uno de estos factores
por parte de los proponentes.
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Que el articulo 35 de la Ley 2069 no establece un mecanismo especifico para acreditar las circunstancias a las que
se refieren cada uno de sus numerales, por lo que corresponde a la entidad que estructura el pliego de condiciones
analizar si el ordenamiento juridico, en otras disposiciones legales o reglamentarias, exige un documento especial 0
si, por el contrario, hay libertad probatoria; analisis que debe realizarse de manera independiente frente a cada
numeral del articulo 35 de la Ley 2069.

Que en el evento en que la ley o el reglamento no definan un medio probatorio para acreditar la circunstancia
correspondiente, la entidad que estructura el pliego de condiciones cuenta con un margen de discrecionalidad para
establecer la manera en que el proponente probara que se encuentra bajo la condicién para aplicar la regla de
desempate.

Que conforme al parégrafo 7, inciso segundo, del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 —modificado por la Ley 2022 de
2020-, “Dentro de [los] documentos tipo, se estableceran los requisitos habilitantes, factores técnicos, econémicos y
otros factores de escogencia, asi como aquellos requisitos que, previa justificacion, representen buenas practicas
contractuales que procuren el adecuado desarrollo de los principios que rigen la contratacién publica” (Corchetes
fuera de texto).

Que por criterios de uniformidad y seguridad juridica en los procedimientos contractuales regidos por documentos
tipo, es necesario estandarizar la acreditacién de los factores de desempate, pues su debida aplicacion es
fundamental para lograr la seleccidn objetiva del contratista.

Que, conforme con lo anterior, se impone la modificacién de los documentos tipo adoptados con fundamento en las
Leyes 1882 de 2018 y 2022 de 2020, es decir, los documentos tipo de obra publica de infraestructura de transporte,
adelantados bajo la modalidad de licitacion publica —Version 3—, seleccion abreviada de menor cuantia —Version 2-,
minima cuantia e interventoria de obra publica de infraestructura de transporte. Asimismo, los adoptados para el
sector de agua potable y saneamiento basico adelantados bajo la modalidad licitacién de obra publica y modalidad
de llave en mano, debido a que requieren ser actualizados y es necesaria su modificacién para adaptarlos a los
criterios de desempate previstos en el articulo 35 de la Ley 2069 del 2020.

Que de las peticiones y observaciones realizadas por los ciudadanos y entidades estatales al contenido de la «Matriz
1 - Experiencia», particularmente a los literales «6.13 Proyectos de demarcacion o sefializacion (horizontal o vertical
o semaforizacién) de espacio publico asociado a la infraestructura de transporte» y «6.14 Proyectos de
semaforizacién de espacio publico asociado a la infraestructura de transporte», se indica que la experiencia podria
complementarse con miras a incluir mayores niveles de especificidad, buscando siempre la idoneidad del contratista
seleccionado. Lo anterior en la medida que los proponentes podrian contar con experiencia para realizar actividades
de senfalizacion y demarcacidn, sin contar con la experticia concreta para realizar actividades particulares de
semaforizacion, lo que resultaria insuficiente para el desarrollo del objeto involucrado en este tipo de procesos de
seleccion.

Que analizada dichas solicitudes, la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente
considera procedente actualizar y desarrollar el alcance de la experiencia en aquellas actividades que se refieran a
«Proyectos de demarcacion o sefializacién (horizontal o vertical) en infraestructura de transporte, para concretar la
experiencia en proyectos particulares de semaforizacion de forma independiente a los proyectos de sefializacion y/o
demarcacion, con la finalidad de asegurar la idoneidad de los futuros contratistas del Estado, propendiendo por una
mejor ejecucion de los contratos estatales. En armonia con lo anterior, producto de dichas revisiones se identificaron
definiciones contenidas en el «Anexo 3 — Glosario», que es necesario ajustar, complementar y/o eliminar, para que
concuerden con los conceptos relativos a la normativa vigente en el sector transporte.

Que de acuerdo con los comentarios recibidos en cuanto a la acreditacion de la experiencia en los proyectos de
concesiones viales y con la finalidad de garantizar la idoneidad del futuro contratista, promoviendo en todo caso la
igualdad de condiciones en la participacidn de los interesados, se considera necesario ajustar los documentos tipo,
para que solo se tenga como valida la experiencia relacionada con la etapa constructiva de estos proyectos y, en
consecuencia, que no se valga la experiencia relacionada en la etapa de administracién, mantenimiento y operacion
de la misma.
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Que, por otro lado, para generar mayor confianza en la acreditacién de la experiencia proveniente de los subcontratos
derivados de contratos suscritos entre particulares y entidades publicas, y con la finalidad de definir el alcance de las
labores efectivamente subcontratadas, se considera necesario incluir como documento adicional la copia de la
garantia derivada del subcontrato, en los casos en que exista, para que se tenga como valida esa experiencia. Este
documento adicional generara mayor confiabilidad respecto al alcance fisico y el monto de dichos contratos, sin
perjuicio de que con otros documentos también se acredite la magnitud del subcontrato realizado.

Que en mérito de lo expuesto,

Resuelve:

Articulo 1- MODIFIQUESE LOS NUMERALES 4.6 DE LOS DOCUMENTOS TIPO DE OBRA PUBLICA DE
INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE ADELANTADOS BAJO LA MODALIDAD DE LICITACION PUBLICA, Y
DE LOS DOCUMENTOS TIPO DE OBRA PUBLICA PARA PROYECTOS DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO
BASICO ADELANTADOS BAJO LA MODALIDAD DE LICITACION PUBLICA Y LOS DE LA MODALIDAD DE
LLAVE EN MANO. Modifiquense los numerales 4.6 de los documentos tipo de obra publica de infraestructura de
transporte adelantados bajo la modalidad de licitacion publica —Versién 3—, adoptados mediante la Resolucién 240
del 27 de noviembre de 2020, y de los documentos tipo de obra publica para proyectos de agua potable y saneamiento
basico adelantados bajo la modalidad de licitacion publica, adoptados mediante la Resolucion 248 del 1 de diciembre
de 2020, y los de la modalidad de llave en mano, adoptados mediante la Resolucion 249 del 1 de diciembre de 2020,
en los siguientes términos:

4.6 CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, se deberan utilizar las siguientes reglas,
de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al
proponente favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes.

1. Preferir la oferta de servicios nacionales frente a la oferta de servicios extranjeros. El proponente
acreditara el origen de los servicios con los documentos sefialados en la seccion 4.3.1. del pliego
de condiciones. Para el caso de los proponentes plurales, todos los miembros deberan acreditar el
origen nacional de la oferta en las condiciones sefialadas en la ley.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos
del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es
decir, la condicién de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento
en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara
dicha condicion de conformidad con lo previsto en el articulo 21 de la Ley 1257 de 2009, esto es,
cuando se profiera una medida de proteccién expedida por la autoridad competente: comisario de
familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de este el juez civil municipal o promiscuo
municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta
naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferiré a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el “Formato 10A -
Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar
(persona juridica)”, mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que mas del 50% de
la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza
de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicion
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indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de
cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que el diligenciamiento del “Formato 10 A — Participacion mayoritaria de mujeres cabeza
de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica)” contiene datos sensibles,
de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion,
especialmente en el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, diligencie el “Formato
11 - Autorizacion para el tratamiento de datos personales” como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad,
de acuerdo con la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina de trabajo de la
respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha
de cierre del presente proceso de seleccion o desde el momento de la constitucion de la persona
juridica y que certifique adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término
de ejecucion del contrato, para lo cual debera diligenciar el “Formato 10 B—- Vinculacion de personas
en condicion de discapacidad”.

Si la oferta es presentada por un consorcio o union temporal, el integrante del proponente que
acredite que el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad en los
términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en el consorcio o unién temporal y aportar minimo el veinticinco por ciento (256%) de la
experiencia habilitante.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion
de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia
y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley, para lo cual, la persona
natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda,
diligenciara el “Formato 10 C - Vinculacién de personas mayores y no beneficiarias de la pension
de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — proponente)”, mediante la cual certificara bajo la
gravedad de juramento el nimero de trabajadores vinculados en la planta de personal del
proponente. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas mayores que hayan
estado vinculados con una anterioridad igual o mayor a un afio. Para los casos de constitucion
inferior a un afio se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de
la constitucion de la persona juridica.

En el caso de los proponentes plurales, el representante legal del proponente plural, diligenciara el
“Formato 10 C - Vinculacion de personas mayores y no beneficiaria de pension de vejez, familiar o
sobrevivencia — (Empleador — proponente)”, mediante el cual certifica el nimero de trabajadores
vinculados de personas mayores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley de todos los
integrantes del consorcio o union temporal.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate cada
uno de los trabajadores que cumplen las condiciones previstas por la ley diligenciara el “Formato 10
C - Vinculacion de personas mayores y no beneficiaria de pension de vejez, familiar o sobrevivencia
(Trabajador)”, mediante el cual certifica bajo la gravedad de juramento que no es beneficiario de
pension de vejez, familiar o sobrevivencia y cumple la edad de pension, junto con los documentos
de identificacion de cada uno de los trabajadores.
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La mayor proporcion se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la
planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en
la ley, que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina pertenece a poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas, para lo cual, el representante legal o el
revisor fiscal, segtin corresponda, diligenciara el “Formato 10D — Vinculacién de poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas” mediante el cual certifica las personas
vinculadas a su némina y el nimero y nombre de las personas que pertenecen a poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas, vinculados al proponente y i) la copia de
la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece
a la comunidad indigena, comunidades negras, afrocolombianas, raizales, palenqueras, Rrom o
gitanas en los términos del Decreto 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

En el caso de los proponentes plurales, el representante legal del proponente plural diligenciara el
“Formato 10 D - Vinculacion de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom
o gitanas”, mediante el cual certifica que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina
de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom
0 gitanas. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los
integrantes del proponente plural. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida
por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la comunidad indigena,
comunidades negras, afrocolombianas, raizales, palenqueras, Rrom o gitanas en los términos del
Decreto 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacién de estos datos, como es el caso de las personas que pertenece a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas, diligencien el
“Formato 11- Autorizacion para el tratamiento de datos personales” como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion para lo
cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expide la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado
que expida el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual o iii) cualquier otro certificado que para el efecto determine la
autoridad competente. Ademas, se entregara el documento de identificacion de la persona en
proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o revisor fiscal diligenciara el “Formato
10 E- Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion
(personas juridicas)”, por medio del cual certificara bajo la gravedad de juramento que mas del 50%
de la composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas
en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados
del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas que
estan en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.
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Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacion de estos datos, como es el caso de las personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, diligencien el “Formato 11- Autorizacion para el tratamiento de datos
personales” como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de
los siguientes literales: a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una
persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones
de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6; o por una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, segun corresponda, diligenciard el “Formato 10 F — Participacion mayoritaria de
mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion (personas
juridicas)”, mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que mas del 50% de la
composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica estéa constituida por madres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion. Ademas, debera acreditar la
condicion indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion, aportando los
documentos de cada una de ellas, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe
tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento en el proponente plural.

b) El integrante del proponente plural debe aportar minimo el veinticinco por ciento de la experiencia
acreditada en la oferta.

¢) Ni la madre cabeza de familia 0 persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la
persona juridica, ni sus accionistas socios 0 representantes legales sean empleados, socios 0
accionistas de los miembros del proponente plural.

Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular
de la informacién de estos datos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion
y/o reintegracion, diligencien el “Formato 11- Autorizacion para el tratamiento de datos personales”
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, para lo cual se acreditara dicha condicion con la
informacién contenida en el registro tnico de proponentes (RUP). En caso de que no se presente
RUP, la Mipyme debe acreditar su condicion diligenciando el “Formato 10 G — Acreditacién Mipyme”,
mediante el cual certifica bajo la gravedad de juramento que la Mipyme tiene el tamafio empresarial
establecido de conformidad con la ley. Asimismo, se preferira la oferta presentada por una
cooperativa 0 asociaciones mutuales para lo cual se aportara el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se acreditara con la informacion contenida en el Registro
Unico de Proponentes (RUP). En caso de que no se presente el RUP, la micro o pequefia empresa
acreditara su condicion con el diligenciamiento del “Formato 10 G - Acreditaciéon Mipyme”, mediante
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el cual bajo la gravedad de juramento certifica la condicion de micro o pequefia empresa de acuerdo
con las disposiciones legales vigentes.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacién contable
con corte a 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del
total de pagos fueron realizados a MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto
de proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior, para lo cual diligenciara el “Formato
10 H- Pagos realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales”.

Cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que: (a) esté
conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%), para lo cual se presentara el documento
de conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la condiciéon de MIPYME,
cooperativa 0 asociacion mutual en los términos del numeral 8; (b) la MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, sSocios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES, para lo cual se presentara el certificado de
existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de
la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya.

12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

a. La entidad ordenara a los proponentes empatados en orden alfabético segun el nombre de la
persona natural, la persona juridica o el proponente plural. Una vez ordenados, la entidad compradora
le asigna un numero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero
de la lista le corresponde el nimero 1.

b. Sequidamente, la entidad debe tomar la parte entera (nimeros a la izquierda de la coma decimal)
de la TRM que rigi6 el dia del cierre del proceso. La entidad debe dividir esta parte entera entre el
numero fotal de proveedores en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la
seleccion final.

¢. Realizados estos calculos, la entidad seleccionara a aquel proponente que presente coincidencia
entre el nimero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), la entidad
seleccionaré al proponente con el mayor nimero asignado.

Articulo 2~ INCLUYANSE LOS FORMATOS 10 - FACTORES DE DESEMPATE. Incliyanse los Formatos 10 —
Factores de desempate a los documentos tipo de obra publica de infraestructura de transporte adelantados bajo la
modalidad de licitacion publica —Version 3—, adoptados mediante la resolucion 240 del 27 de noviembre de 2020 y
de los documentos tipo de obra publica para proyectos de agua potable y saneamiento basico adelantados bajo la
modalidad de licitacion publica, adoptados mediante la Resolucion 248 del 1 de diciembre de 2020, y los de la
modalidad de llave en mano, adoptados mediante la Resolucion 249 del 1 de diciembre de 2020.

Los modelos de estos documentos se adjuntan como Formatos anexos (Anexo 1: Formato 10 A — Participacion
mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica); Anexo 2:
Formato 10 B — Vinculacion de personas en condicién de discapacidad, Anexo 3: Formato 10 C - Vinculacion de
personas mayores y no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o sobrevivencia; Anexo 4: Formato 10 D -
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Vinculacion de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom, o gitanas; Anexo 5: Formato 10
E - Participacién mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion (personas juridicas); Anexo
6: Formato 10 F — Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion
o reintegracion (personas juridicas); Anexo 7 — Formato 10 G — Acreditacién MIPYME; Anexo 8: Formato 10 H -Pagos
realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales).

Articulo 3- INCLUYASE EL FORMATO 11 - AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES. Incliyase el Formato 11 — Autorizacion para el tratamiento de datos personales a los documentos
tipo de obra publica de infraestructura de transporte adelantados bajo la modalidad de licitacion publica —-Version 3—
, adoptados mediante la Resolucion 240 del 27 de noviembre de 2020, los adelantados bajo la modalidad de seleccion
abreviada de menor cuantia —Version 2-, adoptados mediante la Resolucion 241 del 27 de noviembre de 2020 y de
los documentos tipo de obra publica para proyectos de agua potable y saneamiento basico adelantados bajo la
modalidad de licitacion publica, adoptados mediante la Resolucion 248 del 1 de diciembre de 2020, y los de la
modalidad de llave en mano, adoptados mediante la Resolucidn 249 del 1 de diciembre de 2020. EI modelo de este
documento se adjunta como Formato anexo (Anexo 9: Formato 11 — Autorizacién para el tratamiento de datos
personales).

Articulo 4 - MODIFIQUESE EL FORMATO 8 - VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE
DISCAPACIDAD. Modifiquese el Formato 8 — Vinculacion de personas en condicién de discapacidad de los
documentos tipo de licitacién de obra publica de infraestructura de transporte — versién 3 y de los documentos tipo
de obra publica para proyectos de agua potable y saneamiento basico adelantados bajo la modalidad de licitacion de
obra publica y la modalidad de llave en mano. El modelo de este formato se adjunta como anexo (Anexo 10: Formato
8 - Vinculacion de personas en condicién de discapacidad).

Articulo 5- INCLUYANSE EL NUMERAL 1.20 “CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION RELACIONADA
CON DATOS SENSIBLES”: Incluyase el numeral 1.20 “Confidencialidad de la informacion relacionada con datos
sensibles” en el documento base de los documentos tipo de obra publica de infraestructura de transporte adelantados
bajo la modalidad de licitacidn publica -Version 3—, adoptados mediante la Resolucion 240 del 27 de noviembre de
2020, la modalidad de seleccion abreviada de menor cuantia —Versién 2—, adoptados mediante la Resolucion 241
del 27 de noviembre de 2020 y de los documentos tipo de obra publica para proyectos de agua potable y saneamiento
basico adelantados bajo la modalidad de licitacion publica, adoptados mediante la Resolucion 248 del 1 de diciembre
de 2020, y los de la modalidad de llave en mano, adoptados mediante la Resolucion 249 del 1 de diciembre de 2020.
Dicho numeral sera el siguiente:

1.20 CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION RELACIONADA CON DATOS SENSIBLES

Atendiendo a lo previsto en el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014, la informacién publica puede ser
exceptuada de su acceso cuando pudiere causar un dafio a los siguientes derechos de las personas
naturales o juridicas: el derecho a la intimidad, el derecho de toda a la persona a la vida, la salud o la
sequridad y los secretos comerciales, industriales y profesionales. Conforme a lo anterior, la entidad
garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita el cumplimiento de los
factores de desempate de: i) mujeres victimas de violencia intrafamiliar, i) personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion y iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitanas.

Por tanto, en la plataforma del SECOP | y Il no se publicara para conocimiento de terceros la informacion
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion
0 mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitanas, puesto que su publico conocimiento afecta el derecho a la intimidad de los
oferentes o de sus trabajadores o0 socios o accionistas.

Ademas, de acuerdo con lo previsto en el articulo 6 de Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos datos sensibles, como es el caso de la mujer victima de violencia intrafamiliar o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitanas, diligencie el “Formato 11- Autorizacion para el tratamiento de datos
personales” como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.
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Articulo 6 - MODIFIQUESE EL NUMERAL 9.2 FORMATOS DEL DOCUMENTO BASE: Modifiquese el numeral
9.2 Formatos de los documentos base de los documentos tipo de obra publica de infraestructura de transporte
adelantados bajo la modalidad de licitacién publica —Version 3—, adoptados mediante la Resolucion 240 del 27 de
noviembre de 2020, y de los documentos tipo de obra publica para proyectos de agua potable y saneamiento basico
adelantados bajo la modalidad de licitacion publica, adoptados mediante la Resolucién 248 del 1 de diciembre de
2020, y los de la modalidad de llave en mano, adoptados mediante la Resolucion 249 del 1 de diciembre de 2020.
Dicho numeral quedara asi:

9.2 FORMATOS

Formato 1 - Carta de presentacion de la oferta

Formato 2 — Conformacién de Proponente plural (Formato 2A- Consorcios) (Formato 2B- UT)
Formato 3 — Experiencia

Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional

Formato 5 — Capacidad residual

Formato 6 — Pagos de seguridad social y aportes legales

Formato 7 — Factor de calidad

Formato 8 — Vinculacién de personas en condicion de discapacidad
9. Formato 9 - Puntaje de Industria Nacional

10. Formato 10 — Factores de desempate

11. Formato 11 — Autorizacion para el tratamiento de datos personales

© NS OThA WD~

Articulo 7- MODIFIQUESE EL NUMERAL 4.4 DE LOS DOCUMENTOS TIPO DE OBRA PUBLICA DE
INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE ADELANTADOS BAJO LA MODALIDAD DE SELECCION ABREVIADA
DE MENOR CUANTIA. Modifiquese el numeral 4.4 de los documentos tipo de obra publica de infraestructura de
transporte adelantados bajo la modalidad de seleccién abreviada de menor cuantia —Versién 2—, adoptados mediante
la Resolucion 241 del 27 de noviembre de 2020, en los siguientes términos:

4.4 CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, se deberan utilizar las siguientes reglas,
de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al
proponente favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes.

1. Preferir la oferta de servicios nacionales frente a la oferta de servicios extranjeros. El proponente
acreditara el origen de los servicios con los documentos sefialados en la seccion 4.3.1. del pliego
de condiciones. Para el caso de los proponentes plurales, todos los miembros deberan acreditar el
origen nacional de la oferta en las condiciones sefialadas en la ley.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos
del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es
decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento
en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara
dicha condicion de conformidad con lo previsto en el articulo 21 de la Ley 1257 de 2009, esto es,
cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente: comisario de
familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de este el juez civil municipal 0 promiscuo
municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta
naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el “Formato 8 A -
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Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar
(persona juridica)”, mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que més del 50% de
la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza
de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicién
indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de
cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que el diligenciamiento del “Formato 8 A — Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica)” contiene datos sensibles,
de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion,
especialmente en el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, diligencie el “Formato
11 - Autorizacion para el tratamiento de datos personales” como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad,
de acuerdo con la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina de trabajo de la
respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha
de cierre del presente proceso de seleccion o desde el momento de la constitucion de la persona
juridica y que certifique adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término
de ejecucion del contrato, para lo cual debera diligenciar el “Formato 8 B — Vinculacion de personas
en condlicion de discapacidad’.

Si la oferta es presentada por un consorcio o union temporal, el integrante del proponente que
acredite que el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad en los
términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en el consorcio o unién temporal y aportar minimo el veinticinco por ciento (26%) de la
experiencia habilitante.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion
de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia
y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley, para lo cual, la persona
natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin corresponda,
diligenciara el “Formato 8 C — Vinculacion de personas mayores y no beneficiarias de la pension de
vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — proponente)”, mediante la cual certificara bajo la
gravedad de juramento el numero de trabajadores vinculados en la planta de personal del
proponente. Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas mayores que hayan
estado vinculados con una anterioridad igual o mayor a un afio. Para los casos de constitucion
inferior a un afio se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de
la constitucion de la persona juridica.

En el caso de los proponentes plurales, el representante legal del proponente plural, diligenciara el
“Formato 8 C - Vinculacion de personas mayores y no beneficiarias de pension de vejez, familiar o
sobrevivencia — (Empleador — proponente)”, mediante el cual certifica el nimero de trabajadores
vinculados de personas mayores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley de todos los
integrantes del consorcio o unién temporal.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate cada
uno de los trabajadores que cumplen las condiciones previstas por la ley diligenciara el “Formato 8
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C - Vinculacion de personas mayores y no beneficiarias de pension de vejez, familiar o
sobrevivencia (Trabajador)”, mediante el cual certifica bajo la gravedad de juramento que no es
beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia y cumple la edad de pension, junto con los
documentos de identificacién de cada uno de los trabajadores.

La mayor proporcion se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la
planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en
la ley, que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas, para lo cual, el representante legal o el
revisor fiscal, seguin corresponda, diligenciaré el “Formato 8 D — Vinculacion de poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas” mediante el cual certifica las personas
vinculadas a su némina y el nimero y nombre de las personas que pertenecen a poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas, vinculados al proponente y i) la copia de
la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece
a la comunidad indigena, comunidades negras, afrocolombianas, raizales, palenqueras, Rrom o
gitanas en los términos del Decreto 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

En el caso de los proponentes plurales, el representante legal del proponente plural diligenciara el
“Formato 8 D — Vinculacién de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom
o gitanas”, mediante el cual certifica que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina
de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom
0 gitanas. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los
integrantes del proponente plural. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida
por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la comunidad indigena,
comunidades negras, afrocolombianas, raizales, palenqueras, Rrom o gitanas en los términos del
Decreto 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacién de estos datos, como es el caso de las personas que pertenece a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas, diligencien el
“Formato 11- Autorizacion para el tratamiento de datos personales” como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion para lo
cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expide la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado
que expida el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual o iii) cualquier otro certificado que para el efecto determine la
autoridad competente. Ademas, se entregara el documento de identificacion de la persona en
proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o revisor fiscal diligenciara el “Formato
8 E- Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion
(personas juridicas)”, por medio del cual certificara bajo la gravedad de juramento que mas del 50%
de la composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas
en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados
del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas que
estan en proceso de reincorporacion o reintegracion.
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Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacion de estos datos, como es el caso de las personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, diligencien el “Formato 11- Autorizacion para el tratamiento de datos
personales” como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de
los siguientes literales: a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una
persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones
de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6; o por una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el
revisorfiscal, segun corresponda, diligenciara el “Formato 8 F - Participacion mayoritaria de mujeres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion (personas juridicas)’,
mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que mas del 50% de la composicién
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion. Ademas, deberéa acreditar la condicion
indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion, aportando los documentos de
cada una de ellas, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento en el proponente plural.

b) El integrante del proponente plural debe aportar minimo el veinticinco por ciento de la experiencia
acreditada en la oferta.

¢) Ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la
persona juridica, ni sus accionistas socios o representantes legales sean empleados, socios o
accionistas de los miembros del proponente plural.

Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular
de la informacién de estos datos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion
y/o reintegracion, diligencien el “Formato 11- Autorizacion para el tratamiento de datos personales”
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, para lo cual se acreditara dicha condicion con la
informacién contenida en el registro tnico de proponentes (RUP). En caso de que no se presente
RUP, la Mipyme debe acreditar su condicion diligenciando el “Formato 8 G — Acreditacion Mipyme”,
mediante el cual certifica bajo la gravedad de juramento que la Mipyme tiene el tamafio empresarial
establecido de conformidad con la ley. Asimismo, se preferira la oferta presentada por una
cooperativa 0 asociaciones mutuales para lo cual se aportara el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas 0 asociaciones mutuales.
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La condicion de micro o pequefia empresa se acreditara con la informacion contenida en el Registro
Unico de Proponentes (RUP). En caso de que no se presente el RUP, la micro o pequefia empresa
acreditara su condicion con el diligenciamiento del “Formato 8 G — Acreditacion Mipyme”, mediante
el cual bajo la gravedad de juramento certifica la condicién de micro o pequefia empresa de acuerdo
con las disposiciones legales vigentes.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacién contable
con corte a 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del
total de pagos fueron realizados a MIPYMES, cooperativas 0 asociaciones mutuales por concepto
de proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior, para lo cual diligenciara el “Formato
8 H- Pagos realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales”.

Cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que: (a) esté
conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%), para lo cual se presentara el documento
de conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la condicién de MIPYME,
cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8; (b) la MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, Socios 0
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES, para lo cual se presentara el certificado de
existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de
la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya.

12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

a. La entidad ordenara a los proponentes empatados en orden alfabético segun el nombre de la
persona natural, la persona juridica o el proponente plural. Una vez ordenados, la entidad compradora
le asigna un niimero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero
de la lista le corresponde el nimero 1.

b. Sequidamente, la entidad debe tomar la parte entera (nimeros a la izquierda de la coma decimal)
de la TRM que rigio el dia del cierre del proceso. La entidad debe dividir esta parte entera entre el
numero total de proveedores en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la
seleccion final.

¢. Realizados estos calculos, la entidad seleccionara a aquel proponente que presente coincidencia
entre el nimero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), la entidad
Seleccionara al proponente con el mayor numero asignado.

Articulo 8 - MODIFIQUESE EL FORMATO 8 - VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE
DISCAPACIDAD. Modifiquese el “Formato 8 — Vinculacion de personas en condicién de discapacidad” de los
documentos tipo de obra publica de infraestructura de transporte adelantados bajo la modalidad de seleccion
abreviada de menor cuantia —Version 2—, adoptados mediante la Resolucion 241 del 27 de noviembre de 2020. A
partir de la expedicién de esta resolucion se cambia el nombre a “Formato 8 — Factores de desempate”.
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Los modelos de estos documentos se adjuntan como Formatos anexos (Anexo 11: Formato 8 A — Participacién
mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica); Anexo 12:
Formato 8 B — Vinculacién de personas en condicidén de discapacidad, Anexo 13: Formato 8 C - Vinculacion de
personas mayores y no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o sobrevivencia; Anexo 14: Formato 8 D -
Vinculacion de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom, o gitanas; Anexo 15: Formato 8
E - Participacién mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion (personas juridicas); Anexo
16: Formato 8 F — Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion
o reintegracién (personas juridicas); Anexo 17: Formato 8 G — Acreditacién Mipyme; Anexo 18: Formato 8 H -Pagos
realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales).

Articulo 9 - MODIFIQUESE EL NUMERAL 9.2 FORMATOS DEL DOCUMENTO BASE: Modifiquese el numeral
9.2 Formatos del documento base de los documentos tipo de obra publica de infraestructura de transporte
adelantados bajo la modalidad de seleccién abreviada de menor cuantia —Version 2—, adoptados mediante la
Resolucién 241 del 27 de noviembre de 2020. Dicho numeral quedara asi:

9.2 FORMATOS

Formato 1 - Carta de presentacion de la oferta

Formato 2 — Conformacién de Proponente plural (Formato 2A- Consorcios) (Formato 2B- UT)
Formato 3 — Experiencia

Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional

Formato 5 — Capacidad residual

Formato 6 — Pagos de segquridad social y aportes legales

Formato 7 — Factor de calidad

Formato 8 — Factores de desempate

Formato 9 — Puntaje de Industria Nacional.

1 0 Formato 10 — Carta Manifestacion de Interés

11. Formato 11 — Autorizacion para el tratamiento de datos personales

© © NS kA L~

Articulo 10 - MODIFIQUESE EL NUMERAL 5.1.4 DE LA INVITACION DE LOS DOCUMENTOS TIPO DE OBRA
PUBLICA DE INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE ADELANTADOS BAJO LA MODALIDAD DE MiNIMA
CUANTIA. Modifiquese el numeral 5.1.4 en la “Invitacion” de los documentos tipo de obra publica de infraestructura
de transporte adelantados bajo la modalidad de minima cuantia, adoptados mediante la Resolucion 094 del 21 de
mayo de 2020, en los siguientes términos:

5.1.4 CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, se deberan utilizar las siguientes reglas,
de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al
proponente favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes.

1. Preferir la oferta de servicios nacionales frente a la oferta de servicios extranjeros. El proponente
acreditara el origen de los servicios con los documentos sefialados en las secciones 4.3.1 y 4.3.2
de la invitacion. Para el caso de los proponentes plurales, todos los miembros deberan acreditar el
origen nacional de la oferta en las condiciones sefialadas en la ley.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizaré en los términos
del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es
decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento
en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara
dicha condicion de conformidad con lo previsto en el articulo 21 de la Ley 1257 de 2009, esto es,
cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente: comisario de
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familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de este el juez civil municipal o promiscuo
municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta
naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el “Formato 7 A -
Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar
(persona juridica)”, mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que mas del 50% de
la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza
de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicion
indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de
cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que el diligenciamiento del “Formato 7 A — Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica)” contiene datos sensibles,
de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion,
especialmente en el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, diligencie el “Formato 8
— Autorizacion para el tratamiento de datos personales” como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en condicion de discapacidad,
de acuerdo con la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina de trabajo de la
respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha
de cierre del presente proceso de seleccion o desde el momento de la constitucion de la persona
juridica y que certifique adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término
de ejecucion del contrato, para lo cual debera diligenciar el “Formato 7 B — Vinculacion de personas
en condicion de discapacidad”.

Si la oferta es presentada por un consorcio o union temporal, el integrante del proponente que
acredite que el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad en los
términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en el consorcio o union temporal y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia habilitante.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion
de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia
y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley, para lo cual, la persona
natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin corresponda,
diligenciara el “Formato 7 C - Vinculacion de personas mayores y no beneficiarias de la pension de
vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — proponente)”, mediante la cual certificara bajo la
gravedad de juramento el numero de trabajadores vinculados en la planta de personal del
proponente. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas mayores que hayan
estado vinculados con una anterioridad igual o mayor a un afio. Para los casos de constitucion
inferior a un afio se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de
la constitucion de la persona juridica.

En el caso de los proponentes plurales, el representante legal del proponente plural, diligenciara el
“Formato 7 C - Vinculacién de personas mayores y no beneficiaria de pensién de vejez, familiar o
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sobrevivencia — (Empleador — proponente)”, mediante el cual certifica el nimero de trabajadores
vinculados de personas mayores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley de todos los
integrantes del consorcio 0 union temporal.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate cada
uno de los trabajadores que cumplen las condiciones previstas por la ley diligenciara el “Formato 7
C - Vinculacion de personas mayores y no beneficiaria de pension de vejez, familiar o sobrevivencia
(Trabajador)”, mediante el cual certifica bajo la gravedad de juramento que no es beneficiario de
pension de vejez, familiar o sobrevivencia y cumple la edad de pension, junto con los documentos
de identificacion de cada uno de los trabajadores.

La mayor proporcion se definird en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la
planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en
la ley, que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina pertenece a poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas, para lo cual, el representante legal o el
revisor fiscal, seguin corresponda, diligenciara el “Formato 7 D — Vinculacion de poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas” mediante el cual certifica las personas
vinculadas a su némina y el niimero y nombre de las personas que pertenecen a poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas, vinculados al proponente y ii) la copia de
la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece
a la comunidad indigena, comunidades negras, afrocolombianas, raizales, palenqueras, Rrom o
gitanas en los términos del Decreto 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

En el caso de los proponentes plurales, el representante legal del proponente plural diligenciara el
“Formato 7 D - Vinculacién de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom
o gitanas”, mediante el cual certifica que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina
de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom
0 gitanas. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los
integrantes del proponente plural. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida
por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la comunidad indigena,
comunidades negras, afrocolombianas, raizales, palenqueras, Rrom o gitanas en los términos del
Decreto 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacion de estos datos, como es el caso de las personas que pertenece a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas, diligencien el
“Formato 8 - Autorizacion para el tratamiento de datos personales” como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion para lo
cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expide la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado
que expida el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual o iii) cualquier otro certificado que para el efecto determine la
autoridad competente. Ademas, se entregara el documento de identificacion de la persona en
proceso de reintegracion o reincorporacion.
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En el caso de las personas juridicas, el representante legal o revisor fiscal diligenciara el “Formato
7 E - Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion
(personas juridicas)”, por medio del cual certificara bajo la gravedad de juramento que mas del 50%
de la composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas
en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados
del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas que
estan en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacion de estos datos, como es el caso de las personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, diligencien el “Formato 8- Autorizacion para el tratamiento de datos
personales” como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de
los siguientes literales: a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una
persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones
de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6; o por una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, segtin corresponda, diligenciara el “Formato 7 F — Participacion mayoritaria de mujeres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion (personas juridicas)”,
mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que mas del 50% de la composicién
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion
indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion, aportando los documentos de
cada una de ellas, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento en el proponente plural.

b) El integrante del proponente plural debe aportar minimo el veinticinco por ciento de la experiencia
acreditada en la oferta.

¢) Ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la
persona juridica, ni sus accionistas socios o representantes legales sean empleados, socios o
accionistas de los miembros del proponente plural.

Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular
de la informacién de estos datos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion
y/o reintegracion, diligencien el “Formato 8- Autorizacion para el tratamiento de datos personales”
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, para lo cual se acreditara su condicion diligenciando
el “Formato 7 G - Acreditacion Mipyme”, mediante el cual certifica bajo la gravedad de juramento
que la Mipyme tiene el tamafio empresarial establecido de conformidad con la ley. Ademas, se
preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se aportara
el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio.
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Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se acreditara con el diligenciamiento del “Formato 7 G -
Acreditacion Mipyme”, mediante el cual bajo la gravedad de juramento certifica la condicién de micro
0 pequefia empresa de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacién contable
con corte a 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del
fotal de pagos fueron realizados a MIPYMES, cooperativas o0 asociaciones mutuales por concepto
de proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior, para lo cual diligenciara el “Formato
7 H- Pagos realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales”.

Cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que: (a) esté
conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%), para lo cual se presentara el documento
de conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la condicién de MIPYME,
cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8; (b) la MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa 0 asociacion mutual ni Sus accionistas, socios o0
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES, para lo cual se presentara el certificado de
existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de
la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya.

12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

a. La entidad ordenara a los proponentes empatados en orden alfabético segun el nombre de la
persona natural, la persona juridica o el proponente plural. Una vez ordenados, la entidad compradora
le asigna un niimero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero
de la lista le corresponde el nimero 1.

b. Seguidamente, la entidad debe tomar la parte entera (numeros a la izquierda de la coma decimal)
de la TRM que rigio el dia del cierre del proceso. La entidad debe dividir esta parte entera entre el
numero total de proveedores en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la
seleccion final.

¢. Realizados estos calculos, la entidad seleccionara a aquel proponente que presente coincidencia
entre el nimero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), la entidad
Seleccionara al proponente con el mayor numero asignado.

Articulo 11 - INCLUYASE EL FORMATO 7 - FACTORES DE DESEMPATE. Incliyase el Formato 7 — Factores de
desempate a los documentos tipo de obra publica de infraestructura de transporte adelantados bajo la modalidad de
minima cuantia, adoptados mediante la Resolucion 094 del 21 de mayo de 2020.
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Los modelos de estos documentos se adjuntan como Formatos anexos (Anexo 19: Formato 7 A — Participacién
mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica); Anexo 20:
Formato 7 B — Vinculacién de personas en condicién de discapacidad, Anexo 21: Formato 7 C - Vinculacion de
personas mayores y no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o sobrevivencia; Anexo 22: Formato 7 D -
Vinculacion de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom, o gitanas; Anexo 23: Formato 7
E - Participacién mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion (personas juridicas); Anexo
24: Formato 7 F — Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion
o reintegracion (personas juridicas); Anexo 25: Formato 7 G — Acreditacion MIPYME; Anexo 26: Formato 7 H — Pagos
realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales).

Articulo 12 - INCLUYASE EL FORMATO 8 - AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES. Incluyase el Formato 8 — Autorizacion para el tramite de datos personales a los documentos tipo de
obra publica de infraestructura de transporte adelantados bajo la modalidad de minima cuantia, adoptados mediante
la Resolucion 094 del 21 de mayo de 2020. EI modelo de este documento se adjunta como Formato anexo (Anexo
27: Formato 8 — Autorizacién para el tratamiento de datos personales).

Articulo 13 - INCLUYASE EL NUMERAL 1.19 “CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION RELACIONADA
CON DATOS SENSIBLES”: Incliyase el numeral 1.19 en la “Invitacién” de los documentos tipo de obra publica de
infraestructura de transporte adelantados bajo la modalidad de minima cuantia, adoptados mediante la Resolucion
094 del 21 de mayo de 2020, en los siguientes términos:

1.19 CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION RELACIONADA CON DATOS SENSIBLES

Atendiendo a lo previsto en el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014, la informacién publica puede ser
exceptuada de su acceso cuando pudiere causar un dafio a los siguientes derechos de las personas
naturales o juridicas: el derecho a la intimidad, el derecho de toda a la persona a la vida, la salud o la
sequridad y los secretos comerciales, industriales y profesionales. Conforme a lo anterior, la entidad
garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que acredita el cumplimiento de los
factores de desempate de: i) mujeres victimas de violencia intrafamiliar, i) personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion y iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitanas.

Por tanto, en la plataforma del SECOP | y Il no se publicara para conocimiento de terceros la informacion
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion
0 mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitanas, puesto que su publico conocimiento afecta el derecho a la intimidad de los
oferentes o de sus trabajadores o0 socios o accionistas.

Ademas, de acuerdo con lo previsto en el articulo 6 de Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos datos sensibles, como es el caso de la mujer victima de violencia intrafamiliar o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitanas, diligencie el “Formato 8- Autorizacion para el tratamiento de datos
personales” como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

Articulo 14 - MODIFIQUESE EL NUMERAL 9.2 FORMATOS DE LA INVITACION: Modifiquese el numeral 9.2
Formatos de la Invitacion de los documentos tipo de obra publica de infraestructura de transporte adelantados bajo
la modalidad de minima cuantia, adoptados mediante la Resolucién 094 del 21 de mayo de 2020. Dicho numeral
quedara asi:

9.2 FORMATOS

Formato 1 - Carta de presentacion de la oferta

Formato 2 — Conformacion de proponente plural (Formato 2A- Consorcios) (Formato 2B- Unién Temporal)
Formato 3 — Experiencia

Formato 4 — Capacidad financiera [Incluir cuando la entidad la exija]

Formato 5 — Capacidad residual

Formato 6 — Pagos de sequridad social y aportes legales

S ok L0~
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7. Formato 7 — Factores de desempate
8. Formato 8 - Autorizacion para el tratamiento de datos personales

Articulo 15 - MODIFIQUESE EL NUMERAL 4.5 DE LOS DOCUMENTOS TIPO DE OBRA PUBLICA DE
INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE ADELANTOS BAJO LA MODALIDAD DE CONCURSO DE MERITOS
ABIERTO. Modifiquese el numeral 4.5 de los documentos tipo de interventoria de obra publica de infraestructura de
transporte adelantados bajo la modalidad de concurso de méritos abierto, adoptados mediante la Resolucién 256 del
11 de diciembre de 2020, en los siguientes términos:

4.5 CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, se deberan utilizar las siguientes reglas,
de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al
proponente favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes.

1. Preferir la oferta de servicios nacionales frente a la oferta de servicios extranjeros. El proponente
acreditara el origen de los servicios con los documentos sefialados en la seccion 4.3.1. del pliego
de condiciones. Para el caso de los proponentes plurales, todos los miembros deberan acreditar el
origen nacional de la oferta en las condiciones sefialadas en la ley.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos
del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es
decir, la condicién de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento
en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara
dicha condicion de conformidad con lo previsto en el articulo 21 de la Ley 1257 de 2009, esto es,
cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente: comisario de
familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de este el juez civil municipal o promiscuo
municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta
naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, diligenciara el “Formato 10 A -
Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar
(persona juridica)”, mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que mas del 50% de
la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza
de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, deberéa acreditar la condicion
indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de
cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que el diligenciamiento del “Formato 10 A - Participacion mayoritaria de mujeres cabeza
de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica)” contiene datos sensibles,
de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion,
especialmente en el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, diligencie el “Formato
11 - Autorizacion para el tratamiento de datos personales” como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.
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3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad,
de acuerdo con la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina de trabajo de la
respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha
de cierre del presente proceso de seleccion o desde el momento de la constitucion de la persona
juridica y que certifique adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término
de ejecucion del contrato, para lo cual debera diligenciar el “Formato 10 B—- Vinculacion de personas
en condicion de discapacidad”.

Si la oferta es presentada por un consorcio o union temporal, el integrante del proponente que
acredite que el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad en los
términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en el consorcio o unién temporal y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia habilitante.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion
de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia
y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la ley, para lo cual, la persona
natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda,
diligenciara el “Formato 10 C — Vinculacién de personas mayores y no beneficiarias de la pension
de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — proponente)”, mediante la cual certificara bajo la
gravedad de juramento el numero de trabajadores vinculados en la planta de personal del
proponente. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas mayores que hayan
estado vinculados con una anterioridad igual o mayor a un afio. Para los casos de constitucion
inferior a un afio se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de
la constitucion de la persona juridica.

En el caso de los proponentes plurales, el representante legal del proponente plural, diligenciara el
“Formato 10 C - Vinculacion de personas mayores y no beneficiaria de pension de vejez, familiar o
sobrevivencia — (Empleador — proponente)”, mediante el cual certifica el nimero de trabajadores
vinculados de personas mayores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley de todos los
integrantes del consorcio 0 union temporal.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate cada
uno de los trabajadores que cumplen las condiciones previstas por la ley diligenciara el “Formato 10
C - Vinculacion de personas mayores y no beneficiaria de pension de vejez, familiar o sobrevivencia
(Trabajador)”, mediante el cual certifica bajo la gravedad de juramento que no es beneficiario de
pension de vejez, familiar o sobrevivencia y cumple la edad de pension, junto con los documentos
de identificacion de cada uno de los trabajadores.

La mayor proporcién se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la
planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en
la ley, que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas, para lo cual, el representante legal o el
revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el “Formato 10 D - Vinculacién de poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas” mediante el cual certifica las personas
vinculadas a su némina y el nimero y nombre de las personas que pertenecen a poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas, vinculados al proponente y i) la copia de
la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece
a la comunidad indigena, comunidades negras, afrocolombianas, raizales, palenqueras, Rrom o
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gitanas en los términos del Decreto 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

En el caso de los proponentes plurales, el representante legal del proponente plural diligenciara el
“Formato 10 D - Vinculacion de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom
o gitanas”, mediante el cual certifica que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina
de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom
0 gitanas. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los
integrantes del proponente plural. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida
por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la comunidad indigena,
comunidades negras, afrocolombianas, raizales, palenqueras, Rrom o gitanas en los términos del
Decreto 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacién de estos datos, como es el caso de las personas que pertenece a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas, diligencien el
“Formato 11- Autorizacion para el tratamiento de datos personales” como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion para lo
cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expide la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado
que expida el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual o iii) cualquier otro certificado que para el efecto determine la
autoridad competente. Ademas, se entregara el documento de identificacion de la persona en
proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o revisor fiscal diligenciara el “Formato
10 E- Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion
(personas juridicas)”, por medio del cual certificara bajo la gravedad de juramento que mas del 50%
de la composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas
en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados
del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas que
estan en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacion de estos datos, como es el caso de las personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, diligencien el “Formato 11- Autorizacion para el tratamiento de datos
personales” como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de
los siguientes literales: a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una
persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones
de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6; o0 por una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el “Formato 10 F — Participacion mayoritaria de
mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion (personas
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juridicas)”, mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que mas del 50% de la
composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion. Ademas, debera acreditar la
condicion indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion, aportando los
documentos de cada una de ellas, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe
tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento en el proponente plural.

b) El integrante del proponente plural debe aportar minimo el veinticinco por ciento de la experiencia
acreditada en la oferta.

¢) Ni la madre cabeza de familia 0 persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la
persona juridica, ni sus accionistas socios o representantes legales sean empleados, socios o
accionistas de los miembros del proponente plural.

Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular
de la informacién de estos datos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion
y/o reintegracion, diligencien el “Formato 11- Autorizacion para el tratamiento de datos personales”
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, para lo cual se acreditara dicha condicion con la
informacién contenida en el registro tnico de proponentes (RUP). En caso de que no se presente
RUP, la Mipyme debe acreditar su condicién diligenciando el “Formato 10 G — Acreditacion Mipyme”,
mediante el cual certifica bajo la gravedad de juramento que la Mipyme tiene el tamafio empresarial
establecido de conformidad con la ley. Asimismo, se preferira la oferta presentada por una
cooperativa 0 asociaciones mutuales para lo cual se aportaré el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequenas empresas, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se acreditara con la informacion contenida en el Registro
Unico de Proponentes (RUP). En caso de que no se presente el RUP, la micro o pequefia empresa
acreditara su condicion con el diligenciamiento del “Formato 10 G — Acreditacion Mipyme”, mediante
el cual bajo la gravedad de juramento certifica la condicion de micro o pequefia empresa de acuerdo
con las disposiciones legales vigentes.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacion contable
con corte a 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del
total de pagos fueron realizados a MIPYMES, cooperativas 0 asociaciones mutuales por concepto
de proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior, para lo cual diligenciara el “Formato
10 H- Pagos realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales”.

Cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que: (a) esté
conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%), para lo cual se presentara el documento
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de conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la condicién de MIPYME,
cooperativa 0 asociacion mutual en los términos del numeral 8; (b) la MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, Socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES, para lo cual se presentara el certificado de
existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de
la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya.

12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

a. La entidad ordenara a los proponentes empatados en orden alfabético segun el nombre de la
persona natural, la persona juridica o el proponente plural. Una vez ordenados, la entidad compradora
le asigna un numero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero
de la lista le corresponde el nimero 1.

b. Sequidamente, la entidad debe tomar la parte entera (nimeros a la izquierda de la coma decimal)
de la TRM que rigio el dia del cierre del proceso. La entidad debe dividir esta parte entera entre el
numero total de proveedores en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la
seleccion final.

¢. Realizados estos calculos, la entidad seleccionara a aquel proponente que presente coincidencia
entre el numero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), la entidad
seleccionaré al proponente con el mayor nimero asignado.

Articulo 16 - MODIFIQUESE EL FORMATO 6 - VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE
DISCAPACIDAD. Modifiquese el Formato 6 — Vinculacion de personas en condicién de discapacidad de los
documentos tipo de interventoria de obra publica de infraestructura de transporte adelantados bajo la modalidad de
concurso de méritos abierto, adoptados mediante la Resolucion 256 del 11 de diciembre de 2020. EI modelo de este
formato se adjunta como anexo (Anexo 28 Formato 6 — Vinculacion de personas en condicion de discapacidad)

Articulo 17 - INCLUYASE EL FORMATO 10 - FACTORES DE DESEMPATE: Incliyase el Formato 10 — Factores
de desempate a los documentos tipo de interventoria de obra publica de infraestructura de transporte adelantados

bajo la modalidad de concurso de méritos abierto, adoptados mediante la Resolucién 256 del 11 de diciembre de
2020.

Los modelos de estos documentos se adjuntan como Formatos anexos (Anexo 29: Formato 10 A — Participacion
mayoritaria de mujeres cabeza de familia y mujeres victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica); Anexo 30:
Formato 10 B — Vinculacion de personas en condicion de discapacidad, Anexo 31: Formato 10 C - Vinculacién de
personas mayores y no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia; Anexo 32: Formato 10 D —
Vinculacién de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom, o gitanas; Anexo 33: Formato
10 E - Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion o reintegracion (personas juridicas);
Anexo 34: Formato 10 F — Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion (personas juridicas); Anexo 35: Formato 10G - Acreditacion Mipyme; Anexo 36:
Formato 10 H -Pagos realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales)

Articulo 18 - INCLUYASE EL FORMATO 11 - AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES. Incliyase el Formato 11 — Autorizacion para el tratamiento de datos personales a los documentos
tipo de interventoria de obra publica de infraestructura de transporte adelantados bajo la modalidad de concurso de
meéritos abierto, adoptados mediante la Resolucién 256 del 11 de diciembre de 2020. EI modelo de este documento
se adjunta como Formato anexo (Anexo 37: Formato 11 — Autorizacion para el tratamiento de datos personales).




RESOLUCION NUMERO de 2021 Hoja N°. 25

“Por la cual se modifican los documentos tipo adoptados por la Agencia Nacional de Contratacion Publica —
Colombia Compra Eficiente”

Articulo 19 - INCLUYASE EL NUMERAL 1.19 “CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION RELACIONADA
CON DATOS SENSIBLES”. Incluyase el numeral 1.19 en el “Documento base” de los documentos tipo de
interventoria de obra publica de infraestructura de transporte adelantados bajo la modalidad de concurso de méritos
abiertos, adoptados mediante la Resolucion 256 del 11 de diciembre de 2020, en los siguientes términos:

1.19 CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION RELACIONADA CON DATOS SENSIBLES

Atendiendo a lo previsto en el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014, la informacién publica puede ser
exceptuada de su acceso cuando pudiere causar un dafio a los siguientes derechos de las personas
naturales o juridicas: el derecho a la intimidad, el derecho de toda a la persona a la vida, la salud o la
sequridad y los secretos comerciales, industriales y profesionales. Conforme a lo anterior, la entidad
garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita el cumplimiento de los
factores de desempate de: i) mujeres victimas de violencia intrafamiliar, i) personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion y i) la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitanas.

Por tanto, en la plataforma del SECOP | y Il no se publicara para conocimiento de terceros la informacion
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion
0 mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitanas, puesto que su publico conocimiento afecta el derecho a la intimidad de los
oferentes o de sus trabajadores o0 socios o accionistas.

Ademas, de acuerdo con lo previsto en el articulo 6 de Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos datos sensibles, como es el caso de la mujer victima de violencia intrafamiliar o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitanas, diligencie el “Formato 11- Autorizacion para el tratamiento de datos
personales” como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

Articulo 20 - MODIFIQUESE EL NUMERAL 11.2 FORMATOS DEL DOCUMENTO BASE: Modifiquese el numeral
11.2 Formatos del documento base de los documentos tipo de interventoria de obra publica de infraestructura de
transporte adelantados bajo la modalidad de concurso de méritos abiertos, adoptados mediante la Resolucion 256
del 11 de diciembre de 2020. Dicho numeral quedara asi:

11.2FORMATOS

Formato 1 - Carta de presentacion de la oferta

Formato 2 — Conformacion de proponente plural (Formato 2A- Consorcios) (Formato 2B- UT)
Formato 3 — Experiencia

Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional para extranjeros

Formato 5 — Pagos de seguridad social y aportes legales

Formato 6 — Vinculacion de personas con discapacidad

Formato 7 — Puntaje de Industria Nacional

Formato 8 — Aceptacion y cumplimiento de la formacion y experiencia del personal clave
. Formato 9 — Experiencia adicional del personal clave evaluable

10. Formato 10 - Factores de desempate

11. Formato 11— Autorizacién para el tratamiento de datos personales

© 00 NS Ok L~

Articulo 21 - MODIFIQUESE LA MATRIZ 1 - EXPERIENCIA SECTOR OBRA PUBLICA DE INFRAESTRUCTURA
DE TRANSPORTE. Modifiquese la Matriz 1 — Experiencia de los documentos tipo de obra publica de infraestructura
de transporte adelantados bajo la modalidad de licitacion publica —Versidn 3—, adoptados mediante la Resolucidn 240
del 27 de noviembre de 2020, seleccion abreviada de menor cuantia —Version 2—, adoptados mediante la Resolucién
241 del 27 de noviembre de 2020, los adelantados bajo la modalidad de minima cuantia, adoptados mediante la
Resolucion 094 del 21 de mayo de 2020 y los de interventoria de obra publica de infraestructura de transporte
adelantados bajo la modalidad de concurso de méritos abiertos, adoptados mediante la Resolucidén 256 del 11 de
diciembre de 2020 . El modelo de este documento se adjunta como Formato anexo (Anexo 38: Matriz 1 — Experiencia).
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Articulo 22 - MODIFIQUESE EL ANEXO 3 - GLOSARIO SECTOR OBRA PUBLICA DE INFRAESTRUCTURA DE
TRANSPORTE. Modifiquese el “Anexo 3 — Glosario” de los documentos tipo de obra publica de infraestructura de
transporte adelantados bajo la modalidad de licitacion publica —Version 3—, adoptados mediante la Resolucion 240
del 27 de noviembre de 2020, seleccion abreviada de menor cuantia —Versidn 2—, adoptados mediante la Resolucién
241 del 27 de noviembre de 2020 y los de interventoria de obra publica de infraestructura de transporte adelantados
bajo la modalidad de concurso de méritos abiertos, adoptados mediante la Resolucion 256 del 11 de diciembre de
2020. El modelo de este documento se adjunta como formato anexo (Anexo 39: Anexo 3 - Glosario).

Articulo 23 - INCLUYASE EL LITERAL | EN EL NUMERAL 3.5.3 DE LOS DOCUMENTOS TIPO DE OBRA
PUBLICA DE INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE ADELANTADOS BAJO LA MODALIDAD DE LICITACION
PUBLICA Y SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA: Incliyase el literal |, en el numeral 3.5.3 de los
documentos tipo de obra publica de infraestructura de transporte adelantados bajo la modalidad de licitacidn publica
-Version 3-, adoptados mediante la Resolucién 240 del 27 de noviembre de 2020 y los adelantados bajo la modalidad
de seleccion abreviada de menor cuantia —Version 2—, adoptados mediante la Resolucién 241 del 27 de noviembre
de 2020, en los siguientes términos:

3.5.3 CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

[..]

I. Para los proyectos de concesiones viales, Unicamente Se tendra en cuenta la etapa constructiva
y/o de intervencion de la obra de infraestructura de transporte, lo cual deberd demostrarse con los
documentos soporte de la experiencia. En consecuencia, no sera valida la experiencia para la etapa
de operacion, administracion y/o mantenimiento de la infraestructura concesionada.

Articulo 24 - MODIFIQUESE EL NUMERAL 3.5.7 PARA SUBCONTRATOS DE LOS DOCUMENTOS TIPO DE
OBRA PUBLICA DE INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE ADELANTADOS BAJO LA MODALIDAD DE
LICITACION PUBLICA, SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA Y DE LOS DOCUMENTOS TIPO DE
OBRA PUBLICA PARA PROYECTOS DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO ADELANTADOS BAJO
LA MODALIDAD DE LICITACION PUBLICA Y LOS DE LA MODALIDAD DE LLAVE EN MANO: Modifiquense los
numerales 3.5.7 de los documentos tipo de obra publica de infraestructura de transporte adelantados bajo la
modalidad de licitacidn publica —Version 3—, adoptados mediante la Resolucidn 240 del 27 de noviembre de 2020, la
modalidad de seleccion abreviada de menor cuantia —Version 2—, adoptados mediante la Resolucion 241 del 27 de
noviembre de 2020 y de los documentos tipo de obra publica para proyectos de agua potable y saneamiento basico
adelantados bajo la modalidad de licitacion publica, adoptados mediante la Resolucidén 248 del 1 de diciembre de
2020, y los de la modalidad de llave en mano, adoptados mediante la Resolucién 249 del 1 de diciembre de 2020, el
ajuste a este numeral se identifica en negrilla y subrayado. Dicho numeral quedara asi:

3.5.7 PARA SUBCONTRATOS:

Para la acreditacion de experiencia de subcontratos, cuyo contrato principal fue suscrito con
particulares se aplicaran las disposiciones establecidas en el numeral anterior.

Para la acreditacion de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con entidades

estatales el proponente debera aportar los documentos que se describen a continuacion:

A. Certificacién del subcontrato. Certificacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion
del subcontrato, la cual debe estar suscrita por el representante legal del contratista, del
concesionario, o del EPC o consorcio constructor. Ademas, debe contener la informacion requerida
en el presente pliego de condiciones para efectos de acreditacion de la experiencia.

B. Copia de la garantia asociada al subcontrato, en los casos que exista.

C. Certificacion expedida por la entidad estatal del contrato principal del cual se derivd el
subcontrato.

Dicha certificacion debe contener la informacion requerida para acreditar experiencia y la siquiente:
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I.Alcance de las obras ejecutadas en el contrato, en las que se pueda evidenciar las obras
subcontratadas que pretendan ser acreditadas para efectos de validacién de experiencia, en el
presente proceso de seleccion.

1. Autorizacion de la entidad estatal a cargo de la infraestructura por medio de la cual se autoriza el
subcontrato. En caso de que no requiera autorizacion, el proponente podra aportar con su propuesta
alguno de los siguientes documentos que den cuenta de esa circunstancia: (i) copia del contrato o
(ii) certificacion emitida por la entidad concedente, donde acredite que para subcontratar no se
requeria autorizacion.

Para los subcontratos, las actividades subcontratadas solo seran validas para el subcontratista
cuando ambos se presenten de manera separada al proceso de contratacion; es decir, dichas
actividades no seran tenidas en cuenta para efectos de acreditacion de experiencia del contratista
directo.

En todo caso, la experiencia sera valida para quien efectivamente haya ejecutado las actividades
exigidas.

Los proponentes deberan advertir a la entidad cuando en otros procesos, el contratista original haya
certificado que, dentro de su contrato, se llevo a cabo la subcontratacion, por cuanto estas
actividades no seran tenidas en cuenta para efectos de acreditacion de experiencia del contratista
original. Para tal fin, deberan informar a la entidad, mediante comunicacién escrita, indicando el
proceso en el cual el contratista certificé la respectiva subcontratacion.

La obligacion de informar las situaciones de subcontratacion estara en cabeza de los proponentes
y de ninguna manera dicha obligacion sera de la entidad. En aquellos casos en los que el proponente
no advierta tal situacion, la entidad no tendra responsabilidad alguna por cuanto no fue advertida
con anterioridad. En ese caso, el contrato se contabilizara como un todo y no se tendré en cuenta
lo relacionado con la subcontratacion.

Articulo 25 - MODIFIQUESE EL NUMERAL 10.1.6 DE LOS DOCUMENTOS TIPO DE INTERVENTORIA DE
OBRA PUBLICA DE INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE. Modifiquese el numeral 10.1.6 de los documentos
tipo de interventoria de obra publica de infraestructura de transporte adelantados bajo la modalidad de concurso de
meéritos abierto, adoptados mediante la Resolucion 256 del 11 de diciembre de 2020 el ajuste a este numeral se
identifica en negrilla y subrayado. Dicho numeral quedara asi:

10.1.6 PARA SUBCONTRATOS:

Para la acreditacion de experiencia de subcontratos, cuyo contrato principal fue suscrito con
particulares se aplicaran las disposiciones establecidas en el numeral anterior.

Para la acreditacion de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con entidades
estatales el proponente debera aportar los documentos que se describen a continuacion:

A. Certificacion del subcontrato. Certificacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion
del subcontrato, la cual debe estar suscrita por el representante legal del contratista, del
concesionario, o del EPC o consorcio constructor. Asi mismo, debe contener la informacion
requerida en el presente pliego de condiciones para efectos de acreditacion de la experiencia.

B. Copia de la garantia asociada al subcontrato, en los casos que exista.

C. Certificacion expedida por la entidad estatal del contrato principal del cual se derivo el
subcontrato.

Dicha certificacion debe contener la informacion requerida para acreditar experiencia y la siquiente:
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I.Alcance de las obras ejecutadas en el contrato, en las que se pueda evidenciar las obras
subcontratadas que pretendan ser acreditadas para efectos de validacién de experiencia, en el
presente proceso de seleccion.

1. Autorizacion de la entidad estatal a cargo de la infraestructura por medio de la cual se autoriza el
subcontrato. En caso de que no requiera autorizacion, el proponente podra aportar con su propuesta
alguno de los siguientes documentos que den cuenta de esa circunstancia: (i) copia del contrato o
(ii) certificacion emitida por la entidad concedente, donde acredite que para subcontratar no se
requeria autorizacion.

Para los subcontratos, las actividades subcontratadas solo seran validas para el subcontratista
cuando ambos se presenten de manera separada al proceso de contratacion; es decir, dichas
actividades no seran tenidas en cuenta para efectos de acreditacion de experiencia del contratista
directo.

En todo caso, la experiencia sera valida para quien efectivamente haya ejecutado las actividades
exigidas.

Los proponentes deberan advertir a la entidad cuando en otros procesos, el contratista original haya
certificado que, dentro de su contrato, se llevd a cabo la subcontratacion, por cuanto tales
actividades no seran tenidas en cuenta para efectos de acreditacion de experiencia del contratista
original. Para tal fin, deberan informar a la entidad, mediante comunicacién escrita, indicando el
proceso en el cual el contratista certificé la respectiva subcontratacion.

La obligacion de informar las situaciones de subcontratacion estara en cabeza de los proponentes
y de ninguna manera dicha obligacion sera de la entidad. En aquellos casos en los que el proponente
no advierta tal situacion, la entidad no tendra responsabilidad alguna por cuanto no fue advertida
con anterioridad. En ese caso, el contrato se contabilizara como un todo y no se tendra en cuenta
lo relacionado con la subcontratacion

Articulo 26 - MODIFIQUESE EL NUMERAL 4.5.5 DE LA INVITACION DE LOS DOCUMENTOS TIPO DE MiNIMA
CUANTIA DE INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE. Modifiquese el numeral 4.5.5 de la Invitacion de los
documentos tipo de obra publica de infraestructura de transporte adelantados bajo la modalidad de minima cuantia,
adoptados mediante la Resolucion 594 de 2020 el ajuste a este numeral se identifica en negrilla y subrayado. Dicho
numeral quedara asi:

455 PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontratos, cuyo contrato principal fue suscrito con particulares,
se aplicaran las disposiciones establecidas en el numeral anterior.

Para demostrar la experiencia de los subcontratos derivados de contratos suscritos con entidades
estatales el proponente debe aportar los documentos que se describen a continuacion:

A Certificacion del subcontrato. Certificacion expedida con posterioridad a la fecha de
terminacion del subcontrato, la cual debe estar suscrita por el representante legal del contratista del
contrato principal, del cocesionario, o del EPC o consorcio constructor. Asi mismo, debe contener la
informacion requerida en la presente invitacion para efectos de acreditar la experiencia.

B. Copia de la garantia asociada al subcontrato, en los casos que exista.

C. Certificacion expedida por la entidad estatal del contrato principal del cual se derivo el
subcontrato.
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Dicha certificacion debe contener la informacion requerida para acreditar experiencia y la siguiente:

I.Alcance de las obras ejecutadas en el contrato, donde se pueda evidenciar las obras
Subcontratadas que pretendan acreditarse para validar la experiencia en el presente proceso de
seleccion.

1. Autorizacion de la entidad estatal a cargo de la infraestructura por medio de la cual se autoriza el
subcontrato. En caso de que no requiera autorizacion, el proponente podra aportar con su
propuesta alguno de los siguientes documentos que den cuenta de esa circunstancia: i) copia del
contrato o ii) certificacion emitida por la entidad concedente donde acredite que para subcontratar
no se requeria autorizacion.

Tratandose de subcontratos, cuando el contratista principal y el subcontratista se presenten al
procedimiento de seleccion, las actividades subcontratadas solo seran validas para el subcontratista;
es decir, dichas actividades no seran tenidas en cuenta para acreditar experiencia del contratista
principal.

En todo caso, la experiencia sera valida para quien efectivamente haya ejecutado las actividades
exigidas.

Los proponentes deben advertir a la entidad cuando en otros procesos el contratista original haya
certificado que, dentro de su contrato, se llevd a cabo la subcontratacion, por cuanto tales actividades
no seran tenidas en cuenta para efectos de acreditar la experiencia del contratista original. Para tal fin,
deberan informar a la entidad, mediante comunicacion escrita, indicando el proceso en el cual el
contratista certific la respectiva subcontratacion.

La obligacion de informar las situaciones de subcontratacion recae en los proponentes y de ninguna
manera dicha obligacion sera de la entidad. En aquellos casos en los que el proponente no advierta tal
situacion, la entidad no tendra responsabilidad alguna por cuanto no fue informada. En ese caso, el
contrato se contabilizara como un todo y no se tendra en cuenta lo relacionado con la subcontratacion.

Articulo 27 - VIGENCIA. Esta resolucién rige a partir de su publicacién y aplicara a los procesos de contratacién
cuyo aviso de convocatoria sea publicado con posterioridad a la expedicién de esta resoluciédn.

Dada en Bogota D.C.,
Comuniquese y Cumplase.
José Andrés O’Meara Riveira
Director General
Elaboré: Sara Milena Nufiez Aldana
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