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Senores:
MAGISTRADOS Y MAGISTRADAS.

CORTE CONSTITUCIONAL.
E.S. D.

REF: ACCION PUBLICA DE INCONSTITUCIONALID CONTRA-EL
NUMERAL 1 DEL ARTICULO 239 Y EL NUMERAL 1 DEL ARTICULO 240 DEL
DECRETO LEY 2663 DE 1950.
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Senores MAGISTRADOS Y MAGISTRADAS,

WADYS TEJADA FLOREZ, ciudadano colombiano. identificado con Céduia de
Ciudadania No. 6.107.502 de Cali (Valle del Cauca), con residencia y domiciiio en
la ciudad de Bogota, D.C., en ejercicio de los derechos consagrados en los
articulos: numeral 6° del articulo 40, Numeral 7° del articulo 95 y articuic 241 de ia
Constitucion Politica de Colombia, manifiesto por medic del presente escrito que
presento ante la Honorable Sala Plena de la Corte Constitucional DEMANDA DE
ACCION DE INCONSTITUCIONALIDAD contra ef NUMERAL 1 DEL ARTICULO
239 Y NUMERAL 1 DEL ARTICULO 240 DEL DECRETO LEY 2663 DEL 05 DE
AGOSTO DE 1950, por medio de la cual se expide el Cédigo Sustantivo de
Trabajo, teniendo en cuenta los siguientes supuestos:

1. NORMAS DEMANDADAS.

{5 demanda se dirige contra ¢! Numeral 1 del articuio 239 y Numeral 1 del
articulo 240 del Decreto Ley 2663 del 05 de agosto de 1950, por medio de la
cuai se expide el Codigo Sustantive de Trabajo, teniendo en cuenta los apartes del
precepto que se subrayan en la forma y términos que a continuacién se indican:

“ARTICULO 239. PROHIBICION DE DESPEDIR. <Articulo modificado por el
articulo 2o0. de la Ley 1468 de 2011. El nuevo texto es el siguiente:>

1. Ninguna trabajadora puede ser despedida por motive de embarazo o
lactancia.

[
“ARTICULO 240. PERMISO PARA DESPEDIR.

1. Para poder despedir a una trabajadora durante et periodo de embarazo o
los tres meses posteriores al parto, el {empleador} necesita la autorizacion

" SECRETARIA GENERAL DEL SENADO. Decreto Lay 2663 del 05 de agosto de 1950. Articulo 239.
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del Inspector del Trabajo, o del Alcaide Municipal en los lugares en donde no
existiere aquel funcionario.

[...]"°
II.NORMAS CONSTITUCIONALES CONSIDERADAS

INFRINGIDAS.

Con las expresiones: “NINGUNA TRABAJADORA PUEDE SER DESPEDIDA
POR MOTIVO DE EMBARAZO O LACTANCIA” y “PARA PODER DESPEDIR A
UNA TRABAJADORA DURANTE EL PERIODO DE EMBARAZO O LOS TRES
MESES POSTERIORES AL PARTO, EL {EMPLEADOR} NECESITA LA
AUTORIZACION DEL INSPECTOR DEL TRABAJO, O DEL ALCALDE
MUNICIPAL EN LOS LUGARES EN DONDE NO EXISTIERE AQUEL
FUNCIONARIO”. contenidas en la disposicién legal acusada, se infringen los
articulos de la Constitucion Politica de Colombia que a continuacion se refacionan:

1. DE ORDEN INTERNO.

1.1, Articulo 11 de la Constitucidn Politica.

“El derecho a la vida es inviolable. [...]"

1.2 Articuio 13 de la Constitucion Politica.

“Todas las personas nacen libres e iguales ante ia ley, recibiran la misma
proteccién y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos,
libertades y oportunidades sin ninguna discriminacidn por razones de sexo,

raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinion politica o filosofica.

Et Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva
y adoptara medidas en favor de grupos discriminados o marginados.

El Estado protegera especialmente a aquellas personas que por su
condicién econémica, fisica o mental, se encuentren en circunstancia de

debilidad manifiesta y sancionara los abusos o maltratos que contra ellas se
cometan”.

1.3.  Articulo 42 de la Constitucién Politica.
ii[.--]

Ei Estado y la sociedad garantizan la proteccién integral de la familia. [...]

* SECRETARIA GENERAL DEL SENADO. Cecreto Ley 2663 del 0 de agosto de 1950, Articulo 240.
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La honra, la dignidad y la intimidad de |a familia son inviolables.

[...]!!
1.4 Articulo 43 de la Constitucion Poiitica.

“La mujer y el hombre tienen iguales derechos y oportunidades. La mujer no
podra ser sometida a ninguna clase de discriminacién. Durante el embarazo
y después del parto gozara de especial asistenciay proteccion del Estado, y
recibird de éste subsidio alimentario si entonces estuviere desempieada o
desamparada.

[...]I"
1.5 Articulo 44 de la Constitucion Politica.

“Son derechos fundamentales de los nifios: la vida, la integridad fisica, la
salud y la seguridad social, [...]. Gozaran también de los demas derechos
consagrados en la Constitucién, en Ias leyes y en los tratados
internacionales ratificados por Colombia.

L.a familia, la sociedad y ef Estado tienen Ja obligacidn de asistir y proteger al
nifo para garantizar su desarrollo arménico e integral y el ejercicio pleno de
sus derechos. Cualquier persona puede exigir de la autoridad competente su
cumplimiento y la sancién de los infractores.

Los derechos de los nifios prevalecen sobre los derechos de los demas.”

1.6. Articulo 48 de la Constitucion Politica.

“_a Seguridad Social es un servicio pUblico de caracter obligatorio que se
prestara bajo la direccion, coordinacion y control del Estado, en sujecion a

los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad, en los términos que
establezca la Ley.

Se garantiza a todos los habitantes el derecho irrenunciable a 1a Seguridad
Social.

[-‘.]!!
1.7.  Articulo 53 de la Constitucion Politica.

“[...}, garantia a la seguridad sccial, [...]; proteccion especial a la mujer, ala
maternidad [...].
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2. DE ORDEN INTERNACIONAL QUE FORMAN PARTE DEL DERECHO
INTERNO POR VIRTUD DEL BLOQUE DE CONSTITUCIONALIDAD.

2.1. En el Sistema Regional.

2 11. Articulo 12 numeral 2 de la Convencion sobre la eliminacién de todas
las formas de discriminacién contra 1a mujer.

“[...] los Estados Partes garantizaran a la mujer servicios apropiados
en relacidon con el embarazo, el parto y el periodo posterior al parto,
proporcionando servicios gratuitos cuando fuere necesario y le
aseguraran una nutricion adecuada durante el embarazo y la
lactancia.”

lli. SINTESIS DE LA DEMANDA.

Ei numeral 1 de articulo 239 y el numeral 1 del articuio 240 del Decreto Ley 2663
del 05 de agosto de 1950 “Codigo Sustantivo de Trabajo", establece una
estapilidad laboral reforzada a ta mujer embaraza o en lactancia trabajadora en
concordancia con los principios minimos fundamentales establecidos en el articulo
57 de la Constitucion Politica de Colombia, pero tal estabilidad laboral reforzada,
no protege a la mujer embarazada o en lactancia cuando depende
econémicamente de su cényuge o compafiero(a) permanente trabajador({a),
desconociendo derechos, principios y valores de la Constitucion.

Para explicar la contradiccion que tiene el numeral 1 del articulo 239 y el numeral
1 del articuio 240 del Cédige Sustantivo de Trabajo con la Constitucion Paolitica,
nos remitiremos al desarrolio jurisprudencial que ha realizado la Honorable Corte
Constitucional sobre la proteccion que debe recibir la mujer embaraza o en
iactancia sin hacer alguna distincion entre la mujer trabajadora vy la que depende
economicamente de su conyuge o compaiero(a) permanente trabajador(a) y
también se hara énfasis, sobre el mandato constitucional que tiene el Estado en
proteger y amparar la mujer en su estado de embarazo, en lactancia y al nifo o
nifia que esta por nacer o que acaba de nacer.

IV. RAZONES POR LAS CUALES DICHOS TEXTOS SE
CONSIDERAN VIOLADOS.

“No hay duda alguna de que la mujer ha padecido historicamente una situacion de
desventaja que se ha extendido a todos los ambitos de la sociedad y
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especialmente a la familia, a la educacion y al frabajo.”® y esas grandes logras
fueron ratificados por el constituyen de 1991 al consagrar para la mujer en el
articulo 43 de la Constitucion Politica el derecha a la iguaidad, a na ser sometida a
ninguna clase de discrimimacidn y a su proteccian especialmente durante el
periodo de embaraza o [actancia.

La mujer al ser reconocida canstitucionalmente como uno de los pilares
fundamentales de la sociedad, logra la proteccion de sus derechos no solamente
por su candician de ser mujer (articulo 43) sino también por ser partadora de vida
(articula 11), por ser integrante de la familia (articula 42) y por ser la mujer que
protege y asiste el ninc o nina que esta por nacer g que acaba de nacer (articuia
443 La transcendencia de estos derechos constitucionales permean tambien fa
esfera del campo faboral al consagrar para todas las mujeres, la proteccidn de su
sequridad social {articulo 48) y la proteccidn de su maternidad (articulo 53) lo cual
termina de engrandecer la gran labar que hiza el constituyen de 1991 en la
Constitucion Polftica.

—

Refiriéndonos al embarazo v a la lactancia estos gozan de maxima proteccion por
las siguientes razones: 1) Porque en nuestro ordenamiento Constitucional esta
oroteqgida la maternidad v i) Porque en el ardenamiento internacional en virtud del
bicque de canstitucionalidad fue ratificada la convencion sabre la eliminacian de
todas las formas de discriminacidn contra la mujer mediante la Ley 51 de 1981, la
cual establece en el articulo 12 del numeral 2 que “los Estados Partes
garantizaran a la mujer servicios apropiados en relacion con el embarazo, el parto
v el periodo posterior al parto, proporcionando servicios gratuitos cuando fuere
necesario y le aseguraran una nuiricion adecuada durante el embarazo y la
lactancia.™

/ .

Tal situacion obliga al Estado a brindar asistencia y proteccion a la mujer durante
¢l embarazo vy en la lactancia, sin que se le pueda exigir para el goce de esie
derecho requisita algunp, lo que a afirma que el Estado tiene la obligacion de
nrindar la asistencia y la proteccion a la mujer trabajadora en estado de embaraza
como  también, a la mujer embarazada no irabajadora que dependa
econdmicamente de su coényuge o compafero(a) permanente trabajador(a). La
Corte Constitucional a través de su jurisprudencia ha tratado el tema de la

arotecciéon de la mujer embarazada resumiendola en los siguientes cuatro -

fundamentos canstitucionales:

El primer fundamento constitucional estd sefalado en el
articulo 43 el cual ...] contiene un deber especifico estatal en
este sentido cuando sefala que la mujer “durante el embarazo y
después del parto gozara de especial asistencia y profeccion del
Estado, y recibird de éste subsidio alimentario si entonces

% CORTE CONSTITUCIONAL. Sentencia C-355 de 2013. Magistrado Ponente. JAIME ARAUJO RENTERIA ¥ CLARA INES
VARGAS HERNANDEZ.
4 ALCADIA DE BOGOTA. LEY 51 DE 1981. Articulo 12 numera} 2
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estuviere desempleada o desamparada’. Este enunciado
constitucional implica a su vez dos obligaciones: la especial
oroteccion estatal de la mujer embarazada y lactante, sin
distincion, y un deber prestacional también a cargo del Estado:
otorgar un subsidio cuando esté desempleada o desamparada. &

En este primer fundamento otorgado por fa Corte Constitucional nos indica que
toda mujer embarazada debe gozar de especial asistencia y proteccion, situacion
que la tiene garantizaca la mujer embarazada trabajadora a través de su dfiliacion
a la sequridad social al ser cotizante directa en la empresa donde desarroila sus
actividades laborales, como también la mujer embarazada no trabajadora que
depende econdmicamente de su conyuge o compafero(a) permanente
trabajador(a), al ser cotizante beneficiaria en forma indirecta en el sistema de
sequridad social a través de su conyuge o companero(a) permanente
tracajador(a).

Ei numeral 1 del articulo 239 v numeral 1 del articulo 240 del Codigo Sustantivo de
Trabajo garantiza la asistencia y la proteccion solo para la mujer embarazada
trabajadora, al prohibir su despedido duranie el periodo de embarazo o lactancia y
mas aln, al exigir un permisc dei “inspector de trabajo o del aicalde en fos lugares
donde no existiere aguel funcionario® para que el empleador pueda despediria.
Esa proteccion no estd garantizada para la mujer no trabajadora que depende
economicamente de su conyuge ¢ companero(a) permanente trabajador(a), que
estando este Ultimo en capacidad de brindarle el amparo que ordena la
Constitucion Politica, el empleador puede realizar el despido sin tener en cuenta
que a su cargo tiene una mujer embarazada o en estado de lactancia.

El segundo fundamento constitucional comprende “la
proteccion de la mujer embarazada o lactante de la discriminacion
en el ambito del trabajo, habitualmente conocida como fuero de
maternidad. E1 fin de fa proteccion en este caso es impedir la
discriminacion constiiuida por el despido. la terminacién o la no
renovacion del contrato por causa o con ocasion def embarazo o la
factancia.”

£n este fundamento se observa como la mujer embarazada trabajadora tiene ur(
estabilidad laboral reforzada otorgada por el articulo 53 de la Constitucion Poiitica,
en concordancia con el numeral 1 del articulo 239 y numeral 1 del articuio 240 del
Codigo Sustantivo de Trabajo, para protegerfa de cualquier discriminacién por su
estadn en el ambito laboral, estabilidad que le permite gozar de una proteccion a
la seguridad social durante el embarazo, lactancia y para el nifio o nifia que esta
por nacer o que acaba de nacer, situacion que difiere en gran media de la mujer

5 CORTE CONSTITUCIONAL. Sentencia SU-071 de 2013. Magistrado Ponente. ALEXE] JULIO ESTRADA,

% CODIGQ SUSTANTIVQ DE TRABAJO. Numera! 1 articulo 240.
: SORTE CONSTITUCIONAL. Sentencia SU-071 de 2013. Magistrado Ponente. ALEXELJULIO ESTRADA.
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embarazada na trabajadara gue depende ecandmicamente de su conyuge o
compafiero(a) permanente trabajadar{a), porque este Gitimo al no contar con la
sstabilidad labaral reforzada, si puede ser despido por su empleador la que
ocasicnaria el desamparado de la seguridad social de fa mujer embaraza y la
vulneracian de lo estipulado en el articuio 43 de la Constitucidon Politica que exige

que la mujer “durante el embarazo y después del parto™ goce “de especiaf/

asistencia y proteccion del Estado™.

Esa diferenciacion vulnera el derecho a la igualdad (articuic 13), al no ser tratada
la mujer en las mismas condiciones teniendo en cuenta que la mujer embarazada
trabajacora esta afiliada en forma directa al sistema de salud como también lo esta
la mujer no trabajadara a través de su conyuge o companero(a) permanente
trabajador(a). Ademas, el articula 48 senala que "Se garantiza a todos los
habitantes el derecho irrenunciable a la Seguridad Social™® y el articulo 53
establece coma unas de los principias fundamentales para el Estatuta de trabajo,
la garantia a la seguridad social y la proteccidn especial a la mujer y a su
maternidad.

E! tercer fundamentc constitucional es “fa proteccion especfal
de la mujer en estado de gravidez deriva de los precepios
constitucionales que califican o fa vida como un valor fundante del
ordenamiento constitucional, especialmente el Preambuio y los
articulos 11 y 44 de la Carta Politica. La vida, como se ha
senalado en reiterada jurisprudencia de esta Corporacion, s un
bien juridico de maxima relevancia. Por elfo la mujer en estado de
embarazo es tampien protegida en forma preferencial por el
ordenamiento como gestadora de la vida que s,

Este tercer fundamento engrandece el ser que es la mujer no solamente para la
sceiedad sino también para el derecho constitucional. La mujer es fuente de vida y
ei Estado debe protegeria en todo el desarroflo de su vida y especialmente durante
su embarazo v lactancia e igualmente proteger el nifio o nifia que esta por nacer o
que acaba de nacer. No es comprensible coma la mujer embarazada trabajadora
puede tener una sequridad social refarzada y la mujer embaraza no trabajadora,
no ticne el misme derecho a través de su conyuge o compafiero(a} permanente
trabajadar{a) que la tiene afiliada al sistema de salud como su beneficiaria,
vulnerando vy colocando en peligro su derecho a la vida, los derechos
fundamentales del nifio o nifia que esta por nacer o que acaba de nacer y Ia
sequridad de tener una familia en una condiciones sanas y dignas.

Dado que la proteccidn especial es para todas la mujeres durante su embarazo y
lactancia, lo estipulado en el numeral 1 del articulo 238 y numeral 1 del articulo

} CDNSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA. Articulo 43.

* CDNSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA. Articuio 43.

I CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA. Articulo 48.

" CORTE CDNSTITUCIONAL. Sentencia SU-071 de 2013. Magistrado Ponente, ALEXEI JULIO ESTRADA.
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240 del Codigo Sustantivo de Trabajo, debera otorgar la proteccion y la estabilidad
laborai reforzada no solamente a la mujer embarazada trabajadora sino también a
la mujer no trabajadora a través de su conyuge ¢ companerc(a) permanente
trabajador{a).

Y como cuarto fundamento constitucional es que, ‘el especial
cuidado a la mujer gestante y a la maternidad se justifica,
fgualmente, por la particular relevancia de la farmilia en el orden
constitucional colombiano, ya que ésta es la institucion basica de
la sociedad que merece una proteccion integral de parte de fa
sociedad y del &stado (CP art. 5° y 42), pues como ha sostenido
esta Corte “si la mujer que va a tener un hijo, o la madre que
acaba de fenerio, no recibieran un apovo especifico, los lazos
familiares podrian verse gravemente afectados.?

Este fundamento estd muy relacionado con el anterior y termina de enaltecer el
oapel relevante que juega la mujer en la humanidad y por tal razén, no es
entendible la proteccion que tiene la mujer embarazada trabajadora en el codigo
sustantivo de trabajo sin que tales protecciones las pueda tener la mujer no
irabajadora a través de su conyuge o companero{a) permanente trabajador(a).

Si hien el aspiritu del numeral 1 de articulo 239 y el numeral 1 del articulo 240 de!
Codigo Sustantivo de Trabajo buscan la estabilidad reforzada para la proteccion
del derecho al trabajo de la mujer embarazada, su mayor fin es la proteccion de la
vida de la mujer y el nifio o nifia que esta por nacer o que acaba de nacer (articuio
115, la familia (articule 42), la proteccidn de la mujer (articulo 43), la seguridad
social de la mujer {articulo 48), la maternidad (articuio 53) y el nifio ¢ nifa que esta
nor nacer o que acaba de nacer (articulo 44), este Ultimo tiene una proteccion
miLcho mas especial que la mujer al consagrar la Constitucion que "los derechos
de ios ninos prevalecen sobre los derechos de los demas™? y por tal motivo, es
necasario que las garantias con que cuentan la mujer embrazada trabajadora se
extiendan a la mujer no trabajadora que depende econdmicamente a traves de su
conyuge o companero(a) permanente trabajador(a) para que sus derechos estén
garantizados.

V.COMPETENCIA DE LA CORTE CONSTITUCIONAL.

De conformidad con el Ordenamiento Juridico Colombiane la competencia de {a
Corte Constitucional para conocer de la presente demanda se sustenta en las
siguientes disposiciones:

1. DE ORDEN CONSTITUCIONAL.

I CORTE CONSTITUCIONAL. Sentencia SU-071 de 2013. Magistrado Ponente. ALEXE] JULIO ESTRADA,
" CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA. Articuio 44,
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4. 1. Elnumeral 5° def articulo 241 de la Constitucion Politica.
2. DE ORDEN LEGAL.

2.1. Decreto Ley 2067 de 1991, "Por medio del cual se sefalan aspectos de
procedimiento respecto de las actuaciones que se surten ante fa Corte
Constitucional.

2.2. Los articulos 43, 46 y 48 de la Ley 270 de 1996 “Estatutaria de la
Administracion de Justicia™.

3. DE ORDEN REGLAMENTARIO.

(%]

1. Acuerdo numero 02 de 2015 “Por medio del cual se unifica y actualiza el
Reglamento de la Corte Constitucional”.

VI. PRETENS]ON.

En ejercicio de la ACCION DE INCONSTITUCIONALIDAD consagrada en €l
Articulo 241 numeral 5° de la Constitucion Politica y previo el tramite
nrocedimental pertinente, se acude ante esta Honorable Corporacion para solicitar
que

Se declare mediante Sentencia Judicial que haga transito a Cosa Juzgada
Constitucional ia EXEQUIBILIDAD CONDICIONADA de {a norma demanda, en el
entendide que el conyuge o companero (a) permanente trabajador(a) de la mujer
embarazada no trabajadora, no pueda ser despedido durante el periodo de
embarazo o lactancia o para poderlc despedir, se requiera la autorizacion del
inspector de trabajo tal como lo ordena el Cédigo Sustantivo de Trabajo para la
mujer embarazada trabajadora de acuerdo a las siguientes disposiciones de orden
iegal que a continuacidn se rejacicnan:

El Numeral 1 del articulo 239 y Numeral 1 del articulo 240 del Decreto Ley
2663 del 05 de agosto de 1950 en el aparte subrayade por medic del cual se
establece:

"ARTICULO 239. PROHIBICION DE DESPEDIR. <Articulo
modificado por el articulo 20. de la Ley 1463 de 2011 El nuevo
texto es el siguiente:>

1. Ninguna trabajadora puede ser despedida por motivo de
embarazo o lactancia.

L]
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"ARTICULO 240. PERMISO PARA DESPEDIR.

1. Para poder despedir a una trabajadora durante el periodo de
emparazc o_|os fres meses posteriores al parto, el {empleador}
necesita la autorizacion del [nspector del Trabaio, o del Aicalde
Municipal en los lugares en donde no existiere aquel funcionario.

LT

Por consecuencia que para que la normatividad demandada sea constitucional se
sciicita a la honorable Corte Constitucional, que la estabilidad laboral reforzada
establecida el numeral 1 dei articulo 239 y numeral 1 del articulo 240 del Cédigo
Sustantivo de Trabajo para la mujer embarazada frabajadora, comprenda al
conyuge o compahero{a) permanente trabajador(a) de la mujer embarazada no
trabajadora para que a través de este, se le garantice a la mujer embarazada no
trabajadora el derecho a la vida (articulo 11), el derecho a la igualdad (articulo 13)
el derecho a la famiiia (articulo 42), el derecho a la mujer (articulo 43), el derecho
al nino (articulo 44), el derecho a ia seguridad social (articulo 48) y a ia proteccion
a la maternidad (articulo 53) tal como lo estipula la Constitucion Politica.

1V. NOTIFICACIONES.

Recibire notificaciones en fa Calle 38 No. 13 — 37 Oficina 201 Edificio ARK 38 de
:a Cludad de Bogota, D.C., correo electrénico wiejada8@gmail.com y/o en la
Sceretaria de esa Corporacion cuando elio fuere necesario.

~

WADYS TEJADA FLOREZ.
Cedula de Ciudpdania No. 6.107.502 de Cali (Valle del Cauca).
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