Medellin, Enero de 2015

Honorables Magistrados I
CORTE CONSTITUCIONAL N
£.5.D. ’

A ITERETT ASIOINES

Ref: Accidn pliblica de inconstitucionalidad contra el articulo 15 de la ley 986 de
2005, Crn

CARLOS FERNANDO SOTO DUQUE, mayor de edad, ciudadano colombiano,

identificado con la cédula de ciudadania No 75.095.795; JOSE DAVID RAMIREZISANTA,
mayor de edad, ciudadano colombiano, identificado con la cédula de civdadania No
1.037.610.606, JORGE MARIO LOPEZ SANCHEZ, mayor de edad, citidadano colombiano,
identificado con la cédula de ciudadania No 8.403.744; JUAN DAVID | MEJIA
FERNANDEZ, mayor de edad, ciudadano colombianoe, identificado con la cédula de
ciudadania No 1.152.202.042; JAIME ALBERTO PEREZ CASTRO, mayor de edad,
civdadano colombiano, identificado con la cédula de ciudadania No 1.216.714.129;
SINDY LORENA CALDERON CHALA, mayor de edad, ciudadana colombiana,
identificado con la cédula de ciudadania No 1.117.519.677, WILMER ESNEIDER
HINOJOSA GALINDO mayor de edad, ciudadano colombiano, identificado conla cédula
de ciudadania No 1.065.663.587; LEWIS SAMIR MOSQUERA MARTINEZ, mayor de
edad, ciudadano colombiano, identificado con la cédula de civdadania No
1.077.462.811; JQSE ELMER OSORIO BRAND, mayor de edad, ciudadano colombiano,
identificado con la cédiladecindadania No-71:650.690; VANESSA MUNOZ VASQUEZ,
mayor de edad, ciudadana colombiana, identificada con la cédula de ciudadania No
1.152.186.692; ANA MAR[A MEJIA CORREA, mayor de edad, ciudadana colombiana,
identificada con la cédula de ciudadania No 1.214.716.524; ANGELA PATRICIA SERNA
GARC{A, mayor de edad, ciudadana colombiana, identificada con la cédula de
ciudadanfa No 1.152.689.287, MAYLENG RAYQO CHING, mayor de edad, ciudadana
colombiana, identificada con fa cédula de ciudadania No 40.993.778; DIBIA RUTH
BARRIOS VARON, mayor de edad, ciudadana colombiana, identificada con la cédula de
ciudadania No 42.890.311; JUAN FELIPE SANCHEZ LOPEZ, mayor de edad, ciudadano
colombiano, identificado con la cédula de ciudadania No 15.265.647; JAVIER MAURICO
SUAREZ SALAZAR, mayor de edad, ciudadano colombiano, identificado con la cédula
de ciudadania No 1.096.948.142; RUBER REDINE RENDON RODRIGUEZ, mayor de edad,
ciudadano colombiano, identificado con la cédula de ciudadania No 7.691.644; JORGE
IVAN GOMEZ GIRALDO; mayor de edad, ciudadano colombiano, identificado con la
cédula de ciudadania No 71.334.111; CENAIDA MARTINEZ, mayor de edad, ciudadana
Colombiana, identificada con la cédula de ciudadanfa No 1152451355 docente y
estudiantes de la universidad SANTO TOMAS, sede Medellin: formal y expresamente
mediante el presente escrito, en uso de nuestros derechos y deberes consagrados en
el numeral 6 del articulo 40 y en el numeral 7 del articulo g5 de la Constitucion Politica,
con el fin de interponer la accidon de inconstitucionalidad contra ia expresién “En el
caso de trabajador con contrato laboral a término fijo, hasta. el vencimiento del
contrato” del numeral segundo del articulo 15 de la ley 986 de 2005.

“De conformidad con el boletin No 15 de la FUNDACION PAIS LIBRE entre enero y junio de
2014 han sido secuestradas 135 personas en Colombia”.

| NORMA ACUSADA
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A continuacion se transcribe la norma acusada subrayandg)
pertinente. 0 N

b

empleador deberd continuar pagando el salario y prestaciones| sociales a que
tenga derecho el secuestrado al momento de ocirrencia del secugstro, ajustados
de acuerdo con los aumentos legalmente exigibles. También deberd continuar este
pago en el caso de servidores pliblicos que no devenguen salarios sfno honorarigs.
Dicho pago deberd realizarse al curador provisional 0 definitivo dg bienes a que
hace referencia el articulo 26 de ia presente ley. Este pago se efectugrd desde el dia
en gue el trabajador, sea este particular o servidor ptiblico, haya sido privado de la
libertad y hasta cuando se produzca una de las siguientes condiciongs:

1. En el caso de trabajador con contrato laboral a término indefinida, hasta cuando
se produzca su libertad, o se compruebe la muerte, 0 se declare la muerte
presuntd.

2. En el caso de trabajador con contrato laboral a término fijo, hastg el
vencimiento del contrato, o hasta cuando se produzca su libertad o se compruebe

la muerte o se declare la muerte prestinta si alguno de estos hechos se produce
con anterioridad a la fecha de terminacidn del contrato.

3. En el caso de servidor publico hasta cuando se produzca su libertad, o aiguna de
las siguientes circunstancias: Que se compruebe su muerte o se declure la muerte
presunta o el cumplimiento del periodo constitucional o legal, del cargo.

4. £l cumplimiento de la edad y los requisitos para obtener la pension, caso en el
cual corresponde al curador iniciar los trdmites para solicitar su pago.

No podrd reconocerse un pago de salario u honorarios superior a veinticinco (25)
salarios minimos legales mensuales vigentes, excepto en aquelios casos de
secuestro ocurridos con anterioridad a la expedicién de esta ley en los que se
mantendrdn las condiciones laborales previamente establecidas.

El empleador deberd continuar pagando las prestaciones sociales del secuestrado,
atendiendo a las reglas de pago sefialadas en los numerales 1 al 4, asi como
también los aportes al sistema de seguridad social integral.

Pardgrafo 1°. Al secuestrado con contrato laboral vigente al momento que recobre
su libertad, se le deberd garantizar un perfodo de estabilidad laboral durante un
periodo minimo equivalente a la duracion del secuestro, que €n todo casg no
exceda un afo, contado a partir del momento que se produzca su libertad. igual
tratamiento tendrdn los servidores publicos, salvo que el secuestrado cumpla la
edad de retiro forzoso, o que se cumpla el perfodo constitucional o legal del cargo.
También se exceptian de este beneficio a las demds personas que cumplan con la
edad y requisitos para obtener pension, tal comg lo dispone el numeral 4 de este
articulo. Lo anterior no obsta para que, si llegare a ser necesario, durante el
periodo de estabilidad laboral se dé aplicacion a las causales legales de
terminacién del vinculo laboral por justa causa o tenga lugar la remocién del cargo
con ocasién del incumplimiento de los regimenes disciplinario, fiscal 0 penal segun
el caso.

Pardgrafo 2°. Por regla general, el curador provisional o definitivo de bienes
deberd destinar en forma prioritaria los dineros que reciba en virtud de lo
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dispuesto en este articulo, para atender las necesidades de las i
dependientes econdmicamente del secuestrado. ‘I:"

servidores publicos, el fiscal o el juez competente podrdn determinar
continuidad en el pago de los salarios u honorarios mds alld del vencimiento dgf
contrato o del periodo correspondiente, y hasta tanto se produzca la libertad, o sg
compruebe la muerte, o se declare la muerte presunta del secuestrado, si gl
ponderar los elementos de juicio a su alcance, infiere que entre el desempefio del
trabajador como servidor publico o particular y las causas del secuestro existe un
vinculo inescindible.

Pardgrafo 4°. Los miembros de la Fuerza Publica secuestrados mantendrdn su
sueldo basico asignado y un promedio de los haberes devengados durante los
Gltimos tres (3) meses. El tiempo que duren privados de su libertad serd
contabilizado como tiempo de servicios. Los miembros de la Fuerza Publica
secuestrados serdn ascendidos cuando cumplan el tiempo reglamentario. Al
cényuge y los hijos de los miembros de la Fuerza Publica secuestrados se les
reconocerdn los derechos adquiridos en materia de salud, educacién y servicios
sociales.

NORMAS CONSTITUCIONALES QUE SE CONSIDERAN INFRINGIDAS

Articulos: 1, 2, 5,11, 13, 25, 42, 48, 53, 93, 95. /

ARGUMENTOS DE VULNERACION DE LAS NORMAS CONSTITUCI

Articulo 1 porque existe un trato desigual que afecta la dignidad himana tanto del
uestro no cuenta
ue le permita tener

trabajador como de la familia del secuestrado, pues durante su s
con su libertad ni autonomfia personal para desarroliar una [abor

unas condiciones materiales de existencia minimas para él y su ntcleo familiar.

En sentencia T-008 de 1992. MP Fabio Mordn Diaz se dijo: “Por ¢so, es a través del trabajo
que el individuo, puede efercer una actividad libre, encaminatia a obtener unos medios
de subsistencia suficientes para vivir con dignidad, ély su ];amih'a".

lgualmente se vulnera el principio de solidaridad, por cuanto en el caso de [os
trabajadores con contrato a término fijo, que son fa mayoria en el pais, la proteccion
irfa por unos pocos meses, y No es posible medir la solidaridad en el caso del secuestro
en ese mismo término, puesto que al final de dicho periodo tanto el secuestrado como
la familia siguen teniendo necesidades bdsicas de salud, vivienda, comida y educacién
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persistir mientras que subsistan las causas que dieron origen a la aplicaci6 e %
Hd ciafra

misma.

De igual manera, del articulo 2° superior, segun el cual son fines esenciales el
Estado “garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados
en la Constitucion”, asi como deber de las autoridades “proteger d todds las
personds residentes en Colombig, en su vida, honra, bienes, creencids y demds
derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del
Estado y de los particulares”, derivan deberes generales de proteccion de los
derechos fundamentales de todas las personas residentes en el pafs, mdxime
ctiando quiera que éstas hayan sido victimas de crimenes de guerra o delitos de lesa
humanidad como el secuestro, la toma de rehenes o la desaparicion forzada de
personas.

Articulo. 5: porque se vulnera el derecho y proteccidn a fa familia considerada como
nacleo fundamental de la sociedad y como un derecho inalienable de {a persona, es
decir, inherente a ella, y por lo tanto susceptible de proteccién especial por parte del
Estado.

Articulo 12: “Nadie serd sometido a desaparicion forzada...”, por cuanto el Estado no
garantiza la libertad y autonomia personal y deja desprotegidos a los trabajadores que
ostentan una rodalidad de terminacién de un contrato de trabajo.

Articulo. 13: porque hay un trato discriminatorio y desigual sin razones vélidas, frente a
situaciones facticas similares por cuanto:

a) Ambos casos son del sector particular.

b) Enambos casos se trata de un contrato de trabajo.

¢) La finalidad de la ley 986 de 2005 no es la proteccion de una modalidad de
duracién del contrato de trabajo sino la proteccidn del minimo vital de las
victimas y de la familia del secuestrado.

d) Tanto en un contrato a término fijo como en un contrato a término indefinido
se tienen los mismos derechos y obligaciones.

e) las victimas del secuestro y sus familias tienen las mismas afectaciones,
derechos y necesidades independientemente de {a modalidad de terminacion
del contrato de trabajo.
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Art. 25: Porque no es su voluntad o sucedido y terminarle el contrato implica neg
el derecho al trabajo y al sustento propic y de su familia. 2.3

Art. 42: Porque siendo la familia el nacleo de la sociedad, el insuceso del secuestréﬂn '
rresTE- ACHNES

genera en ella tal inestabilidad emocional que es destructiva de su armonia y unidad,

4,)‘ por no contar con el minimo vital que requiere para subsanar las necesidades basicas,

J\(}O ”’%pmo lo son la vivienda, ta salud, el alimento, la seguridad social, la recreacidn para los

T
o Seﬂ‘-’

<
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@s y que les permitan garantizar la dignidad humana como derecho y principio

?\ﬁtj, 48: Porque se afecta la seguridad social que ademas se funda también en el
principio de solidaridad, pues al no tener sustento las personas quedan sin la
posibilidad de afiliarse directamente al sistema y quedan supeditados a la realizacién
de diversos trdmites para ser beneficiarios del régimen de salud subsidiade que no
tiene las mismas garantfas del régimen contributivo, pero ademas el secuestrado
pierde la posibilidad que se siga cotizando para el subsistema de pensiones.

£n la sentencia ¢ - 529 de 2010, se establecio frente a la solidaridad y seguridad social:

“E] derecho a la seguridad social descansa en los principios constitucionales de
solidaridad y efectividad de Jos derechos fundamentales, por lo tanto, el primer
principio irradia todo el ordenamiento juridico y se manifiesta en numerosds
instituciones y valores constitucionales. El principio de solidaridad, ha dicho esta
Corporacién multiples veces, permite que el derecho a la seguridad social se
redlice, si es necesario, a través de la exigencia de prestaciones adicionales por
parte de las entidades que han cumplido con todas sus obligaciones
prestacionales, conforme a lo establecido en las leyes. Ef principio aludido también
impone un compromiso sustancial del Estado en cualquiera de sus niveles (Nacién,
departamento, municipio), asi como de los empleadores publicos y privados en la
proteccion efectiva de los derechos fundamentales de los trabajadores y de sus
familias”.

Art. 53: lgualdad de oportunidades y trato para los trabajadores, minimo vital. Estas
premisas constitucionales se vulneran porque precisamente al estar privadg de su
libertad y autonomia personal, el trabajador no tiene la oportunidad, la posifilidad de
ingresar al mercado laboral, es decir, se encuentra en imposibilidad fisica ¢gé acceder a
un empleo que le garantice su minimo vital y a su familia que dependa de-el.

ARTICULO 95 (NUMERAL 2). Por cuanto dicha norma establece que es deber de los
ciudadanos “Obrar conforme al principio de solidaridad social, respondiendo con
acciones humdnitarias ante situaciones que pongan en peligro la vida o la salud de las
personas’.

La expresién demandada le pone un limite al deber de soiidaridad de acciones
humanitarias que van sdlo hasta el vencimiento del contrato, es decir, unos pocos
meses, como si después de ese término fos diversos bienes constitucionales no
necesitaran proteccién, como si el trabajador al vencimiento del término contractual
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Fplicacion del bloque de constitucionalidad:

la luz de la constitucion y los bienes que protege.

Art. 93: Por cuanto se vulneran las siguientes normas de derecho internacio

EAMBULO: Consideranda que, conforme a los principios enunciados en la Carta de las
% Ziones Unidas, la libertad, la justicia y la paz en el mundo tienen por base el
reconocimiento de la dignidad inherente a todos los miembros de la familia humana y de
sus derechos iguales e inalienables, Reconaciendo que estos derechos se desprenden de la
dignidad inherente a la persona humana, Reconociendo que, con arreglo a la Declaracién
Universal de Derechos Humanos, no puede realizarse el ideal del ser humano libre,
liberado del temor y de la miseria, a menos que se creen condiciones que permitan a cada
persona gozar de sus derechos econdmicos, sociales y culturales, tanto como de sus
derechos civiles y politicos, Considerando que la Carta de_las Naciones Unidas impone a
los Estados la obligacién. de promover el respeto_universal y efectivo de los derechos y
libertades_humanos, Comprendiendo que_el individuo, por tener deheres respecto de
otros individuos v de ja comunidad a que pertenece, estd obiigado a procurar la vigencia
y observancia de fos derechos reconocidos en este Pacto

ARTICULO 2 (NUMERALES 1Y 2) :

Cada uno de los Estados Partes en el presente Pacto se compromete a adoptar
medidas, tanto por separado como mediante la asistenca y la cooperacion
internacionales, especialmente econdmicas y técnicas, hasta el méximo de los recursos
de que disponga, para lograr progresivamente, por todos los medios apropiados,
inclusive en particular [a adopcién de medidas legislativas, la plena efectividad de los
derechos aqui reconocides.

Los Estados Partes en el presente Pacto se comprometen a garantizar el ejercicio de
ios derechos que en él se enuncian, sin discriminacién alguna por motivos de raza,
color, sexo, idioma, religién, opinidn politica o de otra ndote, origen nacional o social,
posicién econdmica, nacimiento o cualquier otra condicién social.

ARTICULO 6 (NUMERAL1):

1 0s Estados Partes en el presente Pacto reconocen el derecho a trabajar, que
comprende el derecho de toda persona a tener la oportunidad de ganarse [a vida
mediante un trabajo libremente escogido o aceptado, y tomaran medidas adecuadas
para garantizar este derecho.

ART{CULO 7 (LITERAL A-ii)

Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen el derecho de toda persona al goce
de condiciones de trabajo equitativas y satisfactorias que le aseguren en especial:

a) Una remuneracién que proporcione como minimo a todos los trabajadores:
i) Condiciones de existencia dignas para ellos y para sus familias conforme a las

disposiciones del presente Pacto.
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%1‘1 Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen el derecho de toda persona ajun
=27 ae mivel de vida adecuado para sf y su familia, incluso alimentacidén, vestido y vivienda

er

ARTICULO 10 (NUMERAL 1): 7%
Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen que:

1. Se debe conceder a la familia, que es el elemento natural y fundamerital
sociedad, la mds amplia proteccidn y asistencia posibles, especialmente par
constitucién y mientras sea responsable del cuidado y la educacion de los hijos
cargo. El matrimenio debe contraerse con el libre consentimiento de los futyros
cdnyuges

C

gRTICULO 11 (NUMERAL 1):

o™ adecuados, y @ una mejora continua de las condiciones de existencia. Los Estados
Partes tomardn medidas apropiadas para asegurar la efectividad de .este derecho,
reconociendo a este efecto la importancia esencial de la cooperacién internacional
fundada en el libre consentimiento

Pacto.de San José de Costa Rica: (LEY 16 DE 1972-DICIEMBRE 30)

ARTICULO 17:
1. La familia es el elemento natural y fundamental de 1a sociedad y debe ser protegida
por la sociedad y el Estado

ARTICULO 26:

Los Estados Partes se comprometen a adoptar providencias, tanto a nivel interno
como mediante la cooperacién internacional, especialmente econdmica y técnica, para
lograr progresivamente la plena efectividad de ios derechos que se derivan de las
normas econdmicas, sociales y sobre educacion, ciencia y cultura, contenidas en la
Carta de la Organizacién de los Estados Americanos, reformada por el Protocolo de
Buenos Aires, en la medida de los recursos disponibles, por vfa legistativa u otros
medios apropiados.

PROTOCOLO DE SAN SALVADOR: (LEY 319 DE 1996) (fuente de interpretacion).

PROTOCOLO:

Recordando que, con arreglo a la Declaracién Universal de los Derechos Humanos y a
la Convencién Americana sobre Derechos Humanos, sélo puede realizarse el ideal del
ser humano libre, exento del temor y de la miseria, si se crean condiciones que
permitan a cada persona gozar de sus derechos econdmicos, sociales y culturales,
tanto como de sus derechos civiles y politicos;

Teniendo presente que si bien los derechos econdmicos, sodiales y culturales

reafirmados, desarrollados, perfeccionados y protegidos en funcion de solidar en
América, sobre la base del respeto integral a los derechos de la persona, el régimen
democratico representativo de gobierno asi como el derecho de sus pueblos al
desarrollo, a la libre determinacién y a disponer libremente de sus riquezas y recursos
naturales, y considerando que la Convencién Americana sobre Derechos Humanos
establece que pueden someterse a la consideracién de los Estados partes reunidos con
ocasién de la Asamblea General de ia Organizacién de los Estados Americanos
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ARTICULO

Los Estados partes en el presente Protocolo Adicional a la Convencién Americana' ™}
sobre Derechos Humanos se comprometen a adoptar las medidas necesarias tanto de
orden interno como mediante la cooperacién entre los Estados, especialmente
econémica y técnica, hasta et maximo de los recursos disponibles y tomando en cuenta
su grado de desarrollo, a fin de lograr progresivamente, y de conformidad con la
legislacién interna, la plena efectividad de los derechos que se reconocen en el
,Ipresente Protocolo.

Xﬁj RTICULO 6 (NUMERALES 1Y 2):

g o -ax *Toda persona tiene derecho al trabajo, el cual incluye la oportunidad de obtener los
%o 53>ct° e I;@GdIOS para levar una vida digna y decorosa a través del desempefio de una actividad
#ﬂw“" i{cita libremente escogida o aceptada.

5. Los Estados partes se comprometen a adoptar fas medidas que garanticen plena !
efectividad al derecho al trabajo, en especial fas referidas al logro del pieno empleo, a

la orientacién vocacional y al desarrollo de proyectos de capacitacién técnico-
profesional, particularmente aquelios destinados a los minusvélidos. Los Estados
partes se comprometen también a ejecutary a fortalecer programas que coadyuven a
una adecuada atencién familiar, encaminados a que la mujer pueda contar con una
efectiva posibilidad de ejercer e! derecho al trabajo

ARTICULO 7 (LITERAL A):

Los Estados partes en el presente Protocolo reconocen que el derecho al trabajo al
que se refiere el artfculo anterior supone que toda persona goce del mismo en
condiciones justas, equitativas y satisfactorias, para lo cual dichos Estados garantizaran
en sus legislaciones nacionales, de manera particular:

a. una remuneracién que asegure como minimo a todos los trabajadores condiciones
de subsistencia digna y decorosa para ellos y sus familias y un salario equitativo e igual
por trabajo igual, sin ninguna distincion

ARTICULO 15 (NUMERAL 1):t. La familia es el elemento natural y fundamental de la

sociedad y debe ser protegida por el Estado, quien debera velar por el mejoramiento
de su situacidn moral y material

12_ DE_AG_QSTQ_DE 194q RELATIVO A LA PROTECC!ON__{LLASJU_CIIMAS_QLLQS
CONELICTOS ARMADOS SIN CARACTER INTERNACIONAL (PROTOCOLQ if), DEL 8 DE

JUNIO.DE 1977 (Ley 171de 1994) (De obligatorio cumplimiento).

ARICULO 2 (NUMERALES 1Y 2)

El presente Protocolo se aplicard sin ninguna distincién de caracter desfavorable por
motivos de raza, color, sexo, idioma, religidn o creencia, opiniones politicas o de otra
indole, origen nacional o social, fortuna, nacimiento u otra condicién o cualquier otro
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criterio andlogo (denominada en adelante “distincidon de cardcter desfavcra
todas las personas afectadas por un conflicto armado en el sentido del articuio

N \...-.‘@.
2. Al fin del conflicto armado, todas las personas que hayan sido objeto de Uﬁﬂxod"
privacion o de una restriccién de libertad por motivos relacionados con aquél, asi CONO.
las que fuesen objeto de tales medidas después del conflicto por los mismos motivos,
gozardn de la proteccién prevista en los articulos 5 y 6 hasta el término de esa

_ privacidn o restriccion de libertad
X,
_ qu E(C:LARACION UNIVERSAL __DE  LOS_ DERECHQS HUMANOS (De obligatorio
- #8Z B plimiento)
] #AMBULO
x,;;f
’,‘-—-
O SE,.ctO &@ﬁs:derando que los pueblos de las Naciones Unidas han reafirmado en la Carta su fe
.cﬁ“‘ en los derechos fundamentales del hombre, en la dignidad y el valor de la persona
humana y en la igualdad de derechos de hombres y mujeres; y se han declarado
resueltos a promover el progreso social y a elevar el nivel de vida dentro de un

concepto mds amplio de la libertad.

.-

‘x

ARTICULO 2

Toda persona tiene los derechos y libertades proclamados en esta Declaracién, sin
distincién alguna de raza, color, sexo, idioma, religion, opinién politica o de cualquier
otra indole, origen nacional o social, posicién econdmica, nacimiento o cualquier otra
condicién

ARTICULO 16 (NUMERAL 3)

La familia es el elemento natural y fundamental de la sociedad y tiene derecho a
la proteccidn de la sociedad y del Estado.

ARTICULO 22

Toda persona, como miembro de la sociedad, tiene derecho a la seguridad social, y a
obtener, mediante el esfuerzo nacional y la cooperacidn internacional, habida cuenta
de la organizacién y los recursos de cada Estado, la satisfaccién de los derechos
econdmicos, sodiales y culturales, indispensables a su dignidad y al libre desarrollo de
su personalidad

ARTICULO 23 (NUMERAL 3)

Toda persona que trabaja tiene derecho a una remuneracidn equitativa y satisfactoria,
que le asegure, asf como a su familia, una existencia conforme a la dignidad humana y
que serd completada, en caso necesario, por cualesquiera otros medios de protecc:én
social

ARTICULO 25 (NUMERAL 1)

1, Toda persona tiene derecho a un nivel de vida adecvado que ie asegure, asi
como a su familia, la salud y el bienestar, y en especial la alimentacién, el
vestido, la vivienda, la asistencia médica y los servicios sociales necesarios; tiene
asimismo derecho a los seguros en caso de desempleo, enfermedad, invalidez,
viudez, vejez v otros casos de pérdida de sus medios de subsistencia por
circunstancias independientes de su voiuntad.
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CONVENIO SOBRE LA PROTECCION DEL SALARIO, 1949 (NUM. 95) (LEY 54 DE 19
obligatoric cumplimiento).

ARTICULO 1 A los efectos del presente Convenio, el término salario mgmﬁ?&"_“

remuneracién o ganancia, sea cual fuere su denominacién o método de ca!culg"

- siempre que pueda evaluarse en efectivo, fijada por acuerdc o por [a Ieglslac:on
: ﬂi;@ClOnaf y debida por un empleador a un trabajador en virtud de un contrato de

.t;ﬁ&ajo escrito o verbal, por el trabajo que este dltimo haya efectuado o deba efectuar

L arar®

w

ARt
f ,;,;;;‘r;;

. Jc&@gﬁ@g sgrvmos que haya prestado o deba prestar.
s

o g

T o 10 numeral 2: “El salario debera estar protegido contra su embargo o cesién en

/"‘ﬁ,@ oEorcién que se considere necesaria para garantizar el mantenimiento del

%’0 ”Eﬂﬁr.akﬁﬁf dor y de su familia.”

Nl
K
Y

Todas las anteriores normas referidas buscan proteger tanto el trabajo, la familia
como el minimo vital, sin establecer diferencia alguna en la modalidad de duraci6n de
un contrato, v la razén es ia entidad de los bienes superiores que se buscan proteger.

Es por lo tanto desigual, que tratdndose de las mismas necesidades causadas por unos
mismos delitos, en este caso, el secuestro o los demds a los que se ha extendido la
proteccién de conformidad con la jurisprudencia constitu cional; conceder una proteccion
disminuida a los familiares de aquellos trabajadores con contrato a término fijo, en
contraste con los familiares de trabajadores con contrato laboral a término indefinido.
También serfa agravar la situacién de por sf infortunada por la cual ya estan pasando, con
la afectacién de su minimo vital, ante la carencia de recursos econémicos que [es permita

subsistir en condiciones dignas.

De las normas constitucionales referidas y la ley 986 de 2005, pedemos decir que los
temas a los cuales se refiere la presente demanda o los bienes constitucionales en

juego son los siguientes:

- Solidaridad.
- lgualdad.

- Familia.

- Minimo vital.

De lo anterior se colige por tanto, que se estarfa en contravia con estos preceptos
constitucionales y con tratados internacionales ratificados por Colombia, por via de
Blogue de Constitucionalidad ( que regulan las medidas de proteccion a otras personas
privadas de la libertad, como las victimas de desaparicion forzada y de conflicto
armado), al negar la continuidad en el pago 2 los familiares de los trabajadores
secuestrados con contrato a término fijo, pues se estaria sometiendo a éstos a
condiciones de vuinerabilidad.

También se desconoce la Constitucidn Politica al desconocer el deber de solidaridad
consagrado en el articulo 95, numeral 2, que “ se activa y se torma vinculante para las
personds e instituciones, cuando de por medio estd a salud y la vida de los individuos,
sobre todo de aquellos que se encuentran en estado de debilidad manifiesta, como es el
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caso del autor”. {Corte Constitucional. Sentencia SU-256-96) y que permite exigir
acciones positivas a todos los individuos en favor de sus semejantes, ante

situacion de perjuicio irremediable.

Demostracién del trato diferente y desigual y discriminatorio:

Contrato a término fijo.

Contrato a
indefinido. abbTE

C
55 de salarios vy
taciones sociales.

|

Hasta el vencimiento del
contrato, o hasta cuando se
produzca su libertad o se
compruebe lg muerte o se

| declare la muerte presunta.

Hasta cuando se produzca
su libertad, o se compruebe
la muerte, o se declare la
muerte presunta.

' Derecho a la continuidad
de pago de salarios y
. prestaciones sociales.

Una vez vencido el término
del contrate inicial o de la
prérroga, se debe obtener
autorizacion del juez
competente, pero ng se
establece cudl es el juez
competente, ni mediante
qué procedimiento, 0 en
qué momento procesal se
puede solicitar ni cudl es el
término para responder.

Opera por ministerio de la
ley durante ef tiempo de
secuestro.

Vincuio entre la labor
desempenada y el
secuestro.

Una vez vencido el término’

del contrato inicial o de [a
prérroga, se debe obtener
autorizacion  del  juez
competente, si al ponderar
los elementos de juicio a su
alcance, infiere que entre el
desempefio de! trabajador
como servidor publico o
particular y las causas del
secuestro existe un vinctlo
inescindible.

Lo anterior sin especificar
el  momento  procesal
oportung, que
normaimente serfa en la
sentencia penal.

Es irrelevante.

:PROBLEMAS JURIDICOS A RESOLVER?

;En virtud del articule 13 de la constitucién politica y de conformidad con el articulo 15
numeral 2 de la ley 986 de 2005 Existe un trato desigual en cuanto a fos trabajadores

con contrato a términe fijo y los trabajadores con contrato a término indefinide?

:De existir un trato diferente el mismo es discriminatorio o cuenta con un fin

constitucionaimente valido?
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Consideramos respetuosamente gue el trato es desigual y que las antg
diferencias constituyen un trato irrazonable y desproporcionado porlo srgwentef

normaies, siendo la Unica diferencia no fundamental, la forma de duracion'®
terminacion del mismo.

Segundo: Porque en ambos se busca garantizar la igualdad, el minimo vital, el nucleo
_famiiliar, la dignidad humana.

Tercero: A nivel legal y en virtud dei articulo 51 numeral 1 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, sin importar el término de duracidn, el contrato de trabajo se suspende: Por
fuerza mayor o caso fortuito que temporalmente impida su ejecucion.

Dicha suspensién implica que ni el empleador estd obligado a pagar el salario ni el
trabajador a prestar el servicio; sin embargo se da una proteccion especial a quien
tiene contrato de trabajo a término indefinido y dicha medida es irrazonable tanto para
el empleador como para el trabajador; para el empleador porque castiga a quién da
mas garantias a los trabajadores (cuando se contrata a término indefinido) y premia a
quién da menos garantias a los trabajadores (cuando se contrata a término fijo), sin
embargo cuando la ley los obliga en virtud del principio y deber de solidaridad, no es
razonable a la luz de la constitucidn el trato diferente para los trabajadores, por cuanto
la norma no busca proteger una modalidad de duracién de un contrato, si no que
busca garantizar unos bienes y valores constitucionales como son la familia, el trabajo,
el minimo vital, ta dignidad humana, y tanto los trabajadores a término fijo como los
trabajadores a término indefinido tienen los mismos derechos; y si bien en el pardgrafo
del articulo se establece que el juez competente podrd ordenar la continuidad de los
pagos en los contratos a término fijo cuando encuentre que el secuestro tiene un
vinculo inescindible con la labor desarrollada en virtud del contrato de trabajo, no se
establece cudl es el juez competente (que asumimos es el penal de conocimiento o de
garantias) y tampoco se establece cudl es el momento procesal para solicitar 1a
proteccién (Que podria ser a través del juez de garantfas solicitando medidas de
proteccién para las victimas), pero tampoco se establece cudl es el momento procesal
para tomar la decisién (que si es por parte del juez de control de garantias, serfa el dia
de la audiencia, no obstante obedeceria a uh criterio discrecional del juez porque no se
habrian discutido las pruebas en el juicio) y si la decisién le corresponde al juez de
conocimiento, la decisidn serfa en la sentencia para poder predicar la existencia del
delito, lo que generarfa un término demasiado extenso en el que la familia quedaria
desprotegida.

El trato desigual es discriminatorio porque no obstante encontrarse tos trabajadores
en circunstancias facticas similares porque ambos tienen contrato de trabajo asi el
término de duracidn sea distinto (pues el término de duracidn no es un elemento
esencial del contrato de trabajo) y en ambos opera la proteccidn en virtud del delito de
secuestro o desaparicion forzada, y en ambos se protegen los mismos bienes
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constitucionales, se hacen exigencias mucho mas gravosas en la modalidad a término
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fijo, puesto que la proteccién opera solo por el término de duracién del contrato, y la
continuidad del pago con posterioridad a éste exige la prueba del vinculo inescindible

entre la labor prestada en razén del contrato de trabajo y el secuestro, y la decisigas R

W

depende de la decisién discrecional del juez; exigencias que no existen en el coni
de trabajo a término indefinido.

La ley 986 de 2005 tiene por objeto: 0%"

deberes del Estado consagrados en la Constitucién Politica, un sistema de
proteccion a las victimas del secuestro y sus familigs....

i J_'!-

- JFes por tanto irrazonable y arbitrario que a la luz de la constitucién, el articulo 15 de la

:“..--"' W3 - . s I3 HH
,f_extt:r'f;w@y 986 de 2005, le dé mayor proteccién y garantias a la familia de aquellios
LrrEn

secuestrados que posean contrato faboral a término indefinido que a aquelios que
tengan un contrato a término fijo, cuando en el caso de un secuestro la perdida es
igual tanto para la familia de un trabajador a término indefinido como para la familia de
un trabajador a término fijo.

En palabras del doctor Hernando Barreto Ardila “Es decir, en principio el legisiador se
encuentra facultado para establecer tratamiento diferencial a las personas, siy solo si, esa
desigualdad se deriva de un juicio de proporcionalidad que la justifica. Se exige alli, a la
par de la proporcionalidad entre la medida y su pretensién, que exista un criterio de
razonabilidad para la diferenciacidn en consecuencia, no existiendo proporcionalidad
entre la norma (medio) y su fin, que justifique el gravamen, se habrd quebrantado el

derecho a la igualdad”.”

Ahora bien, la Corte Constitucional en sentencia ¢ 530 de 1993, con respecto al
principio de igualdad, ha expresado: “ Ef principio de igualdad consagrado en el articulo
13 de la Carta permite conferir un trato distinto a diferentes personas siempre que se den
las siguientes condiciones: que las personds se encuentren efectivamente en distinta
situacidn de hecho; que el trato distinto que se Jes otorga tenga una finalidad; una' dicha
finalidad sea razonable, vale decir, admisible desde la perspectiva de los valores y
principios constitucionales; que el supuesto de hecho -esto es, la diferencia de situacién, la
finalidad que se persigue y el trato desigual gue se otorga- sean coherentes entre si o, lo
gque es lo mismo, guarden una racionalidad interna; que esa racionalidad sea
proporcionada, de suerte que la consecuencia juridica que constituye el tra;diferente ne

guarde una absoluta desproporcién con las circunstancias de hecho y la finalidad que la

justifican.

! Olano Garcia, Herndn Alejandro, Constitucin Politica de Colombia, Stilo Impresores ltda. Bogotd, D.C.
pag.68.
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NTY ACIONES

desproporcionado que adicional a |a carga psicoldgica, la familia tenga que cargar con

problemas econdmicos por la ausencia de aquel miembro que se encuentre
$eguestrado y es alin mas desproporcionado que lo tenga que padecer por razones

;,»dgl contrato laboral que el secuestrado posefa al momento de su secuestro, no hay
U

_
o}razon para que [a familia de un secuestrado con contrato !aboral a término indefinid
NS

reciba mayores garantias que la familia de un secuestrado con contrato laboral a

término fijo.

Ademiés no puede pasarse por alto que las conductas de toma de rehenes,
desaparicién forzada y secuestro son delitos de ejecucién permanente o continuada
hasta tanto se produzca la liberacion o se compruebe la muerte de la victima.

En sentencia C -394 de 2007 se expresd que:

11.- En la ponencia para primer debate af proyecto de ley 20 de 2004 - Senado’, los ponentes
indicaron que el propdsito de expedir esta normatividad era, principalmente, sistematizar
de marnera comprehensiva las medidas de proteccién en favor de los secuestrados y sus
familias, a fin de mitigar las graves consecuencias del flagelo del secuestro en el pafs. De esta
manerq, era importante adoptar una legislacion que lienara los vacios presentes en la ley,
que hasta ese momento eran llenados por via judicial en los casos concretos. Al respecto
expresaron: '

“El proyecto plantea una serie de medidas que pretenden evitar en el futuro
situaciones injustas que afectan hoy a los colombianos secuestrados y sus familias,
agravando su padecimiento, tales como el cobro de obligaciones a cargo del
secuestrado, la desproteccién en materia de seguridad social de las familias, la falta
de claridad frente al pago de salarios, la pérdida de derechos por el vencimiento de
términos procesales judiciales o administrativos que no pudo cumplir la persona
retenida, entre otros. Se trata de problemas que surgen por vacios legales que para
casos especificos han tenido que ser resueltos por via judicial, y que por el impacto
que generan deben ser previstos por la ley de manera general.”

De conformidad con lo anterior, 1a finalidad de la norma es proteger a [as victimas del
secuestro vy sus familias y no Ia proteccién de una modalidad contractuai, entre otras
cosas porque no son los contratos sino las personas, las que tienen derechos
fundamentales y necesidades.

* Ver antecedentes de la Ley 986 de 2005 en la Gaceta del Congreso No. 556 de 17 de septiembre de
2004.
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= evital de los secuestrados y sus familias.
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Dicha diferenciacion de proteccion entre los contratos a término fijo y los coi
término indefinido no encuentra un fin constitucionalmente valido y razonab‘%l" en
los bienes que se busca proteger.

averen]
No existe ninguna razdén constitucionalmente valida que justifique suministrar und
proteccién disminuida a la familia de un secuestrado o desaparecido que seg
trabajador particular con contrato a término fijo, respecto de la familia de un
secuestrado o desaparecido que se desenvuelva con un contrato a término indefinido,
pues tanto en este caso como en aquél el contenido de injusticia de los delitos es el

mismo y también es equivalente la demanda de proteccién de las familias de las
_victimas. Por lo tanto, el legislador no puede establecer un tratamiento diferente

v Z . s . I
perque el elemento fundamental de proteccién no es el vinculo laborat sino el minimo

HONES

POSIBLES CONTRA - ARGUMENTOS y SU RESPECTIVA REFUTACION

“no existe el derecho fundamental a la conservacion del trabajo”. (Sentencia T- 225 del
2012).

Aceptando en gracia de discusion dicho argumento, no es lo que se discute en este
caso, precisamente 1a estabilidad laboral reforzada y la continuidad de los pagos para
ia familia del secuestrado lo que implica es una proteccién constitucional que busca
superar barreras legales para garantizar bienes superiores, cOmo son la dignidad
humana, la familia, |a igualdad y el minimo vital, tode lo anterior en virtud del principio
de solidaridad que no solo es un principio fundamentai del Estado, sino que también es
un deber ciudadario, tal vez seria mas facil olvidar que los secuestrados existen, tal vez
serfa mds facil no pensar de qué vive la familia de los secuestrados, pero no podemos
hacerlo porque es una realidad, y Ia finalidad de !a norma es la proteccion de esos
valores, y el andlisis que se debe hacer aqui es si a nivel jurfdice, a la luz de fa
ronstitucién, es valida 1a clara diferencia de proteccién de un trabajador y su familia
con contrato a término fijo, y la de un trabajador y su familia con contrato a término
indefinido.

E! paragrafo del artfculo Pardgrafo 3°. En el evento contem n el numeral 2 de
este articulo y en el caso del cumplimiento del periodo constitucional o legal del cargo en
el caso de servidores ptblicos, e! fiscal o el juez competente podrdn determinar la
continuidad en el pago de los salarios u honorarios mds alld del vencimiento del
contrato o del periodo correspondiente, y hasta tanto se produzca la libertad, o se
compruebe la muerte, o se declare la muerte presunta del secuestrado, si_al ponderar
los elementos de juicio a su alcance, infiere que entre el desempefio_del trabajador como
servidor publico o particular y las causas del secuestro existe un vinculo inescindible.

Si bien y como se ha dicho anteriormente, en el paragrafo del articulo se establece que
el juez competente podrd ordenar la continuidad de los pagos en los contratos a
término fijo cuando encuentre que el secuestro tiene un vinculo inescindible con la
labor desarrollada en virtud del contrato de trabajo, no se establece cudl es el juez
competente {que asumimos es el penal de conocimiento o de garantfas) y tampoco se
establece cudl es el momento procesal para solicitar la proteccién (Que podria ser a
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" serfa en la sentencia para poder predicar la existencia del delito, por tanto no co

.}

través del juez de garantfas solicitando medidas de proteccion para las victimas), pero
tampoco se establece cudl es el momento procesal para tomar la decisidn {que si es
por parte del juez de control de garantfas, serfa el dfa de [a audiencia, no obstante

obedecerfa a un criterio discrecional del juez porque no se habrfan discutido las
pruebas en el juicio) y si la decisién le corresponde al juez de conocimiento, la declSléﬂg‘.

una real y efectiva proteccidn frente a la finalidad de fa norma.

Q i
’7 Py Wl
(+) S - L

Que no se trata de dos situaciones iguales. Si bien no podemos decir que se ggz \
frente a dos situaciones idénticas, en el andlisis y ponderacién de un derecho o

“‘-”"“Nﬂﬂﬁgﬁnapto fundamental no se puede predicar fa igualdad matemdtica y lo que se deben
nt

examinar son circunstancias facticas similares cuyas diferencias no sean sustanciales, y
en este caso se aplica la similitud en lo siguiente como se expresd anteriormente
porque: a) ambos contratos tienen los mismos elementos esenciales, es decir, |a
subordinacién, fa remuneracién y la prestaciéon personal del servicio; b) En ambo
casos se trata de un contrato de trabajo; ¢) La finalidad de fa ley 986 de 2005 no es |
proteccién de una modalidad de duracidn dei contrato de trabajo sino la proteccion del
minimo vital de las victimas y de la familia del secuestrado; d) Tanto en un contrato
término fijo como en un contrato a térming indefinido se tienen los mismos derechosyy
obligaciones; e) Las victimas del secuestro y sus familias tienen las mismas
afectaciones, derechos y necesidades independientemente de la modalidad de
terminacién del contrato de trabajo; f) Debe tenerse en cuenta que por ejemplo
cuando <e establecié en la sentencia C 394 de 2007, que aunque no se trataba gle
situaciones facticas idénticas puesto que el secuestro es distinto a la toma de rehenjes
y a la desaparicién forzada, si son circunstancias similares que ameritan la misma
proteccidn estatal; g) Tanto en un contrato a término fijo como en un contratg a
término indefinido el empleador estd obligado a pagar el salario como retribucién det
servicio prestado, pero en el caso del secuestro ninguno de los dos trabajadores (ni el
de término fijo ni el de término indefinido estd prestando un servicio), en
consecuencia, no existe una razén vilida a nivel constitucional que justifique que al
trabajador que tiene contrato a término indefinido se siga pagando los salarios a su
familia aunque este no preste el servicio y que no opere [a misma proteccién para la
familia del trabajador con contrato a término fijo.

JURISPRUDENCIA RELACIONADA CON LA ESTABILIDAD LABORAL EN EL CONTRATO A
TERMINO F1JO

Sentencia C - 016 DE 1998

“De conformidad con el desarrollo jurisprudencial que ha hecho la Corte en torno

al

principio de estabilidad laboral que consagra el articulo 53 de la C.P.,, éste se
configura y se realiza, en el caso de los contratos a término fijo, cuando confluyen los

siguientes presupuestos constitutivos del mismo:
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Cuando al trabajador tiene la certidumbre y la garantia de que conservard el empleo,
en la medida en que subsista la materia de trabajo y el haya cumplidg
satisfactoriamente con sus obligaciones, de manera tal que el empleador, motiviidhs/

por las necesidades de la empresa, deba renovar el contrato. A

i

Lo anterior implica, que el sélo vencimiento del plazo inicialmente pactado, prJQb 3

del acuerdo de voluntades, no basta para legitimar la decision del patrono d84i0%s=zze <t

renovar el contrato, sélo asf se garantizard, de una parte la efectividad del ]:Jrincﬂm'«:js :

;  deestabilidad, en cuanto “expectativa cierta y fundada” del trabajador de mantenér’
i su empleo, si de su parte ha observado las condiciones fijadas por el contrato y la ley,
y de otra la realizacién del principio, también consagrado en el articulo 53 de la Carta
e Polftica, que sefiala la primacia de la realidad sobre las formalidades establecidas por

fos sujetos de la relacién laboral”.

Sentencia T- 526 de 2004

Como esta Corporacidn ha manifestado, la estabilidad laboral reforzada de las
mujeres en embarazo o en periodo de lactancia se predica también de los
contratos a término fijo y por labor contratada, en tanto son susceptibles de ser
renovados, pues en ellos o relevante es la expectativa cierta y fundada del
trabajador de conservar el empleo en tanto cumpla con sus obligaciones laborales
y el interés del empleador, motivado en las necesidades de la empresq, de
prelongar o mantener el contrato.

T-566 de 2005:

...Existe el derecho a la continuidad en el pago de salarios u honordrios y a
garantizar los aportes a la seguridad social en salud de la familia del afectado, a
quien actle como curador del servidor ptblico o trabajador particular secuestrado
0 desaparecido, hasta tanto se produzca su libertad.

Sentencia SU 071/13

Es preciso sefalar que el juez de tutela deberd valorar, en cada caso concreto, los
supuestos que rodean el despido de la trabajadora, para determinar si subsisten
las causds que dieron origen a la relacidn laboral, Asi, por ejemplo, deberd darse un
trato diferenciado si se trata de cargos de temporada o de empresas pequefias,
respecto de cargos permanentes dentro de grandes compafifas o cuando la
vacante dejada por la trabajadora despedida, fue suplida con otro trabajador.

La exigencia de la vulneracion del minimo vital de la madre y su hijo(a), es
necesaria Unicamente en la hipdtesis en que se discuta la proteccidn mediante la
accién de tutela. Asf las cosas, procede la accién de tutela para la proteccion
reforzada a la maternidad en el dmbito del trabajo, siempre que el despido, la
terminacién o no renovacion del contrato, amenace el minimo vital de la madre o

del nifio que acaba de nacer.

Sentencia T- 449 de 2008:



En los contratos laborales celebrados a término definido en los que esté ingige
sujeto de especial proteccion y en los que el objeto juridico no haya desamgr oG
no basta con el vencimiento del plazo 6 de la prorroga para dotar de eﬁ?ag'
terminacion unilateral del contrato, sino que, es obligacion de! patrono acudir ﬂr‘]g
Inspector del Trabajo para que sea éste quien, en aplicacion del principio
constitucional de la primacia de la redlidad sobre las formas, determine si la
decisién del empleador se funda en razones del servicio, como por ejemplo el
incumplimiento por parte del trabajador de las obligaciones que le eran exigibles, y
no en motivos discrimingtorios, sin atender a la calificacion que formalmente se le
haya dado al vinculo laboral.

TIe ACIONES

De lo gnterior se concluye que debido a lag incapacidad o debilidad manifiesta, €
empleador no podrd dar por terminada la relacion laboral aun cuando el contrat
haya terminado, pues bien se puede deducir que la terminacion del contrato se di
al estado de salud de la persona, por lo cual el empleador para poder llevar a cab
el despido deberd fundamentar su causal ante un agente del ministerio de trabgjo.

L

Sentencia T-230 de 2010

Este principio también impera en los contratos a término fijo, pues el sol
vencimiento del plazo inicialmente pactado, producto del acuerdo de voluntades,
no basta para legitimar la decisidn del patrono de no renovar el contrato, sélo asi
se garantizard, de una parte, la efectividad de! principio de estabilidad, en cuanto
"expectativa cierta y fundada" de! trabajador de mantener su empleo, si ha
observado lgs condiciones fijadas por el contrato y la ley, y de otra parte, la
realizacion del principio, que sefiala la primacia de la realidad sobre las
formalidades establecidas por los sujetos de la relacién laboral, En esta
perspectiva, siempre que al momento de la expirgcién del plazo inicialmente
pactado, subsistan la materia de trabajo y lds causas que lo originaron y el
trabajador haya cumplido efectivamente sus obligaciones, a éste se le deberd
garantizar su renovacion.

Sentencia T- 281 de 2010

Las garantias debidas a los trabajadores discapacitados son aplicables gtin en los
casos en los que el contrato de trabajo por el cual fue iniciado el vinculo laboral
haya sido suscrito por un término definido o por obra especifica, e incluso dentro
del periodo de prueba...

Sentencia T-263 de 2009:
’ /

La jurisprudencia constitucional ha sefalado que cuando la relgcién laboral
depende de un contrato de trabajo a término fijo o de obra o labor contratada, el
vencimiento del término de dicho contrato o la culminacién de la obra, no
significan necesariamente una fusta causa para su terminacién. De este modo, en
todos aquellos casos en que (i) subsistan las causas que dieron origen a Ja relacién
laboral y (ii) se tenga que el trabajador ha cumplido de manera adecuada sus
funciones, el trabajador tiene el derecho de conservar su trabajo aunqgue el
término del contrato haya expirado o la labor haya finiquitado (Enfasis fuera del
texto original).”

Sentencia T-663 de 201
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padecimiento de una enfermedad y sin importar el tipo de relaci o121
existentel, “tiene derecho a que se le garantice la estabilidad laboral reforzady por

en su organismo (Sentencia T-490 de 2010)»{.13]_

Corporacién ha indicado que, aunque en principio el vencmiento del término
pactado ha de ser considerado como un modo de terminacion del vinculo labo |
que opera ipso jure, siempre y cuando se dé el respective preaviso, no es men
cierto que el principio a la estabilidad laboral reforzada, impide que el solo arri

S
o
de la fecha de vencimiento del contrato constituya una justa causa para dar por
terminada la relacién laboral, siempre y cuando a la expiracién del plazo subsistgn
las causas, la materia del contrato y la trabajadora haya cumplido a cabalidad can

sus obligaciones.

Las anteriores referencias jurisprudenciales dan cuenta de que aungue el contrato de
trabajo sea a término fijo, si se trata de un sujeto de especial proteccién constitucional,
la persona no puede ser desvinculada si a la expiracién del plazo subsisten las causagy
la materia dlel contrato, precisamente porque se anteponen bienes constitucionales a
una facultad legal del empteador.

incluse, de los casos en que existe estabilidad laboral reforzada, el evento de Ijs
victimas de secuestro, desaparicién forzada, toma de rehenes, es uno de los mds
graves, dramdticos y que afectan la unidad familiar, el minimo vital y por tanto no
existe razén de peso para que no se les otorgue especial proteccion por la simple
formalidad de tener un contrato de trabajo a término fijo.

CONCLUSIONES:

Como conclusiones de fa argumentacién tenemos que la expresidn contenida en la
norma demandada, vulnera las disposiciones constitucionales por las siguientes

razones:

Primero: Porque establece una diferencia irrazonable frente a situaciones facticas

similares.

Segundo: Porque vulnera las diversas normas de caracter internacional aplicables en
virtud del blogue de constitucionalidad, al no garantizar en el caso de los secuestrados,
o victimas de delitos similares, la proteccién del trabajo, minimo vital, dignidad humana
y familia.
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’L-”/ \vpadecrdo una retencion arbxt"ana bajo cualquiera de sus modalidades, es el consagrado

o &n el artfeulo 95 de la Constitucién Politica, segtin el cual existe un deber para todd

persona de “obrar conforme al principio de solidaridad social, respondiendo con acciones
hurmanitarias ante situaciones que pongan en peligro la vida o la satud de las personas”.
De tal mandato se desprende un deber cierto para todas las personas de socorrer a sus
semejantes cuando estos se encuentren en situaciones limite, sin cuya ayuda, quien se
encuentra en situacién de vulnerabilidad, puede verse expuesto a un perjuicio
irremediable. La Corte ha puntualizado en relacién con el principio constitucional de
solidaridad que de é! se derivan dos consecuencias correlativas, cuales son, de una parte,
la posibilidad de exigir a toda persona el deber de tomar las medidas necesarias que
impidan poner en peligro los derechos de quien se encuentra en situacién de riesgo; y por
otra, que dicha exigibilidad Unicamente se activa ante la presencia de una situacién de
urgencia manifiesta”.

A su vez, y frente al minimo vital se dijo en la misma sentencia que:

Asi, se trata de “un verdadero derecho fundamental, entendido como la necesidad que
tiene toda persona a gozar de unos elementos materiales minimos que garanticen su
subsistencia, y (...) es un presupuesto para el ejercicio de otros derechos

fundamentales”.’

De esta manera, y en atencién a que la fuente de ingresos econdmicos por
excelencia es el salario derivado de la relacién laboral y que de su pago oportuno
depende la satisfaccién de las necesidades del trabajador y de su nlicleo familiar
dependiente, la jurisprudencia de esta Corporacion y la misma ley han reconocido
que en el caso del secuestro y la desaparicion forzada procede el pago del saldrio sin
la_prestacion. del servicio, pues el incumplimiento de las correlativas obligaciones

laborales tiene Jugar con ocasién del acaecimiento de una causal constitutiva de
fuerza mayor o caso fortuito, ante lo cual resulta imperativa la proteccién del
rminimo vital del niiclkeo familiar de la victima de la privacion arbitraria de la libertad,
o de lo contrario, a la afectacién de los derechos a la fibertad, la integridad, la
dignidad humanad, se suma la vulneracién del minimo vital de la familia que queda
desamparada ante la ausencia de quien tenfa a su cargo su sustento econémico.

Esta linea argumentativa pérmite concluir, asimismo, que el pago de las
prestaciones sociales y las pensiones a que tuviera derecho quien fue retenido
arbitrariamente, resulta necesario para garantizar el real disfrute del derecho al
minimo vital de parte de la familia desamparada. Esto, se reitera, como
manifestacién del principio constitucional del deber de solidaridad que vincula al

3 Cfr. Sentencia C-400 de 2003, fundamento juridico No. 10.
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DEMANDA. i ..m.. w= ACIOINES

Es competente la Corte Constitucional para conocer de la presente demanda, en

virtud del articulo 241 numeral 4 que establece:

ARTICULO 241. A la Corte Constitucional se le confia la guarda de la integridad y
supremacia de la Constitucion, en los estrictos y precisos términos de este articulo.

Con tal fin, cumplird las siguientes funciones:

4. Decidir sobre las demandas de inconstitucionalidad que presenten los
ciudadanos contra las leyes, tanto por su contenido material como por vicios de

procedimiento en su formacion.

NOTIFICACIONES

Recibiremos notificaciones en la carrera 72# (1 - 15 de la ciudad de Medellin, teféfono

4449028,

I

JOSEDAVID RAMIREZ SANTA
CC N0 1.037.610.606;.

/).

et
IERWAURICTG/SUA

CC N0 1.086.948/42;

Cencuda [?(\o{h ~ne2 N\

CENAIDA MARTINEZ
CC No 1152451355
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