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Asunto: 386094 del 30 -12- 10
Seﬁor Gonzalez;

Hemos recibido su escrito por la cual consulta sobre Ia aplicacion del Articulo 30 de la Ley 1393 de 2010. Al
respecto y en cumplimiento de lo expresado a usted mediante comunicacion No 9009 del 14 de enero del
presente afio, me permito sefialar lo siguiente:

El Articulo 30 de la Ley 1393 de 2010 “ Por Ja cual se definen las rentas de destinacion especifica para la
salud, se adoptan medidas para promover actividades generadoras de recursos para la salud, para evitar la
evasion y la elusion de aportes a la salud, se redireccionan recursos al interior del sistema de salud y se dictan
ofras disposiciones” establece lo siguiente: ‘

" Sin perjuicio de lo establecido para otros fines, para los efectos relacionados con los articulos 18 y 204 de la
Ley 100 de 1993, los pagos laborales no constitutivos de salario de los trabajadores particulares no poaran ser
superiores al 40% del total de la remuneracion.”

De conformidad con lo anterior y con Ia cita textual que se hace de los Articulos 18 y 204 de la Ley 100 de
1993 en materia de aportes en pensiones y salud, se tiene que la Ley 1393 de 2010 ha querido limitar
aquellos pagos no laborales que se hacen al trabajador, con la intencién de incrementar la base de cotizacion
y con ello evitar que esa base sea reducida por el hecho de que la remuneracion esté constituida en mayor
parte por pagos o conceptos no laborales.

En este caso y frente a su primer y segundo interrogante, se concluye que lo previsto en el Articulo 30 de Ia
Ley 1393 de 2010 en cuanto al porcentaje maximo del 40%, afecta solamente lo atinente al tema de aportes a
la seguridad social en lo que tiene que ver con las respectivas bases de cotizacion; sin que ello haya
modificado lo previsto en los Articulos 127 y 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

De conformidad con lo anterior y respecto a su quinto interrogante, debe sefialarse que lo indicado en el
Articulo 30 de la Ley 1393 de 2010 seria iguaimente aplicable para los aportes en riesgos profesionales, en la
medida en que por disposicion del Articulo 17 del Decreto Ley 1295 de 1994, la base de aportes en riesgos
profesionales debe ser la misma determinada para el Sistema General de Pensiones.

En cuanto a su tercer interrogante, esta Oficina considera que si entre empleador y trabajador para efectos de
Ayrevisto en materia de aportes a seguridad social lo pactado como factor no salarial supera el 40% a que
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hace alusion el Articulo 30 de la Ley 1393 de 2010 ( total de fa remuneracion), lo que supere ese porcentaje
entraria a formar parte de la base de cotizacién, aspecto este que generaria obviamente una diferencia entre lo
que es en si el pago salarial y la base de cotizacion, en el sentido de que la base de cotizacion puede ser
superior a lo que normalmente se entiende que constituye salario.

Frente a su cuarto interrogante y respecto a lo indicado en el Articulo 17 de la Ley 344 de 1996, el cual prevé
lo siguiente, consideramos:

()

ARTICULO 17. Por efecto de lo dispuesto en el articulo 128 del Cédigo Sustantivo de/ Trabajo, modificado por e/ articulo 15 de Ia Ley 50 de 1990, se entiende que los
acuerdos entre empleadores y trabajadores sobre los Pagos que no constituyen salario y los pagos por auxilio de transporte no hacen parte de la base para liquidar

Las Entidades Publicas que vienen atendiendo en forma directa Y por convencion colectiva el pago del subsidio familiar, podrén seguirfo haciendo de esa forma, sin
que sea obligatorio hacerlo a través de una Caja de Compensacion Familiar.

En los términos del presente articulo se entiende cumplida por las Entidades Publicas aqui mencionadas fa obligacion prevista en el articulo 15 de Ia Ley 21 de 1982

-y

En este caso, es criterio de este Despacho que lo previsto en el Articulo 30 de la Ley 1393 de 2010 modifica
tacitamente lo contemplado en el Articulo 17 de Ia Ley 344 de 2007 en o atinente a los acuerdos entre
empleadores y trabajadores sobre los pagos que no constituyen salarios, toda vez que la primera disposicion
normativa y para efectos de los aportes a la seguridad social pone un limite porcentual respecto a lo que no
puede considerarse como salario, limite que no existia en lo previsto en la Ley 344 de 2007,

Con respecto a su Ultimo interrogante y teniendo en cuenta el cambio introducido por la Ley 1393 de 2010, en
virtud del cual lo que se paga netamente como salario no necesariamente puede coincidir con la base de
cotizacion, consideramos conceptualmente que las prestaciones econémicas derivadas de la licencia de
maternidad y la incapacidad habran de cancelarse teniendo en cuenta la base de cotizacion, toda vez y solo
para efectos de los aportes a seguridad social, la Ley 1393 de 2010 ha previsto que se consideraria como
salario aquello que sobrepase el 40% a que hace alusion dicha norma en lo atinente a pagos no laborales.

El anterior concepto tiene los efectos determinados en el Articulo 25 del Codigo Contencioso Administrativo,
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Jefe Oficina Asesora Juridica y de Apoyo Legislativo

ﬂ%?/iso: Ligia R
“Rfoyect6: E Morales

C:A\Documents and Settings\emoralesg\Mis documentos\386094APLICACIONLEY 1393CONCEOTO
URGENTE.doc

Carrera 13 No. 32- 76 PBX: 3305000 FAX: 3305050.
www.minoroteccionsocial.aov.co. Raanta DG Calamhia



