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ASUNTO: Radicado 160218

    Historia Clínica Ocupacional

Respetado señor Tavera:

Hemos recibido su comunicación por la cual consulta sobre diversos aspectos relacionados con               la historia clínica y la historia clínica laboral. Al respecto, es pertinente señalar:

De acuerdo con lo señalado en el artículo 1º de la Resolución 1995 de 1999, la historia clínica           es un documento privado, obligatorio y sometido a reserva, en el cual se registra                   cronológicamente las condiciones de salud del paciente, los actos médicos y los demás procedimientos ejecutados por el equipo de salud que interviene en su atención. Dicho               documento únicamente puede ser conocido por terceros previa autorización del paciente o en                los casos previstos por la ley.

A su vez, el artículo 14 de la Resolución 2346 de 2007, define la historia clínica ocupacional como el conjunto único de documentos privados, obligatorios y sometidos a reserva, en donde                              se registran cronológicamente las condiciones de salud de una persona, los actos médicos y Ios demás procedimientos ejecutados por el equipo de salud que interviene en su atención. Puede        surgir como resultado de una o más evaluaciones médicas ocupacionales. Contiene y relaciona               los antecedentes laborales y de exposición a factores de riesgo que ha presentado la persona               en su vida laboral, así como resultados de mediciones ambientales y eventos de origen                    profesional.
La historia clínica ocupacional forma parte de la historia clínica general, por lo que le son                  aplicables las disposiciones que a esta la regulan.

Con respecto a la reserva de la historia clínica ocupacional, el artículo 16 del Decreto 2346 de              2007 establece:

"Artículo 16. Reserva de la historia clínica ocupacional. La historia clínica ocupacional y, en              general, los documentos, exámenes o valoraciones clínicas o paraclínicas que allí reposen son estrictamente confidenciales y hacen parte de la reserva profesional; por lo tanto, no podrán comunicarse o darse a conocer, salvo los siguientes casos:

1.  Por orden de autoridad judicial.

2. Mediante autorización escrita del trabajador interesado, cuando este la requiera con               fines estrictamente médicos.

3. Por solicitud del médico o prestador de servicios en salud ocupacional, durante la realización             de cualquier tipo de evaluación médica, previo consentimiento del trabajador, para seguimiento                  y análisis de la historia clínica ocupacional.

4. Por la entidad o persona competente para determinar el origen o calificar la pérdida de la  capacidad laboral, previo consentimiento del trabajador.

Parágrafo. En ningún caso, el empleador podrá tener acceso a la historia clínica ocupacional.”
En cuanto a la obtención de la historia clínica ocupacional, el artículo 2° de la Resolución 1918 de 2009, el cual modificó el artículo 17 de la Resolución 2346 de 2007 ordena:

"Custodia y entrega de las evaluaciones médicas ocupacionales y de las historias clínicas ocupacionales. Para la custodia y entrega de las evaluaciones médicas ocupacionales y de las, historias clínicas ocupacionales se aplicarán las siguientes reglas:

1. La custodia de las evaluaciones médicas ocupacionales y de la historia clínica ocupacional            estará a cargo del prestador de servicios de Salud Ocupacional que la generó en el curso de la atención, cumpliendo los requisitos y procedimientos de archivo conforme a las normas legal vigentes para la historia clínica.

Los médicos especialistas en Medicina del Trabajo o Salud Ocupacional que formen parte de                  los servicios médicos de la empresa, tendrán la guarda y custodia de la historia clínica       ocupacional y son responsables de garantizar su confidencialidad, conforme lo establece el            artículo 16 de la Resolución 2346 de 2007 y las demás normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan.

En ningún caso, los empleadores podrán tener, conservar o anexar copia de las evaluaciones médicas ocupacionales y de la historia clínica ocupacional a la hoja de vida del trabajador.

2. Los responsables de la custodia podrán entregar copia de la historia clínica               ocupacional foliada al trabajador, cuando este lo solicite.

3. En caso de muerte del paciente, la copia de la historia clínica ocupacional será entrega únicamente al cónyuge, compañera (o) permanente, hijos y causahabientes, así como a              aquellas personas autorizadas expresamente por la ley.

4. En el evento que los documentos de la historia clínica ocupacional se encuentren en diversas instituciones, la entidad o persona competente que requiera información contenida en ellos,               podrá solicitar copia de los mismos a la entidad que los tiene a su cargo, previa autorización del       paciente.

5. El responsable de la custodia debe dejar constancia del traslado de la copia de la historia             clínica ocupacional entre entidades, mediante acta o registros de entrega y devolución, las        cuales deberán ir firmadas por los funcionarios responsables de su custodia.

Parágrafo. El archivo, seguridad, producción, recepción, distribución, consulta, organización, recuperación, disposición, conversión a sistemas de información, tiempo de conservación y disposición final de la historia clínica ocupacional, se regirán por las normas legales vigentes              para la historia clínica y los parámetros definidos por el Ministerio de la Protección Social."

Como se puede observar, el trabajador puede solicitar por escrito y en cualquier momento,             copia de su historia clínica ocupacional a los responsables de su guarda y custodia.

Finalmente, respecto de quien s el responsable de velar por que se de una adecuada               elaboración de la historia clínica laboral, consideramos que en el marco de lo previsto en el            artículo 9 de la Resolución 2346 de 2007
, es el médico especialista medicina del trabajo o                salud ocupacional.

De las normas precitadas, podemos concluir que los especialistas deben elaborar las historias clínicas, de acuerdo con los modelos respectivos. Sin embargo, ninguna norma ha radicado de manera explícita en una determinada entidad, la vigilancia de este proceso.

En los anteriores términos damos respuesta a las inquietudes planteadas, no sin antes advertir            que este concepto tiene los alcances determinados en el artículo 28 del Código de               Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

Cordialmente,

DENISSE GISELLA RIVERA SARMIENTO 
SUBDIRECTORA DE ASUNTOS NORMATIVOS 
Dirección Jurídica

Este documento fue tomado directamente de la página oficial de la entidad que lo emitió.
� Artículo 9°. Personal responsable de realizar las evaluaciones médicas ocupacionales. Las evaluaciones médicas ocupacionales deben ser realizadas por médicos especialistas en medicina del trabajo o salud ocupacional, con licencia vigente en salud ocupacional, siguiendo los criterios definidos en el programa de salud ocupacional, los sistemas de vigilancia epidemiológica o los sistemas de gestión, así como los parámetros que se determinan en la presente resolución (…)





