Ministerio del Trabajo
República de Colombia 

Concepto 24785
(Febrero 14 de 2013)
Bogotá, 14 de febrero del 2013 

Señor:

JHON ALEXANDER MONTERO ALVAREZ 

jalexmonterojm@hotmail.com

ASUNTO: Radicado 76665 BREEK O DESCANSO DE TRABAJADORA DE SERVICIO DOMESTICO

Cordial saludo:

De manera atenta, damos respuesta a su comunicación, en la que solicita un concepto sobre la concesión o no de descanso o break a la empleada de servicio domestico.

En relación a lo anterior, El Artículo 158 del Código Sustantivo de Trabajo, señala:

 "ARTÍCULO 158. JORNADA ORDINARIA.

La jornada ordinaria de trabajo es la que convengan las partes, o a falta de convenio, la máxima legal".

En este mismo sentido, el Artículo 161 del Código Sustantivo del Trabajo señala la duración                     máxima de la jornada de trabajo:

"ARTÍCULO 161. DURACIÓN.

La duración máxima legal de la jornada ordinaria de trabajo es de ocho (8) horas al día y cuarenta y ocho (48) a la semana, salvo las siguientes disposiciones: (..).

En cumplimiento de lo anterior, se tiene que la jornada ordinaria de trabajo es la que convengan                      las partes, o a falta de convenio, la máxima legal de ocho (8) horas diarias al día y cuarenta y ocho                (48) a la semana; constituyendo todo trabajo que supere la jornada máxima legal, trabajo                 suplementario o de horas extras, según el Artículo 159 del Código Sustantivo del Trabajo.

En cuanto a la distribución de las horas de trabajo, el Artículo 167 del Código Sustantivo del                      Trabajo, establece:

"ARTÍCULO 167. DISTRIBUCIÓN DE LAS HORAS DE TRABAJO.

Las horas de trabajo durante cada jornada deben distribuirse al menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las               necesidades de los trabajadores. El tiempo de este descanso no se computa en la jornada". (subrayado fuera de texto)
Con fundamento en lo anterior, puede observarse que el legislador señaló la obligación en cabeza                   del empleador, de conceder un intermedio de descanso dentro de la jornada de trabajo, pero no                  indicó el tiempo mínimo destinado para tales fines, dejando al arbitrio del empleador, el establecer                   la duración de dicho descanso, de acuerdo con las necesidades y la naturaleza del trabajo.

Sin embargo, debe tenerse presente que el tiempo destinado al descanso del trabajador, no se computará en la jornada establecida, de donde se desprende, la prohibición para el empleador de descontar del salario, el tiempo de dicho descanso.

Así las cosas, la concesión de break o descansos dentro de la jornada de trabajo, esta en cabeza                   del empleador, en razón a las necesidades del servicio y de las actividades desarrolladas por el trabajador.

La presente comunicación, se emite conforme a lo señalado en el artículo 28 de la Ley 1437 de                   2011, con la cual se expide el Código de Procedimiento Administrativo y de lo contencioso     administrativo, en relación a que los conceptos emitidos por las autoridades no serán de                           obligatorio cumplimiento o ejecución.

Cordialmente,

MYRIAM SALAZAR CONTRERAS

Coordinadora Grupo de Apoyo Jurídico, Normativo y de Consultas 
Oficina Asesora Jurídica
Este documento fue tomado directamente de la página oficial de la entidad que lo emitió.
