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De manera atenta, en respuesta a su consulta recibida en esta entidad bajo el radicado del asunto,
procedente del Grupo de Atencién al Ciudadano, nos permitimos aclarar sus inquietudes referentes a las
condiciones legales para dar por terminado el vinculo laboral en los casos de liquidacién del empleador,
en los siguientes términos:

Al respecto, es pertinente sefialar que la legislacion laboral ha dispuesto una proteccion especial a los
trabajadores en caso de darse por terminado los vinculos de trabajo por motivo de cierre definitivo de la
empresa, pues en este evento es necesaria la autorizacién previa del Ministerio de Trabajo para el
despido colectivo de trabajadores, segtin Io sefiala el Articulo 40 del Decreto 2351 de 1965, subrogado
por el Articulo 67 de la Ley 50 de 1990.

Ahora bien, frente al procedimiento a seguir en caso de despido colectivo, el numeral 1 del Articulo 67 de
la Ley 50 de 1990 claramente establece que el empleador est4 en la obligacién de solicitar Ia previa
autorizacion de despido colectivo a este Ministerio, asi como de comunicar a sus trabajadores en forma
simultanea y por escrito, de dicha solicitud.

Asl lo dispone el Articulo 67 de la Ley 50 de 1990, cuyo texto establece:
“Proteccién en caso de despidos colectivos.

% Cyanda algun emplead. idere que ita hacer despidos colectivos de trabajadores, o
terminar labores, parcial o totalmente, por causas distintas a las previstas en los articulos 50, ordinal
1o, literal d) de esta ley y 70, del Decreto-ley 2351 de 1965, debera solicitar autorizacion previa al
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social explicando los motivos y acompafiando las correspondientes
Jjuslificaciones, si fuere el caso. Igualmente deberd en forma simulténea, por escrito, a sus
trabajadores de tal solicitud,

2. Igual autonzacion se requerira cuando el empleador por razones técnicas 0 econdmicas u otras
independientes de su voluntad necesite Suspender aclividades hasta por ciento veinte (120) dias. En
los casos de suspension de los contratos de lrabajo por fuerza mayor o caso fortuito, el empleador
debe dar i diato aviso al inspector del trabajo del lugar o en su defecto a la primera autoridad
politica, a fin de que se compruebe esa circunstancia.

3. La autorizacién de que trata el numeral 1 de este articulo podra concederse en los casos en que el
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empleador se vea afectado por hechos tales como la necesidad de adecuarse a la modemizacién de
procesos, equipos y sistemas de trabajo que tengan por objeto incrementar la productividad o calidad
de sus produclos; la supresion de procesos, equipos, o sistemas de trabajo y unidades de produccion;
0 cuando éstos sean obsoletos o ineficientes, o que hayan arrojado pérdidas sisteméticas, o los
coloquen en desventaja desde el punto de vista competitivo con empresas o productos similares que
se comem:alicer_; en el pais o con los que deba competir en el exterior; o cuando se encuentre en una
situacion financiera que lo coloque en peligro de entrar en estado de cesacién de pagos, o quede
he;:ho asl haya ocurrido; o por razones de carécter técnico o econémico como la falta de materias
primas u ofras causas que se puedan asimilar en cuanto a sus efectos; y en general los que tengan
como causa la consecucion de objetivos similares a los mencionados.

Esta sollcl!ud_respectiva debera ir acompanada de los medios de prueba de caracter financiero,
contable, técnico, comercial, administrativo, segun el caso, que acrediten debidamente la misma.

4. El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social no podra calificar un despido como colectivo sino cuando
el mismo afecte en un periodo de seis (6) meses a un nimero de trabajadores equivalente al treinta
por ciento (30%) del total de los vinculados con contrato de trabajo al empleador, en aquellas
empresas que tengan un numero superior a diez (10) e inferior a cincuenta (50); al veinte por ciento
(20%) en las que tengan un numero de trabajadores superior a ci ta (50) e infe a cien (100); al
quince por ciento (15%) en las que tengan un numero de trabajadores a cien (100) e inferior a

de trabajad jor a

doscientos (200); al nueve por ciento (9%) en las que tengan un 0 ] P
d ientos (200) e inferior a quinientos (500); al siete por ciento (7%) en las que tengan un numero de
trabajad perior a quinient. 500) e inferior a mil (1000) y, al cinco por ciento (5%) en las
empresas que tengan un total de trabajadores superior a mil (1000).

5. No produciré ningun efecto el despido colectivo de bajad ola P ion poral de los
contratos de trabajo, sin la previa autorizacién del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, caso en el
cual se daré aplicacion al articulo 140 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

6. Cuando un empleador o empresa obtenga autorizacién del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
para el cierre definitivo, total o parcial, de su empresa, o para efectuar un despido colectivo, debera
pagar a los trabajadores afecta la ida, la indemnizacion legal que le habria corres ‘

7. En las actuaciones administrativas originadas por las solicitudes de que trata este articulo, el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social deberé pronunciarse en un término de dos (2) meses FI
incumplimiento injustificado de este término haré incurrir al funcionario responsable de causal de mala
conducta sancionable con arreglo al régimen disciplinario vigente.” (Resaltado fuera de texto).

De lo anteriormente indicado, se desprende que el legislador establecié un criterio objetivo, para
determinar si se configura o no el despido colectivo, teniendo como referencia el numero total de

trabajadores de la empresa, y el porcentaje de trabajadores despedidos en un periodo de 6 meses.

Como se observa, el empleador que cierre o liquide su empresa o establecimiento de comercio, tendra

que indemnizar a los trabajadores que resulten despedidos en los términos de la norma transcrita.

En resumen, el hecho de que la empresa quiebre, se liquide o se cierre, no exime al empleador de
indemnizar a los empleados que sean despedidos, ya que el cierre o liquidacion de la empresa no es

una causa que el codigo laboral considere como justa para despedir a un trabajador.

La sefialada indemnizacién, se liquidara de acuerdo con el contrato de trabajo, con el monto del salario y

el tiempo de servicio, en los términos del articulo 64 del Codigo Sustantivo del Trabajo, que indica:
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“Articulo 64. En todo contrato va envuelta la condicion resolutoria por incumplimiento de lo pactado,
con indemnizacion de perjuicios a cargo de la parte responsable. Esta indemnizacion comprende el
lucro cesante y el dafio emergente.

En caso de terminacion unilateral del contrato de trabajo sin justa causa comprobada, por parte del
empleador o si éste da lugar a la terminacion unilateral por parte del trabajador por alguna de las justas
causas contempladas en la ley (articulos 62 y 63 del CST literal B), el primero deberéa al segundo una
indemnizacién en los términos que a continuacién se sefialan:

En los contratos a término fijo, el valor de los salarios correspondientes al tiempo que faltare para
cumplir el plazo estipulado del contrato, o el del lapso determinado por la duracién de la obra o la labor
contratada, caso en el cual la indemnizacién no seré inferior a quince (15) dias.

En los contratos a término indefinido la indemr ion se pagaréa asi:
a) Para trabajadores que d iguen un salario inferior a diez (10) er e
legales:
1. Treinta (30) dias de i do el trab for tuviere un tiempo de servicio no mayor de un (1)
ano.

2. Si el trabajador tuviere mas de un (1) ano de servicio continuo se le pagaran veinte (20) dias
adicionales de salario sobre los treinta (30) basicos del numeral 1°, por cada uno de los anos de

servicio ies al pri Y prop por A
b) Para que 5] un igual o 727 a diez (10), salarios minimos
legales mensuales.
1 Veinte (20) dias de do el [ un de servicio no mayor de un (1)
ano
2 Si el trabajador tuviere mas de un (1) afno de servicio 7 , se le pag Qs (15) dias
adicionales de salano sobre los veinte (20) dias del A , por cada uno de
los anos de servicio bsiguis al p y prop i por ion”.

fuera de texto).

Con base en lo anterior, en criterio de esta oficina, es claro que la autorizacion para efectuar despidos
colectivos genera que el proceso de terminacion de los vinculos laborales, por parte del empleador, sea
ajustado a derecho y cumpla con las condiciones establecidas en la normativa vigente respecto al pago
de las indemnizaciones que recaigan en el empleador y que deberan cumplir con las condiciones
establecidas en las di iones antes sef sin que excepcion a su aplicacion, ni se pueda
exponer argumento alguno que limite su aplicacion.

Por ultimo es de aclarar, que en virtud del aparte final del numeral 10 del articulo 486 del Coédigo
Sustantivo del Trabajo, los funcionarios de este Ministerio "..no quedan fact DS, sin bargo, para
declarar derechos individuales ni definir contro: ias cuya 'n esté atribuida a los jueces, aunque si
para actuar en esos casos como conciliadores”, razén por la cual, ante las diferencias que puedan surgir
en el desarrollo del proceso de liquidaciéon y terminacion de los contratos, el trabajador podra acudir ante
el Inspector de Trabajo en la busqueda de una solucién que satisfaga de la mejor manera posible, las
pretensiones de las partes, bajo la mediacion y la postulacion de las posibles formulas de acuerdo que
este funcionario esta en capacidad de sugerir. Sin embargo, en caso de persistir las diferencias, la parte
que considere vulnerado algun derecho laboral, debera acudir ante el Sefior Juez del Trabajo quien dara
una solucién definitiva a las diferencias presentadas, por ser éste el unico funcionario competente para
declarar derechos mediante sentencia, previo tramite del proceso ordinario correspondiente.
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La presente consulta se absuelve en los términos del Articulo 28 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en virtud del cual los conceptos emitidos por las
autoridades como respuestas a peticiones realizadas en ejercicio del derecho a formular consultas no
seran de obligatorio cumplimiento, constituyéndose simplemente en un criterio orientador.

Cordi nte,

ANDREA PATRJCIA CAMACHO FONSECA

Coordinadora Grupo Interno de Trabajo de Atencién de Consultas
en Materia de Seguridad Social Integral
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