CIRCULAR CONJUNTA NUMERO 00000005 DE 2021

(enero 28)
Para: Empresas Sociales del Estado del Nivel Departamental, Distrital y Municipal
De: Ministerio de Salud y Proteccion Social - Departamento Administrativo de la

Funcién Publica
Asunto: Competencia para establecer la escala salarial aplicable a los empleados
publicos de las Empresas Sociales del Estado del Orden Territorial
Fecha: 28 de enero de 2021

De acuerdo con lo sefialado en los articulos 300-6 y 313-7 de la Constitucion Politica, es
competencia de las Asambleas Departamentales o de los Concejos Distritales y Municipales,
establecer las escalas de remuneracién para los empleados publicos, tanto de la
administracion departamental como distrital y municipal, incluidas las Empresas Sociales del
Estado, para lo cual deberan tener en cuenta los limites maximos salariales fijados
anualmente por el Gobierno nacional para los empleados del nivel territorial, en desarrollo
del paragrafo del articulo 12 de la Ley 4a de 1992 y lo previsto en el articulo 73, el cual
dispone que ningin servidor publico podra recibir una asignacion superior al salario del
gobernador o alcalde.

Asi mismo, los salarios de los servidores de las Empresas Sociales del Estado se deberan
actualizar anualmente para mantener el poder adquisitivo, minimo con la inflacion causada.

La presente circular se expide en cumplimiento del acuerdo laboral suscrito entre el Gobierno
nacional y las organizaciones sindicales.

El Ministro de Salud y Proteccién Social,



Fernando Ruiz Gomez.

El Director del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,

Fernando Antonio Grillo Rubiano.
(C.F).
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