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PARA' .  VICEMINISTROS DIRECTORES, SUBDIRECTORES, JEFES DE OFICINA y
© DIRECTORES TERRTORIALES .. . -~ -~ .

O MINSTRODELTRABAO.

ASUNTO: ~ ACUERDOS DE GESTION 201 Y2016 .~

Codalsado,

Pe conformidad con ia Ley 909' de 2004, “Por la cual se eﬁbidéh 'norfnas que‘ feQuIan'el' Empleb
Pablico, la Carréra Administrativa, la Gerencia Piblica y se dictan olras disposiciones”, los cargos de
Gerencia publica comprenden todos los emmpleos del nivel Directivo de fas entidades y organismos a
los cuales se aplica la citadaley. [ ' N
'E articulo 50, de la noma mencionada, establece que una vez nombrado el Gerente Piblico y de
manera concertada con su superior'jérérquigq;;ztnfet ninar4:los objetivos a cumplir, a fravés de un
Acuerdo de Gestion, el cual describird los result os esperados en térninos de cantidad y calidad,
junto con indicadores y los medios de verificacion de estos. -

En consecuencia, resh!ta procedente adelantar las siguientes acciones: o
EVALUACION ACUERDOS DE GESTION - VIGENCIA 201§

De conformidad con el articulo 50 de 1a Ley 909 de 2004, la evaluacion del AcuerdodeGestuén debe
realizarse por parte del superior jerarquico, dentro de un término méximo de {3) tres meses contados
a partir de la terminacion de 1a vigencia fiscal. '

“Por lo anterior, se cuen_ta con plazo hasta el viemes treinta y uno (31) de marzo de 2016 para
realizar la evaluacion del Acuerdo de Gestion correspondiente a la vigencia 2015 y remitirlo a la
Subdireccidn de Gestion del Talento Humano, para su inclusion en la historia faboral.

Se deben evaluar los tres (3) componentes concertados, & saber: T

+  Compromisos institucionales - Son los relacionados con los objetivos funcionales del
. Ministerio y que estan ligados a las propias metas, proyectos y planes de la dependencia.
»  Compromisos contingentes - Son aquellos Planes, Proyectos o funciones no permanenies
que pueden requerir huena parte def tiempo de trabajo del gerente pliblica y su 2quipo.
- Competencias Gerenciales - Lo que se persigue con esta evaluacion es el crecimiento del
/ gerente piblico en cuanto a competencias de desarfolio gerencial se refiere, partiendo de
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sus conocimientos, habilidades y aptitudes o actitudes y que puedan mef rar ¢l desamollo de
las funciones. ' '

De acuerdo con la evaluacion se pueden detectar posibies acciones de mejoramiento de las
competencias gerenciales en las que se requiere capacitacion o formacién.

CONCERTACION ACUERDOS DE GESTION - VIGENCIA 2016

Lo norma en mencion tambien reglamenta la Coricertacion de los Acuerdos de Gestion, la cual
deben realizar los Gerentes Publicos con sus superiores nmedialos. a

Esta fase de concertacion debe garantizar que el Acuerdo propuesto se efjmarque dentro del
esquema de planeacion institucional, para lo cual la Oficina Asesora de Planeacipn prestara el apoyo
requerido en el proceso, suministrando la informacion definida en los jfespectivos planes
estratégices, planes de accion de la entidad y los correspondientes objetivos oijropésitos de cada
dependencia. Asi mismo, colaborara en la definicién de los indicadores a fravés de los cuales se
valorara el desempefio de los gerentes.

Para la vigenc'i_é'ﬁs'cal (1de e’rie'rb_ -31de diciémﬁréfze_ﬁ_s), se tendra que su:lzcn'b_ir'el Acuerdo de
Gestion, dentro de los cuatro (4) meses siguientes al inicio de fa vigencia fiscal; plazo que vence el
veintinueve (29) de abril de 2016. o R S

Una vez suscrito ei" _Acuerdd de Geéﬁon, favor remitir el original a la Subdireccion de Gestion del
Talento Humano, para su inclusian en la historia laboral. B g o
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