
La Sala Plena de la Corte Constitucional declaró que todas las personas en etapa de lactancia pueden 

utilizar los espacios públicos y privados y los permisos laborales previstos para tal fin, sin 

discriminación por su identidad de género 

La decisión obedece al estudio de una demanda en la cual se reprochaba que el legislador no incluyó 

como destinatarios de los derechos y beneficios a los hombres trans y personas con género no 

binario que se encuentran en etapa de lactancia. 
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La demanda 

La Corte examinó la demanda ciudadana en contra de las expresiones “mujer”, “mujeres”, “madre”, 

“madres”, “trabajadora” y “trabajadoras” contenidas en los artículos 1°, 2°, 3° y 4° (parciales) de la 

Ley 2306 de 2023, en el artículo 238 (parcial) del Código Sustantivo del Trabajo, modificado por el 

artículo 6° de la Ley 2306 de 2023, y en los artículos 1°, 2° y 4° (parciales) de la Ley 1823 de 2017, 

estos últimos integrados al estudio de constitucionalidad. 

Los ciudadanos alegaron que se configura una omisión legislativa relativa, en la medida en que: (i) 

el legislador no incluyó como destinatarios de los derechos y beneficios reconocidos en las normas 

objeto de control, a los hombres trans y personas con género no binario que se encuentran en etapa 

de lactancia; (ii) el legislador, en virtud de los artículos 13 y 43 de la Constitución, tiene una 

obligación de abstención, en el sentido de no establecer consecuencias jurídicas discriminatorias en 

razón de la identidad de género; y (iii) la exclusión en las disposiciones acusadas de los hombres 

trans y de las personas no binarias constituye un trato diferenciado no justificado que genera una 

desigualdad negativa, dado que se trata de sujetos con capacidad de experimentar procesos de 

lactancia. De otra parte, señalaron que las normas acusadas vulneran el principio de igualdad. Lo 

anterior, por cuanto establecen un trato diferenciado fundado en la identidad de género y que no 

está justificado, particularmente porque no cumple los criterios de idoneidad, necesidad y 

proporcionalidad. 

Argumentos de la Corte para resolver la demanda 

Luego de verificar la aptitud de la demanda, la Corte Constitucional analizó de fondo el asunto 

mediante el estudio conjunto de los cargos. Inicialmente, determinó que las normas acusadas 

buscan promover y garantizar la lactancia de niñas y niños por parte de las mujeres que amamantan, 

tanto en el espacio público como en entornos laborales públicos y privados, y que aquella se 

adelante en condiciones de dignidad, seguridad, salubridad, igualdad, accesibilidad, información, 

capacitación y no discriminación, en beneficio de las niñas y los niños. 

Dichas disposiciones contenían los vocablos mujer, madres y trabajadora, los cuales no tienen un 

contenido neutro y por esa razón, no son extensibles a otras personas que, al igual que la mujer, 



biológica y naturalmente, concurren a dar alimento a sus hijos o de forma sustituta, al cuidado de 

la primera infancia y al cumplimiento de las demás garantías constitucionales de los niños y las niñas. 

Por esta razón, estableció la Corte que los preceptos estudiados omitieron incluir a personas que 

están en etapa de lactancia y que no se identifican como mujer. Tal situación vulnera deberes 

específicos impuestos por el constituyente al legislador. Específicamente, los mandatos de igualdad, 

protección de las personas gestantes antes y después del parto, la prevalencia de los derechos de 

los niños y las niñas, la protección de la familia y el principio a favor de la persona (pro persona). 

Finalmente, expresó que la exclusión no se corresponde con un fin constitucional, genera una 

desigualdad negativa que no es necesaria y es desproporcional. En especial, dicha exclusión genera 

un déficit de protección constitucional intolerable, pues no otorga garantías iguales para que un 

determinado grupo poblacional desarrolle la actividad de lactar y ejerza la responsabilidad de 

cuidado de la primera infancia en condiciones de dignidad y seguridad. 

La Corte identificó la tensión entre la lucha de las mujeres por la reivindicación y protección de sus 

derechos y la necesidad de garantizar el derecho a la igualdad de personas con experiencias de vida 

diversas. Por tal razón, consideró un remedio constitucional que, de una parte, no invisibilizara ni 

desconociera la lucha histórica de las mujeres y de otra, protegiera a las personas excluidas de las 

normas. De esta manera, la superación de la discriminación normativa evidenciada se logra en la 

medida en que las normas estudiadas apliquen a todas las personas en etapa de lactancia. 

Votación 

La magistrada Cristina Pardo Schlesinger salvó su voto en la presente decisión. Por su parte, el 

magistrado Jorge Enrique Ibáñez Najar aclaró el voto 

Resolutivo 

Declarar EXEQUIBLES por los cargos analizados, las expresiones “mujer”, “mujeres”, “madre”, 

“madres”, “trabajadora” y “trabajadoras” contenidas en los artículos 1°, 2°, 3° y 4° (parciales) de la 

Ley 2306 de 2023, en el artículo 238 (parcial) del Código Sustantivo del Trabajo, modificado por el 

artículo 6° de la Ley 2306 de 2023, y en los artículos 1°, 2° y 4° (parciales) de la Ley 1823 de 2017, en 

el entendido de que las normas que las contienen aplican a todas las personas en etapa de lactancia, 

en los términos de esta sentencia. 


