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REPORTE DE VACANTES DEFINITIVAS PARA UN NUEVO PROCESO DE
SELECCION EN EL MARCO DE LA LEY 2418 DE 2024.

Registro de Vacantes Definitivas !

El servidor responsable del rol de “Cargador” de la entidad debera ingresar con su usuario y contrasefa
al SIMO, al modulo “Registro de Vacantes Definitivas” y seleccionar el botén “Registrar Empleos”. Alli, el
sistema habilitara las secciones denominadas “Informacion del empleo”, “Funciones”, "Requisitos” y
“Vacantes definitivas del empleo”, las cuales deberan ser diligenciadas de la siguiente manera:

1. Seccion Informacion del empleo.
En esta seccion, se observara la siguiente pantalla donde se deben ingresar los datos del empleo,
correspondientes a:

e Nivel

e Denominacion
e (Coddigo

e Grado

e Vigencia escala salarial
e Asignacion Salarial

e Propdsito

e Manual de Funciones

Asimismo, se podra indicar si el empleo cuenta con las condiciones para ser convocado en un proceso de
seleccion en la modalidad de ascenso.

Informacién del empleo
[ N

Campo requerido *

Nivel: * celiczione nival Denominacién: * S Siacione B Progama °
Codigo/Mivel del cargot °
Grado: Seleccione el Gr °
Vigencia Escals Salarial: * Seleccione vigendia Asignacién salarial * °

Propésito *

Manual de Funciones y Competencias
Laborales Seleccione un aschivo

(Ficha del empleo): *

Concurso de ascenso: *
e empleo cumple 13s condiciones para ser convocado en un Proceso de Seleccion en la Modalidad de

llustracion 1. Formulario Informacién del Empleo

Nota: En caso de que no se marque el empleo como modalidad de ascenso, se entendera que el registro
corresponde a la modalidad de abierto.

1 Procedimiento incluido en el Anexo Técnico Parte Il de la Circular 011 de 2021.
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2. Reserva de plazas para personas con discapacidad.

Informacién del empleo

Campo requerid
Nivel: = Denominacin: = :
s e —
Codigo/Mivel del cargo: -
Grado:
et 3
8 | Penel de comral Vigencia Escala Salarial: = Seleccione vigencia Asignacion salarial *
2= Procesos de sekeceion

Propésito *
B Regiswro de vacantes i

aeninaivas

|| solicitudes de Exchusién

a

Solicitudes

o3

Cambiar conrasehs

Manual de Funciones y Competencias Laborales r*f ]
(Ficha del empleo): = Seleccions un archivo ?

Concurso de ascenso:
2Este empleo cumple las condiciones para ser convocado en un Proceso de Seleccién en la Modalidad de Ascenso, de acuerdo a
lo establecido por la ley 1960 de 20197.
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llustracién 2. Formulario para seleccionar el Empleo para personas con Discapacidad

Una vez marcada la casilla “Empleo para personas con discapacidad”, se debera seleccionar de una lista
desplegable el tipo o tipos de discapacidad acorde a lo establecido en la Resolucién 1197 de 2024:

e Auditiva

e Fisica

e Intelectual

e Visual

e Sordoceguera
e Psicosocial

e Mdltiple

Informacion del empleo

Campo requerido =

Codigo/Nivel del cargo:

Grado:

4
. Vigencia Escala Salerial: 2024 Asignacion salarial =
55 raoe e comet 6.500.596 ?
5 | rocess seseeccsn
E Propdsito =
] s e se requiere que el aplicativo permita seleccionar este empleo con v una o varias 4

detessivas

8 soncrues e pxcin

Salctudes
a ‘ Cambrar contrasefis Manual da Funcianes y Compatancias | aboralas
(Ficha del empleo): * Selecriona un archive ?

Concurso de ascenso:
% iEste empleo cumple los condiciones s ser tonvocado en un Proceso de Selootion o la Modalidsd de Ascénso, de acaerdo

lo establecido por la ley 1960 de 20197,

Empleo para persona con discapacidsd : D [ Fisica ‘Auditiva Visual Intelectust Psicoldgica Sordoceguers Maltiples l
De d
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llustracion 3. Formulario para seleccionar el Tipo de Discapacidad
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3. Seccién Vacantes definitivas del empleo.

Para la creacion de las vacantes correspondientes al empleo, se debera hacer clic en el botén “Crear”.

Vacantes definitivas del empleo

vacantes definitivas por empleo

Identificador de la Detzlle de la Provisidn

ment ndenci Provisio Vi nti As ?
= Departamento Dependencia Estado Provision facante para Ascenso s

Editar  Eliminar

Mo hay resukados asociados a su bisqueda

0-0de 0 resultados %<1 »

llustraciéon 4. Formulario de Vacantes Definitivas para crear las Vacantes del Empleo

El sistema mostrara una ventana emergente donde se deberan ingresar los datos de la vacante al empleo.
Recuerde que los campos marcados con asterisco (*) son de registro obligatorio.

Campos requeridos *

. ;
Departamento |seleccione el Departamenty|

Municipio: *

Seleccione el Municipio

Dependencia * Seleccione la dependencia
Fecha generacion vacante: * dd/MM/yyyy

Vacante para Ascenso?

Cantidad Vacantes:*

|
L Aceptar e

llustracién 5. Ventana para el registro de la vacante al empleo

Cabe mencionar que los campos “Vacante para Ascenso” se activaran Unicamente si al iniciar el registro
del empleo en la seccién “Informacién del empleo” se marco la casilla “Concurso de ascenso”.

Una vez registrada la informacion, se debera seleccionar el botén “Aceptar”. Al dar clic en el botén de
“Aceptar”, el sistema volvera a la pantalla anterior donde se visualizara la informacién de la vacante en el
listado de la seccidon “Vacantes definitivas del empleo”.
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Vacantes definitivas del empleo

vacantes definitivas por empleo

Detalle de la Provisién Editar

Identificador de la vacante Deparamento Municipio Dependencia Estado Provisién Vacante para Ascenso? ranstors Eliminar
. Oficing asssors de Detalls de Is Provisién , ]
113554 Aeléntico Galape INFRAECTRUCTIA DISPONIBLE No e 7 (]

1- 1 de1 resultados

llustracion 6. Formulario Vacantes definitivas del empleo

Debe tener en cuenta que, al pasar el empleo a un proceso de seleccidn, la vista debe ser la misma que
en el registro de vacantes definitivas, tal como se evidencia en las siguientes imagenes:

10 el Pracees da Selucie
* 1D del proceso de seleccion

Nombre éel Frozese de Selesdon Tenbes Cadigo: Cidigo

Ty NI Jabes sacaly Norrbire de Ertidad

5B rare de o
W rroceren dv toieeedn

B e e vacamien
P

B it oo fudenen

Bl
1 GOBERNACION DE  GOBERNACION DE 1
@ cimbie commiors L 190 pvack-moveca - BOYACA B o A B e 8 o
L | 1- tde t resakados ws1oew

llustraciéon 7. Tabla de visualizacién del nimero de empleos para Discapacidad
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llustracion 8. llustracion 7. Tabla de visualizacion del nimero de empleos para Discapacidad

Al consultar el resumen del empleo, se puede observar que es un empleo susceptible de ser ofertado para
personas con discapacidad, indicando ademas el nimero de vacantes reservadas.



