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PLANTA DEL DESPACHO DEL DIRECTOR PLANTA GLOBAL
Numero de cargos Denominacion del empleo Cédigo Grado Numero de cargos Denominacion del empleo Cédigo Grado

Veinte (20) Asesor 1020 5 Diecisiete (17) Auxiliar Administrativo 4044 22

PLANTA GLOBAL Seis (6) Auxiliar Administrativo 4044 21

Numero de cargos Denominacién del empleo Cédigo Grado Siete (7) Auxiliar Administrativo 4044 20

Ocho (8) Jefe de Oficina 0137 22 Veintiuno (21) Auxiliar Administrativo 4044 18

Dos (2) Jefe de Oficina 0137 21 Ocho (8) Auxiliar Administrativo 4044 16

Once(11) Gerente Regional 0042 13 Veinticuatro (24) Auxiliar Administrativo 4044 14

Veinticuatro (24) Gerente Regional 0042 15 Doce (12) Auxiliar Administrativo 1044 »
Veinte (20) Profesional Especializado 2028 16 —

Setenta (70) Profesional Universitario 2044 1 Uno(1) Conductor Mecanico 4103 18

Arti ° . . . . Uno (1) Conductor Mecanico 4103 16
iculo 3°. Planta de personal. Las funciones propias del Departamento Administrativo

para la Prosperidad Social seran cumplidas por la planta de personal que a continuacion Ocho (8) Conductor Mecanico 4103 13
se establece: Ocho (8) Operario Calificado 4169 12
PLANTA DEL DESPACHO DEL DIRECTOR Uno (1) Operario Calificado 4169 10
Once(11) Secretario 4178 14
Numero de cargos Denominacién del empleo Codigo Grado —
Uno (1) Director de Departamento Administrativo 0010 00 Dos (2) Secretario Bilingiie 4182 2
Cinco (5) Asesor 1020 17 Uno(1) Secretario Ejecutivo 4210 24
Tres (3) Asesor 1020 16 Tres (3) Secretario Ejecutivo 4210 23
Seis (6) Asesor 1020 14 Cinco (5) Secretario Ejecutivo 4210 22
Cuatro (4) Asesor 1020 12 Siete (7) Secretario Ejecutivo 4210 21
Uno (1) Asesor 1020 06 . -
Veinte (20) Asesor 1020 05 Once (11) Secretar?o E_]. ecutTvo 4210 20
Uno (1) Técnico Administrativo 3124 18 Uno (1) Secretario Ejecutivo 4210 18
Dos (2) Conductor Mecanico 4103 18 Treinta y uno (31) Secretario Ejecutivo 4210 16
Uno (1) Secretario Bilingiie 4182 25 Articulo 4°. Provision de empleos. La provision de los empleos creados en el articulo
Uno(1) Secretario Ejecutivo del Despacho del Director de 012 26 2° del presente decreto debera hacerse de conformidad con lo dispuesto en la Ley 909 de
Departamento Administrativo 2004, el Decreto nimero 1083 de 2015 y las demas disposiciones sobre la materia, y hasta
PLANTA GLOBAL la concurrencia de las apropiaciones presupuestales de cada vigencia.
Niimero de cargos Denominacién del empleo Codigo Grado Los anteriores empleos se proveeran sin exceder el monto de la disponibilidad
Dos (2) Subdirector de Departamento Administrativo 0025 00 presupuestal y, en todo caso, se tendran en cuenta la estructura, los planes, los programas,
Uno (1) Secretario General de Departamento Adminis- 0035 ” necesidades del servicio de la entidad, las disposiciones legales vigentes, y la disponibilidad
trativo presupuestal para la vigencia fiscal correspondiente.

Veinticuatro (24) Gerente Regional 0042 15 Articulo 5°. Distribucion de empleos. El director del Departamento Administrativo
Oflce an G‘?reme Rergloflal 0042 13 para la Prosperidad Social distribuira los empleos de la planta global en los términos
Cinco (5) Director Tecr.nco 0100 24 expuestos en el articulo 115 de la Ley 489 de 1998 y ubicara al personal de conformidad
Once (11) Jefe de Oﬁcfna 0137 22 con la normativa vigente, teniendo en cuenta la estructura, los planes, los programas y las

805 ((21; L ona JCAfC de Oiméa — (1)(1)431; T; necesidades del servicio de la entidad.
no €Ie ae cima Asesora de Comunicaciones
Uno (1) Jofe de Oficing Asesora de Plancacion 1045 16 Articulo 6°. Incorporacion. El Departamento Administrativo para la Prosperidad Social

Treinta y seis (36) Profesional Especializado 2008 2 debera adoptar las medidas para la implementacion del presente decreto y efectuar las
Once (1) Profesional Especializado 2028 3 incorporaciones a que haya lugar, de conformidad con las disponibilidades presupuestales

Setenta y seis (76) Profesional Especializado 2008 3 de cada vigencia, asi como las disposiciones contenidas en los articulos 81 del Decreto Ley
Doce (12) Profesional Especializado 2008 21 1042 de 1978, 44 de la Ley 909 de 2004, 2.2.11.2.1 y 2.2.11.2.2 del Decreto nimero 1083

Ochenta y nueve (89) Profesional Especializado 208 20 de 2015. Para el efecto, los servidores publicos suscribiran el acta de posesion respectiva

y no se les exigiran requisitos adicionales a los ya acreditados.
Articulo 7°. Vigencia y derogatorias. El presente decreto rige a partir de su publicacion
RENINGEORSE y deroga el Decreto niimero 4966 de 2011, modificado por los Decreto numero 2582 de
Numero de cargos Denominacion del empleo Caodigo Grado 2012, 2562 de 2015, 2095 de 2016 y 1664 de 2021.
Dieciocho (18) Profesional Especializado 2028 19 Publiquese y cimplase

Ciento treinta (130) Profesional Especializado 2028 18 Dado en Bogota, D. C., a 14 de enero de 2025
,D.C., .

Tres (3) Profesional Especializado 2028 17 GUSTAVO PETRO URREGO

Ciento cuarenta y dos (142 Profesional Especializado 2028 16 . .. . ..

! . y dos (142) : P z El Viceministro General. Encargado de las Funciones del Empleo de Ministro de
Ochenta y tres (83) Profesional Especializado 2028 15 Hacienda y Crédito Pablico

Ciento veintinueve (129) Profesional Especializado 2028 14 Diego Alejandro Guevara Castaiieda
Treinta y t 33 Profesional E ializad 2028 13 . .. . . .

reinta y tres (33) folesiona’ Bspectatzaco El Director del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social,
Cuatro (4) Profesional Especializado 2028 12 Gust Bolivar M.
ustavo Bolivar Moreno.
Setenta y siete (77) Profesional Universitario 2044 11 E1Di del D Admini vo de la F i6n Pabl
irector (¢) del Departamento Administrativo de la Funcion Publica
Treinta y nueve (39) Profesional Universitario 2044 10 ) P ’
Cuarenta y cuatro (44) Profesional Universitario 2044 09 Paulo Alberto Molina Bolivar.
Cinco (5) Profesional Universitario 2044 08
Cuarenta y cinco (45) Profesional Universitario 2044 07 U NIDADES A DMINISTRATIVAS E SPECIALES
Setenta (70) Profesional Universitario 2044 01
Veintiséis (26) Técnico Administrativo 3124 18
Ciento veintiuno (121) Técnico Administrativo 3124 16 C0m|5|0n NaClona| del Sel'VICIO ClVlI
Cincuenta y cinco (55) Técnico Administrativo 3124 15 RESOLUCIONES
Uno (1) Técnico Administrativo 3124 14
Cinco (5) Técnico Administrativo 3124 13 RESOLUCION N[’IMERO 216 DE 2025
Veinticinco (25) Técnico Administrativo 3124 12 ( 8)
enero
Tres (3 Técnico Administrativo 3124 11
@) — —— por la cual se establecen los valores a pagar durante la vigencia 2025 por los aspirantes
Uno (1) Téenico Administrativo 3124 0 por concepto de Derechos de Participacion en los procesos de seleccion que realiza la
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Comision Nacional del Servicio Civil para proveer las vacantes definitivas de los empleos
pertenecientes a los Sistemas de Carrera Administrativa que administra y vigila.

La Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), en ejercicio de las facultades legales
y reglamentarias, en especial, las conferidas por la Ley 909 de 2004, el articulo 9° de la
Ley 1033 de 2006 reglamentado por el articulo 1° del Decreto niimero 3373 de 2007,
Acuerdo niimero 075 de 2023, y,

CONSIDERANDO:

Que el inciso primero del articulo 9° de la Ley 1033 de 2006 establece que “Con
el fin de financiar los costos que conlleve la realizacion de los procesos de seleccion
(...), la Comision Nacional del Servicio Civil cobrard a los aspirantes, como derechos de
participacion en dichos concursos, una suma equivalente a un salario minimo legal diario
para los empleos pertenecientes a los niveles técnico y asistenciales, y de un dia y medio
de salario minimo legal diario para los empleos pertenecientes a los demas niveles (...)".

Que el Decreto nimero 3373 de 2007, que reglamenta el articulo 9° de la Ley 1033
de 2006, en su articulo 1° precisa que “cuando al liquidar el valor de la tarifa a que hace
referencia el articulo 9° de la Ley 1033 de 2006, las dos ultimas fracciones en pesos del
valor a pagar resultaren inferiores o superiores a cincuenta pesos, el valor se ajustara a
la cincuentena siguiente”.

Que el numeral 3 del articulo 3° del Acuerdo nimero 075 del 2023, por el cual se
establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comision
Nacional del Servicio Civil y se adopta su reglamento de organizacion y funcionamiento,
establece como funcion de la Sala Plena de Comisionados de la Comisiéon Nacional del
Servicio Civil, en adelante CNSC, “Aprobar los Acuerdos, Resoluciones, Directivas,
Circulares, Memorandos, Criterios Unificados, Guias u otros documentos que definan
doctrina en temas de competencia de la CNSC o que den lineamientos y/o instrucciones
sobre estos temas a los usuarios internos y/o externos de la entidad”.

Que el Decreto nimero 1572 del 24 de diciembre de 2024 en el articulo 1°, fijo “(...) a
partir del primero (1°) de enero de 2025 como salario minimo legal mensual, la suma de
un millon cuatrocientos veintitrés mil quinientos pesos ($1.423.500.00) .

Que la Sala Plena de Comisionados, en sesion del 7 de enero de 2025, aprobo los
valores a pagar durante la vigencia 2025 por los aspirantes por concepto de Derechos de
Participacion en los procesos de seleccion que realiza la CNSC para proveer las vacantes
definitivas de los empleos pertenecientes a los Sistemas de Carrera Administrativa que
administra y vigila.

En mérito de lo expuesto, la CNSC
RESUELVE:

Articulo 1°. Establecer los valores a pagar por los aspirantes por concepto de
Derechos de Participacion en los procesos de seleccion que realiza la Comision Nacional
del Servicio Civil para proveer las vacantes definitivas de los empleos pertenecientes a los
Sistemas de Carrera Administrativa que administra y vigila, durante la vigencia 2025, asi:

. Para los niveles técnico y asistencial: la suma de cuarenta y siete mil cuatrocien-
tos cincuenta pesos ($47.450) moneda corriente.

. Para los empleos pertenecientes a los demas niveles jerarquicos: la suma de se-
tenta y un mil doscientos pesos ($71.200) moneda corriente.

Articulo 2°. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de expedicion y
contra ella no procede recurso alguno.

Dada en Bogota, D. C., a 8 de enero de 2025.
El Presidente,
Mauricio Liévano Bernal,
Despacho de Presidencia,
Comision Nacional del Servicio Civil.
(C.F).

Unidad Administrativa Especial Junta Central de
Contadores

RESOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO D-0002-2025 DE 2025

(enero 2)

por la cual se establecen los valores de los tramites y servicios de la Unidad Administrativa
Especial Junta Central de Contadores para la vigencia 2025.

La Directora General de la Unidad Administrativa Especial Junta Central de
Contadores, en uso de sus atribuciones legales en especial las conferidas en el articulo 20
de la Ley 43 de 1990, el articulo 71 de la Ley 1151 de 2007, el articulo 9° de la Ley 1314
del 2009, el Decreto nimero 1955 de 2010, el Decreto nimero 0662 de 2024 y,

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 3 del articulo 20 de la Ley 43 de 1990, facult6 a la UAE Junta Central
de Contadores a expedir, a costa del interesado, la Tarjeta Profesional de Contador Publico,
o Tarjeta de Registro Profesional de las entidades que prestan servicios de la ciencia
contable; asi como de las certificaciones de vigencia de la inscripcion y antecedentes
disciplinarios.

Que, el numeral 3 del articulo 20 de la Ley 43 de 1990, sefiala que el valor de los
Certificados sera fijado por la UAE Junta Central de Contadores, disposiciéon normativa
declarada exequible mediante Sentencia C-530 de 2000 de la Corte Constitucional.

Que, el articulo 3° del Decreto nimero 1235 de 1991, establecio el valor de la
Tarjeta Profesional de Contador Publico por primera vez, la cual sera “..de veinte mil
pesos ($20.000.00) moneda legal y se reajustard anualmente en el porcentaje en que
se incremente el salario minimo. Las fracciones superiores o inferiores a $3500.00 se

”

aproximaran por exceso o por defecto al multiplo de $1.000.00 mas cercano...”.

Que, el Decreto nimero 1510 de 1998, reglamento el registro, inspeccion y vigilancia
de las sociedades de contadores y demas personas juridicas; al igual que en el articulo 3°
dispuso “... Autorizada la inscripcion de los entes descritos en el articulo 2° del presente
decreto, se, expedird, a costa del interesado, una tarjeta de registro, segun los requisitos y

>

el procedimiento que para el efecto establecerd la Junta Central de Contadores..." .

Que, el articulo 11 de la Ley 1314 del 2009, sefial6 “... La Junta Central de Contadores
podrda destinar las sumas que se cobren por concepto de inscripcion profesional de los
contadores publicos y de las entidades que presten servicios al publico en general propios
de la ciencia contable como profesion liberal, por la expedicion de tarjetas y registros
profesionales, certificados de antecedentes, de las publicaciones y dictamenes periciales
de estos organismos..." .

Que, a partir de la Resolucion niimero D-0035-2024 del 19 de junio de 2024, por la
cual se derogan las Resoluciones numero 000-0973 del 23 de diciembre de 2015, nitmero
000-1002 del 18 de diciembre de 2017, y numero 000-1794 de 2021, 1a UAE Junta Central
de Contadores establecid los requisitos y el procedimiento en linea para la inscripcion
en el registro profesional y expedicion de la tarjeta profesional de Contador Publico o
tarjeta de las entidades que presten servicios propios de la ciencia contable, modificacion o
cancelacion de registro profesional, al igual que los Certificados de Vigencia de Inscripcion
y de Antecedentes Disciplinarios.

Que, la UAE Junta Central de Contadores establece los valores de los tramites
y servicios con base en los criterios que defina el Congreso de la Republica en el Plan
Nacional de Desarrollo, en este caso, para el periodo de gobierno 2022-2026 denominado
“Colombia Potencia Mundial de la Vida”. Si bien en dicho plan no fueron mencionadas
las tasas, si hace mencion de las tarifas; por lo tanto, se acogera dicha referencia para dar
aplicacion a lo promulgado por el Gobierno nacional.

Que, con la promulgacion de la Ley 2294 de 2023, por el cual se expide el Plan Nacional
de Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida”, fue derogado el
articulo 49 de la Ley 1955 de 2019 y, en consecuencia, se estableci6 en el articulo 313 el
calculo de valores en UVB para todos los cobros, sanciones, multas, tarifas, as:

“... Articulo 313. Unidad de Valor Basico (UVB). (Rige a partir del 1° de enero de
2024 (Créase la Unidad de Valor Basico (UVB). El valor de la Unidad de Valor Basico
(UVB) se reajustara anualmente en la variacion del Indice de Precios al Consumidor (IPC)
sin alimentos ni regulados, certificado por el Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica (DANE), en el periodo comprendido entre el primero (1°) de octubre del aiio
anterior al aiio considerado y la misma fecha del aiio inmediatamente anterior a este.

El Ministerio de Hacienda y Crédito Publico publicara mediante resolucion antes del
primero (1°) de enero de cada ario, el valor de la Unidad de Valor Basico (UVB) aplicable
para el afio siguiente.

El valor de la UVB para el aiio 2023 serd de diez mil pesos ($10.000.00).

Todos los cobros; sanciones;, multas; tarifas; requisitos financieros para la
constitucion, la habilitacion, la operacion o el funcionamiento de empresas publicas y/o
privadas; requisitos de capital, patrimonio o ingresos para acceder y/o ser beneficiario
de programas del Estado;, montos mdximos establecidos para realizar operaciones
financieras, montos minimos establecidos para el pago de comisiones y contraprestaciones
definidas por el legislador, cuotas asociadas al desarrollo de actividades agropecuarias
vy de salud; clasificaciones de hogares, personas naturales y personas juridicas en funcion
de su patrimonio y/o ingresos; incentivos para la prestacion de servicio publico de aseo;
y honorarios de los miembros de juntas o consejos directivos, actualmente denominados
v establecidos con base en salarios minimos o en Unidades de Valor Tributario (UVT),
deberan ser calculados con base en su equivalencia en términos de la Unidad de Valor
Basico (UVB) el aiio 2023, conforme lo dispuesto en este articulo.

Pardgrafo 1°. Si como consecuencia de la aplicacion de lo dispuesto en el presente
articulo el valor de los conceptos objeto de indexacion no es un numero entero, se deberd
aproximar dicho valor a la cifra con dos (2) decimales mas cercana; y si es inferior a una
(1) Unidad de Valor Basico (UVB), se deberd aproximar a la cifra con tres (3) decimales
mds cercana.



