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Trabajadoras y trabajadores cuentan con una politica
publica de trabajo digno y decente que amplia sus
derechos

e El Ministerio del Trabajo y el DNP construyen un documento Conpes
que materialice las acciones y los esfuerzos institucionales para que
el trabajo digno y decente sea una realidad en el pais y cuente con
un enfoque territorial y sectorial como aporte a la paz total.

Bogota, 24, dic./2024.- Por primera vez en la historia de Colombia y como
respuesta a la deuda historica, las y los trabajadores disponen de una
politica publica de trabajo digno y decente.

Promover la creacidon de empleo e ingresos dignos, extender la proteccién
social, salvaguardar los derechos fundamentales del trabajo, fortalecer el
didlogo social y el tripartismo, generar entornos laborales saludables y
seguros, asi como las transiciones justas comprometidas con el cierre de
brechas de género, son los objetivos que quedaron incluidos por el
Gobierno del Cambio en esta politica.

Ademas, otorgara el reconocimiento del trabajo en todas sus formas, a
ampliar la vision de los derechos de las y los trabajadores, con inclusion
de las personas en formacion, los aprendices, voluntarios, trabajadores
de la economia formal e informal, la rural, economias populares, solidaria,
comunitaria y del cuidado, entre otros.

El decreto 1527 del 19 de diciembre de 2024 firmado por las y los
ministros del Trabajo, de Salud y Proteccién Social, de Comercio,
Industria y Turismo, de Tecnologias de la Informacién vy las
Telecomunicaciones y el Departamento Nacional de Planeacién, sefala
que esta politica va dirigida a la promocion y garantia de los derechos
fundamentales del trabajo y también da cumplimiento al articulo 75 del
Plan Nacional de Desarrollo 2022 - 2026: Colombia Potencia de la Vida.

"Este es un esfuerzo institucional que se suma a otras iniciativas que
venimos materializando en el Ministerio del Trabajo”, explicd la ministra
Gloria Inés Ramirez Rios. "La reforma laboral que se encuentra en
discusidon del Congreso de la Republica, la Ley Pensional que entrara en
vigencia el 1 de julio de 2025, la creacion y puesta en marcha del Consejo
Nacional de Economia Popular, la Politica de Equidad de Género que se
viene implementando con el Grupo Elite de Inspeccién, Vigilancia y
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Control de Género, insercion de las p_oblaciones excluidas de nuestro pais,

asi como la politica de incentivos de generacion de Empleos para la Vida,
son varios de los programas que estamos desarrollando”.

La politica publica cuenta con cuatro dimensiones: Promocion de la
generacién de empleo digno y decente, y la mejora de ingresos de los
trabajadores y trabajadoras, la formalizacién del empleo, a partir de la
garantia de condiciones laborales justas, equitativas y dignas.

Un segundo aspecto, es la extension de la proteccidn social de la poblacién
con el fin de brindar garantias a trabajadores y trabajadoras y su nucleo
familiar, durante su vida laboral y en caso de contingencia o terminacion
de su etapa productiva, promoviendo esquemas de prevencién y el
desarrollo de actividades productivas en entornos adecuados.

Garantia de derecho fundamental al trabajo a nivel individual y colectivo,
especialmente para la atencion a las poblaciones y sujetos de especial
proteccion constitucional y la eliminacidon de las formas inaceptables de
trabajo, asi como la prevencion y erradicacion del trabajo infantil y sus
peores formas, conforman la tercera dimension.

La cuarta hace referencia a la promocién del dialogo social como
mecanismo de concertacion y participacién para avanzar en la eficacia de
los derechos fundamentales del trabajo como, por ejemplo, la promocién
de la organizacion social, gremial y sindical, los derechos colectivos, los
derechos a un entorno saludable y la eliminacién de todo tipo de
discriminacion y las transiciones justas.
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