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• El salario mínimo en Colombia ha crecido consistentemente 

por encima de la inflación y la productividad, influenciado por 

factores políticos más allá de lo técnico. 

• En 2023, el 54,7% de los trabajadores percibió ingresos de 

hasta un salario mínimo, superior a lo observado en años 

anteriores, lo que evidencia una creciente concentración en 

niveles salariales bajos. 

• Los incrementos del salario mínimo afectan 

desproporcionadamente a empresas pequeñas, que soportan 

una mayor carga de costos laborales en comparacación con 

empresas grandes. 

• En lo corrido de 2024, el 56,0% de los ocupados se 

encuentran en la informalidad, quedando excluidos de los 

beneficios de las negociaciones del salario mínimo. 

• Un análisis econométrico reveló que la desfavorabilidad 

presidencial está correlacionada con aumentos salariales 

superiores a los determinados por los fundamentales 

económicos. 



• ANIF recomienda un incremento máximo del 6% para 2025, 

basado en proyecciones de inflación (5,0%) y crecimiento de 

productividad (0,78%). Esto  evitaría seguir ampliando la 

brecha entre los trabajadores formales y los informales. 

 


