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del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, o las normas que lo deroguen, aclaren,
modifiquen o complementen.”

Que en relacion con la planta de personal, el Decreto namero 1395 de 2018 que
modifica el Decreto nimero 290 de 2018, establece que esta se conforma con un total de
quinientos veintidos (522) empleos y el Decreto ntimero 1393 de 2018, fija la estructura
interna de la UBPD y determina las funciones de sus dependencias.

Que en virtud de la normativa citada, fue emitida la Resolucion niimero 1277 de
2023, por la cual se adopta la actualizacion del Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal de la Unidad de
Buisqueda de Personas dadas por Desaparecidas en el contexto y en razon del conflicto
armado (UBPD) y se dictan otras disposiciones.

Que posteriormente, con el animo de dar respuesta a los diferentes cambios y dindmicas
propias de la gestion de la UBPD y en aras de continuar atendiendo de manera eficaz las
necesidades del servicio, se expidio la Resolucion nimero 978 de 2024, por la cual se
efectua la distribucion de cargos de la planta de personal de la Unidad de Busqueda
de Personas dadas por Desaparecidas en el contexto y en razon del conflicto armado
(UBPD) y se dictan otras disposiciones.

Que teniendo en cuenta la nueva distribucion de los cargos de la planta de personal de
la entidad, se considera pertinente realizar una actualizacion al MEFCL que se ajuste a las
necesidades del servicio y en general, al desarrollo de la mision de la entidad de manera
eficiente.

Que de conformidad con la justificacion técnica elaborada por la Subdireccion de
Gestion Humana, la actualizacion del MEFCL se encuentra orientada entre otras razones
en que: “...constituye uno de los pasos pertinentes para concretar los movimientos que se
han presentado en el ejercicio de la administracion de personal o facilitar la realizacion
de aquellos que se requieran para atender en debida forma las necesidades de la entidad
y en consecuencia dar cumplimiento a lo consagrado en el articulo 122 de la Constitucion
Politica, el cual establece “No habra empleo publico que no tenga funciones detalladas
en ley o reglamento y para proveer los de cardcter remunerado se requiere que estén
contemplados en la respectiva planta y previstos sus emolumentos en el presupuesto
correspondiente. (...)"

Que de igual forma, la precitada justificacion “se sustenta en la implementacion
de las apuestas estratégicas que la UBPD ha proyectado y en este entendido se busca
el fortalecimiento administrativo interno, pues resulta un soporte fundamental para el
cumplimiento de la misionalidad, en la medida en que impacta de manera positiva la
eficiencia territorial, la calidad del servicio, la gestion de recursos y la toma de decisiones,
ademas de asegurar la adaptacion y el cumplimiento normativo que corresponde a la
Unidad”.

Que la presente actualizacion del MEFCL continta concibiéndose, planificandose y
ejecutandose como un ejercicio participativo en cabeza de cada uno de los responsables de
los procesos estratégicos, misionales y de apoyo de la Entidad, de acuerdo a las necesidades
de perfiles, habilidades y competencias asociadas al desarrollo de las funciones que
legalmente les competen, asi como con las nuevas desafios y permanentes retos de avanzar
en la bisqueda humanitaria y extrajudicial de las personas dadas por desaparecidas.

Que el dia 10 de septiembre de 2024, la Subdireccion de Gestion Humana envié el
borrador de proyecto de actualizacion del MEFCL, para conocimiento y comentarios a
SINTRAUBPD, cuyas observaciones fueron remitidas el 17 de septiembre de 2024 y
analizadas frente a su pertinencia y conducencia con el fin de incorporar los ajustes a que
hubiera lugar.

Que teniendo en cuenta las anteriores consideraciones, se requiere adoptar la
actualizacion del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la UBPD.

Que atendiendo lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la UBPD.
Adoptar la actualizacion del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
(MEFCL) para los empleos que conforman la planta de personal de la Unidad de Busqueda
de Personas dadas por Desaparecidas en el contexto y en razén del conflicto armado
(UBPD), cuyas funciones deberan ser cumplidas por las/os servidoras/es con criterios de
eficiencia y eficacia para el logro de la mision, objetivos y funciones que la ley y los
reglamentos le sefialan a la entidad. La actualizacion del MEFCL formara parte integral del
presente acto administrativo, la cual podra ser consultada en la pagina web de la entidad.

Articulo 2°. Informacion de las funciones del empleo. Una vez posesionadas/os las/os
servidoras/es en el respectivo cargo de la planta de personal de la UBPD, se entregara a
cada una/o la relacion de las funciones y competencias determinadas en el MEFCL. Las/
os jefas/es inmediatas/es deberan orientar a las/os servidoras/es respecto de sus funciones
especificas en la dependencia correspondiente y en el cumplimiento de las mismas.

Articulo 3°. Diserio y componentes de los perfiles de los cargos. El MEFCL esta
organizado por perfiles que siguen el orden de las denominaciones de los cargos de la
planta de personal. Cada perfil contiene la identificacion del empleo, el area funcional, el
proposito principal, la descripcion de las funciones esenciales, los conocimientos basicos
o esenciales, las competencias comportamentales y los requisitos de formacion académica
y experiencia.

Articulo 4°. Equivalencias de estudio y experiencia. En la fijacion de los requisitos
especificos de estudio y de experiencia se aplicaran las equivalencias establecidas en el
Decreto namero 1083 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 1, Capitulo 5, o las normas que
lo deroguen, aclaren, modifiquen o complementen. En materia de titulos y certificados
obtenidos en el exterior, se aplicara lo dispuesto en el articulo 2.2.2.3.4 del Decreto nimero
1083 de 2015 o las normas que lo aclaren, modifiquen o complementen.

Articulo 5°. Competencias comportamentales. La actualizacion del MEFCL se realizo
tomando como base las competencias comportamentales comunes a las/os servidoras/es
publicas/os y por nivel jerarquico establecidas en los articulos 2.2.4.7 y 2.2.4.8 del Decreto
numero 1083 de 2015, modificado por el Decreto ntimero 815 de 2018.

Articulo 6°. Comunicacion. La Secretaria General comunicara la presente Resolucion
a todas/os las/os servidoras/es de la UBPD a través del correo electronico institucional y
publicara la actualizacién del MEFCL en la pagina web de la entidad.

Articulo 7°. Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion
y deroga en su integridad la Resolucion niimero 1277 de 2023 y las demas disposiciones
que le sean contrarias.

Publiquese, comuniquese y ciimplase.
Dada en la ciudad de Bogota, D. C., a 9 de octubre de 2024.
La Directora General,
Luz Janeth Forero Martinez.
(C.F).

EsTtABLECIMIENTOS PUBLICOS

Instituto Geografico Agustin Codazzi

RESOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO 1622 DE 2024

(octubre 8)

por medio de la cual se fijan los precios unitarios de venta de publicaciones a cargo del
Instituto Geogrdfico Agustin Codazzi (IGAC).

El Director General del Instituto Geografico Agustin Codazzi, en uso de sus facultades
legales y en especial las concedidas por los numerales 18 y 20 del articulo 10 del Decreto
namero 846 de 2021y,

CONSIDERANDO:

Que el Decreto numero 846 de 20211, establece que el Instituto Geografico Agustin
Codazzi (IGAC), es un establecimiento publico dotado de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio independiente adscrito al Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (DANE).

Que el literal ¢) del articulo 70 de la Ley 489 de 19982, establece como una de las
caracteristicas de los establecimientos ptblicos: “c) Patrimonio independiente, constituido
con bienes o fondos publicos comunes, el producto de impuestos, rentas contractuales,
ingresos propios, tasas o contribuciones de destinacion especial, en los casos autorizados
por la Constitucion y en las disposiciones legales pertinentes”.

Que el articulo 71 ibidem, indica que la autonomia administrativa y financiera de los
establecimientos publicos, “(...) se ejercerda conforme a los actos que los rigen y(...) se
centiran a la ley o norma que tos creé o autorizo y a sus estatutos internos (...)”".

Que el articulo 8° del Decreto numero 846 de 2021, sefiala que el patrimonio del IGAC
estara constituido, entre otros, por: “3. El producto de la venta de bienes y servicios y las
utilidades de sus recursos propios”.

Que el Instituto Geografico Agustin Codazzi (IGAC), en el marco de sus funciones, crea
bajo su cuenta y riesgo publicaciones, libros, cartillas, planos, fotografias, audiovisuales y,
en general, obras literarias y artisticas protegidas por el derecho de autor, en el marco de la
Ley 23 de 19823 y la Decision Andina 351 de 19934,

Que el Instituto Geografico Agustin Codazzi (IGAC), ha tomado las medidas juridicas
necesarias para que los derechos patrimoniales de autor sobre las creaciones intelectuales
creadas por sus servidores publicos, contratistas, entre otros, sean transferidos al IGAC,
quien ostenta la calidad de Winico titular de los derechos, lo que le otorga la capacidad legal
de decidir sobre los futuros usos de dichas creaciones.

Que, en el marco de su autonomia, el Instituto Geografico Agustin Codazzi (IGAC),
ha decidido poner al alcance del publico en general, la venta en formato fisico de una
serie de publicaciones de su titularidad, sin perjuicio de lo sefialado por la normativa que
reglamenta el derecho de acceso a la informacion publica en la Ley 1712 de 2014 y la Ley
1755 de 2015.
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Que mediante comprobante de egreso nimero 475 de septiembre 30 de 2024 emitido
por el Almacén General, se trasladaron cinco nuevas publicaciones a la bodega principal
para su distribucion, sobre las cuales se hace necesario fijar el precio de venta.

Que la Subdireccion Administrativa y Financiera, creo los codigos 2359, 2357,
2358, 2360 y 2356 en el Modulo de Facturacion (ERP), para las publicaciones: Atlas de
Colombia - 2024, Suelos Hidricos de Colombia - Relacion con humedales y uso de las
tierras, Propiedades Quimicas de los Suelos, Casanare - Caracteristicas Geograficas 2024
y Fragmentacion y distribucion de la propiedad rural en Colombia (GINI).

Que de conformidad con lo establecido en el numeral 18 del articulo 10 del Decreto
numero 846 de 2021, es competencia de la Direccion General, fijar los precios que deben
ser cobrados por los productos y servicios del IGAC, teniendo en cuenta los analisis
efectuados por las diferentes dependencias. Por lo tanto, es necesario establecer los precios
de venta de las publicaciones aqui referidas.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Objeto. Fijar el precio unitario de venta de las siguientes publicaciones,
asi:

CODIGO NOMBRE PRODUCTO VALOR $

2359 ATLAS DE COLOMBIA- 2024 $92.000

2357 SUELOS HIDRICOS DE COLOMBIA - RELACION CON HU- $299.000
MEDALES Y USO DE LAS TIERRAS

2358 PROPIEDADES QUIMICAS DE LOS SUELOS $113.000

2360 CASANARE - CARACTERISTICAS GEOGRAFICAS 2024 $ 64.000

2356 FRAGMENTACION Y DISTRIBUCION DE LA PROPIEDAD $ 44.000
RURAL EN COLOMBIA- GINI

Articulo 2°. Publicacion. Dé conformidad con el articulo 65 del Coddigo de

Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, publicar la presente
resolucion en el Diario Oficial.

Articulo 3°. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de publicacion
en ¢l Diario Oficial.

Publiquese y cumplase.
Dada en Bogotd, D. C., a 8 de octubre de 2024.
El Director General,
Gustavo Adolfo Marulanda Morales.
(C.F).

RESOLUCION NUMERO 1626 DE 2024

(octubre 9)

por medio de la cual se fijan los precios unitarios de cursos y diplomados a cargo del
Instituto Geogrdfico Agustin Codazzi (IGAG) y se dictan otras disposiciones.

El Director General del Instituto Geografico Agustin Codazzi, en uso de sus facultades
legales y reglamentarias, en especial las otorgadas por los numerales 18 y 20 del articulo 10
del Decreto nimero 846 de 2021 vy,

CONSIDERANDO:

Que el Decreto nimero 846 de 2021 establece que el Instituto Geografico Agustin Codazzi
(IGACQ), es un establecimiento ptiblico dotado de personeria juridica, autonomia administrativa
y patrimonio independiente adscrito al Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
(DANE).

Que, de conformidad con lo previsto en el articulo 3° del Decreto numero 846 de 2021,
el Instituto Geografico Agustin Codazzi (IGAC) “fiene como objetivos cumplir el mandato
constitucional referente a la elaboracion y actualizacion del mapa oficial de la Repuiblica de
Colombia, ejercer como mdxima autoridad catastral nacional, formular y ejecutar politicas
v planes del Gobierno nacional en materia de cartografia, agrologia, catastro, geodesia y
geografia, mediante la produccion, andlisis y divulgacion de informacion con el fin de
apoyarlos procesos de planificacion y ordenamiento territorial.”.

Que el literal ¢) del articulo 70 de la Ley 489 de 19982 establece como una de las
caracteristicas de los establecimientos publicos, el: “Patrimonio independiente, constituido
con bienes o fondos publicos comunes, el producto de impuestos, rentas contractuales,
ingresos propios, tasas o contribuciones de destinacion especial, en los casos autorizados por
la Constitucion y en las disposiciones legales pertinentes”.

Que el articulo 71 ibidem, indica que la autonomia administrativa y financiera de los
establecimientos publicos “/...] se ejercerd conforme a los que los rigen y [...] se ceniiran a la
ley 0 norma que los creé o autorizo y a sus estatutos internos [...] "

Que el articulo 8° del Decreto nimero 846 de 2021 senala que el patrimonio del IGAC esta
Constituido, entre otros por: “3. El producto de la venta de bienes y servicios y las utilidades
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de sus recursos propios”'y “4. Los aportes y donaciones que hagan al Instituto personas
naturales o juridicas y los ingresos obtenidos por cualquier otro concepto.”

Que en el documento: bases del Plan Nacional de Desarrollo 2022 - 20263, en el numeral 5,
del punto 1, de la “Parte General del Plan Nacional de Desarrollo”, titulado “Consolidacion del
Catastro Multiproposito y transito hacia el Sistema de Administracion del Territorio (SAT)”,
se establece que se avanzara en la implementacion del Catastro Multipropdsito como el motor
para la gobernanza del territorio.

Que en el articulo 43 de la Ley 2294 de 2023, por la cual se expide el Plan Nacional
de Desarrollo 2022- 2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida”, el cual modifica el
articulo 79 de la Ley 1955 de 2019, indica que la gestion catastral es un servicio publico
prestado directamente por el Estado, el cual comprende un conjunto de operaciones técnicas y
administrativas orientadas a la adecuada formacion, actualizacion, conservacion y difusion de
la informacion catastral con enfoque multiproposito.

Que la norma ibidem indica que la gestion catastral esta a cargo del Instituto Geografico
Agustin Codazzi (IGAC) en su condicion de maxima autoridad catastral nacional, a su vez,
sefiala que las actividades relacionadas con la gestion y custodia de la informacion catastral
corresponden al Estado a través del Instituto Geografico Agustin Codazzi (IGAC) quien debe
promover la produccion, mantenimiento y difusion de la informacion catastral.

Que por su parte el documento CONPES 3859 -2016% sefiala que “Colombia no cuenta con
un registro de profesionales certificados que puedan realizar actividades catastrales, a pesar
de que actualmente es posible identificar varios perfiles profesionales que, complementados,
podrian realizar los procesos catastrales”, a su vez, se sefiala que “A pesar de lo anterior,
actualmente no se puede certificar qué personas estan en capacidad de realizar actividades de
Jformacion, actualizacion y conservacion catastral multiproposito ™.

Queasuvez, el documento CONPES 3958-20193 indica en el plan de accion que, el Instituto
Geografico Agustin Codazzi (IGAC), “con apoyo del Ministerio de Educacion Nacional,
el DANE, instituciones de educacion superior, el SENA y los catastros descentralizados y
delegados, disefiara e implementara una estrategia para ampliar la oferta institucional de
formacion académica en dreas de estudio relacionadas con la actividad catastral”.

Que de modo semejante, el documento CONPES 4007 de 2020° en el numeral 4.2.2.,
del Capitulo 4 Diagndstico, establece que: “Se han identificado brechas territoriales en
las capacidades del recurso humano para la gestion de informacion territorial, dado el
limitado acceso por gran parte de los municipios a los entrenamientos, capacitaciones y
sensibilizaciones necesarias y pertinentes asociadas con la administracion del territorio, lo que
se refleja en una concentracion en las ciudades de los profesionales con mayores capacidades”.
Igualmente, el documento CONPES 4007 de 2020 refiere en la linea de accion 2.3., que: “el
DNP, en coordinacion con el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, el Ministerio de
Vivienda, Ciudad y Territorio, el DANE, la Unidad de Planificacion Agropecuaria y el IGAG
estructuraran el programa de fortalecimiento de capacidad territorial en el uso, andlisis y
explotacion de la informacion relacionada con la administracion del territorio”

Que el numeral 21 del articulo 4° del Decreto nimero 846 de 2021, establece como una de
las funciones del instituto: “21. Desarrollar las actividades de investigacion que se requieran
para garantizar el avance tecnologico en la realizacion de todas las funciones del Instituto, y
promover la transferencia de conocimiento técnico especializado y gestion del conocimiento
asociado, a nivel nacional e internacional.”

Que de conformidad con el articulo 19 del Decreto ntimero 846 de 2021, son funciones de
la Direccion de Investigacion y Prospectiva del IGAC:

“«

2. Formulary ejecutar, en coordinacion con las dependencias misionales y actores ex-
ternos, estudios e investigaciones aplicadas a través de andlisis prospectivo y ciencia
de datos, que permitan el aprovechamiento de la informacion catastral, geogrdfica,
agrologica, datos de observacion de la tierra y otras fuentes para generar informa-
cion como apoyo a procesos de planificacion para el desarrollo territorial sostenible
de acuerdo con los lineamientos de la Direccion General;

“5.  Coordinar y dirigir la investigacion, el desarrollo, la innovacion y la gestion del
conocimiento geogrdfico y el uso de tecnologias geoespaciales, emergentes y cola-
borativas, ante los organismos e instancias técnico-cientificas nacionales e inter-
nacionales de acuerdo con el Sistema Nacional de Ciencias y los lineamientos
establecidos por el Instituto.

“8.  Diseniar, implementar y evaluar, en coordinacion con las demas dependencias
misionales, el desarrollo de herramientas para la gestion del conocimiento téc-
nico especializado relacionado con la mision del Instituto, de conformidad con
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los lineamientos de la Direccion.”.

Que dentro de los proyectos y metas asociados a la contratacion, se encuentran el
Plan Estratégico Institucional del IGAC (2022-2026), el cual, especificamente en su

“Politica para la adopcion e implementacion de un catastro multiproposito rural - urbano”
“Estrategia para la implementacion de la politica publica de catastro multiproposit
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“Estrategia para el fortalecimiento de la Gobernanza en el Sistema de Administracion del Territorio”



