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Referencia: INFORME DE CONCILIACION DEL PROYECTO DE LEY N° 317 DE 2023 SENADO - 063 DE 2022 . .
CAMARA “POR MEDIO DEL CUAL SE GARANTIZA LA PROTECCION DE LOS DERECHOS DE I.ANTECEDENTES DE LA DISCUSION EN AMBAS CAMARAS
ESTUDIANTES GESTANTES, ESTUDIANTES EN PERIODO DE LACTANCIA Y ESTUDIANTES EN

LICENCIA DE PATERNIDAD EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL PAIS” Este Proyecto de Ley fue radicado el dia 27 de julio de 2022 por el Honorable Representante Armando

Antonio Zabarain D’Arce. Dicho texto fue publicado en la Gaceta 935 de 2022. Una vez remitido a la

Respetado Presidente: Comisién Sexta de la Camara de Representantes, mediante oficio del dia 19 de septiembre de 2022,

Dando cumplimiento a la designacion efectuada por las presidencias del Senado de la Repiblica y de la Camara fueron de§ignados C°~m° po';'emes los HR. Dorina Heménde,Z Palo_mino (Coordinadora pgpente) y
de Representantes, y de conformidad con los articulos 161 Superior y 186 y siguientes de la ley 5° de 1992, nos Susana Gomez Castafio. El dia 26 de octubre de 2022 se aprobo en primer debate en la Comision Sexta
permitimos someter a consideracion de las Plenarias del Senado y de la Cémara de Representantes el texto el proyecto de ley. Para segundo debate fueron designadas como ponentes las mismas
conciliado del Proyecto de ley de la referencia, presentamos informe de conciliacion con los requisitos Representantes a la Camara. El dia 21 de marzo de 2023 se aprob6 en segundo debate en la plenaria
de los que trata el articulo 156 de la ley 5° de 1992. de la Camara de Representantes el proyecto de ley, cuyo texto definitivo fue publicado en la gaceta 391

_ del 27 de abril de 2023.
Cordialmente,
Hecho el trénsito al Senado de la Republica, por oficio de fecha del 7 de junio de 2023 se designé a
la Senadora Soledad Tamayo como ponente del Proyecto de Ley para su consideracion y tramite en
el Senado de la Republica. Sin embargo, el suscrito Senador Guido Echeverri Piedrahita fue notificado

" SU > como nuevo ponente para primer debate del proyecto de la referencia. La ponencia para primer debate
LY - Sana éDMQzC en comision sexta permanente del Senado de la Republica fue publicada en la gaceta 1394 del 23 de
GUIDO ECHEVERRI PIEDRAHITA SUSANA GOMEZ CASTANO octubre de 2023.
SENADOR DE LA REPUBLICA REPRESENTANTE A LA CAMARA . _ B
CONCILIADOR CONCILIADOR El dia 10 de abril de 2024 se aprobo en tercer debate el presente proyecto de ley en dicha Comision. La

Honorable Senadora Sandra Jaimes presentd proposiciones, que dejo como constancias y se
conciliaron para la presentacion de la ponencia para segundo debate en plenaria del Senado de la

S % . Repliblica. Posteriormente, se radic dicha ponencia el 4 de junio de 2024 y se aprob¢ el proyecto de
@f//w Z/wwwé_ @w«aé‘ ley en segundo debate en plenaria del Senado de la Republica el dia 12 de junio de 2024 sin
/2 Y !
modificaciones.
DORINA HERNANDEZ PALOMINO GUSTAVO ENO HURTADO
REPRESENTANTE A LA CAMARA SENADOR DE LA REPUBLICA

CONCILIADOR CONCILIADOR
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Il.OBJETO Y CONTENIDO DEL PROYECTO DE LEY

Este Proyecto de Ley tiene como objeto principal garantizar la proteccion de los derechos de
estudiantes gestantes, estudiantes en periodo de lactancia y estudiantes en licencia de paternidad en las
Instituciones Educativas del pais, con el fin de que no se vean afectados sus derechos
fundamentales y puedan seguir desarrollando sus actividades académicas sin poneren riesgo su vida ola
del feto en gestacion. La iniciativa en mencién se compone de 8 articulos, con las siguientes

consideraciones:

. Articulo 1: Objeto del proyecto de ley.

. Articulo 2: Garantia en el ingreso y permanencia de estudiantes en estado de gestacion, en
periodo de lactancia o con licencia de paternidad.

. Articulo 3: Prohibicion de negar, suspender, expulsar, o cancelar la matricula de estudiantes
en estado de gestacion, en periodo de lactancia o con licencia de paternidad.

. Articulo 4: Facilidades académicas para estudiantes en estado de gestacion, en periodo de
lactancia o con licencia de paternidad.

. Articulo 5: Educacion virtual - remota para estudiantes en estado de gestacion, en periodo

de lactancia o con licencia de paternidad.
. Articulo 6: Reglamentacion de la ley por parte del MEN.

. Articulo 7: Plan de fomento para la educacion de estudiantes en estado de gestacion, en
periodo de lactancia o con licencia de paternidad.

. Articulo 8: Salas Amigas de la Familia Lactante en Entornos Educativos.

. Articulo 9: Facilidades de flexibilizacion académica segun labores de cuidado a recién
nacidos.

o Articulo 10: Vigencia y derogatorias.

. PLIEGO DE CONCILIACION ENTRE SENADO Y CAMARA DE REPRESENTANTES

TEXTO APROBADO EN
PLENARIA SENADO

TEXTO APROBADO EN PLENARIA
CAMARA

CONCILIACION

Titulo: Por medio del cual se
garantiza la proteccion de los
derechos de estudiantes gestantes,
estudiantes en periodo de lactancia
y estudiantes en licencia de
paternidad en las instituciones

Titulo: Por medio del cual se garantiza la
proteccion de los derechos de
estudiantes gestantes, estudiantes en
periodo de lactancia y estudiantes en
licencia de paternidad en las instituciones
educativas del pais.

Sin modificaciones

educativas del pais

Articulo 1°. Objeto. La presente ley
tiene por objeto garantizar la
proteccion de los derechos de
estudiantes gestantes, estudiantes
en periodo de lactancia y
estudiantes en licencia de
paternidad en las Instituciones
Educativas del pais, con el fin de que no
se vean afectados sus derechos
fundamentales y puedan seguir
desarrollando  sus actividades
académicas sin poner en riesgo su
vida, la del menor o feto en
gestacion.

Las disposiciones establecidas en
esta ley seran aplicables a los
estudiantes de los establecimientos
educativos oficiales y privados de
educacion basica y media, a las
instituciones de educacion superior,
instituciones técnicas, tecnoldgicas
o universitarias definidas en el
Capitulo IV del Titulo | de la Ley 30
de 1992, y los demas centros que
presten el servicio educativo.

Articulo 1°. Objeto. La presente ley tiene
por objeto garantizar la proteccion de los
derechos de estudiantes gestantes,
estudiantes en periodo de lactancia y
estudiantes en licencia de paternidad en
las Instituciones Educativas del pais, con
el fin de que no se vean afectados sus
derechos fundamentales y puedan seguir
desarrollando  sus  actividades
académicas sin poner en riesgo su vida,
la del menor o feto en gestacion.

Las disposiciones establecidas en esta
ley, seran aplicables a los estudiantes de
los establecimientos educativos oficiales
y privados de educacion basica y media,
a las instituciones de educacion superior,
instituciones técnicas, tecnoldgicas o
universitarias definidas en el Capitulo IV
del Titulo | de la Ley 30 de 1992, y los
demas centros que presten el servicio
educativo.

Sin modificaciones

Articulo 2°. Garantia en el acceso

Articulo 2°. Garantia en el ingreso y

y per ia de en
estado de gestacion, en periodo
de lactancia o con licencia de
paternidad. Todos los
establecimientos educativos del pais
deberan garantizar que los y las
estudiantes que se encuentren en
estado de gestacion, o en periodo de

lactancia, o los estudiantes

que se encuentren en licencia de
paternidad debidamente
comprobada y certificada, gocen del
derecho a la educacién con los
ajustes requeridos en la prestacion

per ia de en estado
de gestacion, en periodo de lactancia o
con licencia de paternidad. Todas las
instituciones educativas del pais deberan
garantizar que las (los) estudiantes que
se encuentren en estado de gestacion, o
en periodo de lactancia, o los estudiantes
que se encuentren en licencia de
paternidad debidamente comprobada y
certificada, gocen de los mismos|
derechos que los demas alumnos y
alumnas con relacién a su ingreso y
permanencia, lo cual implica que las y/o
los estudiantes que se encuentren en

Sin modificaciones

del servicio educativo considerando
la situacion transitoria por la que
atraviesan, de tal forma que sea
equiparable a los demas alumnos y
alumnas en relacién a su acceso y
permanencia, lo cual implica que las
y los estudiantes que se encuentren
en esta situacion no pueden ser
objeto de algin tipo de
discriminacion.

esta condicion no pueden ser objeto de
algun tipo de discriminacion.

Articulo 3°. Prohibicién de negar
el acceso o |a permanencia en la
educacion a los y las personas en
estado de gestacién. en periodo
de lactancia o con licencia de
paternidad. asi como la
imposicién de sanciones de

con ocasién de su estado. Ningin
establecimiento educativo puede
utilizar el estado de gravidez,
lactancia o licencia de paternidad en
la que se encuentre las o los
estudiantes como causal de
negacion, suspension, expulsion, o
cancelacion de la matricula o alguna
medida similar.

Articulo 3°. Prohibicién de negar.
suspender. expulsar, o cancelar la
matricula de estudiantes en estado de
con licencia de paternidad. Ninguna
Institucion Educativa puede utilizar el
estado de gravidez, lactancia o licencia
de paternidad en la que se encuentre las o
los estudiantes como causal de
negacion, suspension, expulsion, o
cancelacion de la matricula o alguna
medida similar que afecte el curso normal
de aprendizaje de estos estudiantes. EI
Ministerio de Educacion reglamentaré las
sanciones a las cuales se veran
expuestas las Instituciones Educativas
que contravengan esta disposicién

Se cambia el titulo
del articulo para
especificar la
prohibicion de
sanciones y la
negativa de acceso o
permanencia por
redaccion.
Asimismo, se cambia
institucion - educativa
por establecimiento
educativo por técnica
legal.

Finalmente, se
elimina la
reglamentacion de
sanciones por parte
del Ministerio de
Educacion por
técnica legal.

Se acoge el texto
aprobado en plenaria
del Senado de la
Republica.

Articulo 4°. Facilidades
académicas para estudiantes en
estado de gestacion, en periodo
de lactancia o con licencia de
paternidad. Todos los
establecimientos educativos
deberan contar con un plan

Articulo 4°. Facilidades académicas
para estudiantes en estado de
gestacion, en periodo de lactancia o
con licencia de paternidad. Todas las
Instituciones Educativas deberan contar
con un plan metodoldgico para garantizar

Se cambia
establecimiento
educativos por
instituciones
educativas.

Adicionalmente, se

metodolégico para garantizar y
facilitar la adecuada prestacion del
servicio educativo a las estudiantes
en estado de gestacion, en periodo
de lactancia o a los y las estudiantes
con licencia de maternidad y de
paternidad. Dicho plan debera
contener, entre otras disposiciones:

La adopcién de herramientas
pedagégicas que respondan a los
ajustes razonables que garantizan la
asistencia a clases, presentacion de
trabajos, entre otras actividades
académicas que el estudiante en
esta condicion deba realizar, para

continuar_su_trabajo académico
desde casa de ser necesario.

Un programa de flexibilizacion
académica en el cual se adectien
todas las actividades académicas a
desarrollar en el periodo de
gestacion, lactancia o licencia de
paternidad de tal manera que
permitan la culminacién de los
periodos  académicos  sin
extensiones innecesarias e
injustificadas, la adopcion de
cambios en las formas y fechas de
presentacion de las actividades
académicas, evaluaciones, trabajos,
entre otros aspectos que faciliten el
cumplimiento de las obligaciones
académicas a cargo de los y las
estudiantes que se encuentren bajo
alguna de estas condiciones.

Paragrafo._Las Secretarias de
Educaciéon de las Entidades
Territoriales _Certificadas _en
de esta disposicién por parte de los
establecimientos educativos.

y facilitar la adecuada prestacion del
servicio educativo a las (los) estudiantes
en estado de gestacion, en periodo de
lactancia o con licencia de paternidad.
Dicho plan debera contener, entre otras
disposiciones:

1. La adopcién de herramientas
tecnoldgicas para garantizar la asistencia
a clases, presentacion de trabajos, entre
otras actividades académicas que el
estudiante en esta condicion deba
realizar y sea el caso que desee continuar
su proceso educativo de manera remota
o virtual.

2. Un programa de flexibilizacion
académica en el cual se adecten todas
las actividades académicas a desarrollar
en el periodo de gestacion, lactancia o
licencia de paternidad de tal manera que
permitan la culminacion de los periodos
académicos sin extensiones innecesarias
e injustificadas, la adopcion de cambios
en las formas y fechas de presentacion de
las actividades académicas,
evaluaciones, trabajos, entre otros
aspectos que faciliten el cumplimiento de
las obligaciones académicas a cargo de
los y las estudiantes que se encuentren
bajo alguna de estas condiciones.

Paragrafo. La vigilancia, inspeccién y
control de la presente ley sera realizada
por el Ministerio de Educacién Nacional a
través de las Secretarias de Educacion o
la entidad que se le delegue o que le
corresponda por competencia.

realizan ajustes por
técnica legal y en
cumplimiento de las
competencias de las
entidades
relacionadas.

Se acoge el texto
aprobado en plenaria
del Senado de la
Republica.
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Articulo 5°. Ningun Establecimiento
Educativo del pais podra negarse a
brindar la opcién de continuar con el
proceso de formacion académica de
estudiantes en estado de gestacion,
en periodo de lactancia o con
licencia de paternidad a través de
medios virtuales o remotos.
Tampoco podrdn negarse a
flexibilizar las jornadas y actividades
curriculares de los estudiantes en
estado de gestacion, en periodo de
lactancia o con licencia de
paternidad. Lo anterior, siempre y
cuando el o la estudiante le
manifieste a la institucion educativa
la_necesidad de continuar sus
estudios a través de medios virtuales
0 remotos, soportando la situacién
con__certificaciones _médicas
psicoldgicas, laborales, o de otra
indole que prueben tal condicion.

Para tal efecto el Ministerio de
Educacion debera disefar los
lineamientos para la flexibilizacion
de las actividades, y en asocio con el
Ministerio de Tecnologias de la
informacién 'y comunicacion
establecer las rutas para proveer a
instituciones y estudiantes de las
herramientas tecnolégicas que
permitan desarrollar actividades
académicas flexibilizadas remotas
en épocas de gestacion, lactancia y
licencia de paternidad.

Paragrafo. Para el caso de las
estudiantes en periodo de lactancia
s6lo se necesitara el registro civil de
nacimiento del menor para que la
institucion educativa brinde por un

Articulo 5° Ninguna Institucion
Educativa del pais podra negarse a
brindar la opcion de continuar con el
proceso de formacion académica de
estudiantes en estado de gestacion, en
periodo de lactancia o con licencia de
paternidad a través de medios virtuales o
remotos, en los casos en los que el
estudiante escogiese alguna de estas
modalidades de formacion. Tampoco
podran negarse a flexibilizar las jornadas y
actividades curriculares de los
estudiantes en estado de gestacion, en
periodo de lactancia o con licencia de
paternidad.

Para tal efecto, el Ministerio de Educacion
deberé disefiar los lineamientos para la
flexibilizacion de las actividades,
reglamentar la sancion a las instituciones
que incumplan lo sefialado en el inciso
anterior y en asocio con el Ministerio de
Tecnologias de la Informacion y
Comunicacién establecer las rutas para
proveer a instituciones y estudiantes de
las herramientas tecnoldgicas que
permitan desarrollar  actividades
académicas flexibilizadas remotas en
épocas de gestacion, lactancia y licencia
de paternidad.

Se agrega la

voluntad dell
estudiante  para
acceder a los

beneficios sobre el
que trata la ley para
continuar con el
proceso de formacion
académica. Ademas,
se eliminan las
sanciones que se
incluiran mas
adelante y se agrega
un paragrafo que
establece los
certificados para que
el estudiante pueda
solicitar este
beneficio.

Se acoge el texto
aprobado en plenaria
del Senado de la
Republica.

periodo no menor a 18 semanas los
beneficios de esta ley. Para el caso
de los estudiantes que requieran una
licencia de paternidad para el cuido
de la madre y el menor recién
nacido, deberan acreditar lugar de
residencia que coincida con el de la
madre y el menor, ademas del
correspondiente registro civil de
nacimiento con el que prueben su
filiacion parental, para acceder a los
beneficios que brinda esta ley por un
periodo no menor a 5 semanas

Articulo 6°. EI Ministerio de
Educacion Nacional reglamentara
en los seis meses siguientes a la
entrada en vigencia de la presente
ley todos los asuntos concernientes a
la  misma, incluyendo los
lineamientos para que las
Secretarias de las Entidades
Territoriales _Certificadas _en
Educacién establezcan las medidas
pertinentes para el cumplimiento de
los dispuesto en la presente ley. Asi
mismo, creard un plan por conducto
de forma asociada con las
Secretarias de las Entidades
Territoriales _Certificadas _en
Educacién _para que aquellas
instituciones educativas que no
cuenten con los medios para adoptar
las disposiciones de esta ley puedan
hacerlo a la mayor brevedad posible.

Parégrafo. Las Instituciones de
Educacion Superior que incumplan
las disposiciones de |a presente ley
podran ser sancionadas en virtud a
la_disposicion contenida en el
articulo 48 de la ley 30 de 1992 y el

Articulo 6°. El Ministerio de Educacién
Nacional reglamentara en los dos meses
siguientes a la entrada en vigencia de la
presente ley todos los asuntos
concernientes a la misma. Asi mismo,
creara un plan por conducto de las
secretarias locales de educacion para
que aquellas instituciones educativas que
no cuenten con los medios para adoptar
las disposiciones de esta ley puedan
hacerlo a la mayor brevedad posible.

Se expande la
reglamentacion de
dos a seis meses.

Por técnica legal, se
especifican las
entidades que se
relacionan en la
aplicabilidad del
articulo.

Ademas, se adiciona
un paragrafo para el
incumplimiento
sobre las
instituciones de
educacion superior
de acuerdo con la
ley 30 de 1992.

Se acoge el texto
aprobado en plenaria
del Senado de la
Republica.

procedimiento sancionatorio
establecido en el capitulo [V de la
misma ley.

Articulo 7°. Plan de fomento para la
d ion de diantes en

Articulo 7°. Plan de fomento para la

estado de gestacion, en periodo
de lactancia o con licencia de
paternidad. El Ministerio de
Educacién Nacional en coordinacion
con las Entidades Territoriales
Certificadas en  Educacion
elaboraran un plan para fomentar el
acceso y permanencia de
estudiantes en estado de gestacion,
en periodo de lactancia o con
licencia de paternidad a los
diferentes niveles de formacion
académica en el pais en los niveles
de basica y media. Este plan
contendra convenios para fomentar
el acceso de esta poblacién a
programas de educacion superior.

Paragrafo. Las Instituciones de
Educacién Superior deberan en el
marco de su autonomia desarrollar
estrategias que promuevan el
acceso y permanencia _de
estudiantes en estado de gestacion
en periodo de lactancia o0 con
licencia de paternidad.

d ion de i en estado de
gestacion, en periodo de lactancia o
con licencia de paternidad. El Ministerio
de Educacion Nacional elaborara en los
dos meses siguientes a la entrada en
vigencia de la presente ley un plan para
fomentar el acceso y permanencia de
estudiantes en estado de gestacion, en
periodo de lactancia o con licencia de
paternidad a los diferentes niveles de
formacion académica en el pais. Este
plan contendra convenios para fomentar
el acceso de esta poblacion a programas
de educacion superior.

Se articula el
ministerio de
educacién con las
entidades territoriales
certificadas  para
implementar el plan
de fomento, por
técnica legal.

Se agrega el
paragrafo sobre este
plan en las

instituciones  de
educacion superior
en el marco de su
autonomia
universitaria.

Se acoge el texto
aprobado en plenaria
del Senado de la
Republica.

extraer la leche materna
garantizando las condiciones
adecuadas para la extraccion y
conservacion de la misma, bajo
normas técnicas de seguridad, para
luego transportarla al hogar y
disponer de ella para alimentar al
bebé bajo normas técnicas de
seguridad, para luego transportarla
al hogar y disponer de ella para
alimentar al bebé en ausencia
temporal de la madre o para lactar al
bebé al interior de la institucion en
aquellos casos que sea transportado
para fines de lactancia mientras la
madre se encuentra cumpliendo su
jornada educativa.

lactancia puedan extraer la leche materna
garantizando las condiciones adecuadas
para la extraccion y conservacion de la
misma, bajo normas técnicas de
seguridad, para luego transportarla al
hogar y disponer de ella para alimentar al
bebé bajo normas técnicas de seguridad,
para luego transportarla al hogar y
disponer de ella para alimentar al bebé en
ausencia temporal de la madre o para
lactar al bebé al interior de la institucion
en aquellos casos que sea transportado
para fines de lactancia mientras la madre
se encuentra cumpliendo su jornada
educativa.

Articulo 8°. ELIMINADO.

Articulo 8°. Salas Amigas de la
Familia Lactante en Entornos
Educativos. Los establecimientos
educativos a los que hace referencia
el articulo 1° de la presente ley,
adecuaran en sus instalaciones un
espacio digno para que las mujeres
en periodo de lactancia puedan

Articulo nuevo. Salas Amigas de la
Familia Lactante en Entornos
Educativos. Los establecimientos
educativos a los que hace referencia el
articulo 1° de la presente ley, adecuaran
en sus instalaciones un espacio digno
para que las mujeres en periodo de

Sin modificaciones.
Se cambia el
enumerado.

Articulo 9°. Facilidades de
flexibilizacién académica segun
labores de cuidado a recién
nacidos. Todas las Instituciones
Educativas deberan mantener el
plan metodolégico disefiado para
garantizar y facilitar la adecuada
prestacion del servicio educativo a
las estudiantes en estado de
gestacion, en periodo de lactancia,
con licencia de maternidad o con
licencia de paternidad hasta que el
recién nacido cumpla minimo un 1
afio de edad.

Tras dicho periodo, dependiendo de
la situacion del estudiante y/o de una
situacion particular del menor, se
podran mantener el plan
metodologico segun las
necesidades de crianza del menor
de edad.

Articulo nuevo. Facilidades de
flexibilizacion académica seguln
labores de cuidado a recién nacidos.
Todas las Instituciones Educativas
deberan mantener el plan metodoldgico
disefiado para garantizar y facilitar la
adecuada prestacion del servicio
educativo a las estudiantes en estado de
gestacion, en periodo de lactancia, con
licencia de maternidad o con licencia de
paternidad hasta que el recién nacido
cumpla minimo un 1 afio de edad.

Tras dicho periodo, dependiendo de la
situacion del estudiante y/o de una
situacion particular del menor, se podran
mantener el plan metodoldgico segun las
necesidades de crianza del menor de
edad.

Sin modificaciones.
Se cambia el
enumerado.

Articulo 10°. Vigencia. Esta ley rige

a partir de la fecha de su

Articulo 9°. Vigencia. Esta ley rige a
partir de la fecha de su promulgacion y

Sin modificaciones
se cambia el
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promulgaciéon 'y  deroga las | deroga las disposiciones que le sean | enumerado
disposiciones que le sean contrarias. | contrarias.

En virtud de las consideraciones anteriormente expuestas, los suscritos integrantes de la Comision de
Conciliacién, rendimos el presente informe de conciliacién para la consideracion de las plenarias del
Senado de la Republica y la Camara de Representantes, el texto conciliado del proyecto de ley N° 317
de 2023 Senado - 063 de 2022 Camara, “Por medio del cual se garantiza la proteccion de los
lerechos de estudiant I( en periodo de lactancia y estudiantes en licencia de
paternidad en las instituciones educativas del pais”.
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Iv. TEXTO CONCILIADO DEL PROYECTO DE LEY NUMERO 317 DE 2023 SENADO - 063 DE
2022 CAMARA

POR MEDIO DEL CUAL SE GARANTIZA LA PROTECCION DE LOS DERECHOS DE
ESTUDIANTES GESTANTES, ESTUDIANTES EN PERIODO DE LACTANCIA Y ESTUDIANTES
EN LICENCIA DE PATERNIDAD EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL PAIS”

El Congreso de Colombia,

DECRETA:

Articulo 1°. Objeto. La presente ley tiene por objeto garantizar la proteccion de los derechos de
estudiantes gestantes, estudiantes en periodo de lactancia y estudiantes en licencia de patemnidad en
las Instituciones Educativas del pais, con el fin de que no se vean afectados sus derechos
fundamentales y puedan seguir desarrollando sus actividades académicas sin poner en riesgo su vida,
la del menor o feto en gestacion.

Las disposiciones establecidas en esta ley seran aplicables a los estudiantes de los establecimientos
educativos oficiales y privados de educacién bésica y media, a las instituciones de educacion superior,
instituciones técnicas, tecnoldgicas o universitarias definidas en el Capitulo IV del Titulo | de la Ley 30
de 1992, y los demas centros que presten el servicio educativo.

Articulo 2°. Garantia en el acceso y permanencia de estudiantes en estado de gestacion, en
periodo de lactancia o con licencia de paternidad. Todos los establecimientos educativos del pais
deberan garantizar que los y las estudiantes que se encuentren en estado de gestacion, o en periodo de
lactancia, o los estudiantes que se encuentren en licencia de paternidad debidamente
comprobada y certificada, gocen del derecho a la educacion con los ajustes requeridos en la prestacion
del servicio educativo considerando la situacion transitoria por la que atraviesan, de tal forma que sea
equiparable a los demas alumnos y alumnas en relacién a su acceso y permanencia, lo cual implica que
las y los estudiantes que se encuentren en esta situacion no pueden ser objeto de algun tipo de
discriminacion.

Articulo 3°. Prohibicion de negar el acceso o la permanencia en la educacion a los y las
personas en estado de gestacion, en periodo de lactancia o con licencia de paternidad, asi
como la imposicion de i de suspension o expulsion escolar, con ocasion de su estado.
Ningun establecimiento educativo puede utilizar el estado de gravidez, lactancia o licencia de
paternidad en la que se encuentre las o los estudiantes como causal de negacion, suspension,
expulsion, o cancelacion de la matricula o alguna medida similar.

GUIDO ECHEVERRI PIEDRAHITA SUSANA GOMEZ CASTANO
SENADOR DE LA REPUBLICA REPRESENTANTE A LA CAMARA
CONCILIADOR CONCILIADOR
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DORINA HERNANDEZ PALOMINO GUSTAVO ENO HURTADO
REPRESENTANTE A LA CAMARA SENADOR DE LA REPUBLICA
CONCILIADOR CONCILIADOR
Articulo 4°. Facilidad| iémicas para en estado de gestacion, en periodo de

lactancia o con licencia de paternidad. Todos los establecimientos educativos deberan contar con un plan
metodoldgico para garantizar y facilitar la adecuada prestacion del servicio educativo a las
estudiantes en estado de gestacion, en periodo de lactancia o a los y las estudiantes con licencia de
maternidad y de paternidad. Dicho plan debera contener, entre ofras disposiciones:

La adopcion de herramientas pedagdgicas que respondan a los ajustes razonables que garantizan la
asistencia a clases, presentacion de trabajos, entre otras actividades académicas que el estudiante en esta
condicion deba realizar, para continuar su trabajo académico desde casa de ser necesario.

Un programa de flexibilizacion académica en el cual se adecten todas las actividades académicas a
desarrollar en el periodo de gestacion, lactancia o licencia de paternidad de tal manera que permitan
la culminacion de los periodos académicos sin extensiones innecesarias e injustificadas, la adopcion de
cambios en las formas y fechas de presentacion de las actividades académicas, evaluaciones,
trabajos, entre otros aspectos que faciliten el cumplimiento de las obligaciones académicas a cargo de
los y las estudiantes que se encuentren bajo alguna de estas condiciones.

Paragrafo. Las Secretarias de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas en educacion
vigilaran el cumplimiento de esta disposicién por parte de los establecimientos educativos

Articulo 5°. NingUn Establecimiento Educativo del pais podra negarse a brindar la opcion de continuar
con el proceso de formacion académica de estudiantes en estado de gestacion, en periodo de
lactancia o con licencia de paternidad a través de medios virtuales o remotos. Tampoco podran
negarse a flexibilizar las jornadas y actividades curriculares de los estudiantes en estado de gestacion,
en periodo de lactancia o con licencia de paternidad. Lo anterior, siempre y cuando el o la estudiante le
manifieste a la institucion educativa la necesidad de continuar sus estudios a través de medios
virtuales o remotos, soportando la situacién con certificaciones médicas, psicoldgicas, laborales, o de
otra indole que prueben tal condicion.

Para tal efecto el Ministerio de Educacion debera disefiar los lineamientos para la flexibilizacion de las
actividades, y en asocio con el Ministerio de Tecnologias de la informacion y comunicacion establecer
las rutas para proveer a instituciones y estudiantes de las herramientas tecnolégicas que permitan
desarrollar actividades académicas flexibilizadas remotas en épocas de gestacion, lactancia y licencia
de paternidad.

Paréagrafo. Para el caso de las estudiantes en periodo de lactancia solo se necesitara el registro civil de
nacimiento del menor para que la institucion educativa brinde por un periodo no menor a 18
semanas los beneficios de esta ley. Para el caso de los estudiantes que requieran una licencia de
paternidad para el cuido de la madre y el menor recién nacido, deberan acreditar lugar de residencia que
coincida con el de la madre y el menor, ademés del correspondiente registro civil de nacimiento con el
que prueben su filiacién parental, para acceder a los beneficios que brinda esta ley por un periodo
no menor a 5 semanas posteriores al nacimiento del menor.

Articulo 6°. El Ministerio de Educacion Nacional reglamentara en los seis meses siguientes a la
entrada en vigencia de la presente ley todos los asuntos concernientes a la misma, incluyendo los
lineamientos para que las Secretarias de las Entidades Territoriales Certificadas en Educacion
establezcan las medidas pertinentes para el cumplimiento de los dispuesto en la presente ley. Asi
mismo, creara un plan por conducto de forma asociada con las Secretarias de las Entidades
Territoriales Certificadas en Educacion para que aquellas instituciones educativas que no cuenten con
los medios para adoptar las disposiciones de esta ley puedan hacerlo a la mayor brevedad posible.

Paragrafo. Las Instituciones de Educacion Superior que incumplan las disposiciones de la presente ley podran
ser sancionadas en virtud a la disposicion contenida en el articulo 48 de la ley 30 de 1992 y el
procedimiento sancionatorio establecido en el capitulo IV de la misma ley.

Articulo 7°. Plan de fomento para la educacion de estudiantes en estado de gestacion, en
periodo de lactancia o con licencia de paternidad. El Ministerio de Educacion Nacional en
coordinacion con las Entidades Territoriales Certificadas en Educacion elaborarén un plan para
fomentar el acceso y permanencia de estudiantes en estado de gestacion, en periodo de lactancia o con licencia
de paternidad a los diferentes niveles de formacion académica en el pais en los niveles de basica y
media. Este plan contendré convenios para fomentar el acceso de esta poblacién a programas
de educacion superior.

Paragrafo. Las Instituciones de Educacion Superior deberan en el marco de su autonomia desarrollar
estrategias que promuevan el acceso y permanencia de estudiantes en estado de gestacion, en
periodo de lactancia o con licencia de paternidad.

Articulo 8°. Salas Amigas de la Familia Lactante en Entornos Educativos. Los establecimientos
educativos a los que hace referencia el articulo 1° de la presente ley, adecuaran en sus instalaciones un
espacio digno para que las mujeres en periodo de lactancia puedan extraer la leche materna
garantizando las condiciones adecuadas para la extraccion y conservacion de la misma, bajo normas
técnicas de seguridad, para luego transportarla al hogar y disponer de ella para alimentar al bebé bajo
normas técnicas de seguridad, para luego transportarla al hogar y disponer de ella para alimentar al bebé
en ausencia temporal de la madre o para lactar al bebé al interior de la institucion en aquellos casos
que sea transportado para fines de lactancia mientras la madre se encuentra cumpliendo su jornada
educativa.

Articulo 9°. Facilidades de flexibilizacion académica seguin labores de cuidado a recién nacidos.
Todas las Instituciones Educativas deberan mantener el plan metodolégico disefiado para garantizar y
facilitar la adecuada prestacion del servicio educativo a las estudiantes en estado de gestacion, en
periodo de lactancia, con licencia de maternidad o con licencia de paternidad hasta que el recién
nacido cumpla minimo un 1 afio de edad.

Tras dicho periodo, dependiendo de la situacion del estudiante y/o de una situacion particular del
menor, se podran mantener el plan metodoldgico segun las necesidades de crianza del menor de
edad.
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Articulo 10°. Vigencia. Esta ley rige a partir de la fecha de su promulgacion y deroga las disposiciones
que le sean contrarias.
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