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MINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL
RESOLUCIONES continuidad a politicas previamente implementadas en este ambito. Este enfoque integral

RESOLUCION NUMERO 000122 DE 2024
(mayo 17)
por la cual se establece la Politica Institucional de Igualdad de Género para el Ministerio

de Agricultura y Desarrollo Rural, y se crea el Comité Técnico de implementacion de la
Politica Institucional de Igualdad de Género.

La Ministra de Agricultura y Desarrollo Rural, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por el articulo 208 de la Constitucion
Politica de 1991, Ley 1257 de 2008 y Ley 1010 de 2006, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 13 de la Constitucion Politica de Colombia, consagra “Todas las personas
nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccion y trato de las autoridades
y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion
por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinion politica o
filosofica. El Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y
adoptara medidas en favor de grupos discriminados o marginados” siendo asi un derecho
fundamental de libertad e igualdad.

Que el articulo 16 de la Constitucion Politica de Colombia afirma que “Todas las
personas tienen derecho al libre desarrollo de su personalidad sin mas limitaciones que las
que imponen los derechos de los demas y el orden juridico”.

Que el articulo 25 de la Constitucion Politica de Colombia manifiesta que “El trabajo
es un derecho y una obligacion social y goza, en todas sus modalidades, de la especial
proteccion del Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y
justas”.

Que el articulo 43 de la Constitucion Politica de Colombia determiné que “La mujer y el
hombre tienen iguales derechos y oportunidades. La mujer no podra ser sometida a ninguna
clase de discriminacion. (...) El Estado apoyara de manera especial a la mujer cabeza de
familia”.

Que el articulo 7° de la Constitucion Politica de Colombia “El Estado reconoce y
protege la diversidad étnica y cultural de la Nacion Colombiana”. Que la Ley 2078 de 2021
modifico la Ley 1448 de 2011 y los decretos ley étnicos 4633 de 2011, 4634 de 2011 y 4635
de 2011, prorrogado por diez (10) afios su vigencia.

Que el articulo 29 Constitucion Politica de Colombia refiere que “El debido proceso se
aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas. Nadie podra ser juzgado
sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le imputa, ante juez o tribunal competente
y con observancia de la plenitud de las formas propias de cada juicio. En materia penal,
la ley permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se aplicara de preferencia a la
restrictiva o desfavorable”.

Que el convenio 111 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), relativo a
la discriminacion en materia de empleo y ocupacion, aprobado por Colombia mediante
Ley 22 de 1967, establece en su articulo 2° que, “Todo Miembro para el cual este
Convenio se halle en vigor, se obliga a formular y llevar a cabo una politica nacional, que
promueva, por métodos adecuados a las condiciones y a la practica nacionales, la igualdad
de oportunidades y de trato en materia de empleo y ocupacion, con objeto de eliminar
cualquier discriminacion a este respecto”.

Que el Conpes 161 establecio que “el objetivo central de la Politica Ptblica Nacional de
Equidad de Género para las mujeres es contribuir a garantizar el pleno goce de los derechos
de las mujeres colombianas aplicando los principios de igualdad y no discriminacion”.

Que el Conpes 4080 establecio “Politica Publica de Equidad de Género para las
Mujeres: Hacia el Desarrollo Sostenible del Pais”, es una iniciativa fundamental en pro
del desarrollo sostenible del pais. En primer lugar, se busca potenciar las oportunidades
de autonomia economica para las mujeres, eliminando obstaculos persistentes y dando

abarca sectores diversos con el objetivo de propiciar un equilibrio real en las oportunidades
laborales y econdmicas.

Que, asimismo, el Conpes 4080 fija como meta avanzar hacia la paridad en la
participacion de las mujeres en cargos de eleccion popular, asi como en roles directivos
tanto a nivel nacional como territorial en el sector publico. Esta iniciativa va de la
mano con la promocion del liderazgo femenino en el ambito comunitario, consolidando
la representatividad de las mujeres en instancias clave de toma de decisiones. Ademas,
propende en la lucha contra la violencia de género con un enfoque que apunta a fortalecer
las politicas de prevencion y atencion integral.

Que en las bases del Plan Nacional de Desarrollo “Colombia Potencia Mundial de la
Vida”, se incluye a las mujeres como uno de los actores diferenciales del cambio, y se
estipula “(...) Sociedad libre de estereotipos y con gobernanza de género. Se trabajara en
la transformacion cultural en distintos ambitos y con diferentes actores. Desde las artes, los
saberes y las practicas culturales de las comunidades, asi como desde las comunicaciones
masivas se propiciaran otros referentes sobre las mujeres que permitan transitar hacia una
sociedad mas igualitaria, libre de sexismo, violencia, sesgos y estereotipos de género. Se
tendran incentivos para que la empresa privada y los medios de comunicacién promuevan
formas de relacionamiento sin sesgos de género y se sancionen practicas de discriminacion y
violencia basada en género. Se incorporara el enfoque de género en toda la institucionalidad,
especialmente en la planeacion y asignacion de presupuestos, fortaleciendo el uso del
trazador presupuestal para la equidad de la mujer(...).

Que el Objetivo de Desarrollo Sostenible No. 5 de las Naciones Unidas se propone,
“Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias”
entendiendo la Igualdad de Género “no solo es un derecho humano fundamental, sino
que es uno de los fundamentos esenciales para construir un mundo pacifico, prospero y
sostenible”.

Que el Convenio 190 de la OIT dispone en su articulo 2 “(... ) proteger a los trabajadores
y a otras personas en el mundo del trabajo, con inclusion de los trabajadores asalariados
segun se definen en la legislacion y la practica nacionales, asi como a las personas que
trabajan, cualquiera que sea su situacion contractual, las personas en formacion, incluidos
los pasantes y los aprendices, los trabajadores despedidos, los voluntarios, las personas en
busca de empleo y los postulantes a un empleo, y los individuos que ejercen la autoridad, las
funciones o las responsabilidades de un empleador. 2. Este Convenio se aplica a todos los
sectores, publico o privado, de la economia tanto formal como informal, en zonas urbanas
o rurales (...)".

Que mediante sentencia T-140 de 2021, la Corte Constitucional indicé que,”(...) aunque
el Convenio 190 de la OIT sobre el acoso y la violencia en el mundo del trabajo no ha sido
aprobado por Colombia, sus preceptos constituyen un criterio de interpretacion importante,
pues enriquece los estandares previstos en el Convenio 111 aprobado por la Ley 22 de 1967,
al incorporar exigencias mas desarrolladas de proteccion a las victimas de violencia sexual
y acoso en el mundo del trabajo”; y recuerda que el citado convenio, “pone de presente que
los Estados parte de la OIT tienen “la responsabilidad de promover un entorno general
de tolerancia cero frente a la violencia y el acoso con el fin de facilitar la prevencion de
este tipo de comportamientos y practicas, y que todos los actores del mundo del trabajo
deben abstenerse de recurrir a la violencia y el acoso, prevenirlos y combatirlos” -se
destaca-. Por otra parte, trae a colacion que la violencia y el acoso “son incompatibles con la
promocion de empresas sostenibles y afectan negativamente a la organizacion del trabajo,
las relaciones en el lugar de trabajo, el compromiso de los trabajadores, la reputacion de las
empresas y la productividad (...)” (negrillas dentro del texto).

Que, asi mismo, la Corte Constitucional en la mencionada sentencia dispuso exhortar al
Gobierno Nacional y al Congreso de la Republica para que tomen las medidas y realicen las
acciones necesarias, a efectos de lograr la debida ratificacién y aprobacion del mencionado
Convenio.
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Que el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural cuenta con la Estrategia de
Prevencion del Acoso Laboral y Promocion de Ambientes Laborales sin Conflicto, V1.
(Coédigo) GU-GTH-02, para Promover ambientes de trabajo libres de acoso laboral y manejo
asertivo de conflictos en los entornos de trabajo, mediante el desarrollo de competencias y
habilidades en los lideres, funcionarios y colaboradores de la Entidad.

Que el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural cuenta con la Politica de Prevencion
de Acoso Laboral, V1 (Coédigo: DE-GTH-07).

Que, el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural se compromete a proteger y
garantizar los derechos de todas las personas, tener un trato digno y un ambiente laboral
incluyente donde prime la sana convivencia, el respeto, y la tolerancia a todos los
funcionarios, contratistas y todo el personal general de la entidad en todas sus diversidades,
asi como, a la atencion de los casos de violencia basadas en género y de discriminacion a
través de una atencion diferencial e integra.

Que, asi las cosas, se crea la Politica Institucional de Igualdad de Género del
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, la cual surge como respuesta al compromiso
gubernamental de erradicar toda forma de violencia y discriminacion por razones de
género, alineandose con compromisos internacionales en pro de la equidad y la igualdad
de oportunidades, asegurando el reconocimiento y garantia de los derechos humanos de
quienes tienen vinculos laborales y contractuales con la entidad, elevando la dignidad de su
labor y protegiendo integralmente sus derechos.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:
CAPITULO T

Politica Institucional de Igualdad de Género del Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural

Articulo 1°. Objeto. Adoptar la Politica Institucional de Igualdad de Género del
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural que promueva la equidad entre mujeres,
poblacion LGBTI y hombres en todas las instancias, procesos y actuaciones de la entidad,
abordando y superando las desigualdades de género que puedan existir en el ambito
laboral y en las actividades relacionadas con el sector agricola y rural; y crear el Comité de
Implementacion Politica Institucional de Igualdad de Género del Ministerio de Agricultura
y Desarrollo Rural.

Articulo 2°. Alcance. El alcance de la Politica Institucional de Igualdad de Género en
el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural es consolidar una cultura organizacional
libre de violencias, donde mujeres y hombres tengan igualdad de oportunidades, acceso
a recursos y participacion en todas las instancias de toma de decisiones, y se fomente la
inclusion de las perspectivas de género en todas las actividades y programas del Ministerio,
con el propdsito de aportar al cierre de las brechas y barreras de género, y a la equidad en el
sector de la Agricultura y Desarrollo Rural.

Articulo 3°. Ambito de aplicacién. La Politica Institucional de Igualdad de Género
en el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural se aplica en todas las dependencias y
actuaciones de la entidad y puede extenderse a colaboradores y asociaciones externas,
promoviendo principios de igualdad de género en todas las interacciones con otras
entidades, organizaciones y comunidades.

Articulo 4°. Objetivos especificos. La Politica Institucional de Igualdad de Género tiene
los siguientes objetivos especificos:

1. Garantizar que mujeres y hombres tengan igualdad de oportunidades en el acce-
so a empleo, formacion, ascensos y participacion en proyectos y programas del
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural.

2. Disminuir estereotipos de género y practicas discriminatorias que puedan existir
en el ministerio, fomentando una cultura organizacional inclusiva y respetuosa.

3. Crear un entorno laboral que promueva la diversidad, la igualdad y el respeto,
garantizando que todas las personas, independientemente de su género, se sien-
tan valoradas y respetadas.

4. Promover la autonomia de las mujeres en el sector agricola, asegurando su par-
ticipacion en roles de liderazgo, toma de decisiones y acceso a recursos como
tierra, crédito y tecnologia.

5. Incorporar la perspectiva de género en todas las politicas, programas y proyectos
del ministerio para abordar las necesidades especificas de mujeres y hombres en
el sector agricola.

6.  Establecer mecanismos de monitoreo y evaluacion para medir el progreso en la
implementacion de la politica, identificar areas de mejora y garantizar la efecti-
vidad de las medidas adoptadas.

7. Extender la implementacion de la politica a colaboraciones y asociaciones ex-
ternas, promoviendo principios de igualdad de género en todas las interacciones
con otras entidades, organizaciones y comunidades.

8. Garantizar que la politica de igualdad de género sea sostenible a lo largo del
tiempo, promoviendo su integracion en la cultura institucional y adaptandola a
cambios contextuales.

Articulo 5°. Principios orientadores de la Politica Institucional de Igualdad de Género
del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural. Los principios de la Politica Institucional
de Igualdad de Género son:

. Dignidad humana. Constituye la razon fundamental por la que la vida humana
se equipara en valor, obligando moralmente a los hombres a consolidar las bases
del autorrespeto y el respeto a los demas.

. Equidad de género. Busca garantizar condiciones equitativas para mujeres,
hombres y personas de otras identidades de género, como una herramienta de
analisis que permita identificar las desigualdades de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres, centrandose en abordar desigualdades historicas y estructu-
rales para lograr resultados justos y equitativos.

. Paridad de género. Medida democratizadora que implica la participacion equi-
librada de mujeres y hombres en todos los procesos decisorios del ambito pu-
blico y privado. El objetivo de la paridad de género es lograr una distribucion
equitativa y justa del poder, los recursos y las responsabilidades entre mujeres y
hombres.

. Principio de igualdad y no discriminacion. Los derechos enunciados en los
distintos instrumentos nacionales e internacionales se reconocen a todas las per-
sonas sin discriminacion alguna y es deber de los Estados velar por que sus leyes,
politicas y programas no sean discriminatorios.

. Capacitacién y formacion. Se enfoca en formar y fortalecer las capacidades de
la comunidad institucional en temas de género, para aumentar la comprension de
los conceptos relacionados con la igualdad de género, diversidad, discriminacion
y violencias; de forma que la institucion adapte en sus actividades y estructura-
cion de acciones de planes, programas y proyectos cada uno de los enfoques que
se establecen.

. Confidencialidad. El MADR podra acceder a la informacion necesaria para
comprender y acompafiar a la victima de actos de violencia, asi como llevar a
cabo acciones administrativas y juridicas pertinentes para su proteccion, y se
compromete a asegurar la confidencialidad de los relatos y la identidad de las
victimas,’ considerando la informacion recopilada como sensible, velando por la
integridad y privacidad de quienes se ven involucrados en estos casos.

. Corresponsabilidad. El principio establecido en la Ley 1257 de 2008 destaca la
responsabilidad compartida entre la sociedad, la familia y el Estado en el respeto
de los derechos de las mujeres y la erradicacion de la violencia contra ellas. En
este contexto, se subraya que la sociedad y la familia tienen la obligacion de
respetar los derechos de las mujeres, mientras que el Estado asume la responsa-
bilidad de prevenir, investigar y sancionar cualquier forma de violencia hacia las
mujeres.

. Igualdad en condiciones laborales. Todos los trabajadores y todas las traba-
jadoras son iguales ante la ley, tienen la misma proteccion y garantias, en con-
secuencia, se propende por erradicar cualquier tipo de distincion por razéon del
caracter intelectual o material de la labor, su forma o retribucion, el género o
sexo, asi como disparidades de género en acceso a empleo, salarios, ascensos y
condiciones laborales, salvo las excepciones establecidas por la ley.

. Inclusividad. Se fomenta un entorno inclusivo que celebre la diversidad de iden-
tidades de género u orientacion sexual, mediante la promocion de transformacio-
nes culturales en las dindmicas institucionales marcadas por la naturalizacion y
normalizacion de hechos victimizantes por discriminacion y violencias.

. Participacion. Promueve la participacion significativa de mujeres, hombres y
personas de otras identidades de género en todos los niveles y areas de la insti-
tucion. Esto puede incluir la representacion en roles de liderazgo y la toma de
decisiones.

Articulo 6°. Enfoques de la Politica Institucional de Igualdad de Género. La Politica
Institucional de Igualdad de Género tiene los siguientes enfoques:

Enfoque diferencial. Aborda las diferencias individuales y grupales, evitando la
discriminacién y promoviendo la equidad al considerar las particularidades de edad,
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género, identidad sexual, orientacion sexual, pertenencia étnica, discapacidad, entre otras.
Busca visibilizar y reducir brechas en grupos especificos, adaptandose a sus necesidades y
reconociendo el derecho a la diferencia. En el ambito legal, se orienta a facilitar el acceso
igualitario a bienes y servicios para grupos historicamente discriminados, reconociendo su
vulnerabilidad.

Enfoque de derechos humanos. Se origind con la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos en 1948, reconociendo la inalienabilidad de estos derechos y su
igualdad para todos, y busca corregir desigualdades y distribuciones injustas de poder
que obstaculizan el progreso del desarrollo, priorizando la inclusién y el respeto de los
derechos fundamentales para todas las personas. Este enfoque destaca la atencion en grupos
vulnerables, promoviendo estrategias como la participacion y el empoderamiento para
garantizar el pleno goce de los derechos humanos.

Enfoque territorial. Se centra en la planificacion y desarrollo adaptados a las
caracteristicas especificas de un espacio geografico, reconoce la diversidad de contextos
y busca estrategias y politicas personalizadas para mejorar las condiciones de vida,
especialmente en areas rurales, destacando la importancia de comprender las dinamicas
locales y fomentar la participacién comunitaria en la definicién de politicas.

Enfoque interseccional. Este enfoque busca comprender de manera integral las
barreras que enfrentan ciertos grupos y personas, considerando la interaccion entre varios
factores sociales que definen su identidad como el género, etnia, clase social ubicacion
geografica, edad y orientacion sexual, y permite abordar desigualdades de manera mas
efectiva y desarrollar politicas inclusivas que consideren la diversidad y complejidad de
las experiencias humanas. Reconoce la interaccion compleja de sistemas de opresion como
el racismo, el patriarcado y la diferencia de clase, valorando las experiencias individuales
unicas que surgen de la combinacion de diferentes aspectos de la identidad.

Enfoque accion sin dafo. El enfoque “accion sin dafio” reconoce que ninguna
intervencion externa a una comunidad o grupo poblacional esta libre de causar dafio no
intencionado. Implica una constante reflexion sobre conflictos, ética, relaciones de poder
y empoderamiento. Se incorpora en el seguimiento y monitoreo de la intervencion para
evaluar su impacto en identidad y tejido social. Destaca la importancia de evitar dafios
adicionales, reconociendo que las acciones pueden contribuir a dindmicas conflictivas.
Reconoce que las intervenciones pueden causar tanto dafio como ayudar, enfatizando la
necesidad de una cuidadosa consideracion ética para minimizar impactos no deseados y
promover resultados positivos en contextos conflictivos.

Enfoque étnico. Busca transformar condiciones de discriminacion y marginacion,
garantizando los derechos de los grupos étnicos en Colombia (Comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras, Pueblos Indigenas y el Pueblo Rrom o Gitano).
Se basa en el reconociendo constitucional del caracter pluriétnico y multicultural del pais.
Este enfoque promueve el analisis integrado y el respeto de los derechos individuales
y colectivos de los grupos étnicos, enfatizando la igualdad de oportunidades desde la
diferencia y la no discriminacion.

Enfoque psicosocial. Este enfoque busca comprender y abordar aspectos psicologicos
y sociales de manera integrada, promoviendo intervenciones que fortalezcan tanto la salud
mental individual como los vinculos sociales y comunitarios. Se aplica en diversos campos,
como la salud mental, la asistencia humanitaria, el trabajo social y otros contextos en los
que se busca mejorar el bienestar emocional y social de las personas.

Enfoque centrado en la o el sobreviviente. Este enfoque, basado en la teoria del
trauma, se centra en la persona que ha experimentado violencia de género, la conexion con
el entorno y una respuesta comprensiva a sus necesidades, en procura de su empoderamiento
individual, reconociendo su singularidad y sus diversas formas de afrontar la violencia. Asi
mismo, prioriza el derecho de la persona a decidir sobre la divulgacion de su experiencia y
el acceso a servicios de apoyo.

Enfoque antirracista. Permite identificar, desmantelar y superar las estructuras
y practicas que perpetian la discriminacion racial. Busca la igualdad de derechos y
oportunidades para todas las personas, reconociendo las desigualdades historicas y
sistémicas basadas en la raza. Este enfoque aborda activa y conscientemente el racismo
estructural, reconociendo su papel en diversas formas de violencia, incluidas las violencias
de género hacia las mujeres negras. Su objetivo es desafiar y transformar las estructuras y
sistemas para lograr una sociedad mas justa e igualitaria.

Articulo 7°. Ejes Estratégicos. La Politica Institucional de Igualdad de Género del
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural se implementara a través de los siguientes
ejes estratégicos:

1. Institucionalizacion de la Politica Institucional de Igualdad de Género.

El Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural integrara la Politica Institucional de
Igualdad de Género en su Sistema Integrado de Gestion y promovera la interiorizacion
de esta politica en cada uno de sus funcionarios, contratistas y colaboradores internos y
externos como parte de la cultura organizacional.

2. Transversalizacion de la Politica Institucional de Igualdad de Género.

El conjunto de decisiones y acciones politico administrativas del Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural, en su gestion administrativa y proceso de planeacion,
asi como los planes, proyectos y programas, se orientaran entre otras, por la Politica
Institucional de Igualdad de Género.

3. Fortalecimiento de las competencias de los servidores publicos de la entidad.
El Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural promoverd la formacion de la
comunidad institucional en estudios de género que contribuyan a la erradicacion
de las distintas violencias y a la superacion de los estereotipos de género.

4. Promocion de la igualdad de género y respuesta ante la discriminacion y la
violencia de género. El Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural promovera
la igualdad de género en sus actuaciones institucionales, asi como procedimien-
tos internos eficaces para dar respuesta a las acciones y denuncias de discrimina-
cion y violencia de género.

5. Comunicacion institucional. La comunicacion e informacion institucional esta-
ra orientada, entre otras, por la Politica Institucional de Igualdad de Género.

Articulo 8°. Plan de Accion. LaPolitica Institucional de Igualdad de Género del Ministerio
de Agricultura y Desarrollo Rural tendra un plan de accion, el cual, en articulacion con los
ejes estratégicos, principios y enfoques establecidos en la presente resolucion, definira las
lineas de accion, actividades, metas e indicadores, y demas aspectos para la operacion de la
politica, asi como las dependencias encargadas de su implementacion.

CAPITULO II

Comité Técnico de Implementacion de la Politica Institucional de Igualdad de
Género.

Articulo 9°. Creacion del Comité Técnico de Implementacion de la Politica Institucional
de Igualdad de Género. Créese el Comité Técnico de Implementacion de la Politica
Institucional de Igualdad de Género, como la instancia interna del Ministerio de Agricultura
y Desarrollo Rural encargada de abordar de manera integral los casos de discriminacion
y/o violencia por género, identidad de género y orientacion sexual, pertenencia étnica y
racial, discapacidad y discriminacion laboral (acoso/abuso - laboral/sexual, discriminacion
por embarazo, desigualdad salarial e inequidad en el acceso a oportunidades) en la entidad,
proporcionando la asistencia necesaria a las personas afectadas, asi como de la promocion
de acciones preventivas que contribuyan a crear un entorno laboral libre de discriminacion
y violencia por razon de género. Ademas, sera la encargada de realizar el seguimiento,
monitoreo y evaluacion de la implementacion de la politica institucional y las acciones del
plan de accidn anual estipulado.

Articulo 10. Conformacion del Comité Técnico de Implementacion de la Politica
Institucional de Igualdad de Género. El Comité Técnico de Implementacion de la Politica
Institucional de Igualdad de Género estara conformado por:

. La Viceministra (o) de Desarrollo Rural o su delegado (a)
. El Coordinador (a) de Talento Humano o su delegado (a)
. Un delegado (a) de la Oficina Asesora Juridica

. Dos representantes de las y los trabajadores del Ministerio de Agricultura y De-
sarrollo Rural

Paragrafo. La coordinacion de Talento Humano del MADR convocara la eleccion
de los representantes de las y los trabajadores del Ministerio de Agricultura y Desarrollo
Rural. La primera eleccion se hara conforme las reglas estipuladas para la eleccion de los
representantes de las y los trabajadores ante el Comité de Convivencia. En adelante, se hara
conforme lo que disponga el reglamento que dicte el Comité.

Articulo 11. Funciones Comité Técnico de Implementacion de la Politica de Igualdad
de Género. El Comité Técnico de Implementacion de la Politica Institucional de Igualdad
de Género, tendra como funciones:

. Implementar y dar seguimiento al Plan de Accion de la Politica Institucional de
Igualdad de Género - MADR.

. Aplicar el Protocolo de Atencion y Denuncia por acoso/abuso - laboral/sexual
y/o discriminacion.

. Determinar recomendaciones aplicables a situaciones denunciadas por el per-
sonal del MADR ante el Comité, incluyendo medidas de atencion inmediata,
pedagogicas y el escalamiento a autoridades internas y externas.

. Acompafiar a las direcciones, oficinas, despachos y demds dependencias vincu-
ladas en temas de equidad de género y violencias basadas en género.

. Informar a involucrados sobre la definicion del caso y las acciones resultantes,
tanto institucionales como ante autoridades externas.

. Determinar situaciones en las que el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Ru-
ral debe actuar de oficio ante posibles casos de Discriminacion y Violencias ba-
sadas en Género (D-VBG).

. Elaborar un informe anual que incluya avances en el Plan de Accion de la Po-
litica Institucional de Igualdad de Género, nimero y estado de casos atendidos,
revision de la efectividad de la Politica y Protocolo, solicitud de presupuesto y
recomendaciones al Ministerio.

. Recibir y gestionar denuncias para la atencion integral, proteccion y garantia de
derechos de funcionarios, funcionarias y contratistas.

. Sesionar mensualmente para discutir y decidir acciones derivadas de denuncias.

. Establecer el tramite juridico y administrativo para dar atencion oportuna a de-
nuncias, siguiendo lineamientos de la Secretaria General.
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. Evaluar si una denuncia cumple los criterios para atencion por discriminacion y
violencias basadas en género.

. Definir e implementar estrategias juridicas y administrativas, respetando el debi-
do proceso y voluntariedad de la victima.

. Asignar equipo interdisciplinario segiin la experticia requerida para la atencién
integral.

. Responder a denuncias conforme al tramite interno establecido, aplicando tiem-
pos definidos por la ley como una PQR.

. Realizar seguimiento al cumplimiento de decisiones adoptadas en los casos de-
terminados por el Comité.

. Darse su propio reglamento.
CAPITULO III
Protocolo Atencién y Denuncia por Acoso/Abuso Laboral/Sexual

Articulo 12. Objeto. La Politica Institucional de Igualdad de Género disefiara un
Protocolo de Atencion y Denuncia por Violencia, Acoso/Abuso Laboral/Sexual, con el cual
se buscara proteger y promover el bienestar de los servidores publicos y de todo el personal
perteneciente al Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, que manifieste ser victima de
acoso laboral, acoso sexual, abuso sexual y/u otros tipos de violencia y/o discriminacion,
mediante la definicion de acciones articuladas para garantizar el restablecimiento de
derechos, y el disefio de los canales de recepcion de denuncias. El Protocolo incluira las
siguientes etapas:

12.1 Etapa 1. Denuncia de hechos de violencia, acoso/abuso laboral/sexual. Las quejas
o denuncias pueden ser presentadas a través de la Intranet, el buzon de denuncias o el codigo
QR que se disponga para ello, diligenciando el formato de denuncia (virtual o fisico), de
manera directa 0 anénima, por la victima sobreviviente o de un tercero que conozca del
caso.

- Deteccion de situaciones y/o manifestaciones de violencia de género en los
espacios de la entidad: cualquier integrante del personal perteneciente al Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural debera asumir el compromiso de reconocer situaciones y/o
manifestaciones de violencias de género en todos los espacios de la entidad. Para esto, el
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural adelantara actividades de formacion con la
finalidad de que sus integrantes puedan: a. Detectar las violencias y, si es el caso, activar
servicios de emergencia y/o brindar o enrutar al denunciante el suministro de primeros
auxilios psicologicos. b. Activar la ruta de atencion a las y los denunciantes de hechos de
violencia, acoso/abuso laboral/sexual.

12.2 Etapa 2. Acompafiamiento integral. El caso sera objeto de estudio por el Comité
Técnico de Implementacion de la Politica de Igualdad de Género del Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural (grupo operativo de atencion de casos) para la activacion de
la ruta de prevencion y atencion. Esta instancia interna se encargara de analizar y tramitar
los casos que conoce la Secretaria General por hechos victimizantes de discriminacion
y violencia por razén de género y estara conformado por la Secretaria General quien lo
preside, lidera y coordina y el equipo de mujer y género del Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural, designado para tal fin.

12.3 Etapa 3. Plan de trabajo. El tramite de una queja y/o denuncia de hechos de
violencia, acoso/abuso laboral/sexual, seglin el procedimiento que disponga el Protocolo de
Atencion y Denuncia por Violencia, Acoso/Abuso laboral/sexual, implicara la realizacion
acciones de prevencion y proteccion encaminadas a: Implementar medidas juridicas,
administrativas y operativas, para garantizar los derechos vulnerados, la no revictimizacion
y lano repeticion, y orientar a la victima-sobreviviente sobre las investigaciones y sanciones
a que haya lugar por las autoridades pertinentes.

12.4 Etapa 4. Seguimiento y cierre del caso. Finalizado el plan de trabajo se hara el
cierre del caso de acuerdo con la resolucion de la situacion y de acuerdo con el alcance de
la atencion. El cierre implica agotar los pasos de la ruta de atencion y/o prever que se defina
con la victima sobreviviente la finalizacion del acompafiamiento institucional cuando esta
lo decida de manera voluntaria y autonoma.

CAPITULO IV
Seguimiento y Monitoreo de la Politica Institucional de Igualdad de Género

Articulo 13. Monitoreo, seguimiento y evaluacion. El monitoreo, seguimiento y
evaluacion de la Politica Institucional de Igualdad de Género estara a cargo del Comité
Técnico de Implementacion de la Politica de Igualdad de Género.

Articulo 14. Informes y actualizacion del diagnostico. Con base en los insumos que se
recauden en el Comité Técnico de Implementacion de la Politica Institucional de Igualdad
de Género desde sus dos instancias (técnico y operativo) generaran informes sobre el
cumplimiento del plan de accion y atencion a casos y el diagnostico sobre discriminacion y
violencias por razones de género anualmente.

Articulo 15. Proteccion de datos. El Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural
protegera la informacion y los datos expuestos en los procedimientos objeto de la presente
resolucion. La divulgacion no autorizada de datos de cualquiera de los procedimientos
serd falta disciplinaria y se adoptaran las medidas correspondientes conforme los procesos
internos legales aplicables.

Articulo 16. Confidencialidad y reserva. Los procesos que se adelanten ante las quejas
y/o denuncias de hechos de violencia, acoso/abuso laboral/sexual, tienen el caracter de

confidencial y reservados, y quedaran bajo custodia del Grupo de Talento Humano, la
informacion y la investigacion que se derive de la misma.

Articulo 17. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
Publiquese y cumplase.
Dada en Bogota, D. C., a 17 de mayo de 2024.
La Ministra de Agricultura y Desarrollo Rural,
Jhenifer Mojica Florez.
(C.F).

RESOLUCION NUMERO 000123 DE 2024
(mayo 17)

por la cual se crea el Incentivo Integral para la Gestion de Riesgos Agropecuarios (IIGRA)
y se dictan otras disposiciones.

La Ministra de Agricultura y Desarrollo Rural, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales, en especial las que le confiere los numerales 9 y 15 del articulo 3°
y los numerales 8°y 15 del articulo 6° del Decreto numero 1985 de 2013, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 64 de la Constitucion Politica, modificado por el Acto Legislativo 1
de 2023, establece que “el campesinado es sujeto de derechos y especial proteccion, tiene
un particular relacionamiento con la tierra basado en la produccion de alimentos en
garantia de la soberania alimentaria, sus formas de territorialidad campesina, condiciones
geogrdficas, demogrdficas, organizativas y culturales que lo distingue de otros grupos
sociales. El Estado reconoce la dimension economica, social, cultural, politica y ambiental
del campesinado, asi como aquellas que le sean reconocidas y velara por la proteccion,
respeto y garantia de sus derechos individuales y colectivos, con el objetivo de lograr la
igualdad material desde un enfoque de género, etario y territorial, el acceso a bienes y
derechos como a la educacion de calidad con pertinencia, la vivienda, la salud, los servicios
publicos domiciliarios, vias terciarias, la tierra, el territorio, un ambiente sano, el acceso
e intercambio de semillas, los recursos naturales y la diversidad biologica, el agua, la
participacion reforzada, la conectividad digital, la mejora de la infraestructura rural, la
extension agropecuaria y empresarial, asistencia técnica y tecnologica para generar valor
agregado y medios de comercializacion para sus productos”.

Que el articulo 65 de la Constitucion Politica consagra que “la produccion de alimentos
gozara de la especial proteccion del Estado. Para tal efecto, se otorgard prioridad
al desarrollo integral de las actividades agricolas, pecuarias, pesqueras, forestales y
agroindustriales, asi como también a la construccion de obras de infraestructura fisica
vy adecuacion de tierras. De igual manera, el Estado promoverad la investigacion y la
transferencia de tecnologia para la produccion de alimentos y materias primas de origen
agropecuario, con el proposito de incrementar la productividad”.

Que el articulo 66 del mismo cuerpo normativo dispone que “Las disposiciones que
se dicten en materia crediticia podrdn reglamentar las condiciones especiales del crédito
agropecuario, teniendo en cuenta los ciclos de las cosechas y de los precios, como también
los riesgos inherentes a la actividad y las calamidades ambientales”.

Que la Ley 160 de 1994 “Por la cual se crea el Sistema Nacional de Reforma Agraria
y Desarrollo Rural Campesino, se establece un subsidio para la adquisicion de tierras, se
reforma el Instituto Colombiano de la Reforma Agraria y se dictan otras disposiciones.”
define en su articulo 4° los subsistemas que lo componen, indicando que el subsistema siete
corresponde a crédito agropecuario y gestion de riesgos y que este sera coordinado por el
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural.

Que la Ley 1523 de 2012: “Por la cual se adopta la politica nacional de gestion del
riesgo de desastres y se establece el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres
y se dictan otras disposiciones.”, determina que la gestion integral de riesgos “[...Jes
un proceso social orientado a la formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de
politicas, estrategias, planes, programas, regulaciones, instrumentos, medidas y acciones
permanentes para el conocimiento y la reduccion del riesgo y para el manejo de desastres,
con el proposito explicito de contribuir a la seguridad, el bienestar, la calidad de vida de las
personas y al desarrollo sostenible”.

Que la adecuada aplicacion de los elementos de gestion de riesgos referenciados en la
Ley 1523 de 2012, permite la reduccion de la vulnerabilidad de los productores ante los
diversos riesgos.

Que el articulo 3° de la Ley 2178 de 2021 “Por medio de la cual se otorga seguridad
juridica y financiera al seguro agropecuario y se dictan otras disposiciones a favor del Agro”,
otorga las siguientes facultades, sustento de la propuesta técnica para el Incentivo Integral
para la Gestion de Riesgos Agropecuarios (IIGRA):

“Articulo 3°. Modifiquese el articulo 60 de la Ley 69 de 1993, modificado por el articulo
20 de la Ley 812 de 2003, el cual quedara asi:

Articulo 6°. Del Fondo Nacional de Riesgos Agropecuarios (FNRA). Créase El Fondo
Nacional de Riesgos Agropecuarios, el cual tendra el tratamiento de Fondo-Cuenta sin
personeria juridica ni planta de personal, que sera administrado por el Fondo para el
Financiamiento del Sector Agropecuario (Finagro), o quien haga sus veces. El Fondo
Nacional de Riesgos Agropecuarios tendrd por objeto:
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1. Subsidiar las primas de seguros que amparen a los productores, siempre y cuan-
do la Comision Nacional de Crédito Agropecuario apruebe su conveniencia, el
mecanismo de otorgamiento por tipo de producto y previendo la sostenibilidad
del esquema, segun la capacidad del Fondo;

2. Financiar los costos necesarios para el fortalecimiento técnico del Seguro Agro-
pecuario y de pilotos de nuevos diseiios de aseguramiento,

3. Otorgar subsidios, apoyos o incentivos para la implementacion de instrumentos
de gestion de riesgos en el sector agropecuario, forestal, pesquero y de la acui-
cultura, tales como derivados financieros climaticos, coberturas de precios o de
riesgo cambiario; y

4. Obtener informacion que no sea de cardcter publico. Para efectos de la informa-
cion que reposa en entidades publicas, esta no tendra costo alguno para Finagro
v las otras entidades que defina el Gobierno nacional, el cual ademas definira
las condiciones de acceso a ella.

La Comision Nacional de Crédito Agropecuario (CNCA) reglamentard las
financiaciones, subsidios, apoyos o incentivos al seguro, definira las condiciones de
asegurabilidad de los proyectos agropecuarios, forestales, pesqueros y de la acuicultura,
objeto del Seguro Agropecuario y priorizara a los pequerios productores agropecuarios y/o
rurales en el acceso a los subsidios.

La Comision Nacional de Crédito Agropecuario (CNCA) determinara, de conformidad
con la politica trazada por el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, los términos y
las condiciones financieras para establecer criterios de equidad de género en el acceso y
uso del instrumento de seguro agropecuario, y de manera prioritaria a las mujeres rurales,
a los productores agropecuarios que estén calificados como pequenios productores de
acuerdo con lo determinado por la CNCA.

Asi mismo, la Comision Nacional de Crédito Agropecuario determinara los lineamientos,
los términos y las condiciones financieras para establecer el enfoque diferencial a los

>

productores ...”.

Que la Ley 2294 de 2023 “por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022-
2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida” plantea una apuesta importante para la
reduccion de las brechas sociales y econdomicas entre regiones del pais, es decir, busca una
convergencia regional mediante el fortalecimiento de los vinculos intra e interregionales,
con el fin de aumentar la productividad, competitividad e innovacién en los territorios. En
este sentido, la gestion institucional del sector agropecuario se enfoca en el relacionamiento
estrecho con el campesinado y la poblacion rural, superando la exclusion y las desigualdades
de atencion en favor de ciertos territorios y de la poblacion rural, campesina y étnica. Lo
anterior, en linea con el propdsito de erradicar el hambre y garantizar el derecho humano a
la alimentacion con enfoque de género y de derechos y la soberania alimentaria, priorizando
la participacion de la economia popular, comunitaria y solidaria, la agricultura campesina,
familiar y comunitaria.

Que el Plan Sectorial 2022-2026, sefiala que debe considerarse la estrecha relacion que
tiene la agricultura con el cambio climatico y el efecto bumerang que representa para el sector.
En este escenario de riesgos sistémicos, los productores de alimentos se ven afectados de
manera reiterada por las amenazas fitosanitarias y zoosanitarias que afectan la rentabilidad
y productividad de las actividades productivas. El Plan establece como actividad prioritaria
la ampliacion de la politica de seguro agropecuario para distintas formas de produccion y
para diferentes escalas y el desarrollo de nuevos instrumentos que favorezcan la gestion de
riesgos desde una perspectiva integral para generar mayores capacidades de gestion por
parte de los productores rurales.

Que el Decreto niimero 1406 de 2023 “Por medio del cual se modifica y adiciona el
Decreto 1071 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Administrativo Agropecuario, Pesquero y de Desarrollo Rural”, en cumplimiento
de los articulos 51 y 52 de la Ley 2294 de 2023 “Por el cual se expide el Plan Nacional de
Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida” reglamenta la Organizacion
y Funcionamiento del Sistema Nacional de Reforma Agraria y Desarrollo Rural en el Titulo
23.

Que en el marco del Sistema Nacional de Reforma Agraria y la Reglamentacion del
Subsistema Siete, se requiere la creacion de un incentivo integral para la gestion de riesgos
agropecuarios (IIGRA) con el fin de promover la gestion social e integra de los riesgos
agropecuarios, dirigidos a los pequefos productores agropecuarios, piscicolas, apicolas,
avicolas, porcicolas, forestales, acuicolas, de zoocria y pesqueras, afines o similares.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Creacion. Créase el Incentivo Integral para la Gestion de Riesgos
Agropecuarios (IIGRA), como un instrumento de democratizacion que promueve la gestion
social eintegral de los riesgos agropecuarios, dirigido a organizaciones o esquemas asociativos
y/o de integracion, de pequefios productores agropecuarios, el cual se implementara a través
del Fondo Nacional de Riesgos Agropecuarios.

Paragrafo. Para efectos de la presente resolucion el término agropecuario comprende los
sectores piscicolas, apicola, avicolas, porcicola, forestales, acuicola, de zoocria y pesquera,
afines o similares.

Articulo 2°. Objeto. El Incentivo Integral para la Gestion de Riesgos Agropecuarios
(IIGRA) tendra como objetivo promover la gestion integral de los riesgos agropecuarios

mediante acciones de conocimiento, prevencion, reduccion de impactos, asuncion y
transferencia del riesgo, reduciendo la vulnerabilidad de los productores ante amenazas de
indole agroclimatica, sanitaria, financiera y de mercado y mejorando sus condiciones de
seguridad alimentaria y de calidad de vida.

Articulo 3°. Componentes del [IGRA. El Incentivo Integral para la Gestion de Riesgos
Agropecuarios (IIGRA) incorpora de manera integral elementos estratégicos de la gestion de
riesgos agropecuarios por lo que promoverd y financiara total o parcialmente, los siguientes
componentes:

(i) Acompaiamiento técnico: para la adecuada gestion de riesgos agropecuarios
se entiende como el proceso de capacitar y orientar de manera continua a los
miembros de las organizaciones beneficiarios del IIGRA, sobre como reducir sus
vulnerabilidades ante la ocurrencia prevista y los impactos posibles de amena-
zas de indole agroclimatica, sanitaria, financiera y de mercado, en sus territorios
y sistemas productivos en el corto, mediano y largo plazo. Adicionalmente, a
través del IIGRA, se podra financiar total o parcialmente las actividades para
fortalecer el acompanamiento técnico, a través de procesos, entre otros, como
la transferencia de tecnologia, actividades de promocion de la cultura de buenas
practicas agricolas, buenas practicas pecuarias y otras involucradas en la gestion
integral de riesgos agropecuarios.

Como resultado del desarrollo de actividades de este componente, se deberan construir
de modo participativo, planes anuales o semestrales, segun sea el caso, de Gestion Integral
de Riesgos Agropecuarios de la organizacion de pequefios productores.

(ii)) Fomento al ahorro: se entiende como la estrategia para apoyar mediante el pago
de un incentivo proporcional al ahorro aportado por la organizacion, con el fin
de fomentar la cultura del ahorro en los miembros de los pequeiios productores
beneficiarios del IIGRA, lo cual facilitara la adopcion de medidas apropiadas
de prevencion y/o reduccion de dafos y pérdidas ocasionadas por amenazas de
indole agroclimatica, sanitaria, financiera y de mercado en sus territorios y siste-
mas productivos.

Las sumas ahorradas por las organizaciones de productores en el contexto del IGRA
en un periodo productivo, se deberan invertir en los siguientes periodos productivos en la
adopcion de buenas practicas productivas y de tecnologias apropiadas para la adecuada
gestion integral de riesgos agropecuarios, seglin los planes periddicos que se establezcan en
esta materia, de modo participativo entre la organizacion de productores y el acompafiamiento
técnico recibido.

(iii) Fomento a la transferencia de los riesgos agropecuarios: se entiende como
una estrategia para apoyar el proceso de compartir, trasladar o delegar a un ter-
cero la responsabilidad financiera derivada de la ocurrencia de dafios o pérdidas
causadas por riesgos de indole agroclimatica, sanitaria, financiera o de mercado.
A través de este componente se concurrird al pago de las primas que las organiza-
ciones de pequenos productores deban sufragar para tomar el seguro agropecua-
rio, en cualquiera de sus modalidades y/o de un instrumento que cumpla como
proposito la transferencia del riesgo.

(iv) Fomento a la inclusion crediticia: se entiende como un incentivo de tipo mixto
al financiamiento de los productores beneficiarios del [IGRA, que comprende
subsidio a la tasa de interés e incentivos a la inversion y buen pago, en las mejo-
res condiciones para estas organizaciones.

El subsidio a la tasa de interés del crédito considerara valores de referencia por tipo de
productor (pequeiio o pequeiio de ingresos bajos) de modo que se tendran subsidios que
promuevan tasas efectivas anuales de un porcentaje maximo que establezca la Comision
Nacional de Crédito Agropecuario (CNCA), con base en la Politica de Financiamiento del
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural.

Para promover las inversiones, se considera como opcién un incentivo por tipo de
productor (pequeiio o pequefio de ingresos bajos) que no podra ser superior al 40% del valor
del crédito.

En el contexto de este componente sera posible considerar apoyos financieros
concurrentes como el incentivo al habito del buen pago sefialado en el Decreto 2120 de 2023
y/o los que defina la Comision Nacional de Crédito Agropecuario (CNCA).

Paragrafo: La Comision Nacional de Crédito Agropecuario (CNCA, como organismo
rector de la politica del financiamiento y gestion de riesgo del sector agropecuario y con base
en sus facultades legales y funciones relacionadas con los instrumentos de gestion de riesgos
establecera los términos y condiciones aplicables al Incentivo Integral para la Gestion de
Riesgos Agropecuarios (IIGRA) en el marco de estas.

Articulo 4°. Recursos del IIGRA. El Incentivo Integral para la Gestion de Riesgos
Agropecuarios (IIGRA), podra ser financiado, entre otras, por las siguientes fuentes de
financiacion:

1. Las partidas que le sean programadas y/o asignadas en el Presupuesto General de
la Nacion a través de los proyectos de inversion del Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural.

2. Los recursos que se tomen a titulo de créditos internos o mediante cualquier
mecanismo financiero, que se desarrolle para obtener con cumplimiento de los
requisitos establecidos en las normas que regulen el crédito publico.
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3. Las donaciones, aportes y contrapartidas que le otorguen organismos nacionales
o internacionales, multilaterales, privados o publicos.

4.  Recursos aportados por las entidades publicas o particulares a través de conve-
nios o transferencias.

Articulo 5°. Seguimiento. La Direccion de Financiamiento y Riesgos Agropecuarios
del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural y/o la Entidad Financiadora, segin
corresponda, efectuara el seguimiento técnico y financiero del Incentivo Integral para la
Gestion de Riesgos Agropecuarios (IIGRA) a través del funcionario y/o contratista que se
designe para el efecto.

Paragrafo. El Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, efectuard el seguimiento de
que trata el presente articulo conforme a lo establecido en su Resolucion numero 355 de
2015, modificada parcialmente por la Resolucion nimero 133 de 2021; las demas entidades
harén el seguimiento conforme la norma vigente.

Articulo 6°. Orientacion de la Inversion en Gestion de Riesgos Agropecuarios. En
desarrollo de la obligacion de incorporacion de la gestion del riesgo en la inversion publica,
las entidades del sector agropecuario cuyos proyectos de inversion pblica tengan incidencia
en el territorio, bien sea a nivel nacional, departamental, distrital o municipal, deberan
promover la proteccion de las actividades agropecuarias financiadas, a través del Fondo
Nacional de Riesgos Agropecuarios (FNRA) y de manera preferente a través del Incentivo
Integral para la Gestion de Riesgos Agropecuarios (IIGRA).

Paragrafo. En un plazo no mayor de seis (6) meses, la Agencia de Desarrollo Rural y la
Agencia Nacional de Tierras, deberan adelantar los tramites necesarios a fin de materializar
a través del Fondo Nacional de Riesgos Agropecuarios y/o de manera directa lo dispuesto
en el presente articulo.

Articulo 7°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
Publiquese y camplase.
Dada en Bogota, D. C., a 17 de mayo de 2024.
La Ministra de Agricultura y Desarrollo Rural,
Jhenifer Mojica Florez.
(C.F).

RESOLUCION NUMERO 000124 DE 2024

(mayo 17)
porla cual se crea el programa de fomento a la Asociatividad Rural Productiva “Confianza
Colombia” en el marco de la Reforma Rural Integral.

La Ministra de Agricultura y Desarrollo Rural, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales y en especial las que le confiere el articulo 208 de la Constitucion
Politica de Colombia, el articulo 61 de la Ley 489 de 1998, el articulo 2° y los numerales
3y 20 del articulo 3° del Decreto 1985 de 2013,y

CONSIDERANDO:

El articulo 64 de la Constitucion Politica, modificado por el Acto Legislativo 1 de
2023, establece que “el campesinado es sujeto de derechos y especial proteccion, tiene
un particular relacionamiento con la tierra basado en la produccién de alimentos en
garantia de la soberania alimentaria, sus formas de territorialidad campesina, condiciones
geograficas, demograficas, organizativas y culturales que lo distingue de otros grupos
sociales. El Estado reconoce la dimension econdmica; social, cultural, politica y ambiental
del campesinado, asi como aquellas que le sean reconocidas y velard por la proteccion,
respeto y garantia de sus derechos individuales y colectivos, con el objetivo de lograr
la igualdad material desde un enfoque de género, etario y territorial, el acceso a bienes
y derechos como a la educacion de calidad con pertinencia, la vivienda, la salud, los
servicios publicos domiciliarios, vias terciarias, la tierra, el territorio, un ambiente sano, el
acceso e intercambio de semillas, los recursos naturales y la diversidad biolégica, el agua,
la participacion reforzada, la conectividad digital, la mejora de la infraestructura rural, la
extension agropecuaria y empresarial, asistencia técnica y tecnologica para generar valor
agregado y medios de comercializacion para sus productos”.

El articulo 65 de la Constitucion Politica consagra que “la produccion de alimentos
gozard de la especial proteccion del Estado. Para tal efecto, se otorgara prioridad al
desarrollo integral de las actividades agricolas, pecuarias, pesqueras, forestales y
agroindustriales, asi como también a la construccion de obras de infraestructura fisica
y adecuacion de tierras. De igual manera, el Estado promovera la investigacion y la
transferencia de tecnologia para la produccion de alimentos y materias primas de origen
agropecuario, con el propdsito de incrementar la productividad”.

Que el articulo 66 de la Constitucion Politica establece que las disposiciones que se
dicten en materia crediticia podran reglamentar las condiciones especiales del crédito
agropecuario, teniendo en cuenta los ciclos de las cosechas y de los precios, como también
los riesgos inherentes a la actividad y las calamidades ambientales.

Que el articulo 3° de la Ley 454 de 1998 declara de interés comun la proteccion,
promocion y fortalecimiento de las cooperativas y demas formas asociativas y solidarias
de propiedad como un sistema eficaz para contribuir al desarrollo econdémico, al
fortalecimiento de la democracia, a la equitativa distribucion de la propiedad y del ingreso
y a la racionalizacion de todas las actividades economicas, en favor de la comunidad y en
especial de las clases populares.

Que el articulo 2° del Decreto 1985 de 2013 dispone que uno de los objetivos del
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural es promover el desarrollo rural con enfoque
territorial y el fortalecimiento de la productividad y competitividad de los productos
agropecuarios, a través de acciones integrales que mejoren las condiciones de vida de los
pobladores rurales, permitan el aprovechamiento sustentable de los recursos naturales,
generen empleo y logren el crecimiento sostenido y equilibrado de las regiones.

Que los numerales 3 y 20 del articulo 3° del Decreto 1985 establecen que son funciones
del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural:

- Formular acciones para propiciar la articulacion interinstitucional de las entida-
des del orden nacional y territorial que conlleven a la implementacion de planes,
programas y proyectos de desarrollo rural, y agropecuario con enfoque territo-
rial.

- Contribuir al desarrollo de las asociaciones campesinas y las organizaciones gre-
miales agropecuarias, asi como la cooperacion entre estas y las entidades del
Sector Agropecuario, Pesquero y de Desarrollo Rural.

Que la Ley 2363 de 2015 “por el cual se crea la Agencia Nacional de Tierras (ANT),
se fija su objeto y estructura” en su articulo 3 define “la Agencia Nacional de Tierras,
como mdaxima autoridad de las tierras de la nacion, tendrad por objeto ejecutar la politica
de ordenamiento social de la propiedad rural formulada por el Ministerio de Agricultura
vy Desarrollo Rural, para lo cual deberd gestionar el acceso a la tierra como factor
productivo, lograr la seguridad juridica sobre esta, promover su uso en cumplimiento
de la funcion social de la propiedad y administrar y disponer de los predios rurales de
propiedad de la nacion”.

Que la Ley 16 de 1990 es el principal referente de la politica de financiamiento y
riesgos agropecuarios en Colombia y, en este sentido, del Plan Indicativo de Crédito, y en
su articulo 1°, define el Sistema Nacional de Crédito Agropecuario (SNCA), la Comision
Nacional de Crédito Agropecuario (CNCA) y el Fondo para el Financiamiento del Sector
Agropecuario (Finagro), con el objetivo de proveer y mantener un adecuado financiamiento
de las actividades del sector agropecuario, de conformidad con las politicas sectoriales.

Que la Ley 16 de 1990 cred el crédito de fomento al sector agropecuario con el
objetivo de mantener una provision adecuada de recursos financieros hacia la poblacion
que depende de esta actividad, y lo enmarca dentro del Sistema Nacional de Crédito
Agropecuario (SNCA).

Que la citada Ley en su articulo 2° estipula que el crédito de fomento se destinara
primordialmente para impulsar la produccion en sus distintas fases, capitalizar el sector
agropecuario, incrementar el empleo, estimular la transferencia tecnoldgica, contribuir
a la seguridad alimentaria de la poblacion urbana y rural, promover la distribucion del
ingreso, fortalecer el sector externo de la economia y mejorar las condiciones sociales y
econdmicas del sector rural. Para tal fin la programacion del crédito se hara teniendo en
cuenta las directrices que determinen el Consejo Nacional de Politica Econémica y Social
(Conpes) y el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural (MADR).

Que la politica nacional de inclusion y educacion econdmica y financiera definida en el
CONPES 4005 solicita, entre otras cosas, generar productos de inclusion financiera rural e
incentivar a los intermediarios financieros a originar crédito dirigido al pequefio productor,
mediano productor y a la agricultura campesina, familiar y comunitaria. Adicionalmente,
solicita a la CNCA formular planes indicativos de crédito que incluyan indicadores
especificos para los pequefios productores, las mujeres y otros grupos de interés de la
politica de financiamiento agropecuario.

Que, el punto 1 del Acuerdo Final “Hacia un Nuevo Campo Colombiano: Reforma
Rural Integral” establece “la Reforma Rural Integral, en adelante RRI, sienta las bases para
la transformacion estructural del campo, crea condiciones de bienestar para la poblacion
rural -hombres y mujeres— y de esa manera contribuye a la construccion de una paz estable
y duradera. (...) Que una verdadera transformacion estructural del campo requiere adoptar
medidas para promover el uso adecuado de la tierra de acuerdo con su vocacion y estimular
la formalizacion, restitucion y distribucion equitativa de la misma, garantizando el acceso
progresivo a la propiedad rural de quienes habitan el campo y en particular a las mujeres
rurales y la poblaciéon mas vulnerable, regularizando y democratizando la propiedad y
promoviendo la desconcentracion de la tierra, en cumplimiento de su funcién social.(...)
Que, si bien este acceso a la tierra es una condicion necesaria para la transformacion del
campo, no es suficiente por lo cual deben establecerse planes nacionales financiados y
promovidos por el Estado destinados al desarrollo rural integral para la provision de bienes
y servicios publicos como educacion, salud, recreacion, infraestructura, asistencia técnica,
alimentacion y nutricion, entre otros, que brinden bienestar y buen vivir a la poblacion
rural —nifas, niflos, hombres y mujeres—.”

Que el articulo 4° de la Ley 2363 de 2015 define entre las funciones de la Agencia
Nacional de Tierras la ejecucion de los programas de acceso a tierras, con criterios de
distribucion equitativa entre los trabajadores rurales en condiciones que les asegure
mejorar sus ingresos y calidad de vida.

Que el Decreto Ley 2364 de 2015 “por el cual se crea la Agencia de Desarrollo Rural
(ADR), se determinan su objeto y su estructura organica’ en su articulo 3° establece que
el objeto de la Agencia de Desarrollo Rural (ADR) es ejecutar la politica de desarrollo
agropecuario y rural con enfoque territorial formulada por el Ministerio de Agricultura
y Desarrollo Rural, a través de la estructuracion, cofinanciacion y ejecucion de planes y
proyectos integrales de desarrollo agropecuario y rural nacionales y de iniciativa territorial
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0 asociativa, asi como fortalecer la gestion del desarrollo agropecuario y rural y contribuir
a mejorar las condiciones de vida de los pobladores rurales y la competitividad del pais.

Que el articulo 23 del Decreto Ley 902 de 2017, dispone que la Agencia de Desarrollo
Rural (ADR) “acompanara los programas de tierras ejecutados por la Agencia Nacional
de Tierras, con esquemas que permitan la incorporacion de proyectos productivos
sostenibles social y ambientalmente, que cuenten con asistencia técnica, para satisfacer
los requerimientos de la explotacion exigida, promover el buen vivir de los adjudicatarios
y atender el acceso integral de la Reforma Rural. Para tal efecto, la Agencia de Desarrollo
Rural debera garantizar que todas las adjudicaciones directas de tierras en propiedad a los
beneficiarios de que trata el articulo 4° del presente decreto ley estén acompafiadas de un
proyecto productivo sostenible econdémica, social y ambientalmente, teniendo en cuenta
la participacion de los beneficiarios y la armonizacion, entre otros, con los programas de
desarrollo con enfoque territorial y los planes de desarrollo sostenible de las Zonas de
Reserva Campesina”.

Que de acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion nimero 161 de 2021, “por la cual se
adoptan los lineamientos de Politica Publica para la asociatividad rural productiva y se
dictan otras disposiciones”, 1os lineamientos de Politica Publica para la asociatividad rural
productiva seran implementados por las diferentes entidades publicas de nivel nacional y
territorial conforme a la misionalidad y alcance para promover la asociatividad.

Que la Ley 2294 de 2023 por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022-
2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida”, tiene tres ejes transversales: I) Paz
Total, que contempla la reforma rural integral y el didlogo social con diferentes actores;
IT) Justicia Ambiental, que considera la produccion sostenible, la adaptacion y mitigacion
al cambio climético y la gestion del agua; y III) Justicia Social, que se refiere a cohesion
social y territorial. Asi mismo, como ejes para la transformacion del pais se plantean: I)
Ordenamiento del territorio alrededor del agua, IT) seguridad humana y justicia social, IIT)
derecho humano a la alimentacion, I'V) transformacion productiva, internacionalizacion y
accion climatica, y (V) Convergencia regional.

Que la Ley 2294 de 2023 por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022-
2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida” establece que para la transformacion del
sector agropecuario, para producir mas y mejores alimentos, es necesario garantizar el
acceso oportuno y simultdneo a factores productivos como tierra formal, riego, capital
para financiamiento, tecnologia, extension agropecuaria, conectividad y servicios
complementarios a la produccion (asociatividad, inclusion productiva, comercializacion
y logistica). Esto, para impulsar la productividad agropecuaria, en linea con los planes
nacionales sectoriales que permitan consolidar la Reforma Rural Integral teniendo en
cuenta las vocaciones territoriales.

Que una de las apuestas importantes del Gobierno nacional para la reduccion de las
brechas sociales y econdmicas entre regiones del pais, es decir, busca una convergencia
regional mediante el fortalecimiento de los vinculos intra e interregionales, con el fin de
aumentar la productividad, competitividad e innovacion en los territorios. En este sentido,
la gestion institucional del sector agropecuario se enfoca en el relacionamiento estrecho
con el campesinado y la poblacion rural, superando la exclusion y las desigualdades de
atencion en favor de ciertos territorios y de la poblacion rural, campesina y étnica. Lo
anterior, en linea con el proposito de erradicar el hambre y garantizar el derecho humano
a la alimentacion con enfoque de género y de derechos y la soberania alimentaria,
priorizando la participacion de la economia popular, comunitaria y solidaria, la agricultura
campesina, familiar y comunitaria.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Crear. Créase el Programa de Fomento a la Asociatividad Rural Productiva
“Confianza Colombia”, para el fortalecimiento de la Asociatividad Rural como mecanismo
para el desarrollo econémico, social, y ambiental de los territorios, y de los pequefos y
medianos productores agropecuarios.

Articulo 2°. Ambito de aplicacion. En desarrollo del Programa de Fomento a la
Asociatividad Rural Productiva “Confianza Colombia”, se disenaran e implementaran
planes, proyectos, instrumentos y actividades dirigidas al aumento de la productividad,
competitividad y sostenibilidad de las actividades agroempresariales y agroindustriales, asi
como a la consecucion de la inclusion financiera, social y productiva de las organizaciones
de campesinos, pequeiios y medianos productores agropecuarios.

Paragrafo 1°. El presente programa incentivara de manera preferencial el desarrollo de
actividades dirigidas a impulsar la reforma agraria.

Paragrafo 2°. Forman parte integral del presente programa, los proyectos de inversion
vigentes dirigidos a las organizaciones de campesinos, y pequefios y medianos productores
agropecuarios.

Articulo 3°. Beneficiarios. Seran beneficiarias del Programa de Fomento a la
Asociatividad Rural Productiva “Confianza Colombia”, las organizaciones de campesinos,
de pequenos y medianos productores agropecuarios.

Paragrafo 1°. Para efectos de la presente resolucion el término agropecuario comprende
los sectores piscicolas, apicola, avicolas, porcicola, forestales, acuicola, de zoocria y
pesquera, afines o similares.

Paragrafo 2°. Para la implementacion del Programa de Fomento a la Asociatividad Rural

Productiva “Confianza Colombia”, se entendera como campesino, pequefio productor de
bajos ingresos, pequeiio productor y mediano productor, las definiciones contenidas en la

Resolucion 08 de 2023 de la Comision Nacional de Crédito Agropecuario, y/o aquellas
que la modifiquen, asi como los definidos en el articulo 9° de la mencionada resolucion.

Articulo 4°. Plazo. El Programa de Fomento a la Asociatividad Rural Productiva
“Confianza Colombia”, tendra un plazo de ejecucion de 10 afios, a partir de la entrada en
vigencia de la presente resolucion.

Articulo 5°. Recursos del Programa de Fomento a la Asociatividad Rural Productiva
Confianza Colombia. Seran recursos del programa de Fomento a la Asociatividad Rural
Productiva “Confianza Colombia”, los siguientes:

1. Las partidas que le sean asignadas en el Presupuesto General de la Nacion, a
través de los proyectos de inversion vigentes y/o que a futuro forman parte total
o parcial del presente programa.

2. Los recursos parafiscales autorizados por el rgano competente, para programas
economicos, sociales y de infraestructura, destinados a las Organizaciones de
Campesinos, Pequefios y Medianos Productores Agropecuarios.

3. Los recursos que tomen las entidades del sector agricultura y desarrollo rural,
a titulo de créditos internos o mediante cualquier mecanismo financiero, con
cumplimiento de los requisitos establecidos en las normas que regulen el crédito
publico.

4.  Las donaciones, aportes y contrapartidas que le otorguen organismos nacionales
o internacionales, multilaterales, privados o publicos.

5. Los recursos aportados por las entidades publicas o privadas a través de conve-
nios o transferencias.

6.  Los recursos de Crédito de Fomento Agropecuario, del SNCA, que otorguen los
intermediarios financieros a las Organizaciones de Campesinos, de Pequefios y
Medianos Productores Agropecuarios, piscicolas, apicolas, avicolas, porcicolas,
forestales, acuicolas, de zoocria y pesqueras, afines o similares.

Articulo 6°. Articulacion. La implementacién del Programa de Fomento a la
Asociatividad Rural Productiva “Confianza Colombia” se hara de manera articulada entre
actores del Gobierno nacional, entes territoriales, organismos de cooperacion nacional e
internacional y las Organizaciones de Campesinos, de Pequefios y Medianos Productores
Agropecuarios, piscicolas, apicolas, avicolas, porcicolas, forestales, acuicolas, de zoocria
y pesqueras, afines o similares.

Articulo 7°. Programas Integrales de Acceso a Tierras con Acompanamiento Técnico
vy Juridico para el Impulso de la Reforma Agraria. La Agencia Nacional de Tierras (ANT),
como maxima autoridad de las tierras de la Nacion, en el marco de sus competencias
ejecutara en el marco del Programa de Fomento a la Asociatividad Rural Productiva
Confianza Colombia, los programas integrales de acceso a tierras con acompafiamiento
técnico y juridico para el impulso de la reforma agraria, los procesos de ordenamiento
social de la propiedad rural en condiciones que les asegure mejorar los ingresos y calidad
de vida a las organizaciones campesinas y de pequefios productores agropecuarios.

Paragrafo 1°. En desarrollo de sus competencias la Agencia Nacional de Tierras
transferiran al Fondo Agropecuario de Garantias (FAG), los recursos necesarios que
amparen el acceso al Crédito de Fomento Agropecuario y/o suscribiran los contratos que
sustenten la implementacion de las Lineas Especiales de Crédito (LEC) y/o el Incentivo a
la Capitalizacion Rural (ICR), creadas y/o que se creen en el contexto de la reforma agraria
y/o en virtud del Decreto Ley 902 de 2017 y sus modificatorias.

Paragrafo 2°. Para los efectos descritos en el paragrafo anterior igualmente podran
concurrir entidades internacionales y/o entidades nacionales o territoriales publicas o
privadas.

Articulo 8°. Estructuracion y cofinanciacion de proyectos productivos. La Agencia de
Desarrollo Rural (ADR), como entidad responsable de ejecutar la politica de desarrollo
agropecuario y rural con enfoque territorial, desarrollara la estructuracion y cofinanciacion
de proyectos productivos con acompafiamiento integral para generar competencias en
las organizaciones campesinas, de medianos y de pequeflos productores beneficiadas
en el Programa de Fomento a la Asociatividad Rural Productiva Confianza Colombia,
mejorando de esta manera su competitividad, sostenibilidad y su aporte a la seguridad
alimentaria de los colombianos.

Paragrafo 1°. El Viceministerio de Desarrollo Rural del MADR, en articulacion con la
ADR, definiran los mecanismos y/o proyectos productivos diferenciales para la poblacion
campesina, cuando a ello haya lugar.

Paragrafo 2°. La Agencia de Desarrollo Rural, consolidara un banco de proyectos y
base de datos de las Organizaciones Campesinas de Productores.

Pardgrafo 3°. La ADR y los entes territoriales, en desarrollo del principio de
colaboracion arménica de poderes, consagrado en el articulo 113 de la Constitucion Politica
colombiana, adoptaran los procedimientos necesarios a fin de garantizar el financiamiento
y/o la prestacion del servicio de extension agropecuaria a las Organizaciones beneficiarias
del presente programa.

Articulo 9°. Fomento y Financiamiento de la Innovacion. La Direccion de Innovacion,
Desarrollo Tecnoldgico y Proteccion Sanitaria del MADR, a mas tardar en tres (3) meses,
disefiara el mecanismo de financiamiento e implementacion de la innovacion de bienes,
productos y/o servicios de las organizaciones de campesinos y de pequefios productores
agropecuarios.
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Articulo 10. Destinacion de los Recursos de Contribuciones Parafiscales
agropecuarias y pesqueras. Conforme las facultades y competencias establecidas en
el Decreto 1985 de 2013; las Direcciones de Cadenas Agricolas, Forestales, Pecuarias,
Pesqueras y Acuicolas y/o los funcionarios delegados a las Juntas Directivas de los Fondos
Parafiscales, orientaran la inversion en los proyectos y/o instrumentos que forman parte
del presente programa; en todo caso de manera preferente en favor de las organizaciones
de Campesinos, de Pequeiios y Medianos Productores Agropecuarios, piscicolas, apicolas,
avicolas, porcicolas, forestales, acuicolas, de zoocria y pesqueras, afines o similares.

Articulo 11. Programa Especial de Crédito de Fomento Agropecuario. Con base en la
Politica Sectorial y de manera articulada con la Direccion de Financiamiento y Riesgos
Agropecuarios del MADR, Finagro, apoyard a la secretaria técnica de la Comisién Nacional
de Crédito Agropecuario, en la estructuracion, disefio y justificacion de la creacion del
Programa Especial de Crédito de Fomento a la Asociatividad Rural Productiva “Confianza
Colombia”.

Pardgrafo. La Direcciéon de Financiamiento y Riesgos Agropecuarios del MADR,
ajustard y orientara el proyecto de inversion “SERVICIO FINANCIERO Y GESTION
DEL RIESGO PARA EL SECTOR AGROPECUARIO Y RURAL SOSTENIBLE,
LA AGROINDUSTRIALIZACION Y LA PRODUCCION AGROALIMENTARIA
NACIONAL” o el vigente, privilegiando el fortalecimiento del Fondo Agropecuario de
Garantias (FAG), como instrumento élite de la inclusion financiera, con el objetivo de
avalar los créditos de fomento agropecuario dirigidos a las organizaciones de campesinos y
de pequenos y medianos productores agropecuarios; lo anterior en los términos autorizados
por la Comision Nacional de Crédito Agropecuario.

Articulo 12. Orientacion de la Inversion en Gestion Integral de Riesgos Agropecuarios.
En desarrollo de la obligacion de incorporacion de la gestion del riesgo en la inversion
publica y conforme las disposiciones contenidas en la Resolucion “por la cual se crea el
Incentivo Integral para la Gestion de Riesgos Agropecuarios (IIGRA) y se dictan otras
disposiciones”, la Agencia de Desarrollo Rural (ADR) y en general las entidades del sector
agropecuario, promoveran la proteccion de las actividades agropecuarias financiadas, a
través del Fondo Nacional de Riesgos Agropecuarios (FNRA) y de manera preferente a
través del Incentivo Integral para la Gestion de Riesgos Agropecuarios (IIGRA).

Pardgrafo. La Direccion de Financiamiento y Riesgos Agropecuarios del Ministerio
de Agricultura y Desarrollo Rural, priorizard y orientara la asignacion de recursos para el
financiamiento del Incentivo Integral para la Gestion de Riesgos Agropecuarios (IIGRA)
a través del Fondo Nacional de Riesgos Agropecuarios (FNRA).

Articulo 13. Cooperacion Internacional. En desarrollo de sus competencias, la
Oficina de Asuntos Internacionales del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural sera
la responsable de articular la oferta de cooperacion internacional con los proyectos e
instrumentos que formen parte del presente programa, encausando la oferta en favor de
las Organizaciones de Campesinos, de Pequeios y Medianos Productores Agropecuarios,
piscicolas, apicolas, avicolas, porcicolas, forestales, acuicolas, de zoocria y pesqueras,
afines o similares.

Articulo 14. Seguimiento y Evaluacion. La Direccion de Capacidades Productivas y
Generacion de Ingresos del MADR conjuntamente con la ADR, seran responsables de
adelantar las actividades de seguimiento y evaluaciones de resultados del programa de
fomento a la Asociatividad Rural Productiva “Confianza Colombia”.

Paragrafo. Las evaluaciones de resultados del programa se desarrollaran
preferencialmente en articulacion con el Departamento Nacional de Planeacion (DNP).

Articulo 15. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
Publiquese, comuniquese y cumplase.
Dada en Bogota, D. C., a 17 de mayo de 2024.
La Ministra de Agricultura y Desarrollo Rural,
Jhenifer Mojica Florez.
(C.F).

ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

RESOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO 2032 DE 2024

(mayo 17)
por la cual se crea y reglamenta la Mesa Nacional de Niiiez y Adolescencia Migrante del
Sistema Nacional de Bienestar Familiar.

La Directora General del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia de la
Fuente de Lleras (ICBF), en uso de sus facultades legales y estatutarias y, en especial las
que le confieren los articulos 28 de la Ley 7 de 1979, 78 de la Ley 489 de 1998, 8 y 14 del
Decreto niimero 936 de 2013 y,

CONSIDERANDO:

Que el numeral 1 del articulo 2° de la Convencion Internacional Sobre los Derechos del
Niflo, aprobada por Colombia mediante Ley 12 de 1991, sefiala que “Los Estados Partes

respetaran los derechos enunciados en la presente Convencion y asegurardn su aplicacion
a cada nifio sujeto a su jurisdiccion, sin distincion alguna, independientemente de la
raza, el color, el sexo, el idioma, la religion, la opinion politica o de otra indole, el origen
nacional, étnico o social, la posicion economica, los impedimentos fisicos, el nacimiento
o cualquier otra condicion del niiio, de sus padres o de sus representantes legales”. En
ese sentido, el numeral 2 del citado articulo establece que “Los Estados Partes tomardn
todas las medidas apropiadas para garantizar que el nifio se vea protegido contra toda
forma de discriminacion o castigo por causa de la condicion, las actividades, las opiniones
expresadas o las creencias de sus padres, de sus tutores o familiares”.

Que el articulo 3° ibidem declara que “en todas las medidas concernientes a los nifios
que tomen las instituciones publicas o privadas de bienestar social, los tribunales, las
autoridades administrativas o los érganos legislativos, una consideracion primordial que se
atendera sera el interés superior del nifiio”; asimismo, establece el deber de los Estados Parte
de “asegurar al nifio la proteccion y el cuidado que sean necesarios para su bienestar”.

Que de conformidad con la Observacion. General Conjunta 3 (2017) del Comité de
Proteccion de los Derechos de Todos los Trabajadores Migratorios y de sus Familiares y
22 (2017) del Comité de los Derechos del Nifio sobre los Principios Generales Relativos
a los Derechos Humanos de los Niflos en el Contexto de La Migracion Internacional, “e/
articulo 6° de la Convencion sobre los Derechos del Nifio resalta las obligaciones de los
Estados Parte de garantizar el derecho a la vida, a la supervivencia y al desarrollo del
nifio, en particular las dimensiones fisicas, mentales, morales, espirituales y sociales de su
desarrollo. En cualquier momento durante el proceso migratorio, el derecho del nifio a la
vida y a la supervivencia puede estar en riesgo debido, entre otras cosas, a la violencia como
resultado de la delincuencia organizada, la violencia en los campamentos, las operaciones
de rechazo o interceptacion, el uso excesivo de la fuerza por parte de las autoridades de
fronteras, la negativa de buques a rescatarlos o las condiciones extremas de viaje y el
acceso limitado a los servicios basicos”.

Que el articulo 13 de la Constitucion Politica de Colombia establece que “Todas las
personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccion y trato de las
autoridades y gozardan de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna
discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion,
opinion politica o filosdfica. El Estado promovera las condiciones para que la igualdad
sea real y efectiva y adoptara medidas en favor de grupos discriminados o marginados.
El Estado protegerd especialmente a aquellas personas que, por su condicion economica,
fisica o mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionara los
abusos o maltratos que contra ellas se comentan”.

Que el articulo 44 ibidem consagra los derechos fundamentales de los nifios y nifias,
entre ellos, el derecho a la vida, a la integridad fisica, a la salud y a la seguridad social, a la
alimentacion equilibrada, a su nombre y nacionalidad, a tener una familia y no ser separados
de ella, al cuidado y amor, a la educacion y la cultura, a la recreacion y a la libre expresion
de su opinion. Senala ademas que es obligacion de la familia, la sociedad y el Estado asistir
y proteger a los nifios y las nifias para garantizar su desarrollo armoénico e integral y el
ejercicio pleno de sus derechos.

Que por su parte, el articulo 100 hace referencia a que los extranjeros en Colombia
disfrutaran de los mismos derechos civiles y garantias constitucionales que se conceden a
los colombianos.

Que aunado a lo anterior, la Sala Plena de la Corte Constitucional en sentencia C-1259 de
2001, senald que ““ Los extranjeros gozardn, en el territorio de la Republica, de las garantias
concedidas a los nacionales, salvo las limitaciones que establezcan la Constitucion y la ley;
asi, es evidente que la mencionada disposicion constitucional garantiza a los extranjeros
el derecho al trato igual y asegura la proteccion juridica de los mismos derechos y
garantias de que son titulares los nacionales”y que “...los Estados cuentan con una amplia
discrecionalidad para regular el ingreso y permanencia de extranjeros en su territorio, esa
discrecionalidad se ha ido limitando no solo por las atenuaciones que el mundo de hoy
ha impuesto al concepto de soberania sino también porque en el constitucionalismo no
existen poderes absolutos. De alli por qué esa regulacion tenga como limite infranqueable
a los derechos fundamentales de los extranjeros, derechos a cuyo respeto se encuentran
comprometidos todos los Estados”.

Que el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), es un establecimiento
publico descentralizado, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio
propio, creado mediante la Ley 75 de 1968 y su Decreto Reglamentario 2388 de 1979 y
adscrito al Ministerio de Igualdad y Equidad en virtud del Decreto ntimero 1074 de 2023,
tiene por objeto propender y fortalecer la integracion y desarrollo armonico de la familia,
proteger a los nifios, nifias y adolescentes y garantizarles sus derechos.

Que la Ley 7 de 1979, por la cual se dictan normas para la proteccion de la nifiez, entre
otras disposiciones, sefiala en los articulos 12 y 13 que el Bienestar Familiar es un servicio
publico a cargo del Estado que se prestara a través del Sistema Nacional de Bienestar
Familiar (SNBF), el cual tiene como fines promover la integracion y realizacion armonica
de la familia, proteger al menor de edad, garantizar los derechos de la nifiez y coordinar
las entidades estatales competentes en el manejo de los problemas de la familia y de los
menores de 18 afios.

Que el articulo 7° del Decreto numero 936 de 2013 enlista los agentes del SNBF y
precisa ademas, que forman parte de este “Las organizaciones de la sociedad civil y de
la cooperacion internacional que desarrollen lineas de accion en infancia, adolescencia
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v fortalecimiento familiar” asi como “Las demds entidades o instituciones, publicas
o privadas, que contribuyan o estén llamadas a contribuir, de acuerdo con su objeto de
constitucion o a mandato de ley o reglamento, a garantizar directa o indirectamente, la
prestacion del servicio publico de bienestar familiar”.

Que los articulos 8° y 14 ibidem, sefialan que el ICBF es el ente rector del SNBF cuya
funcion es articular las entidades responsables de la garantia de los derechos de nifias, nifios
y adolescentes, la prevencion de su vulneracion y su proteccion y restablecimiento en los
ambitos nacional, departamental, distrital y municipal, lo que aplica a todas las entidades
del Estado que formulan, ejecutan y evaltian politicas publicas de infancia, adolescencia
y familia, instituciones publicas o privadas que prestan el Servicio Publico de Bienestar
Familiar; igualmente le corresponde coordinar la implementacion de las estrategias y
mecanismos orientados a la articulacion del Sistema en los diferentes ambitos de gobierno y
sectores, bajo los principios de corresponsabilidad y participacion.

Que en atencion a lo dispuesto en los. articulos 8°y 9° del decreto en cita, son instancias
de desarrollo técnico del SNBF “aquellos espacios de coordinacion, articulacion,
concertacion y asesoria en la formulacion y ajuste de politicas, estrategias, programas
y proyectos dirigidos a la infancia y la adolescencia”, que estaran conformadas por los
agentes que, por sus competencias, se consideren necesarios para el fortalecimiento familiar
y la proteccion integral de nifias, nifios y adolescentes. Adicionalmente, define el esquema
operativo del SNBF, sefialando que el Comité Ejecutivo es la instancia de operacion de la
planificacion, coordinacion y evaluacion de la operacion del &mbito nacional, cuya secretaria
técnica la realizara el ICBF.

Que el numeral 8 del articulo, 10 del precitado Decreto dispone que una de las funciones
del Comité Ejecutivo del SNBF es “analizar y definir la viabilidad de integracion y/o
conformacion de mesas/comités/comisiones intersectoriales que contribuyen a la proteccion
integral de niios, nifias y adolescentes, en el marco del Sistema Nacional de Bienestar
Familiar”.

Que atendiendo lo dispuesto en el Manual Operativo del SNBF Version 1.0, concierne
a la Secretaria Técnica del Comité Ejecutivo expedir los actos administrativos que este le
solicite en su cardcter de Secretaria Técnica y Rector del Sistema Nacional de Bienestar
Familiar.

Que las cifras publicadas por la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia
sobre los flujos migratorios de extranjeros en Colombia indican que de enero a noviembre
de 2023 han ingresado por punto de control migratorio 3.920.185 extranjeros de los cuales
362.997 corresponden a nifios, nifias y adolescentes; asimismo y durante dicho periodo han
salido del pais 3.892.831 extranjeros de los cuales 376.179 son menores de edad. En esta
misma logica, informa que con ocasion de la implementacion del Estatuto Temporal de
Proteccion para Migrantes Venezolanos bajo Régimen de Proteccion Temporal, desde el 5
de mayo de 2021 al 30 de noviembre de 2023, 2.503.376 venezolanos cuentan con el pre
registro virtual de los cuales 818.006 son menores de edad.

Que de conformidad con lo previamente expuesto, resulta necesario crear una instancia
de desarrollo técnico del SNBF que permita coordinar y articular desde el orden nacional
la formulacion de politicas y estrategias orientadas a la proteccion integral, estabilizacion e
integracion de la nifiez y adolescencia migrante retornada y refugiada.

Que mediante Acta niimero 69 del 21 de septiembre de 2023, el Comité Ejecutivo
del SNBF definio la viabilidad de conformar la Mesa Nacional de Nifiez y Adolescencia
Migrante, con el fin de realizar seguimiento a la situacién de los derechos de nifias, nifios
y adolescentes involucrados en el fendmeno migratorio del pais, siendo necesario crear la
instancia, disponer su organizacion y reglamentar su funcionamiento.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 3° de la Resolucion ntimero 0353
del 2023 “Por medio de la cual se reglamenta el tramite y plazo para la publicacion de
los proyectos contemplados en el articulo 2.1.2.1.23 del Decreto numero 1081 de 20157,
el 2 de noviembre del 2023 se publico en la web del ICBF el proyecto del presente acto
administrativo, con el fin de que los ciudadanos y grupos de interés lo conocieran de manera
previa a su expedicion y manifestaran las observaciones que consideraran pertinentes.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Objeto. Crear y reglamentar la Mesa Nacional de Nifiez y Adolescencia
Migrante del Sistema Nacional de Bienestar Familiar (SNBF).

Articulo 2°. Alcance. La Mesa Nacional de Nifiez y Adolescencia Migrante es una
instancia de desarrollo técnico del SNBF en el ambito nacional, cuyo objeto es coordinar,
articular y gestionar de manera interinstitucional la formulacion de politicas, estrategias,
programas y proyectos dirigidos a la proteccion integral, la estabilizacion e integracion de la
nifiez y la adolescencia migrantes, refugiados y retornados.

Articulo 3°. Conformacion. La Mesa Nacional de Nifiez y Adolescencia Migrante del
Sistema Nacional de Bienestar Familiar estara conformada por designados de las siguientes
instituciones:

Ministerio del Interior.
Presidencia de la Republica - Consejeria Presidencial para las Regiones.
Ministerio de Relaciones Exteriores.

Ministerio de Justicia y del Derecho.

IR

Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Ministerio de Igualdad y Equidad.

Ministerio del Trabajo.

Ministerio de Educacion Nacional.

Ministerio de Cultura.

10. Ministerio del Deporte.

11.  Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

12.  Ministerio de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones.
13.  Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia.
14. Departamento Nacional de Planeacion.

15. Departamento Administrativo para la Prosperidad Social.
16. Departamento Nacional de Estadistica.

17.  Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).

18. Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF).

19. Registraduria Nacional del Estado Civil.

20. Policia Nacional de Infancia y Adolescencia.

Paragrafo 1°. Para el cumplimiento de sus funciones, la Mesa Nacional de Niflez
y Adolescencia Migrante podrd convocar a los agentes del SNBF del ambito nacional y
territorial, a sesiones ampliadas, teniendo en cuenta la relevancia de la coordinacion
interinstitucional para lograr la proteccion integral de la nifiez y la adolescencia migrantes,
refugiados y retornados.

Paragrafo 2°. La Mesa Nacional de Nifiez y Adolescencia Migrante podra tener como
invitados a las sesiones a organismos internacionales, a la Procuraduria General de la
Nacion, la Defensoria del Pueblo y representantes de las entidades territoriales, segin la
agenda tematica prevista.

También podran ser invitados por intermedio de la Secretaria Técnica y a solicitud
de cualquiera de los miembros, representantes o delegados de otras entidades, asi como
representantes de las diferentes instancias de desarrollo técnico y participacion del SNBF
cuya experticia o experiencia, resulte adecuada y conveniente para las tematicas de la
agenda a tratar.

Paragrafo 3°. La Mesa Nacional de Nifiez y Adolescencia Migrante se entendera
conformada para garantizar su adecuado y constante funcionamiento con la mitad mas uno
de sus miembros, sin perjuicio de que el niimero de integrantes pueda cambiar en ejercicio
de las sesiones ampliadas a las que haya lugar.

Articulo 4°. Miembros asistentes. La designacion de los representantes de las entidades
publicas integrantes de la Mesa debera realizarse en dos (2) funcionarios (principal y
suplente) del nivel directivo o asesor, por escrito dirigido a la Direccion del SNBF del ICBF
quien ejercerd la Secretaria Técnica de la instancia.

Paragrafo 1°. Para el optimo desarrollo de las funciones de la Mesa, los designados de
cada entidad deberan contar con conocimientos o experiencia en el desarrollo de politicas,
estrategias y proyectos en el marco de la proteccion integral de la nifiez y adolescencia para
la atencion e inclusion de la poblacion migrante, refugiada y colombianos retornados.

Paragrafo 2°. E1 ICBF contara con dos (2) designados, uno de la Subdireccion General,
quien para los fines de dicho espacio representard al Instituto y ejercerd la coordinacion
técnica de la Mesa Nacional de Nifiez y Adolescencia Migrante y, otro de la Direccion del
SNBEF, quien ejercerd la Secretaria Técnica de la instancia.

Articulo 5°. Funciones. Las funciones de la Mesa Nacional de Nifiez y Adolescencia
Migrante seran las siguientes:

1. Emitir orientaciones técnicas para la formulacion, implementacion y, segui-
miento a las politicas publicas, estrategias, programas y proyectos dirigidos a la
proteccion integral, la estabilizacion e integracion de la nifiez y la adolescencia
migrantes, refugiados y retornados.

2. Realizar andlisis de la oferta y la demanda necesaria para la atencion integral
progresiva de la nifiez y adolescencia migrante, refugiados y retornados.

3. Definir y comunicar las rutas de atencion y proteccion a la nifiez y adolescen-
cia migrante, refugiados y retornados de acuerdo con la oferta institucional, en
btsqueda de su flexibilizacion y fortalecimiento a nivel nacional y territorial, en
complementariedad con la sociedad civil y las agencias de cooperacion interna-
cional.

4. Articular la respuesta ante los efectos que los flujos migratorios generan sobre el
desarrollo integral de nifias, nifios y adolescentes, asi como sus necesidades de
proteccion integral, entre las entidades de gobierno, la cooperacion y la sociedad
civil a nivel nacional, departamental y municipal.

5. Emitir orientaciones técnicas a las instancias territoriales del Sistema Nacional
de Bienestar Familiar (SNBF) encargadas de implementar las acciones dirigidas
a la atencion y proyeccion de la nifiez y adolescencia migrantes, refugiados y
retornados.

6.  Revisar y hacer recomendaciones a los proyectos de ley - actos legislativos, pro-
yectos de decreto - y demds asuntos normativos relevantes, propuestos por las
diferentes entidades del SNBF, que tengan relacion con la proteccion integral de
niflas, nifios y adolescentes con ocasion al fendmeno migratorio en Colombia.



10

DIARIO OFICIAL

Edicion 52.760
Sabado, 18 de mayo de 2024

7. Hacer seguimiento al plan de trabajo anual en el cual se desagregan las acciones
que se desarrollaran para dar cumplimiento a las funciones de la Mesa, en la cual
se estableceran metas, tiempos y responsables.

8. Las demas funciones que sean propias de su caracter de coordinacion, apoyo y
soporte técnico a la proteccion integral, la estabilizacion e integracion de la nifiez
y la adolescencia migrantes, refugiados y retornados.

Articulo 6°. Coordinacion. La coordinacion de la Mesa Nacional de Niflez y
Adolescencia Migrante sera ejercida por la Subdireccion General del ICBF y ejercera las
siguientes funciones:

1. Informar a los miembros de la Mesa los avances en la atencion a la nifiez y ado-
lescencia migrante en el pais.

2. Informar sobre situaciones que se estén presentando en los territorios sobre los
flujos de poblacion migrante y las articulaciones realizadas.

3. Preparar y presentar la agenda de trabajo de la Mesa, en coordinacion con la
Direccion del Sistema Nacional de Bienestar Familiar del ICBF.

4.  Definir y concertar el plan de trabajo de la Mesa, en coordinacion con la Direc-
cion del Sistema Nacional de Bienestar Familiar del ICBF.

5. Articular las iniciativas y acciones técnicas que surjan por parte de los agentes de
coordinacion internacional, las direcciones misionales y direcciones regionales.

Articulo 7°. Secretaria Técnica. Sera ejercida por la Direccion del Sistema Nacional de
Bienestar Familiar del ICBF y tendra a cargo las siguientes funciones:

1. Preparary presentar la agenda de trabajo de la Mesa en coordinacion con la Sub-
direccion General del ICBF.

2. Realizar la convocatoria a los miembros de la Mesa ¢ invitados que se hayan
definido para cada sesion.

3. Definir y concertar el plan de trabajo de la Mesa en coordinacion con la Subdi-
reccion General del ICBF, asi como la conformacion de los grupos de trabajo
para el desarrollo técnico necesario para el cumplimiento de sus funciones.

4.  Asistir a las reuniones, elaborar las actas correspondientes y hacer seguimiento
al cumplimiento de las decisiones, acuerdos y compromisos adquiridos.

5. Apoyar la preparacion y presentacion de las propuestas, documentos de trabajo,
informes y demas material de apoyo que sirva de soporte a las decisiones o tra-
bajo de la Mesa.

6.  Articular las iniciativas y acciones técnicas que surjan por parte de los demas
agentes o instancias del Sistema Nacional de Bienestar Familiar.

7. Invitar a nuevos agentes del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, que la ins-
tancia considere pertinente vincular.

8. Realizar y presentar reportes periodicos sobre los avances, propuestas o acciones
de la Mesa, en concordancia con los compromisos y metas del Plan de Accion del
Sistema Nacional de Bienestar Familiar.

9.  Presentar al final del periodo de la vigencia en que se desarrolla las sesiones de
la instancia, un balance de la gestion alcanzada por la Mesa.

10. Las demas funciones que sean propias de su designacion.

Articulo 8°. Sesiones. La Mesa Nacional de Nifiez y Adolescencia Migrante sesionara
de la siguiente manera:

Sesiones ordinarias: la Mesa Nacional de Nifiez y Adolescencia Migrante sesionara
como minimo trimestralmente, previa convocatoria escrita realizada por la Secretaria
Técnica, con una antelacion no menor a ocho (8) dias calendario previos a su celebracion.

Sesiones extraordinarias: la Mesa sesionara extraordinariamente a solicitud de
cualquiera de sus miembros, acordando y realizando la convocatoria escrita a través de
la Secretaria Técnica con una antelacion no menor a tres (3) dias calendario previos a su
celebracion.

Paragrafo 1°. Las sesiones seran presenciales, sin perjuicio de la celebracion de sesiones
virtuales, de conformidad con lo establecido en el articulo 63 de la Ley 1437 de 2011 y
deberan convocarse con la misma antelacion establecida para las sesiones extraordinarias.

Paragrafo 2°. El material de apoyo que sirva de soporte al trabajo o discusiones de la
Mesa Nacional de Nifiez y Adolescencia Migrante debera ser enviado a los integrantes por
la Secretaria Técnica con una antelacion no menor a cinco (5) dias calendario anteriores a la
celebracion de la siguiente sesion. En el caso de las sesiones extraordinarias, se enviara con
la respectiva convocatoria que realice la Secretaria Técnica.

Articulo 9°. Quorum y decisiones. La Mesa podra sesionar y decidir validamente con
la presencia de la Secretaria Técnica y la asistencia de al menos la mitad mas uno de sus
integrantes. Las decisiones se entenderan aprobadas por mayoria simple de los miembros
que asistan a la respectiva sesion.

Articulo 10. Actas. En atencion a lo establecido en el articulo 33 del Decreto numero 019
de 2012, las actas de cada sesion seran firmadas por la presidencia y la Secretaria Técnica
del Comité, en las cuales debera indicarse, el nimero de los votos emitidos en cada caso, asi
como las decisiones, acuerdos y compromisos adquiridos.

Articulo 11. Reformas al reglamento. Las propuestas de reforma o actualizacion del
presente reglamento podran ser presentadas por cualquier miembro d signado de la Mesa

Nacional de Nifiez y Adolescencia Migrante y seran aprobadas por mayoria simple de todos
los miembros que asistan a la sesion de instancia en la cual se discuta la necesidad de la
reforma y/o actualizacion.

Articulo 12. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion.
Publiquese y cimplase.
Dada en Bogota, D. C., a 17 de mayo de 2024.
La Directora General,
Astrid Eliana Caceres Cardenas.

(C.F).

CORPORACIONES AUTONOMAS REGIONALES

Corporacion Auténoma Regional del Alto Magdalena

RESOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO 874 DE 2024

(abril 16)

porla cual se modifica la Resolucion niimero 0415 del 31 de marzo del 2005 reglamentacion
del uso y aprovechamiento de las aguas de la corriente hidrica rio Fortalecillas.

El Subdirector de Regulacion y Calidad Ambiental de la Corporacion Auténoma
Regional del Alto Magdalena (CAM), en ejercicio de las funciones sefialadas en la Ley 99
de 1993 y en especial las conferidas por la Direccion General segiin Resoluciones niumeros
4041 de 2017, modificada bajo las Resoluciones nimero 104 de 2019, 466 de 2020, 2747
de 2022y,

CONSIDERANDO:

Por medio de la Resolucion niimero 0415 del 31 de marzo del 2005, la Corporacion
Autéonoma Regional del Alto Magdalena (CAM), reglament6 la corriente de uso publico
denominada Rio Fortalecillas que discurre por los municipios de Tello y Neiva en el
departamento del Huila, conforme al cuadro de reparto, asignacion de caudales y porcentajes,
en la cual, el predio denominado “El Palmarcito” cuenta con concesion de aguas superficiales
como se relaciona a continuacion, toda vez que mediante la Resolucion nimero 2059 de
2023, se otorgd el traspaso y division de caudal en beneficio del predio “Lote Numero 5 El
Palmarcito 5

Area en Produccion Caudal
Nombre Area Area . Uso | asigna-
. A #Ani- | .
No. del Predio total irrigable A Pastos | C ot males | Piscico- do
Usuario (ha) (ha) froz;| rastos | Cacao | Otros latha) | Qa
(Ips)
Vigésima Primera Derivacion Décima Derecha
Marfa
68 Gilma El Palmarcito 6 6 4,384 0,22 6,91
Ramirez
Esmeral-
da Quim- | Lote Numero 5
684 baya El Palmarcito 5 0,616 0.86
Ramirez

Mediante la Resolucion numero 860 del 27 de mayo de 2020, emanada por la Subdireccion
de Regulacion y Calidad Ambiental de la CAM, modific6 la Resolucion namero 1184 del 27
de mayo de 2015, en el sentido de ampliar el término de la vigencia, por un periodo de 5 afios
mas del inicialmente otorgado, contados a partir de la ejecutoria de la resolucion.

“(...) Para el caso del estudio realizado al proyecto de reglamentacion del rio
Fortalecillas por no tener estacion se calcularon los valores medios minimos por
regionalizacion interdepartamental, departamental y valores medios de aforos, donde
arrojo un caudal medio de 3650 Ilts/seg. Por ello para garantizar que en épocas criticas de
verano, no nos conlleve a ocasionar conflictos se promedian los caudales invierno-verano,
socializados con la comunidad, cuyo valor es de 3150 Its/seg., que equivaldria al 100% del
caudal presente en el rio, en toda época o momento y asi igualmente a cada usuario se le
concesionarda el caudal con su respectivo porcentaje.

Para los cual el proyecto de resolucion queda especificado de la siguiente manera:

(..)

las aguas concesionadas. La constitucion de servidumbres que sea necesaria la
gestionara el interesado de acuerdo a lo preceptuado en el Decreto nimero 2811 de 1974.
Una concesion de aguas superficiales se otorga sobre el cauce principal de una corriente
hidrica, no sobre canales privados.

Por lo anteriormente expuesto, el profesional especializado de la Subdireccion de

Regulacion y Calidad Ambiental mediante concepto técnico de fecha 20 de diciembre de
2023, se permite conceptuar:

(..)

Es viable modificar el articulo Primero de la Resolucién nimero 0415 del 31 de marzo
del 2005, para otorgar el traspaso, cambio de uso y division de caudal de la concesion de
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aguas superficiales del rio Fortalecillas con un caudal de 0,862 litros por segundo, para el
cultivo de pancoger en 0,719 ha, a nombre del seior HECTOR PERDOMO ALMANZA
identificado con la cédula de ciudadania nimero 7709541 de Neiva (Huila), con direccion
de notificacion electronica palmarcitofortalecillas@gmail.com y palmarcitol@gmail.
com, en beneficio del predio denominado “Lote niimero 17, identificado con Numero de
Matricula: 200-182571, ubicado en la vereda La Mojarra del municipio de Neiva (Huila),
que de acuerdo a la base de datos de facturacion corresponde al codigo de predio CAM
nimero 101000200009, y se otorga con base en los siguientes usos, areas y asignaciones.

(...)

Que de conformidad con el articulo 31 de la Ley 99 de 1993 la Corporacion Autdbnoma
Regional del Alto Magdalena es competente para modificar esta Resolucion. En consecuencia,
la Subdireccion de Regulacion y Calidad Ambiental, en virtud de las facultades otorgadas
por la Direccion General segun resoluciones 4041 de 2017 modificada bajo las resoluciones
nimeros 104 de 2019, 466 de 2020 y 2747 de 2022, acogiendo la evaluacion de fecha 20 de
diciembre de 2023 emitido por el funcionario comisionado.

RESUELVE:

Articulo 1°. Modificar el articulo Primero de la Resolucion numero 0415 del 31 de
marzo del 2005, para otorgar el traspaso, cambio de uso y division de caudal de la concesion
de aguas superficiales del rio Fortalecillas con un caudal de 0,862 litros por segundo, para
el cultivo de pancoger en 0,719 ha, a nombre del sefior HECTOR PERDOMO ALMANZA
identificado con la cédula de ciudadania nimero 7709541 de Neiva (Huila), con direccion
de notificacion electronica palmarcitofortalecillas@gmail.com y palmarcitol@gmail.
com, en beneficio del predio denominado “Lote niimero 17, identificado con Numero de
Matricula: 200-182571, ubicado en la vereda La Mojarra del municipio de Neiva (Huila),
que de acuerdo a la base de datos de facturacion corresponde al cédigo de predio CAM
nimero 101000200009, y se otorga con base en los siguientes usos, areas y asignaciones:

Area en Produccion (ha) Uso Caudal
Nombre del . q forls q
No. . Predio #Animales | Piscicola | asignado Qa
Usuario Arroz | Pastos | Cacao | Otros
(ha) (Ips)
Octava Derivacion Tercera Izquierda
6sp | HectorPerdo- -y No.1 0,719 0,862
mo Almanza

Articulo 2°. El presente permiso estd sujeto a las condiciones técnicas, juridicas y
administrativas establecidas en la Resolucion CAM numero 0415 del 31 de marzo del 2005
“por la cual se reglamentan los usos y aprovechamientos de las aguas de la corriente hidrica
Fortalecillas”.

Articulo 3°. Se aprueba el Programa de Uso Eficiente de Ahorro de Agua (PUEAA)
“Simplificado”, presentado por el sefior HECTOR PERDOMO ALMANZA identificado
con la cédula de ciudadania nimero 7709541 de Neiva (Huila), quién queda obligada a dar
estricto cumplimiento a los programas formulados, cronograma y actividades establecidas
dentro de los documentos allegados con el PUEAA, relacionadas a continuacion:

3.1. Medidas para el control de pérdidas Acciones propuestas para el PUEAA Simplificado

1. Mantenimiento preventivo de los canales de la
red de distribucion.

2. Para la reduccion de las pérdidas por infil-
tracion, identificadas en los canales de la red de
distribucion, se dejard que la disgregacion del agua
y los Solidos Suspendidos Totales cierren a través
del tiempo los poros existentes, disminuyendo asi

la permeabilidad del suelo y por ende las pérdidas
de agua.

a) Identificacion de las pérdidas y porcentaje
propuesto de Reduccion (%)

b) Construccion/optimizacion obras de control
de caudales, fugas, medicion, mejoramiento
infraestructura, optimizacion de tuberia/red de
conduccion, etc.

1. Elaboracion de memoria de cdlculo y diserio de
la obra de control de caudal.
2. Construccion obra de control de caudal.

¢) Acciones de ahorro del agua - reservorios,
control de flujos, etc.

1. Capacitacion para el ahorro y uso eficiente del
agua.

1. Los dias en los que se presentan precipitaciones,
se aprovechar de manera genérica el agua lluvia
para “mojar y/o regar” los cultivos de pancoger
y otras dreas del predio tales como: zonas verdes,
potreros, entre otros.

d) Uso eficiente: reuso, recirculacion, aprove-
chamiento de agua lluvia.

e) Implementacion de métodos para riego (para
uso agricola)

1. Implementacion de riego por goteo en las man-
gueras ya existentes.

Articulo 4°. El término de duracion del PUEAA es de cinco afios contados a partir de la
ejecutoria del presente acto administrativo. Este PUEAA debera ser actualizado de manera
quinquenal (cada 5 afos) hasta culminar la vigencia de la concesion, tiempo prudente antes
del vencimiento del cronograma del PUEAA.

Articulo 5°. El periodo de vigencia de la concesion de aguas traspasada mediante la
presente providencia, serd la misma de la Resolucién nimero 415 de 2005, modificada por
la Resolucion namero 860 de 2020, por la que se realizo la ampliacion de la vigencia de la
reglamentacion del uso y aprovechamiento de las aguas del rio Fortalecillas.

Articulo 6°. El beneficiario debera entregar a la corporacion los planos y disefios de
las obras de control, que garanticen la derivacion exclusiva del caudal concesionado en un
término no mayor a 180 dias, dando cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto numero 1076
de 26 de mayo de 2015 y la Resolucién numero 0415 del 31 de marzo del 2005.

Articulo 7°. El caudal concesionado se entrega en la fuente y por consiguiente le
corresponde al peticionario captarlo, transportar el recurso y hacer uso eficiente del mismo.

Articulo 8°. La Distribucion del recurso y la Planificacion de siembras es responsabilidad
del usuario, para lo cual se debera tener en cuenta la época climatica.

Articulo 9°. El concesionado debera dar cumplimiento a lo descrito en el Decreto nimero
1076 de 2015, en lo referente a la proteccion y conservacion de nacimientos y cauces.

Articulo 10. El usuario esta obligado a prevenir, controlar, mitigar y compensar los
impactos ambientales negativos adversos que puedan surgir por el proyecto.

Articulo 11. La presente concesion no implica el establecimiento de servidumbre en
interés privado sobre los predios donde se ubique las obras de captacion, conduccion y
distribucion, la constitucion de servidumbre que sea necesaria la gestionara el beneficiario
de acuerdo a lo preceptuado en el Decreto nimero 1076 de 2015. Las indemnizaciones a
que haya lugar por el gjercicio de la servidumbre, asi como las controversias que se susciten
entre los interesados se regiran por las disposiciones del codigo civil y de procedimiento
civil.

Articulo 12. El usuario debera cancelar la respectiva tasa por uso del agua.

Articulo 13. La Direccion Territorial Norte debera realizar una visita anual de seguimiento
durante la vigencia del permiso de concesion de aguas, y verificara el cumplimiento de las
obligaciones consignadas en el presente acto administrativo.

Articulo 14. El suministro de agua para satisfacer concesiones esta sujeto a la
disponibilidad del recurso, por tanto, el Estado no es responsable en casos de producirse
escasez critica por sequias, contaminacion, catastrofes naturales o perjuicios producidos por
el hombre, que limiten los caudales ttiles disponibles; la Autoridad Ambiental competente
podra restringir los usos o consumos temporalmente. A tal efecto podra establecer turnos
para el uso o distribuir porcentualmente los caudales utilizables, conforme al articulo
2.2.3.2.13.16. del Decreto nimero 1076 de 2015.

Articulo 15. Asimismo, se advierte que son causales de caducidad las contempladas
en el articulo 62 del Decreto nimero 2811 de 1974, entre ellas la establecida en el literal
f) referente al No uso de la concesion otorgada por un término de dos aios; Por tanto, el
beneficiario tendra un plazo de dos aflos para hacer uso de las aguas, so pena de iniciar la
caducidad de la concesion de acuerdo a lo descrito en el articulo 62 del Decreto nimero
1076 de 2015.

Articulo 16. La Corporacion se reserva la facultad de revisar, modificar o revocar en
cualquier momento la Concesion de Aguas concedida cuando encontrare variacion en sus
caudales o acorde a la conveniencia publica.

Articulo 17. El incumplimiento de las obligaciones sefialadas en la presente Resolucion
dara lugar a la imposicion de las sanciones seflaladas en el articulo 40 de la Ley 1333 de
2009, previo proceso sancionatorio adelantado por la Entidad ambiental.

Articulo 18. Notificar en los términos del articulo 67 y siguientes de la Ley 1437 de
2011, el contenido de la presente Resolucion al sefior HECTOR PERDOMO ALMANZA
identificado con la cédula de ciudadania nimero 7709541 de Neiva (Huila), con direccion
de notificacion electronica palmarcitofortalecillas@gmail.com y palmarcitol@gmail.com
indicandole que contra ésta procede el recurso de reposicion dentro de los diez (10) dias
siguientes a su notificacion.

Articulo 19. Una vez notificada al interesado de la concesion de aguas, esta Subdireccion
de Regulacion y Calidad Ambiental debera informar a la Subdireccion Administrativa y
Financiera la actualizacion de la base de datos y generacion de la facturacion respectiva por
concepto de tasa por uso del agua.

Articulo 20. La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria y requiere ser publicada
en el Diario Oficial.

Notifiquese, publiquese y cumplase.
El Subdirector de Regulacion y Calidad Ambiental,
Juan Carlos Ortiz Cuéllar.

(C.F).

RESOLUCION NUMERO 875 DE 2024

(abril 16)
por la cual se modifica la Resolucion numero 996 de junio 16 de 2020 reglamentacion del
uso y aprovechamiento de las aguas de la corriente hidrica Pedernal y sus principales
afluentes.

El Subdirector de Regulacion y Calidad Ambiental de la Corporacion Auténoma
Regional del Alto Magdalena (CAM), en ejercicio de las funciones sefialadas en la Ley 99
de 1993 y en especial las conferidas por la Direccion General segiin Resoluciones niumeros
4041 de 2017, modificada bajo las Resoluciones numeros 104 de 2019, 466 de 2020, 2747
de 2022y,

CONSIDERANDO:

Mediante Resolucion nimero 1211 del 12 de julio de 2012, la Subdireccion de
Regulacion y Calidad Ambiental de la CAM, resuelve aprobar las obras construidas de
acuerdo al disefio y los planos de las obras de captacion, conduccion y distribucion de las
aguas de la corriente Pedernal derivadas por el Canal Llanos de Yaguard en jurisdiccion
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del municipio de Yaguara, presentado por el sefior Ramiro Tovar Hernandez, identificado
con cédula de ciudadania nimero 4951841 en su condicion de representante legal de la
Asociacion de Usuarios del canal de irrigacion Llanos de Yaguara, con NIT., 800.070.904-
4, en cumplimiento a la Resolucion CAM numero 3284 de fecha diciembre 5 de 2007,
Resolucion CAM ntiimero 2858 de 2008 y Resolucion CAM nimero 1330 de 2009.

Por medio de la Resolucion niimero 0966 del 16 de junio de 2020, emanada de la
Subdireccion de Regulacion y Calidad Ambiental de la CAM, se reglament6 el uso y
aprovechamiento de las aguas del rio Pedernal y sus principales tributarios que incluye la
quebrada La Laguna, arroyo La Sorpresa, arroyo El Carmelo, quebrada El Cedral, arroyo
Brisas del Pedernal, quebrada La Floresta, arroyo El Naranjo, quebrada Los Patios, quebrada
La Maria, arroyo Costa Rica y quebrada La Yeguera, que discurren por los municipios de
Teruel y Yaguard, en el departamento del Huila, conforme al cuadro de reparto, distribucion
de caudales y porcentajes.

El estudio que revisa y actualiza la reglamentacion de los usos y aprovechamientos de
las aguas del rio Pedernal y sus principales tributarios, que discurren por los municipios de
Teruel y Yaguara (H), entregado por “Fundispros”, destaca lo siguiente:

“(..) Elnacimiento del rio Pedernal se encuentra a los 2.900 m s. n. m. en las coordenadas
planas’827.676,029 mE 805.950,481 mN, en el sistema montaiioso Pan de Azucar (Cerro
banderas ojo blanco) con una pendiente media del cauce del 6%, la longitud del cauce es
de 35.6 kmy un area de 15.123,80 hectareas, desemboca en el rio Yaguard a los 600 m s. n.
m. en las coordenadas planas 836.535,969 mE 784.257,329 mN.

Teniendo en cuenta que los caudales solicitados por los usuarios actuales y potenciales
del Rio Pedernal son superiores a la oferta hidrica superficial disponible y que ademds
se debe cumplir con el requerimiento de mantener un caudal para el sostenimiento de los
ecosistemas (...)

de las medidas preventivas y sancionatorias a que haya lugar y sin que implique bajo
ninguna circunstancia su legalizacion”.

Por lo anteriormente expuesto, el profesional especializado de la Subdireccion de
Regulacion y Calidad Ambiental mediante concepto técnico de fecha 20 de febrero de 2024,
se permite conceptuar:

(..)

Es viable modificar el articulo Primero de la Resolucion numero 996 del 16 de junio
de 2020, para otorgar el traspaso de la concesion de aguas superficiales del rio Pedernal, a
nombre de ERNESTO CABRERA FERNANDEZ identificado con cédula de ciudadania
nimero 12109916 de Neiva (H), Amparo del Socorro Cabrera de Alarcon (cédula de
ciudadania niimero 26606276 de Yaguara (H)), Arturo Cabrera Fernandez (cédula de
ciudadania numero 12110935 de Neiva (H)), Carmenza Cabrera Fernandez (cédula de
ciudadania numero 26606759 de Yaguara (H)), Esperanza Cabrera Fernandez (cédula de
ciudadania numero 36159891 de Neiva (H)), Hernando Cabrera Fernandez (cédula de
ciudadania numero 12114140 de Neiva), Jaime Alberto Cabrera Fernandez (cédula de
ciudadania niimero 4951479 de Yaguara (H)), y Libardo Cabrera Fernandez (cédula de
ciudadania nimero 12133476 de Neiva (H)); con direccion de notificacion en la Calle 6 #
12-59 de Neiva (H), en calidad de copropietarios del predio denominado “EL RECREO”,
identificado con Matricula Inmobiliaria numero 200-3283, ubicado en la vereda “Vilu” del
municipio de Yaguara (H), correspondiente al Codigo Predio CAM numero 100700000136,
conservando las condiciones de caudal y usos inicialmente asignados, de acuerdo a la
servidumbre que posea el interesado (...).

Que de conformidad con el articulo 31 de la Ley 99 de 1993 la Corporacién Autonoma
Regional del Alto Magdalena es competente para modificar esta resolucion. En consecuencia,
la Subdireccion de Regulacion y Calidad Ambiental, en virtud de las facultades otorgadas
por la Direccion General segin resoluciones 4041 de 2017 modificada bajo las Resoluciones
nimeros 104 de 2019, 466 de 2020 y 2747 de 2022, acogiendo la evaluacion de fecha 20 de
febrero de 2024 emitido por el funcionario comisionado.

RESUELVE:

Articulo 1°. Modificar el articulo Primero de la Resolucion ntimero 996 del 16 de
junio de 2020, para otorgar el traspaso de la concesion de aguas superficiales del Rio
Pedernal, a nombre de los sefiores ERNESTO CABRERA FERNANDEZ identificado
con cédula de ciudadania ntimero 12109916 de Neiva (H), AMPARO DEL SOCORRO
CABRERA DE ALARCON (cédula de ciudadania numero 26606276 de Yaguara (H)),
ARTURO CABRERA FERNANDEZ (cédula de ciudadania niimero 12110935 de Neiva
(H)), CARMENZA CABRERA FERNANDEZ (cédula de ciudadania nimero 26606759
de Yaguara (H)), ESPERANZA CABRERA FERNANDEZ (cédula de ciudadania nimero
36159891 de Neiva (H)), Hernando Cabrera Fernandez (cédula de ciudadania numero
12114140 de Neiva), JAIME ALBERTO CABRERA FERNANDEZ (cédula de ciudadania
nimero 4951479 de Yaguara (H)), y LIBARDO CABRERA FERNANDEZ (cédula de
ciudadania nimero 12133476 de Neiva (H)); con direccion de notificacion en la Calle 6 #
12-59 de Neiva (H), en calidad de copropietarios del predio denominado “EL RECREO”,
identificado con Matricula Inmobiliaria nimero 200-3283, ubicado en la vereda “Vilu” del
municipio de Yaguara (H), correspondiente al Cédigo Predio CAM numero 100700000136,
conservando las condiciones de caudal y usos inicialmente asignados, de acuerdo a la
servidumbre que posea el interesado, asi:

Cuadro de distribucion de caudales del rio Pedernal y sus principales tributarios
Uso
agrico-
la (ha)

Area del
predio
(Ha)

Uso do-
méstico
(Habt.)

Cédigo del
predio

Caudal
(LPS)

Titular de la con-
cesion de aguas

Nombre

del predio Abrevadero

(No. Cabe-
zas)
Vacuno

Arroz

(10DSI) - Décima Derivacion Quinta Izquierda - Canal Llanos de Yaguara
4Sd1D -Cuarta Subderivacion Primera Derecha - El Chulo
Ramal Marlene

Ernesto Cabrera
Fernandez,
Amparo del

Socorro Cabrera

de Alarcon, Arturo
Cabrera Fernandez,
Carmenza Cabrera
EL Fernandez,
RECREO | Esperanza Cabrera
Fernandez,
Hernando Cabrera
Fernandez, Jaime
Alberto Cabrera
Fernandez y
Libardo Cabrera
Fernandez

79DsI 41 20.18 4 2 46,42

Articulo 2°. El presente permiso estd sujeto a las condiciones técnicas, juridicas y
administrativas establecidas en la Resolucion CAM numero 996 del 16 de junio de 2020
“por la cual se reglamentan los usos y aprovechamientos de las aguas de la corriente hidrica
Pedernal y sus principales afluentes”.

Articulo 3°. Se aprueba el Programa de Uso Eficiente de Ahorro de Agua (PUEAA) “ No
Simplificado”, presentado por el sefior ERNESTO CABRERA FERNANDEZ identificado
con la cédula de ciudadania nimero 12109916 expedida en el municipio de Neiva (H), en
representacion de los demas copropietarios ya nombrados, dando cumplimiento a la Ley 373
de 1997, Decreto ntimero 1076 de 2015, Decreto nimero 1090 de 2018 y Resolucion nimero
1257 de 2018, respecto al uso eficiente del recurso hidrico, quién queda obligada a dar
estricto cumplimiento a los programas formulados, cronograma y actividades establecidas
dentro de los documentos allegados con el PUEAA, relacionadas a continuacion:

Tabla 1. Actividades PUEAA tomada del expediente PCA-00295-2023

4. Plan de Accién (Numeral 4. Art. 2 Resolucién 1257/2018)

s —

4.1. Definicion y descripcion de los proyectos para implementar el uso eficiente y ahorro del agua, con

respecto a las siguientes lineas tematicas o categorias:
4.1.1. Fuentes | ' .
alternas de SI: NO |
abastecimiento APLICA ¥ —_ 1 Observacién
{cuando [ <
aplique) e
| Nombre del . sk g " s i
| = = s Mantenimiento preventivo de invierno
Descripcié proyecto:
n del -
Proyecto Objeto del Mitigar riesgos a la hora de llegar el invierno para el buen funcionamiento
| proyecto: del canal
1
Actor(es)/Respo

Administracion del canal

nsable(s):
| Afio 3

Indi [ Uni
cad
or

o5 F 55 5 10¢ 3 o $
S | 2.000 = ( L 2 59 | 2.000.000,0
; 0

|
100 ‘ $
Yo | 800.000,00

100

1.800.000,0
0

|

WO, [T SIS, | eI RS SRR SO
Costo Total | $
del 22.100.000,
Proyecto: 00

| Costo total del proyecto $
en SMMLV 24,33 |

4.1.3. ‘
Instalacién,
mantenimiento ‘ NO |
infraestructura, | APLICA | SI: _ x
calibracion,
renovacién de
medidores de

Observacion
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consumo, entre
otros
.
cde |, |14 $ s s $ $
| NomBiedd el % km | % 90% | 7.000.000, | 90% | 7.000.000,0 | 90% | 7.200.0 | 90% | 7.200.000 | 90% | 7.200.000,0
proyecto: Mantenimiento de Compuertas canal 00 0 00,00 00 0
Descripcién "
del Ol:ée? cg:l Tener en condiciones dptimas y manejables las compuertas del canal
Proyecto: pray! G
Fumiga
Actor(es)/Re 4 - o ans $ $ $ § $
spons(abl)e/(s)' Administracién del canal de irrigacién Llanos de Yaguara o e | % | ot 99 | 90% | 5.700.000, | 90% | 6.000.000,0 | 90% | 6.000.0 | 90% | 6.500.000 | 90% | 6.500.000,0
: odo el Km | % 00 0 00
- canal o0 00 i
Li Afio 1 Aiio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
ne
| di | uni | 2 Met Met Met Met
Activid ba | Meta Costo Total $
ad | <8 Cg‘ se | Proy | Presupuest P::Jy Presupuesto Praoy Presupu P:)y Presupues Przy Presupuesto del 2.400,0 | Costo total del proyecto $
3 (el 0@ Jog| O g |S0® | OO | © Proyecto: | 00,00 i =
'ac)’ da da da da Seguimiento/
Método de
Hacer verificacion
I;:’SSI'IDZCEC (Registro
£ada 82 $ $ 200,000 H 0 $ e
% | 7 90% 90% 90% | 200.000 | 90% | 300.000,0 | 90% ndicadores
unla de % 200.000,00 200.000,00 00 0 300.000,00 de medicién ,
cox?\su registros de
. rtaps mantenimient
0, actas de
H:Cte" reunion,
manten facturas,
imiento otros
pref'ent soportes)
S § 4.1.4. Proteccion d NO
enaras " 90 . 3 y 4 . 100 100 £ -4.4. Proteccion de o
egde %o | 7 | o | 95% 200.03)00,00 97% | 200.000,00 | ¥7% 2006800 % 300'g00'0 % | 300.000,00 zonas de manejo | APLICA S:' ___| Observacién
sistema € especial VS
de Nombre del Gatmpafe scolia S Hecit
compu proyectos ampafia ecoldgica y reforestacion zona protegida
ertas
e Descripcion del | Objeto del
cerrar i bl i 3 : i
hacer) Proyecto: proyecto: Siembra de arboles en zona protegida del canal
manten
imiento Actor(es)/R ’ :
s esponsable( Administracion del canal de irrigacion Llanos de Yaguara
correcti L?n):
VOS en $ $ Ao 1 Afio 2 Ao 3 Afo 4 Afio 5
k 90 , $ $ . 100 100 $ ea
Co';;u % | 7 | % | %5% | 30000000 | %% | 300.000,00 | 95% | 400,000 | ‘g, | 400.000.01 ‘g | 500.000,00 1nd | Un | ba | eta Met Met Met Met
ertas Actividad cijcoar :é ?ﬁ Proy | Presupues P::)y Presupuest Pi)y Presupu Pti)y Presupue Pxi)y Presupuest
g:: fo eg;a W) |egal O |ea |0 | gpa| 0@ | oetn o (%)
i 0) da da da da
rio
Siembra $ $ $ $ $
s o 50| 0 | 20% [ 1.000.000, | % | 1000000, | 5 | 1.0000| 8 | 1.000.00 | 1% | 1.000.000,
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Articulo 4°. El beneficiario de la concesion de aguas superficiales debera dar
cumplimiento al cronograma y actividades establecidas en el Programa de Uso Eficiente y
Ahorro del Agua, presentado en el tramite y aprobado por un periodo de cinco (5) afios. En
este sentido, debe propender por la disminucion de consumo del recurso hidrico, y promover
el cumplimiento a la Ley 373 del 6 de junio de 1997, Decreto nimero 1076 de 2015 y
Decreto numero 1090 de 2018, en lo referido al uso eficiente del recurso hidrico, para lo cual
se obligaran a implementar y poner en funcionamiento el programa de uso eficiente y ahorro
del agua el cual sera objeto de seguimientos posteriores.

Articulo 5°. El periodo de vigencia de la concesion de aguas traspasada mediante
la presente providencia, serd por el término que dure la reglamentacion del uso y
aprovechamiento de las aguas del rio Pedernal y sus principales afluentes.

Articulo 6°. El caudal concesionado se entrega en la fuente y por consiguiente le
corresponde al peticionario captarlo, transportar el recurso y hacer uso eficiente del mismo.

Articulo 7°. El beneficiario tendra un plazo de dos afios para hacer uso de las aguas, so
pena de iniciar la caducidad de la concesion de acuerdo a lo descrito en el Decreto niimero
1076 de 26 de mayo de 2015.

Articulo 8°. La presente concesion no implica el establecimiento de servidumbre en
interés privado sobre los predios donde se ubique las obras de captacion, control, conduccion,
distribucion y aprovechamiento, la constitucion de servidumbre que sea necesaria la
gestionara el beneficiario de acuerdo a lo preceptuado en el Decreto numero 1076 de 26 de
mayo de 2015. Las indemnizaciones a que haya lugar por el ejercicio de la servidumbre, asi
como las controversias que se susciten entre los interesados se regiran por las disposiciones
del cédigo civil y de procedimiento civil.

Articulo 9°. El beneficiario esta obligado a prevenir, controlar, mitigar y compensar los
impactos ambientales negativos adversos que puedan surgir por el proyecto.

Articulo 10. El concesionado debera velar por el cumplimiento a lo descrito en el Decreto
nimero 1076 de 26 de mayo de 2015, donde se establece una franja de proteccion de hasta
30 metros a cada lado del cauce de las corrientes hidricas y de 100 metros a la redonda de
donde emanan las aguas.

Articulo 11. Se realizara una visita anual de seguimiento durante la vigencia del permiso
de concesion de aguas en donde se verificara el camplimiento de las obligaciones consignadas
en el presente acto administrativo incluido el cumplimiento de las actividades consignadas
en el PUEAA aprobado, y se evaluard el requerimiento de una nueva visita.

Articulo 12. El suministro de agua para satisfacer concesiones estd sujeto a la
disponibilidad del recurso, por tanto, el Estado no es responsable en casos de producirse
escasez critica por sequias, contaminacion, catastrofes naturales o perjuicios producidos por
el hombre, que limiten los caudales ttiles disponibles; la Autoridad Ambiental competente
podra restringir los usos o consumos temporalmente. A tal efecto podra establecer turnos
para el uso o distribuir porcentualmente los caudales utilizables, conforme al articulo
2.2.3.2.13.16. del Decreto niimero 1076 de 2015.

Articulo 13. El usuario debera cancelar la respectiva tasa por uso del agua.

Articulo 14. El incumplimiento de las obligaciones sefialadas en la presente resolucion
dara lugar a la imposicion de las sanciones sefialadas en el articulo 40 de la Ley 1333 de
2009, previo proceso sancionatorio adelantado por la entidad ambiental.

Articulo 15. Notificar en los términos del articulo 67 y siguientes de la Ley 1437 de
2011, el contenido de la presente resolucion al seior ERNESTO CABRERA FERNANDEZ,
identificado con la cédula de ciudadania nimero 12109916 expedida en el municipio de
Neiva (H), email: cenata@hotmail.com, esta procede el recurso de reposicion dentro de los
diez (10) dias siguientes a su notificacion.

Articulo 16. Una vez notificada al interesado de la concesion de aguas, esta Subdireccion
de Regulacion y Calidad Ambiental deberd informar a la Subdireccion Administrativa y
Financiera la actualizacion de la base de datos y generacion de la facturacion respectiva por
concepto de tasa por uso del agua.

Articulo 17. La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria y requiere ser publicada
en el Diario Oficial.

Notifiquese, publiquese y ctimplase.

El Subdirector de Regulacion y Calidad Ambiental,

Juan Carlos Ortiz Cuéllar.

(C.F).

V ARIOS

Jurisdiccion Especial para la Paz

A CUERDOS

ACUERDO AOG NUMERO 017 DE 2024
(mayo 17)
por medio del cual se adopta el Programa de Practicas Laborales en la Jurisdiccion
Especial para la Paz (JEP).

El Organo de Gobierno de la Jurisdiccion Especial para la Paz (JEP), en uso de sus
facultades constitucionales, legales y reglamentarias, en especial las contenidas en el

paragrafo 2° del articulo transitorio 5° de la Constitucion Politica, adoptado por el Acto
Legislativo nimero 01 de 2017, 1a Ley 1957 de 2019, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo transitorio 5° del Acto Legislativo nimero 01 del 2017 cre6 la Jurisdiccion
Especial para la Paz, con autonomia administrativa, presupuestal y técnica.

Que, adicionalmente, respecto de su naturaleza juridica, el mismo articulo del citado
Acto Legislativo sefiala que la JEP estara sujeta a un régimen legal propio y se encargara de
administrar justicia de manera transitoria y autonoma.

Queelarticulo 7° transitorio del citado Acto Legislativo dispuso que la JEP estd compuesta
por la Sala de Reconocimiento de Verdad, de Responsabilidad y de Determinacion de los
Hechos y Conductas, la Sala de Definicion de Situaciones Juridicas, la Sala de Amnistia
o Indulto, el Tribunal para la Paz, la Unidad de Investigacion y Acusacion y la Secretaria
Ejecutiva, la cual se encargara de la administracion, gestion y ejecucion de los recursos de
la entidad.

Que el articulo 110 de la Ley Estatutaria de la Administracion de Justicia en la JEP,
Ley 1957 del 6 de junio de 2019, establece que la JEP “fendrd un Organo de Gobierno
cuyo objeto serd el establecimiento de los objetivos, planificacion, orientacion de la accion
v fijacion de la estrategia general de la Jurisdiccion, asi como en la toma de decisiones
de planeacion, disefio y/o mejoramiento organizacional, definicion de herramientas,
lineamientos y criterios generales necesarios para el funcionamiento, asi como la definicion
de politicas publicas que involucren a la jurisdiccion”.

Que el numeral 1 del articulo referido dispone como funcién del Organo de Gobierno la
de “Establecer las politicas generales de gobierno de la JEP .

Que el numeral 13 del articulo 112 de la mencionada Ley Estatutaria establece como
funciones de la Secretaria Ejecutiva la de “Proponer al Organo de Gobierno las politicas,
programas, normas y procedimientos para la administracion del talento humano, seguridad
del personal, gestion documental, gestion de la informacion, recursos fisicos, tecnologicos y
financieros de la JEP, asi como asegurar su ejecucion”.

Que el Organo de Gobierno expidié el Acuerdo AOG niamero 026 de 2018!, el cual fue
modificado por los Acuerdos AOG niimeros 045 de 20182 y 012 de 20193, con los que se
reglamentaron las practicas académicas de estudiantes universitarios en la Jurisdiccion y
se definié el marco normativo para el desarrollo de las diferentes modalidades adoptadas.

Que el Organo de Gobierno expidi6é el Acuerdo AOG ntimero 018 de 20194, por medio
del cual adopt6 la reglamentacion de las practicas y pasantias de estudiantes extranjeros en
la JEP.

Que de conformidad con el principio de estricta temporalidad del funcionamiento
de la Jurisdiccion Especial para la Paz, establecido en el Acto Legislativo nimero 01 de
2017, y las metas de sus planes estratégicos, la JEP requiere avanzar con oportunidad en
la investigacion de los casos y la definicion de las diferentes situaciones juridicas de los
comparecientes, para lo cual ha contado con el apoyo de los estudiantes tanto nacionales
como extranjeros, que ha sido altamente satisfactorio para el cumplimiento de la mision
y vision de la entidad y de la gestion y materializacion de los procesos y procedimientos
internos de los diferentes 6rganos que componen la Jurisdiccion.

Que de acuerdo con el Plan Estratégico Cuatrienal (PEC) 2023-2026 “Aceptar judicantes,
practicantes y pasantes constituye una ventana de oportunidad para el fortalecimiento de
la organizacion segun los criterios que se establezcan para su seleccion, la duracion del
ejercicio y los compromisos en términos de tiempo efectivo”.

Que la definicion de un programa de practicas laborales contribuird a que las y los
estudiantes y las personas que se vinculen a la Jurisdiccion, ademas de tener una experiencia
practica en asuntos de competencia de la entidad, complementen su formacion profesional
y comprendan la realidad del pais, de una forma directa en relacion con la consolidacion de
la transicion hacia la paz y la restauracion del tejido social, garantizando los derechos de las
victimas y la seguridad juridica de los comparecientes, con enfoque territorial, diferencial y
de género, en relacion con todos aquellos que intervienen ante la JEP.

Que en ese sentido, se hace necesario adoptar el programa de practicas laborales en la
Jurisdiccion Especial para la Paz (JEP).

Que con la expedicion del presente Acuerdo no se generan obligaciones adicionales al
tesoro publico y no se excede el monto global fijado en el presupuesto asignado a la JEP.

El Organo de Gobierno aprobd el presente Acuerdo y autorizo al presidente y el secretario
ejecutivo para su suscripcion.

En mérito de lo expuesto,

Por el cual se reglamentan las practicas académicas de estudiantes universitarios en la Jurisdiccion
Especial para la Paz.

2 “Por el cual se modifica el Acuerdo AOG nitmero 026 de 2018

“Por el cual se modifica el articulo 3° del Acuerdo 026 numero de 2018 que reglamenta las practicas
académicas de estudiantes universitarios en la Jurisdiccion Especial para la Paz”.

“Por el cual se reglamentan las practicas y/o pasantias de estudiantes extranjeros en la Jurisdiccion
Especial para la Paz”.
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ACUERDA:

Articulo 1°. Adopcion. Adoptar el programa de practicas laborales de la Jurisdiccion
Especial para la Paz (JEP), el cual hace parte integral del proceso de la Subdireccion de
Talento Humano — Procedimiento de Vinculaciones — Version 001 de 2024.

Pardgrafo. Las modificaciones al programa se tramitardn a través de la Secretaria
Ejecutiva y seran aprobadas por el Comité de Gestion para la Administracion de Justicia de
la JEP, a través del documento correspondiente.

Articulo 2°. Alcance. E1 Programa busca satisfacer las necesidades misionales, operativas
y estratégicas de la entidad, asi como, fortalecer la formacion integral y especializada de las y
los estudiantes y las personas que se vinculen a la Jurisdiccion, promoviendo la comprension
en la ciudadania sobre el Acuerdo de Paz, la justicia transicional, la colaboracion efectiva con
entidades publicas e instituciones de educacion superior de todos los niveles, contribuyendo
asi con el proceso de construccion de una paz sostenible y duradera en todo el territorio
colombiano.

Articulo 3°. Ejecucion de la practica laboral. Las practicas laborales en la JEP se
realizaran sin remuneracion, de manera virtual y por el término que se disponga en el
pénsum académico de cada institucién de educacion superior. Esto aplicard en igual medida
para los estudiantes extranjeros.

Paragrafo. No podré iniciarse ninguna de las modalidades previstas en el programa
(pasantia, practica, judicatura o visita profesional) sin la presentacion de la certificacion de
afiliacion del estudiante a la respectiva ARL, la cual estara a cargo de la JEP, salvo acuerdo
en contrario.

Articulo 4°. Ejercicio de las practicas laborales. Las practicas de estudiantes, asi como
las visitas profesionales, se podran realizar en los despachos judiciales y oficinas de los
organos y dependencias de la Jurisdiccion Especial para la Paz que se encuentren habilitados
en el Reglamento General para tal efecto.

Articulo 5°. Certificacion de culminacion de la practica laboral. El 6rgano, oficina,
despacho o dependencia responsable del practicante, debera, dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la culminacion de la respectiva modalidad, remitir a la Subdireccion
de Talento Humano de la Secretaria Ejecutiva, la informacion relativa al cumplimiento
del tiempo establecido y las actividades desarrolladas en la misma, para que se expida la
certificacion correspondiente.

La certificacion sera entregada a la/el interesada/o con copia a la institucion de educacion
superior dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes y reposara en la historial laboral.

Articulo 6°. Duracion de la practica laboral. La practica se llevara a cabo por el tiempo
establecido por la institucion de educacion superior en el pénsum académico de la respectiva
formacion cursada.

El cumplimiento del tiempo dispuesto por la institucion de educacion superior para la
respectiva modalidad debera realizarse dentro del horario laboral establecido para la JEP en
el Acuerdo AOG numero 007 de 2018, correspondiente de lunes a viernes de 8:00 a. m. a
5:30 p. m.

Articulo 7°. Obligaciones del practicante. El practicante debera cumplir con las
obligaciones establecidas en el Reglamento General de la JEP, en los Acuerdos del Organo
de Gobierno, en el acto administrativo de nombramiento, en el marco del programa adoptado
en el presente Acuerdo y aquellas que sean asignadas por su tutor, segin corresponda.

Paragrafo. El incumplimiento de las obligaciones, sera informado por el érgano, oficina,
despacho o dependencia responsable, segiin sea el caso, a la Subdireccion de Talento Humano
de la Secretaria Ejecutiva, para que se realice el acto administrativo correspondiente a la
terminacion de la respectiva modalidad.

La Subdireccion de Talento Humano de la Secretaria Ejecutiva informara al interesado y
a la institucion de educacion superior del acto administrativo correspondiente.

Articulo 8°. Responsabilidad del practicante. El practicante estara sujeto al régimen
disciplinario aplicable de la institucion de educacion superior en la cual cursa su pénsum
académico. En cualquier caso, las instituciones de educacion superior conservan el deber de
supervision sobre los estudiantes y asumiran las responsabilidades legalmente establecidas.

Articulo 9°. Causales de terminacion. Son causales de terminacion las siguientes:
a)  Por renuncia o solicitud de terminacion de la modalidad.

b)  Por mutuo acuerdo entre las partes.

¢)  Porabandono del programa.

d)  Por violacion a cualquier de las clausulas de confidencialidad establecidas.
e)  Por incumplimiento de las obligaciones del programa.

f)  Por orden o decision judicial.

g)  Por muerte.

h)  Cuando cambien los requisitos de su vinculacion.

i)  Las demas que determinen la Constitucion o la ley.

Articulo 10. Autorizacion de la autoridad migratoria para ingresar y permanecer en
Colombia. El estudiante extranjero sera responsable de adelantar los procedimientos que se
requieran para la expedicion de su visa o permiso de ingreso o permanencia en el pais, asi
como de su renovacion cuando sea requerida.

La Jurisdiccion Especial para la Paz no se hace responsable por los permisos o visas no
concedidas.

Articulo 11. Gastos de sostenimiento. Los estudiantes extranjeros se encargaran de
asumir todos los gastos relacionados con tiquetes, hospedaje, visa, permisos de ingreso,
tramites migratorios y manutencion durante el tiempo de su programa.

Articulo 12. Cobertura médica para extranjeros. No se podra iniciar ninguno de los
programas en Colombia sin la presentacién de un seguro médico internacional que tenga
cobertura minima global por 30.000 USD, que incluya repatriacion por muerte o accidente
y asistencia legal por responsabilidad en caso accidente.

El seguro debera tener vigencia minima del tiempo de duracion del programa, y la
Jurisdiccion Especial para la Paz se exime de responsabilidad de los costos que surjan en
caso de accidente, durante el tiempo del programa o por fuera de la cobertura requerida.

Articulo 13. Programa Estado Joven. De acuerdo con lo previsto en la Ley 1780 de
2016 y en la Resolucion numero 4566 de 2016 del Ministerio del Trabajo, o las normas
que las modifiquen o adicionen, la Jurisdiccion Especial para la Paz podra postularse a las
invitaciones semestrales que realicen el Departamento Administrativo de la Funcion Publica
y el Ministerio del Trabajo para el programa Estado Joven, siempre que asi lo considere
pertinente.

Para efectos de la postulacion se tendran en cuenta el numero de plazas maximas
establecidas para dicho programa por el Gobierno nacional.

Articulo 14. Invitaciones. Las Subdirecciones de Fortalecimiento Institucional y de
Talento Humano en el marco de sus competencias, realizaran las invitaciones para las
practicas laborales, seglin corresponda.

Paragrafo. La Subdireccion de Fortalecimiento Institucional se encargard unicamente
del tramite de las invitaciones que se efectuen con las universidades con las cuales la JEP
haya suscrito un convenio marco.

Articulo 15. Vigencia y derogatorias. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de
publicacion y deroga los Acuerdos AOG nuimeros 026 de 2018, 045 de 2018, 012 y 018 de
2019, y las demas normas que le sean contrarias.

Articulo 16. El presente acuerdo se publicard y divulgara a través de la pagina web de la
Jurisdiccion Especial para la Paz (JEP).

Publiquese, comuniquese y cumplase.
Dado en Bogota, D. C., a 17 de mayo de 2024.
El Presidente,
Roberto Carlos Vidal Lopez.
El Secretario Ejecutivo,
Harvey Danilo Sudrez Morales.

(C.F).

Consultorio de Ortodoncia

Doctora Martha Nubia Sanchez Cadena
AVISOS
Me permito informar

Que mi establecimiento de comercio se encuentra en proceso de cierre definitivo ante la
Secretaria Distrital de Salud de Bogota por tanto; solicito a todos mis pacientes, acercarse
al consultorio de odontologia (ortodoncia) con el fin de reclamar su historia clinica, antes
del 10 de junio de 2024, para dar cumplimiento con la Resolucion niimero 0839 de marzo
de 2017; el cual se encuentra ubicado en la Carrera 13 # 93-85, Cons. 406 del barrio Chico,
localidad de Usaquén (001), previa confirmacion telefonica. Favor contactarme al celular
310249 7926.

Segundo aviso

Firma Autori;.ada

Imprenta Nacional de Colombia. Recibo INC9413. 10-V-2024. Valor $80.600.
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