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SENADO DE LA REPUBLICA

INFORMES DE CONCILIACION

INFORME DE CONCILIACION PARA EL PROYECTO DE LEY NUMERO 101 DE 2022

SENADO, 332 DE 2022 CAMARA

por medio de la cual se adoptan medidas de prevencion, proteccion y atencion al acoso sexual en el ambito
laboral y en las instituciones de educacion superior en colombia y se dictan otras disposiciones.

INFORME DE CONCILIACION PARA EL PROYECTO DE LEY NO. 110 DE 2022
SENADO - 332 DE 2022 CAMARA “POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTAN
MEDIDAS DE PREVENCION, PROTECCION Y ATENCION AL ACOSO SEXUAL EN EL
AMBITO LABORAL Y EN LAS INSTITUCIONALES DE EDUCACION SUPERIOR EN
COLOMBIA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

DOCTOR i

IVAN LEONIDAS NAME VASQUEZ
PRESIDENTE |

SENADO DE LA REPUBLICA

DOCTOR
ANDRES DAVID CALLE AGUAS
PRESIDENTE

CAMARA DE REPRESENTANTES

Referencia: Informe de conciliacién para el proyecto de ley No. 101 de 2022 Senado
- 332 de 2022 Camara “Por medio de la cual se adopt: didas de prevencio
proteccion y atencién al acoso sexual en el dmbito laboral y en las Instituciones de
Educacion Superior en Colombia y se dictan otras disposiciones”

Respetados Presidentes,

Dando cumplimiento a la honrosa designacion efectuada por las Presidencias del honorable
Senado de la Republica y de la honorable Camara de Representantes, y de conformidad
con los articulos 161 de la Constitucién Politica y 186 y siguientes de la Ley 5° de 1992, las
suscritas Congresistas, integrantes de la Comision de Conciliacion, nos permitimos someter
a consideracién de las Plenarias de Senado y de la Camara de Representantes para
continuar su tramite correspondiente, el texto conciliado del proyecto de ley de referencia.

Atentamente,

e
NADIA GEQRGETTE BLEL SCAFF
Senadora de la Republica

MARTHA LISBETH ALFOSO JURADO
Representante a ia Camara

INFORME DE CONCILIACION PARA EL PROYECTO DE LEY NO. 110 DE 2022
SENADO - 332 DE 2021 CAMARA “POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTAN
MEDIDAS DE PREVENCION, PROTECCION Y ATENCION AL ACOSO SEXUAL EN EL
AMBITO LABORAL Y EN LAS INSTITUCIONALES DE EDUCACION SUPERIOR EN
COLOMBIA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” DE LOS TEXTOS APROBADOS
EN PLENARIA DE CAMARA DE REPRESENTANTES Y SENADO DE LA REPUBLICA

Con el fin de cumplir con el encargo confiado y concluir en una propuesta unificada del
texto, procedimos a realizar un estudio comparativo de los textos aprobados en las
respectivas camaras legislativas para establecer las diferencias en materia de conciliacion.

El articulo 161 de la Constitucion Politica establece el mecanismo de subsanacién de las
posibles discrepancias que pudieran existir entre los textos aprobados en cada una de las
Camaras. En efecto, se dispone que cuando surgen discrepancias en las Camaras respecto
de un proyecto, ambas integraran comisiones de conciliadores conformadas por un mismo
numero de Senadores y Representantes, quienes, reunidos conjuntamente, procuraran
conciliar los textos. Esa competencia se encuentra reglada en los articulos 186 y siguientes
de ia Ley 5 de 1992 bajo cuyo tenor le correspondera a los Presidentes de las Camaras
integrar las Comisiones accidentales que sean necesarias, con el fin de superar las
discrepancias que surgieron respecto del articulado de un proyecto.

Sobre las Comisiones Accidentales de Conciliacion la jurisprudencia constitucional ha
reiterado sus competencias y atribuciones, y se justifican en la medida en que se busca
conciliar o mediar “textos divergentes o disimiles, lo que la faculta para introducir
modificaciones a los textos discordantes y crear, si es del caso, textos nuevos, si con ellos
se logran superar las divergencias.”

En este sentido en la Sentencia C-282 de 1995 la Corte sefialé:

“... la funcién de la comisién accidental a que alude el articulo 161 constitucional es,
entonces, la de preparar el texto del articulo o articulos que habrén de reemplazar a
aquél o aquellos que presentaron disparidad o diferencia en las plenarias de Senado
y Céamara, siempre y cuando se adecuen al querer mayoritario del Congreso
Nacional."

En sintesis, para la Corte Constitucional existe un limite material a la funcién de la comision
de conciliadores el cual se circunscribe a los textos no coincidentes del proyecto aprobado
en Camara y el aprobado en el Senado y, por ende, sobre la materia de que éstos traten.

Es pertinente resaltar lo explicado en la Sentencia C-500 de 2001 sobre este particular:

“..sino no hay discrepancias entre los proyectos aprobados por una y otra Cémara
no se genera el presupuesto necesario para que se integren y funcionen, en un caso
determinado, las mencionadas comisiones.”

En consideracion de lo anterior, se procede a realizar la conciliacién de las discrepancias
entre los textos aprobados en la Camara de Representantes y el Senado de la Republica
de conformidad con el articulo 161 de la Constitucion y 186, 187, 188 y 198 de la Ley 5% de
1892. Esta Comisién Accidental de Conciliacién hace constar que, debido a la evolucion del
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presente proyecto de ley en el Congreso de la Republica no hay coincidencia numérica de
la totalidad de los articulos, motivo por el cual en aras de mediar esta discrepancia se
utilizara como base la numeracién del Ultimo texto en el tiempo (el aprobado en la Camara)
y se conciliara con el articulo que tematicamente corresponda en el texto aprobado por el

Senado de |a Repliblica

En ese sentido y después del analisis correspondiente, hemos decidido acoger el texto
aprobado en la Cémara de Representantes, toda vez que se incluyeron elementos
importantes durante el tramite en esta Camara que permitieron llegar a un consenso entre

las diferentes posiciones y darle ct

1to a las recomer

parte de las i
mantienen los

del ejecutivo

tal

ites, dentro de sus conceptos, pero se
en el Senado de la Republica, como se

por

les
muestra a continuacion en el cuadro comparativo de |os textos aprobados en las Plenarias

de Senado y Camara:

TEXTO PLENARIA DEL
SENADO DE LA REPUBLICA

TEXTO PLENARIA DE LA
CAMARA DE REPRESENTANTES

TEXTO QUE SE ACOGE

“POR MEDIO DE LA CUAL SE
ADOPTAN MEDIDAS DE
PREVENCION, PROTECCION Y
SANCION DEL ACOSO
SEXUAL, EL ACOSO SEXUAL
DIGITAL Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”.

EL CONGRESO DE COLOMBIA

“POR MEDIO DE LA CUAL SE
ADOPTAN MEDIDAS DE
PREVENCION, PROTECCION Y
ATENCION DEL ACOSO SEXUAL
EN EL AMBITO LABORAL Y EN
LAS INSTITUCIONES DE
EDUCACION SUPERIOR EN
COLOMBIA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”.

Se acoge el titulo aprobado en la
Camara de Representantes, que
reemplaza [a palabra “sancién” por
“atencion”, elimina el fragmento *,
el acoso sexual digital" y se afiade
“en el ambito laboral y en las
Instituciones de  Educacion
Superior en Colombia".

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. OBJETO DE LA
LEY. La presente ley tiene por

DECRETA: EL CONGRESO DE COLOMBIA,
DECRETA:
CAPITULO 1 | CAPITULO . Se hace una modificacién de
DISPOSICIONES GENERALES. | forma, eliminando el tachado en el

Articulo 1°. Objeto de la Ley. La
presente ley tiene por objeto
garantizar el derecho fundamental a

espacio entre las palabras “sexual”
y ‘“en”, y se acoge el texto
aprobado en la Cémara de
Representantes, que afade la

TEXTO PLENARIA DEL
SENADO DE LA REPUBLICA

TEXTO PLENARIA DE LA
CAMARA DE REPRESENTANTES

TEXTO QUE SE ACOGE

| sexual, acoso sexual digital y otras
formas de violencia sexual en el
contexto laboral, profesional y
| laboral educativo

i

También, se establecen practicas
de revencion, i6 Y
ion a vi ias de género y
el _acoso sexual en las
Instituciones de Educacio
i en Ci
Universidades, Instituciones
Universitarias Escuelas
T 6gi Instituciones
Tecnolégicas e Instituciones
Técnicas Profesionales, asi como

en_ el Se o Nacional de
Aprendizaje -~ SENA y las

Instituciones de Educacién para el
Trabajo y el Desarrollo Humano —
IETDH.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1°. Objeto de la Ley La
presente ley tiene por objeto
garantizar el derecho fundamental
a la igualdad, no discriminacion y
una vida libre de violencias
mediante la adopcion de medidas
de prevencion, proteccion y
atencion a las victimas de acoso
sexual en el contexto laboral.

También, se establecen practicas

de prevenciéon, deteccion y
atencion a violencias de género y
el acoso sexual en las
Instituciones de Educacion
Superior en Colombia
Universidades, Instituciones
Universitarias, Escuelas
Tecnologicas, Instituciones
Tecnolégicas e Instituciones

Técnicas Profesionales, asi como
en el Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA y las
Instituciones de Educacion para el
Trabajo y el Desarrollo Humano —
IETDH.

‘ ARTICULO 2°. DEFINICIONES.
Para efectos de la aplicacion de la
presente ley se adoptan las

Articulo 2°. Definicién de Acoso
sexual. Para efectos de esta ley, se
entendera por acoso_sexual todo

Se acoge el texto aprobado en la
Camara de Representantes con
un unico inciso sobre la definicién

objeto garantizar el derecho | la igualdad, no discriminacién y una | palabra “atencién” e incorpora un R = ¢ i
fundamental a la igualdad, no | vida libre de violencias mediante la | segundo  inciso  dénde  se | siguientes definiciones acto dg persecuf:lon, hos(xgamlen'tc de acoso sexual para la aplicacion
discriminacion y una vida libre de | adopcion de medidas de prevencion, | identifican las diferentes | oiasedio, ds_ caraqer 9 connotacion de.l »presente proyesto «de; ley,
violencia mediante la adopcion de | proteccion y atencién a las victimas | Instituciones de Educacion la,' ACOSC SEXUAL. Todo a_?w sexl{al. IBSEiVALQ I«b\.dmosa, Queisa ellmlngndo los: iolras »dos
medidas de prevencion y | de acoso s_exua\—en &l contexto | Superior en Colombia, asi: | fisico o verbal, persgcucmn, manifieste por rglaclones de. poder deﬁn[mone; »svus respectivos
| proteccion a las victimas de acoso | laboral { hostigamiento o asedio, de|de orden vertical u horizontal, | literales e identifica las diferentes
L ! caracter o connotacion sexual, | mediadas por la edad, el sexo, el
TEXTO PLENARIA DEL _ TEXTO PLENARIA DE LA TEXTO QUE SE ACOGE TEXTO PLENARIA DEL | TEXTO PLENARIA DE LA TEXTO QUE SE ACOGE |
SENADO DE LA REPUBLICA | CAMARA DE REPRESENTANTES SENADO DE LA REPUBLICA | CAMARA DE REPRESENTANTES |
lasciva o libidinosa, que se|género, orientacion e identidad | Instituciones  de  Educacin debido proceso, imparcialidad, confidencialidad, prevencion,

manifieste por relaciones de poder
| de orden vertical u horizontal,
| mediadas por la edad, el sexo, el
género, orientacién e identidad
“ sexual, la posicidn laboral, social, o
econdmica, que se dé una o varias
veces en contra de otra persona en
el contexto laboral, profesional o
i educativo.

b. ACOSO SEXUAL DIGITAL.
Todo acto de acoso sexual, en los
términos  del literal  anterior,
efectuado mediante el uso de
tecnologias de informacion y las
telecomunicaciones en el contexto

laboral, profesional o laboral

educativo.

c. OTRAS FORMAS DE
| VIOLENCIA ~ SEXUAL. Toda
| conducta que se adecUe a los tipos
[penales contra la libertad,

\ integridad y formacién sexuales de

| los que trata el Titulo IV del Libro Il
del Cédigo Penal, o todo acto que
corresponda con la definicién de

| violencia contra la mujer
consagrada en el articulo 2 de la
Ley 1257 de 2008, en el contexto
laboral, profesional o educativo.

sexual, la posicién laboral, social, o
econbdmica, que se dé una o varias
veces en contra de otra persona en
el contexto laboral y en las
Instituciones _de  Educacién

en Col

Universidades, Instituciones
Universitarias. Escuelas
Tecnoldgicas e Instituciones
Técnicas Profesionales, asi como
en el Sel o Nacional de
Aprendizaje  — SENA vy las
Instituciones de Educacion para el
trabajo y el Desarrollo Humano -
IETDH.

Superior en Colombia.

ARTICULO 3°. PRINCIPIOS. La
presente ley esta regida por los
principios en la Ley

Articulo 3°. Principios. La presente
ley esta regida por los principios
i en la Constitucion

1257 de 2008, asi como por los
principios de igualdad de género,

Politica y en la Ley 1257 de 2008, asi
como por los siguientes principios:

Se acoge el texto aprobado en la
Camara de Representantes que
contiene los principios pro persona
y pro victima, igualdad, justicia
restaurativa, debido  proceso,

justicia A Y,
P

pro persona y pro victima,

y

interseccionalidad, justicia,
celeridad y armonia laboral y
profesional, enfoque territorial y
sectorial.

Articulo Nuevo aprobado en la

igualdad, justicia restaurativa, debido
proceso, imparcialidad, celeridad y
confidencialidad prevencion,
justicia, equidad de género, libertad
y dignidad.

justicia, equidad de género,
livertad y dignidad. ‘

Comisién Séptima de la Camara
de Representantes:

Articulo 4°. Enfoques. La presente
Ley estda regida de manera
por los de

género,  derechos  humanos,

interseccional, diferencial y de
curso de vida. definidos en el
articulo 4 del Decreto 1710 de
2020.

Se acoge el texto del articulo
nuevo sobre enfoques aprobado
en la Camara de Representantes.

|

ARTICULO 4°. DERECHOS DE
LAS QUEJOSAS. Las personas
quejosas de casos de acoso
sexual, acoso sexual digital y otras
formas de violencia sexual tienen
derecho a la intimidad,
confidencialidad y a la proteccion

Articulo 5°. Derechos de las
sexual tienen derecho a la verdad, a

ser tratada con dignidad, a la

victimas. Las victimas de acoso’

intimidad, confidencialidad, libertad |

de expresion, atencién integral en
salud, el acceso efectivo a la

Se acoge el texto aprobado en la
Camara de Representantes que
modifica la  numeraciéon  del
articulado, reemplaza la palabra |
"QUEJOSAS" por ‘victimas" e
incluye los derechos “a la verdad,
a ser tratada con dignidad, libertad

frente a eventuales

justicia, la la__no | de expresion, atencion integral en
icion, la_no ién, | salud, el acceso efectivo a la
la_no violencia institucional, a la | justicia, la reparacion, la no
proteccion frente a peticion, la no revi izacion, la
1es, a la no confrontacion | no violencia i ala no
con _su_agresor, entre otros, confrontacion con su agresor,
acorde al _marco_constitucional, | entre otros, acorde al marco
legal v jurisprudencial | constitucional, legal y
colombiano. jurisprudencial colombiano”.

ARTICULO §°. DERECHOS DE
LAS INVESTIGADAS. Las
personas investigadas por cometer
acoso sexual, acoso sexual digital

Articulo 6. Derechos de
personas investigadas. Las

personas investigadas por acoso
sexual tendran derecho al debido

las |

Se hace una modificacion de
forma afiadiendo el simbolo “**
después del nimero del articulo,
se acoge el texto aprobado en la
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TEXTO PLENARIA DEL
SENADO DE LA REPUBLICA

TEXTO PLENARIA DE LA
CAMARA DE REPRESENTANTES

TEXTO QUE SE ACOGE

y otras formas de violencia sexual
|tendran  derecho  al  debido
proceso, a la imparcialidad de las
autoridades competentes, a la
| informacion y a conocer los hechos
de la queja en el término procesal
establecido.

proceso, a la presuncion
inocencia, a la imparcialidad de las
autoridades competentes, a la

informacion, a conocer los hechos de
la queja o denuncia en un término
procesal establecido, entre otros,
acorde al marco constitucional

legal v jurisprudencial
colombiano

de |

| TEXTO PLENARIA DEL
| SENADO DE LA REPUBLICA
[

TEXTO PLENARIA DE LA | TEXTO QUE SE ACOGE

CAMARA DE REPRESENTANTES |

| parte de la persona quejosa y la

Camara de Representantes que i

modifica la numeracion  del | investigada como requisito para
articulado, anade la palabra que los empleadores o las
“personas”, incluye el derecho a | autoridades  definidas en la
conocer los hechos de la denuncia | presente Iy, avoquen  la
en un término procesal i | 1cia para

y afiade “, entre otros, acorde al
marco constitucional, legal vy
jurisprudencial colombiano”. Asi:

Articulo 6°. Derechos de las
personas investigadas. Las
personas investigadas por acoso
sexual tendran derecho al debido
proceso, a la presuncion de
| inocencia, a la imparcialidad de las
| autoridades competentes, a la
| informacion, a conocer los hechos

}de la queja o denuncia en un

| término  procesal establecido,
entre otros, acorde al marco
constitucional, legal y

jurisprudencial colombiano.

ARTICULO 6°. AMBITO DE
APLICACION. La presente ley es
aplicable a todas las victimas de
acoso sexual, acoso sexual digital,
y otras formas de violencia sexual,

Articulo 7. Ambito de aplicacion.
La presente ley es aplicable a todas
las victimas de acoso sexual, asi
como a las persocnas que cometen
dichas conductas en el contexto

Se hace una modificacion de
forma afiadiendo el simbolo "
después del numero del articulo,
se acoge el texto aprobado en la
Camara de Representantes que

origen en dicho contexto. En
ningun caso, en cuanto al contexto

que se debe acreditar algun tipo de
‘L relacién laboral o contractual por

laboral o profesional, se entendera |

Profesionales, asi como en el
Servicio Nacional de Aprendizaje
— SENA vy las Instituciones de
Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano — |ETDH, o

iasi como a las personas que laboral o en el cantexto de modifica la numeracion  del
cometen dichas conductas en el | Instituciones L i define con mayor
contexto  laboral, pi Escuelas Tecnologlcas

laboral educativo o cuando la | Instit T e|las | de E ion
interaccién entre las partes tiene | Instituciones Técnicas | Superior en Colombia, agrega un

‘ isio del contexto laboral de
nuevo numeral y un nuevo inciso.
ol
Sasanee e

| | Se entendera que hacen parte del

cuando la interaccion entre las
partes tiene origen en dicho
contexto. |

Se entenderd que hacen parte de!
contexto laboral,
independientemente de la naturaleza
las interacciones
los  trabajadores,
agentes, empleadores, contratistas

vcon\exm laboral y profesional, | de la vinculacion,
| independientemente de la|que tengan
naturaleza de la vinculacion, las

in i que los j , | de p

| agentes, usuarios, clientes,

empleadores,  contratistas  de

| prestacion de servicios, pasantes,
| practicantes y demas personas
| que desempefien actividades
. laborales y profesionales. Se
presumira que la conducta fue
cometida en el contexto laboral o
profesional cuando se realice en:

o

. El lugar de trabajo o donde se
desarrolle fa relacion
contractual en cualquiera de
sus modalidades, inclusive en
los espacios publicos y
privados, fisicos y digitales
cuando son un espacio para
desarrollar las obligaciones

\ asignadas, incluyendo el trabajo

en casa, trabajo remoto y el

teletrabajo;

Los lugares donde se cancela la

remuneracion fruto del trabajo o

labor encomendada en

cualquiera de las modalidades
contractuales, donde se toma

o

on de servicios, pasantes,
practicantes y demas personas que
participen en el contexto laboral. Se
presumira que la conducta fue
cometida en el contexto laboral
cuando se realice en:

a. El lugar de trabajo o donde se
desarrolle la relacién contractual
en cualquiera de sus
modalidades, inclusive en los
espacios publicos y privados,
fisicos y digitales cuando son un
espacio para desarrollar las
obligaciones asignadas,
incluyendo el trabajo en casa, el
trabajo remoto y el teletrabajo;
Los lugares donde se cancela la
remuneracion fruto del trabajo o
labor encomendada en cualquiera
de las
donde se toma su descanso o
donde come, o en los que utiliza
instalaciones sanitarias o de aseo
y en los vestuarios dentro del
contexto laboral;

Los desplazamientos, viajes,
eventos o ac(lvldades sociales o

b.

Se hace una modificacion de
forma anadi el simbolo “*"
después del nimero del articulo,
se acoge el texto aprobado en la

modifica la numeracion  del
articulado, define con mayor
precision del contexto laboral de
las

c.

l su descanso o donde come, 0

en los que utiliza e:

de con el

Cémara de Representantes que |

Instituciones de Educacion |

TEXTO PLENARIA DEL
SENADO DE LA REPUBLICA

TEXTO PLENARIA DE LA
CAMARA DE REPRESENTANTES

TEXTO QUE SE ACOGE

sanitarias 0 de aseo y en los

vestuarios;
. Los desplazamientos, viajes,
eventos o actividades sociales o
de formacion relacionados con
el trabajo o la labor
encomendada en cualquiera de
sus modalidades;
En el marco de las
comunicaciones que  estén
relacionadas con el trabajo o la
labor encomendada en
cualquiera de sus modalidades
incluidas las realizadas de
forma digital o en uso de otras
tecnologias;
Los trayectos entre el domicilio
y el lugar donde se desarrolla el
trabajo o la labor encomendada
en cualquiera de sus
modalidades, cuando ambas
personas trabajan juntas en los
términos descritos.

o

@

Se entendera que hacen parte del

contexto laboral educativo, | En_ninguin caso, se entendera que
ir i de la | se debe acreditar algin tipo de

trabajo o la labor encomendada
en cualquiera de sus
modalidades;
En el marco de las
comunicaciones  que  estén
relacionadas con el trabajo o la
labor encomendada en cualquiera
de sus modalidades, incluidas las
realizadas de forma digital o en
uso de otras tecnologias;
Los trayectos entre el domicilio y
el lugar donde se desarrolla el
trabajo o la labor encomendada
en cualquiera de sus
modalidades, cuando COSO |
sexual sea cometido_por una
persona_que haga parte del
contexto laboral
. En el alojamiento
proporcionado por el
empleador, cuando_el acoso
sexual sea cometido por una
persona_gue haga parte del
contexto laboral.

e.

t
naturaleza de la vinculacion, las
interacciones que los estudiantes,

relacion laboral o contractual

entre la victima v la persona gue
cometa acoso sexual en el

| P 2 i

trabajadores y demas personas

contexto laboral, como_requisito

Las disposiciones de la presente |
ley seran aplicables al contexto
laboral educativo las instituciones
educativas de todos los niveles,

que 1 para que los y las
dentro de las instituciones i la
educativas, competencia para investigar y dar

contexto de las instituciones de
1

cumplimiento a las disposiciones
de la presente ley.

Se entendera gue hacen parte del

Superior en Colombia, agrega un
nuevo numeral y un nuevo inciso.

Se hace una modificaciéon de
forma afadiendo el simbolo “"
después del nimero del articulo,
se acoge el texto aprobado en la
Camara de Representantes que
modifica la numeracion  del
articulado, define con mayor
precision del contexto laboral y de
las Instituciones de Educacién

TEXTO PLENARIA DEL
SENADO DE LA REPUBLICA

TEXTO PLENARIA DE LA
CAMARA DE REPRESENTANTES |

TEXTO QUE SE ACOGE

publicas y privadas, sin perjuicio de
los protocolos establecidos por
cada instituciéon para las demas
personas miembros de la
comunidad educativa.

educacion superior, asi como del | Superior en Colombia, agrega un
Servicio Nacional de Aprendizaje | nuevo numeral y un nuevo inciso
— SENA v las Instituciones de |

Educacion_para el Trabajo y el
Desarrollo_Humano — IETDH, las |

interacciones que tengan los
estudiantes, profesores, directivos,
trabajadores y demas personas que
desempefien actividades dentro de
dichas instituciones.

Las i de la presente
ley seran a_las
Instituciones de Educacion

Superior publicas y privadas, asi
como_al_Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA y las
Instituciones de Educacién para el
Trabajo y el Desarrollo Humano
|ETDH, _sin _perjuicio de los
protocolos _establecidos a su
interior, procurando la activacién
de rutas integrales e
intersectoriales de atencidn a las
victimas y _la_cooperacién con las
autoridades competentes para la
investigacion.

|

|

CAPITULO II.
PREVENCION, ATENCION,
| PROTECCION Y REPARACION

| ARTICULO

e PLAN
| TRANSVERSAL ~ PARA LA
{ELIMINACION DEL ACOSO

SEXUAL. El Gobierno Nacional en
el término de seis (6) meses
‘comados a partir de la

CAPITULO Il.
PREVENCION, ATENCION,

Se acoge el texto aprobado en la
Camara de Representantes que

PROTECCION Y REPARACION. | modifica la  numeracion  del
articulado, modifica el término

Articulo 8°. Plan transversal para | consignado para que el Gobierno
la eliminacién del acoso sexual. El | Nacional expida un Plan
Gobierno Nacional en el término de | Transversal para la Eliminacién
(12) doce meses contados a partir | del Acoso Sexual, identifica las
de la promulgacion de la presente ley | diferentes Instituciones de

debera incluir dentro de las politicas | Educacion Superior en Colombia,

6n de la pr te ley

|
P

incluye otras entidades para la

para la igualdad, no
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TEXTO PLENARIA DEL
SENADO DE LA REPUBLICA

TEXTO PLENARIA DE LA
CAMARA DE REPRESENTANTES

TEXTO QUE SE ACOGE

TEXTO PLENARIA DEL
SENADO DE LA REPUBLICA

debera incluir dentro de las
politicas  para garantizar la

discriminacién y una vida libre de
violencias, un Plan Transversal para

igualdad, no discril y una

| vida libre de violencias, un Plan
| Transversal para la Eliminacion del
| Acoso  Sexual, Acoso Sexual
i Digital y otras formas de violencia
!sexual en el contexto laboral,
t profesional o laboral educativo.

|
| La formulacion estara a cargo del

Ministerio  del  Trabajo, en
| coordinacion con el Ministerio de
Educacion, Departamento

| Administrativo de Funcién Publica
y el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica.

La Consejeria Presidencial para la

equidad de la mujer o quien haga
1 sus veces, orientara y participara
f en el disefio e implementacion del
i plan transversal.

'\Parégrafu El Gobierno Nacional

la Eli del Acoso Sexual en el
contexto laboral y en las
Instituciones _de __Educacién

Superior, asi como en el Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA y
las_Instituciones de Educacién
para_el Trabajo y el Desarrollo
Humano - IETDH.

La formulacion estara a cargo del
Ministerio del Trabajo, en
coordinacién con el Ministerio de
Educacion Nacional, el
Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, el Departamento
Administrativo Nacional de
Estadistica, el _Ministeri de
Justicia y del Derecho, el
Ministerio de Igualdad y Equidad y
los_integrantes del Mecanismo
Articulador _para el Abordaje
Integral _de las Violencias por
Razones de Sexo y Género creado
a través del Decreto 1710 de 2020.

formulacion del mencionado plan e
incluye un inciso atendiendo a la
recomendacion del Ministerio de
Hacienda.

TEXTO PLENARIA DE LA
CAMARA DE REPRESENTANTES |

TEXTO QUE SE ACOGE

Dicha participacion no podra
limtarse @ una instancia
informativa, sino que, debera
{ garantizar la participacién activa
| de las organizaciones y actores
previamente mencionados.

ciudadania,  organizaciones de

recomendacion del Ministerio de

mujeres, organi de
derechos humanos, organizaciones
de personas con orientacion sexual e
identidad de género diversa,
personas con discapacidad,
personas pertenecientes a grupos
étnicos, sindicatos, trabajadores
formales e informales,
representantes de los empleadores,
Instituciones __de Educacién
Aprendizaje — SENA y las
Instituciones de Educacién para el
Trabajo y el Desarrollo Humano —
IETDH, muijeres delegadas _del
Comité Nacional de Sequimiento a |
la Ley 1257 de 2008 v las personas

delegadas al Comité de

Seguimiento a la Ley 1719 de 2014

y demas actores involucrados en

la problematica. |

Dicha
limitarse a una instancia informativa,

participacion no  podra

SENADO DE LA REPUBLICA

CAMARA DE REPRESENTANTES

SENADO DE LA REPUBLICA

CAMARA DE REPRESENTANTES

;deberé incluir en los procesos de la sino que, deberd garantizar la
‘ construccion del Plan Transversal Se acoge el texto aprobado en la participacién  activa  de  las
|para la Eliminacién del Acoso | Lo dispuesto en el presente |Camara de Representantes que organizaciones y actores
isexual, Acoso Sexual Digital y | articulo deberd sujetarse a las | modifica la numeracion del previamente mencionados.
]dema’s, a la ciudadania vy | disponibilidades presupuestales, | articulado, modifica el término
| organizaciones  de mujeres, | al_Marco de Gasto de Mediano | consignado para que el Gobierno ARTICULO 8°. ESTRATEGIAS Y | Articulo 9°. Contenidos minimos | Se acoge el texto aprobado en la
| personas  con  discapacidad, | Plazoy al Marco Fiscal de Mediano | Nacional expida un Plan ACCIONES. El Plan Transversal | del Plan. El Plan Transversal Para | Camara de Representantes que
étnicas y racial, sindicatos, | Plazo. Transversal para la Eliminacion Para La Eliminacion Del Acoso |la Eliminacion Del Acoso Sexual | modifica la  numeracion del
trabajadores formales e del Acoso Sexual, dentifica las Sexual debera contener | debera contener estrategias, | articulado, reemplaza
informales, representantes de los | P El Gobierno Nacional | di Instituciones de estrategias y acciones, tales como: | indicadores, __lineamientos  y [ "ESTRATEGIAS Y ACCIONES”
| e ir i debera incluir en los procesos de la | Educacion Superior en Colombia, acciones, tales como: por “Contenidos minimos del
educativas y demas actores | construccion del Plan Transversal | incluye otras entidades para la 1. Campafias ~pedagogicas de Plan”, y los numerales.
i enla ati para la 6n del Acoso sexual | formulacién del mencionado planee | difusion y de educacion sobre la | 1. Campaias __de _ prevencién
! en el contexto laboral a la|incluye un inciso atendiendo a |aJ‘ presente ley, para proporcionar contra el acoso sexual en el

TEXTO PLENARIA DEL TEXTO PLENARIA DE LA TEXTO QUE SE ACOGE TEXTO PLENARIA DEL TEXTO PLENARIA DE LA TEXTO QUE SE ACOGE

informacién completa y practica
sobre la presente ley.
incluyendo las definiciones de
acoso sexual, acoso sexual
digital y otras formas de
violencia en el contexto laboral,
profesional o laboral educativo,
asi como de sus derechos a fin
de que puedan ejercerlos.

Aplicaciones o plataformas
digitales APP, programas de
radio, television, redes sociales,

.

contexto laboral y difusion
sobre el conteni de
presente ley.

Estrategias de comunicacién a
través _de aplicaciones o
plataformas _ digitales  APP.
comerciales, programas de
radio, television, redes
sociales, o cine, asi como la |
publicacién reqular de articulos
en la prensa local y nacional en
que se informe y prevenga

o cine, asi como la pt 1

que constituyan

regular de articulos en la prensa
local y nacional en que
describan las condiciones de
vida y de trabajo digno libre de
acoso y violencia sexual.
. Crear y fortalecer el acceso a
los programas con contenido de
educacion formal, informal y no
formal de las mujeres y
hombres en el contexto laboral
y profesional, en todos los
niveles de educacion, con
objeto de identificar la violencia
y el acoso sexual
Planes, programas y proyectos
para promover el acceso de las
mujeres y los hombres sus
organizaciones sindicales o de
cualquier tipo, en condiciones
de igualdad, a los servicios de
asistencia técnica y programas
de desarrollo de prevencion del
acoso y la violencia sexual
Elaborar los lineamientos para
| la implementacion de la
presente ley a través de los

w

:

o

L4

5.

Los
prevencion del riesgo psicosocial de

acoso sexual.

Elaborar lineamientos

generales para la |
implementacion de la presente

ley en politicas, protocolos y

rutas de atencién a las victimas

de acoso sexual.

Formular los lineamientos que

deberan tener en cuenta las

Administradoras _de Riesgos |
Laborales para la |
implementacién de los |
Programas Especiales para el

Se acoge el texto aprobado en la

Cémara de Representantes que

fortalecimiento de la | modifica la numeracién del
prevencion, proteccion __y | articulado, reemplaza

atencion del acoso sexual
dentro del am! laboral.

Divulgacién y socializacion
constante por parte del nivel |
central, con las _entidades |
territoriales de las_estrategias |
e prevencion, atencién y
eliminacién del acoso sexual. |

“ESTRATEGIAS Y ACCIONES"
| por "Contenidos minimos del
Plan", y la nueva redaccion de los
numerales.

-3

lineamientos  orientaran  la

contratos, reglamentos internos
de trabajo, protocolos y rutas de
atencién a las victimas de
acoso sexual, acoso digital y
otras formas de violencia
sexual, para que sean
adaptados a las condiciones de
todo tipo de empresa e
institucion educativa, de forma
diferencial de acuerdo a su
tamafio.

o

Actualizar la  normatividad
aplicable 'y formular los |
lineamientos que deben tener |
en cuenta las Administradoras
de Riesgos Laborales para la
implementacion de los
Programas Especiales para el
fortalecimiento de la Atencién,
Promocién y prevencion del
acoso sexual, el acoso sexual
digital y otras formas de
violencia sexual (PEAP) dentro
del ambito laboral.

Los lineamientos  contendran
contenidos, para garantizar la
prevencién del riesgo psicosocial
de acoso laboral, con el fin de
mejorar las condiciones de trabajo
|y la salud de la poblacion
trabajadora.

acoso sexual en contextos laborales
con el fin de mejorar las condiciones
de trabajo y la salud de la poblacion
trabajadora.

| articulado,

Se acoge el texto aprobado en la
Camara de Representantes que
modifica fa  numeracién  del
reemplaza
“ESTRATEGIAS Y ACCIONES”
por “Contenidos minimos del!
Plan”, y los numerales. !

ARTICULO 9°. OBLIGACIONES
DE  LAS  ARL.  Las|
Administradoras de  Riesgos
| Laborales realizaran actividades
| pedagégicas y  difusion de
imformacién sobre acoso sexual,

Articulo 10°. Responsabilidades |
de promocién y pedagogia de las |
ARL. Las Administradoras de

Riesgos Laborales realizaran |
actividades de fortalecimiento de la |

Se hace una modificacion de
forma afadiendo un espacio entre
el punto del primer inciso y el
nuevo inciso, se acoge el texto
aprobado en la Camara de

y

P tes que modifica la
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de violencia sexual en el contexto
laboral.

laboral.

Los lineamientos para cumplir con
la_presente responsabilidad se
estableceran en el Plan
Transversal para_la_eliminacién
del acoso sexual.

reemplaza “OBLIGACIONES” por
“Responsabilidades de promocion |
y pedagogia’, y se afiade un
nuevo inciso. Asi:

Articulo 10°. Responsabilidades |
de promocion y pedagogia de |
las ARL. Las Administradoras de
Riesgos Laborales realizaran
actividades de fortalecimiento de
la atencion, proteccion y
prevencion del acoso sexual en el |
contexto laboral. i

Los lineamientos para cumplir con
la presente responsabilidad se
estableceran en el  Plan
Transversal para la eliminacion del
acoso sexual.

ARTICULO 10°. OBLIGACIONES
DE EMPLEADORES. Los
empleadores deberan prevenir,
investigar y sancionar el acoso
sexual, el acoso sexual digital, y
otras formas de violencia sexual en
el contexto laboral y profesional,
para lo cual deberan cumplir con
las siguientes obligaciones:

. Crear una politica interna de
prevencion que se vea reflejada
en los contratos a celebrar, el
reglamento de interno de
trabajo, protocolos y rutas de
atencion contra el acoso sexual,
el acoso sexual digital y otras

Articulo 11°. Obligaciones de los

Los
deberan prevenir, investigar y
sancionar el acoso sexual en el
contexto laboral, para lo cual

deberan cumplir con las siguientes
obligaciones:

1. Crear una politica interna de
prevencion que se vea reflejada
en el reglamento interno de
trabajo. los contratos laborales,
protocoles y rutas de atencién
contra el accso sexual en el
contexto laboral, la cual debe
ser ampliamente difundida.

2. Garantizar los derechos de las
victimas, y establecer

Se acoge el texto aprobado en la
Camara de Representantes que
modifica la  numeracion  del
articulado, mejora la redaccion,
elimina el numeral 7 y afade dos
paragrafos.

trabajo

Garantizar los derechos de las
victimas, los mecanismos para
atenderla y la toma de medidas
por parte de la empresa para
prevenir el acoso y corregir
eventos como estos. Para ello
tendra en cuenta los derechos
de las victimas, en ningtin caso
se puede poner en riesgo su
estabilidad laboral o
contractual

Implementar las garantias de
proteccion inmediata para evitar
un dano irremediable

4. Remitir de manera inmediata la
queja a la autoridad
competente, en los términos del
articulo 16 de la presente ley,
cuando se trate de un caso de
competencia preferente
dichas autoridades o cuando la
victima manifieste
empleador
medidas
proteccion,
sancion.
Informar a la victima su facultad
de acudir ante la Fiscalia
General de la Nacién, cuando
haya
delictivas.

Abstenerse de realizar actos de
censura que desconozcan la
garantia de las victimas de
visibilizar ~ pUblicamente  los
actos de acoso sexual, acoso
sexual digital, y otras formas de

)

w

efectivas de
investigacion  y

B

o

de |

que el
no ha adoptado |

indicios de conductas |

prevenir y brindar garantias de no
repeticion frente al acoso sexual
dentrc _de su ambito de
competencia.

3. Implementar las garantias de
proteccion inmediata para evitar
un dafio irremediable_dentro de
su ambito de competencia.

4. Informar a la victima su facultad

de acudir ante la Fiscalia General

de la Nacién

Remitir de manera inmediata la

queja y denuncia a la autoridad

competente, a_peticion_de la
victima respetando su derecho
alainti lad.

6. Abstenerse de realizar actos de
censura que desconozcan la
garantia de las victimas de
visibilizar publicamente los actos
de acoso sexual y abstenerse de
ejecutar actos de revictimizacion.

7. Publicar semestralmente el
nimero de quejas tramitadas y

| sanciones impuestas, en los

canales fisicos y/o electronicos
que tenga disponibles. Estas
quejas y sanciones deberan ser
remitidas al Sistema Integrado de
Informaciéon de Violencias de
Género (SIVIGE) dentro de los

o

dltimos diez (10) dias del
respectivo  semestre.  Dicha
publicacién debera ser
anonimizada, para

proceso de las partes.

TEXTO PLENARIA DEL TEXTO PLENARIA DE LA TEXTO QUE SE ACOGE | TEXTO PLENARIA DEL TEXTO PLENARIA DE LA TEXTO QUE SE ACOGE
SENADO DE LA REPUBLICA | CAMARA DE REPRESENTANTES SENADO DE LA REPUBLICA | CAMARA DE REPRESENTANTES
SE— 1
acoso sexual digital y otras formas | del acoso sexual en el contexto | numeracion del articulado, ‘ formas de violencia sexual en el mecanismos para atender,

Se acoge el texto aprobado en la
Camara de Representantes que
modifica la  numeracion  del
articulado, mejora la redaccion,
elimina el numeral 7 y afiade dos
paragrafos.

TEXTO PLENARIA DEL
SENADO DE LA REPUBLICA

TEXTO PLENARIA DE LA
CAMARA DE REPRESENTANTES

TEXTO QUE SE ACOGE

| TEXTO PLENARIA DEL
SENADO DE LA REPUBLICA

TEXTO PLENARIA DE LA
CAMARA DE REPRESENTANTES

TEXTO QUE SE ACOGE

violencia sexual y abstenerse
de ejecutar actos de
revictimizacién

7. Priorizar la aplicacion de las
garantias de proteccién en los
casos en los que exista
denuncia penal por violencia
sexual o basada en género,

para evitar un  perjuicio
irremediable. |
8. Publicar trimestralmente el |

numero de quejas tramitadas y =
sanciones impuestas, en los
canales fisicos y electrénicos |
que tenga disponibles. Estas |
quejas y sanciones deberan ser
remitidas al Sistema Integrado
de Informacion de Violencias de
Género (SIVIGE) en un término
no superior a diez (10) dias del
ditimo  dia  del i

Paragrafo 1. Las empresas
adoptaran en sus __ politicas,

protocolos y rutas de atencién
contra el acoso sexual, las
obligaciones ~establecidas en el
presente articulo. El cumplimiento
de estas obligaciones seréa objeto
de la_inspeccién, vigilancia y
control, por_parte del Ministerio
del Trabajo.

Paragrafo_2. Las obligaciones
senaladas en el presente articulo,
deberan estar sujetas a los
lineamientos establecidos en_el
Plan___Transversal _para la
eliminacién del acoso sexual
cuando_este sea expedido por
parte del Gobierno nacional. La no
icion_del Plan il

trimestre.

Paragrafo. Las empresas |
adoptaran en sus reglamentos
internos de trabajo las |
obligaciones establecidas en el
presente articulo |

no exime del cumplimiento de las
obligaciones.

Paragrafo 3. En los casos en los
que el es el
superior jerarguico de la entidad
publica o privada, la queja debera

| presentarse ante la inspeccion de
| trabajo, la cual sera la encargada
| de realizar sequimiento a la queja

ARTICULO  11°. ENTIDADES
CONTRATANTES DE
PRESTACION DE SERVICIOS.
Las personas naturales o juridicas,

y de encontrar méritos
compulsara copias a la autoridad
competente.

Se acoge el texto aprobado en la
Camara de Representantes que
modifica la numeracion  del
articulado, mejora la redaccion,
elimina ciertos numerales y anade
dos paréagrafos.

Articulo 120 Entidades
contratantes de prestacion de
servicios. Las personas naturales o
juridicas, de naturaleza publica o

Se acoge el texto aprobado en la
Camara de Representantes que
modifica la  numeracién  del

de naturaleza publica o privada,

privada, que celebren contratos de

que celebren contratos  de | prestacion de servicios con personas

prestacion de servicios con | naturales tendran la  misma

| personas naturales tendran la | re ili y i

misma responsabilidad y | consagradas en la presente ley de
igaciones en la d al ambito de

presente ley, respecto de las | competencia.

| personas contratadas por

| prestacién de servicios.
|

|
|

Paragrafo. Las medidas
implementadas por los
contratantes en virtud de la
presente ley no implicaran una

presuncion para el
reconocimiento _de un vinculo

laboral _con el contratista de
prestacion de servicios.

articulado, mejora la redaccion, y
afiade un paragrafo.

| ARTICULO 12°. GARANTIAS DE
| PROTECCION. Las victimas o
|terceros  quejosos de  acoso
| sexual, acoso sexual digital o de
otras formas de violencia sexual
tendran derecho a ser protegidas
de eventuales retaliaciones por
interponer queja y dar a conocer
los hechos de acoso y otras formas
de violencia, por medio de las
siguientes garantias:

Sin perjuicio de lo anterior, se debe
tener en cuenta que |a descripcion
del posible conflicto de interés que
se pueda presentar frente al
tramite de! presente proyecto de
ley, no exime del deber del
Congresista de identificar causales
| adicionales.

Articulo  13°.  Garantias de

proteccién. Las victimas o terceros

que conozcan del hecho de acoso
sexual, tendrdn derecho a ser
protegidas de eventuales

retaliaciones por interponer queja y

dar a conocer los hechos de acoso,

por medioc de las siguientes
garantias:

‘I 1. Trato libre de estereotipos de

| género, orientacion sexual o
identidad de género.

2. Acudir a las Administradoras de
Riesgos Laborales para recibir
atencién emocional y psicoldgica.

3. Pedir traslado del area de trabajo.

4. Permiso para realizar teletrabajo

si existen condiciones de riesgo

para la victima.

Evitar la realizacién de labores

que impliquen interaccién alguna

o

Se acoge el texto aprobado en la |
Camara de Representantes que
modifica la numeracién  del
articulado, mejora la redaccion,
elimina el segundo inciso y afiade
un numeral 7.
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| TEXTO PLENARIA DEL
SENADO DE LA REPUBLICA

TEXTO PLENARIA DE LA
CAMARA DE REPRESENTANTES

TEXTO QUE SE ACOGE

Trato libre de estereotipos de
género, orientacion sexual o
identidad de género.

Acudir a las Administradoras de
Riesgos Laborales para recibir
atencion emocional y
psicolégica de las victimas.

3. Pedir traslado del area de
trabajo

Permiso para trabajar en casa.
Evitar tener que realizar labores
que impliquen interaccion
alguna con la persona
investigada.

Terminar el contrato de trabajo,
o la vinculacién contractual
existente, por parte del
trabajador, cuando asi lo
manifieste de forma expresa,
sin que opere ningun pago por
concepto de preaviso.

N~

S

o

Las medidas contempladas en los
numerales 3, 4, 5 y 6 deberan ser
adoptadas por los empleadores y
las entidades contratantes de
prestacion de servicios a solicitud
de la victima, en un término no
superior a cinco (05) dias habiles,

tomando en consideracion la
organizacién operativa de la
entidad.

con la persona investigada.

6. Terminar el contrato de trabajo, o
la vinculacion contractual
existente, por parte del trabajador
o contratista, cuando asi lo
manifieste de forma expresa, sin
que opere ninguna sancién por
concepto de preaviso.

. Mantener la confidencialidad de
la victima y su derecho a la no
confrontacién.

-

Las medidas contempladas en los
numerales 3, 4, 5 y 6 deberan ser
adoptadas por los empleadores y las
entidades contratantes de prestacion
de servicios, a solicitud de fa victima,
en un término no superior a cinco
(05) dias habiles, tomando en
consideracion la organizacion
operativa de la entidad.

Se acoge el texto aprobado en la \
Camara de Representantes que
modifica la numeracion  del
articulado, mejora la redaccion,
elimina el segundo inciso y afiade
un numeral 7.

ARTICULO 13°. EXIMENTE DE

RESPONSABILIDAD.

Modifiquese el inciso primero

del articulo 224 de la Ley 599 del
2000, el cual quedara asi:

Eliminado en Comisién Séptima
de la Camara de Representantes.

Se acoge el texto aprobado en la
Camara de Representantes que
elimina el articulo.

TEXTO PLENARIA DEL
SENADO DE LA REPUBLICA

TEXTO PLENARIA DE LA
CAMARA DE REPRESENTANTES

TEXTO QUE SE ACOGE

No sera responsable de las
conductas  descritas en los
articulos anteriores quien probaré
la veracidad de las imputaciones,
asi como las personas que ejerzan
el derecho a expresar libremente
los hechos, causas y
consecuencias del acoso sexual,
el acoso sexual digital y otras
formas de violencia sexual.

f
ARTICULO 14°. ESTABILIDAD
LABORAL. Los empleadores
deberan tomar las medidas
conducentes para garantizar la
continuidad de la  victima
denunciante de acoso sexual,
acoso sexual digital y otras formas
de violencia en el contexto laboral
y profesional.

Paragrafo: El despido efectuado
en el tramite de un proceso por
| acoso sexual, acoso sexual digital
“y otras formas de violencia en el
contexto laboral y profesional y/o
dentro del afo siguiente a la
interposicion de la queja se
presume como retaliacion, causal
de despido injustificado y dara
lugar a una multa entre 1 y 5000
salarios minimos legales
mensuales vigentes, el juez de
conocimiento ordenara el reintegro
de la victima, el reconocimiento de
la indemnizacién correspondiente
por los salarios y prestaciones
‘dejadas de percibir por ella y

Articulo 14°. Estabilidad laboral.

Los empleadores o contratantes
deberan tomar las  medidas
conducentes para garantizar la
continuidad de la victima

denunciante de acoso sexual en el
contexto laboral.

La del
contrato de trabajo o la
destitucién de la victima de
acoso _sexual que haya puesto
los hechos en conocimiento del
] en los
érmi if en_los
articulos 15 y 17 de la presente
Ley, carecera de todo efecto
cuando se profieran dentro de
los seis (6) meses siguientes a la
peticién, queja o denuncia.

La garantia que trata este
articulo _no regird para los
despidos autorizados por el
Ministerio de Trabajo conforme a
las leyes, para las sanciones
disciplinarias _que imponga el

Se acoge el texto aprobado en la |
Camara de Representantes que |
modifica la numeracion  del
articulado, mejora la redaccion,
anade los incisos 2, 3, 4 y modifica
el paragrafo.

Se acoge el texto aprobado en la
Camara de Representantes que
modifica la  numeracion  del
articulado, mejora la redaccion,
afnade los incisos 2, 3, 4 y modifica
el paragrafo.

TEXTO PLENARIA DEL
SENADO DE LA REPUBLICA

TEXTO PLENARIA DE LA
CAMARA DE REPRESENTANTES

TEXTO QUE SE ACOGE

TEXTO PLENARIA DEL
SENADO DE LA REPUBLICA

demas medidas que resulten
necesarias para la garantia de
proteccion plena de sus derechos.

Ministerio Publico o las Salas
Disciplinarias de los Consejos
Superiores o Seccionales de la
Judicatura, ni para las sanciones
disciplinarias _que se dicten
como ia de
iniciados antes de la queja o
denuncia por acoso sexual.

Si posterior a los seis (6) meses
la victima es despedida y afirma
en _sede judicial haber sido
despedida en razén a su queja de
acoso sexual, correspondera al

la carga de desvirtuar

Esta medida de proteccién se
extendera a guienes sirvan como
testigos por estos hechos ante la
autoridad __administrativa o
judicial competente que adelante
el tramite de la gueja o denunci

Paragrafo. El despido efectuado en
el tramite de un proceso por acoso
sexual en el contexto laboral y/o
dentro de los seis meses siguientes
a la interposicion de la queja se
presume como retaliacion, causal de
despido injustificado y dara lugar a
una multa entre 1 y 5000 salarios
minimos legales diarios vigentes
Esta multa sera reglamentada
dentro de los 6 meses siguientes
por el Ministerio _del Trabajo
i a_los iteri de
de acuerdo  al

tamario de la empresa.

Se acoge el texto aprobado en la
Camara de Representantes que
modifica la  numeraciéon  del
articulado, mejora la redaccién,
afade los incisos 2, 3, 4 y modifica
el paragrafo.

CAPITULO i
QUEJA Y SANCION

ARTICULO 15°. El Gobierno
Nacional queda investido de
facultades reglamentarias para
definir el procedimiento aplicable
en las empresas publicas o
privadas para dar tramite de las
quejas de acoso sexual, acoso
sexual digital y otras formas de
violencias en el contexto laboral,
profesional y en el desempefio de
contratos de aprendizaje, practicas
laborales, judicaturas y demas
‘reiaciones de formacion en
| ambiente laboral

Para tal efecto atendera a los
criterios  de  razonabilidad y
proporcionalidad  teniendo  en
cuenta el tamafio de la empresa y
el costo que impligue para ésta

TEXTO PLENARIA DE LA
CAMARA DE REPRESENTANTES

TEXTO QUE SE ACOGE

CAPITULO lil.
QUEJA

Articulo 15°. Mecanismos _de
gueja. Cualquier persona que
tenga conocimiento del presunto
acoso _sexual en el contexto
laboral podra presentar una queja
ante el empleador o contratante
del sector publico o privado a
través de cualquier mecanismo
electrénico, fisico o verbal en el
ue se establezcan las
lugar en que ocurrieron los

hechos.

Los empleadores o contratantes,
en cumplimiento del paragrafo del
articulo 12 de la Ley 1257 de 2008,
deberan tramitar las quejas sobre
acoso sexual en el contexto
laboral y adoptar las medidas

necesarias para [
imi de derechos de

la_victima de conformidad con la
presente ley en el ambito de sus
competencias.

Paragrafo. En ningin caso el
tramite de la queja ante el

leador contratan! el
sector publico o privado sera un
interposicién de la denuncia penal
ylo la gueja disciplinaria en el caso
de servidores publicos.

Para el caso de las Instituciones

Se acoge el texto aprobado en la
Camara de Representantes que
modifica la numeracion  del
articulado, mejora la redaccion,
afade un inciso 2 y un paragrafo.

Se acoge el texto aprobado en la
Camara de Representantes que
modifica la numeracién del
articulado, mejora la redaccion,
afiade un inciso 2 y un paragrafo
que contiene 3 incisos.
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de Educacion superior, asi como
el Servicio i de
Aprendizaje - SENA y las
Instituciones de Educacion para el
Trabajo y el Desarrollo Humano -
IETDH, aplicara lo contemplado en
el presente articulo para quienes
tengan _relacién_contractual o
laboral con la institucién.

En el caso de los y las estudiantes,
se interpondra la_queja ante la
instancia _ definida _por _los
protocolos _internos de la
Institucion_sin_perjuicio de las
demas acciones gue se puedan
interponer.

ARTICULO 16°. MECANISMOS
DE QUEJA. Cualquier persona
que tenga conocimiento del acoso
| sexual, el acoso sexual digital y
otras formas de violencia en el
contexto laboral y profesional
podra presentar una queja ante el
empleador, o ante la autoridad
‘ competente a través de cualquier
mecanismo electronico o fisico en
lel que se establezcan las
| situaciones de tiempo, modo y

i lugar en que ocurrieron los hechos
|

Articulo 16°. Medidas preventivas
Y correctivas del acoso.
Adiciénese un _nuevo numeral al

articulo 9 de la Ley 1010 de 2006,
asi:

10. Ante la ocurrencia de actos de
presunto acoso sexual en el
contexto laboral, sin importar el
tipo de vii ion, el
o contratante del sector publico o
privado _deberi _implementar una
campana inmediata de accion
i i a la

del

‘ Los o 3
en cumplimiento del paragrafo del
articulo 12 de la Ley 1257 de 2008,
deberan tramitar las quejas sobre
acoso sexual, acoso sexual digital
y otras formas de violencias en el
contexto laboral y profesional, y

laboral en un espacio de igualdad
y libre de violencias.

Se acoge el texto aprobado en la
Camara de Representantes que
modifica la  numeracién  del
articulado, reemplaza
“MECANISMOS DE QUEJA" por
“Medidas preventivas y correctivas
del acoso" y adiciona un numeral
al articulo 9 de la Ley 1010 de
2006.

adoptar las medidas necesarias
para el restablecimiento de
derechos de la victima de|
conformidad con la presente ley. |
Asi mismo tendran la potestad
para imponer sanciones bajo.

| Paragrafo. Las victimas de acoso
sexual, acoso sexual digital y otras
formas de violencia podran
interponer la queja directamente
ante las autoridades competentes
definidas en la presente ley en
; caso de que no encuentren
! para el
| de sus derechos por parte del
| empleador, incluso en los casos en
los que ha asumido competencia el
empleador.

ito

ARTICULO 17°. COMPETENCIA

PREFERENTE ACOSO SEXUAL

EN CONTEXTO LABORAL Y

PROFESIONAL. Los Inspectores
| de Trabajo tendran competencia
i preferente para conocer las quejas
| de acoso sexual, acoso sexual
i digital y otras formas de violencia
i en el contexto laboral y profesional,
| sin importar el tipo de vinculacién.

Eliminado en Comisién Séptima
de la Camara de Representantes.

Se acoge e! texto aprobado en la
Céamara de Representantes que
elimina el articulo.

ARTICULO 18°. FUNCIONES DE
LAS INSPECCIONES DE
TRABAJO. Adicidnese un numeral
6 al articulo 3 de la Ley 1610 de
2013, el cual quedara asi:

ie. Funcién jurisdiccional para
‘ decidir casos de acoso sexual,

|
l acoso sexual digital y otras formas

Eliminado en Comision Séptima
de la Camara de Representantes.

Se acoge el texto aprobado en la
Camara de Representantes que
elimina el articulo.

f
1 TEXTO PLENARIA DEL
[ SENADO DE LA REPUBLICA

TEXTO PLENARIA DE LA
CAMARA DE REPRESENTANTES

TEXTO QUE SE ACOGE

‘ de violencia sexual en el contexto
i laboral y profesional, en aplicacion
del articulo 116 de la Constitucion

; Politica.

| ARTICULO 19° SANCIONES.
| Adicionese un nuevo numeral al
l articulo 10 de la ley 1010 de 2006,
E asi:

‘ 7. Sancion Colectiva: ante la
| ocurrencia de actos reiterados de
‘ acoso sexual, acoso sexual digital
! y otras formas de violencia sexual
| en el contexto laboral y profesional,
‘ sin importar el tipo de vinculacién,
| el empleador debera implementar
l una campana inmediata de accién
| colectiva  orientada 2 la
| o del
| laboral en un espacio de igualdad
y libre de violencias
L “

Eliminado en Comision Séptima
de la Camara de Representantes.

Se acoge el texto aprobado en la
Camara de Representantes que
elimina el articulo.

1 CAPITULO IV. PROCEDIMIENTO
SANCIONATORIO ANTE LAS
| INSPECCIONES DE TRABAJO

‘ ARTICULO

20°.
| PROCEDIMIENTO ~ ESPECIAL
| SANCIONATORIO  DE  LAS

INSPECCIONES DE TRABAJO.
Cuando la inspeccion de frabajo
| tenga conocimiento de una queja
de acoso sexual, acoso sexual
digital y otras formas de violencia
sexual en el contexto laboral y
profesional, se citara a audiencia,
la cual tendra lugar dentro de los
| treinta (30) dias siguientes a la
1presenlacrén de la solicitud o

Eliminado en Comisién Séptima
de la Camara de Representantes.

Se acoge el texto aprobado en la
Camara de Representantes que
elimina el articulo.

TEXTO PLENARIA DEL
SENADO DE LA REPUBLICA

TEXTO PLENARIA DE LA
CAMARA DE REPRESENTANTES

TEXTO QUE SE ACOGE

queja. De la iniciacién del
procedimiento se notificara
personalmente a la persona
investigada de acoso sexual,
f acoso sexual digital y otras formas
| de violencia sexual, dentro de los
cinco (5) dias siguientes al recibo
de la queja. Las pruebas se
practicaran antes de |a audiencia o
dentro de ella. La decision se
proferira al finalizar la audiencia, a
la cual sélo podrén asistir las
partes y los testigos o peritos.
Contra la decision proferida que
ponga fin a esta actuacion,
procedera el recurso de apelacién
el cual se decidira por parte del
!juez de trabajo con jurisdiccion en
| el lugar de los hechos en los treinta
1(30) dias siguientes a su
jinterposicién. En todo lo no
: previsto en este articulo se aplicara
el Cadigo Procesal del Trabajo

ARTICULO  21°.
RECTORES

PROCEDIMIENTO. Las
inspecciones de trabajo en el
transcurso del proceso definido en
el articulo 20 de la presente ley,
deberan dar aplicacion a los

PRINCIPIOS
DEL

siguientes principios rectores:

. Prohibicién de confrontacion: se
prohibe la inclusion  de
escenarios de confrontacion
entre las partes, lo cual incluye
etapas de conciliacion.

Eliminado en Comision Séptima

Se acoge el texto aprobado en la

de la Camara de Rep

Camara de que
elimina el articulo.
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TEXTO QUE SE ACOGE

2. Dosificacion y proporcionalidad
de las sanciones: se deben
adoptar  los  criterios  de
dosificacion y proporcionalidad
de las sanciones.
Justicia restaurativa: las
| sanciones impuestas por la
autoridad competente deberan
seguir estandares de justicia
restaurativa.
4. Seguimiento e implementacion
de las medidas: deben incluirse
' mecanismos de seguimiento e
implementacion de las
sanciones y medidas de
proteccion para las victimas.

w

! ARTICULO  22°. ESTANDAR
| PROBATORIO Y CARGA DE LA
\ PRUEBA. La inspeccion de trabajo
i no podra imponer sanciones, sin
que obre en el proceso prueba que
conduzca a determinar la
probabilidad prevalente de la
ocurrencia del acoso sexual, el
acoso sexual digital u otras formas
de violencia sexual en el contexto
laboral y profesional

En la valoracion probatoria del
testimonio de la victima debera
aplicarse el debido proceso en los
términos de ley.

Se entenderd que existe una
mayor  probabilidad de la
ocurrencia de los  hechos
denunciados cuando:

Eliminado en Comision Séptima
de la Camara de Representantes.

Se acoge el texto aprobado en la
Camara de Representantes que
elimina el articulo.

1. La persona investigada ostenta
una posicién laboral ]
profesional de poder respecto
de la victima,

2. Cuando la persona investigada
haya sido sancionada acoso
sexual, acoso sexual digital u
otras formas de violencia
sexual
Cuando la victima se encuentre
en situaciéon de desigualdad,
fragilidad, vulnerabilidad,
discriminacién o exclusion
respecto del investigado en
razén a la edad, al género, al
sexo, las preferencias sexuales,
la posicién laboral, social o
econdémica, el origen étnico o
nacional, las discapacidades,
las condiciones de salud, la
opinidn politica o filoséfica, el
estado civil ¢ cualquier otra que
atente contra la dignidad
humana.

Cuando la victima sea un sujeto

de especial proteccion

constitucional dentro del
contexto laboral y profesional

w

~

La carga de la prueba sera

dinamica, para lo cual el inspector

de trabajo podra distribuirla en los

términos del articulo 167 de la Ley

1564 de 2012, Codigo General del
| Proceso.

Se acoge el texto aprobado en la
Camara de Representantes que
elimina el articulo.

ARTICULO 23°. MEDIOS DE
PRUEBA. Se consideraran como
medios de prueba la declaracion

Eliminado en Comisién Séptima
de la Camara de Representantes.

Se acoge el texto aprobado en la
Camara de Representantes que
elimina el articulo.

TEXTO PLENARIA DEL
SENADO DE LA REPUBLICA

TEXTO PLENARIA DE LA
CAMARA DE REPRESENTANTES

TEXTO QUE SE ACOGE

de parte, el juramento, el
testimonio de terceros, el dictamen
pericial, la inspeccion judicial, los
documentos, los indicios, los
de datos y cu
otros medios que sean Utiles para
la formacién del convencimiento
del inspector del trabajo. El
inspector practicara las pruebas no
previstas en esta ley de acuerdo
con las disposiciones que regulen
medios semejantes o con los
criterios de los  convenios
internacionales vigentes.

La inspeccién de trabajo debera
evaluar que el decreto y |a practica
de pruebas no afecte los derechos
de la victima, caso en el cual
debera suspender inmediatamente
los procedimientos relacionados
con el medio de prueba en
cuestion y  abstenerse de
considerarlo dentro del proceso.

Se acoge el texto aprobado en la
Camara de Representantes que
elimina el articulo.

ARTICULO 24°. CADUCIDAD.
Las acciones derivadas de la
garantia de la eliminacion de la
violencia y el acoso en el contexto
laboral y profesional que se
adelanten ante las inspecciones de
trabajo caducaran en tres (3) anos
después de la fecha en que hayan
cesado las conductas a que hace
referencia esta ley. En caso de que
la conducta sea reiterada el
término iniciara desde el Ultimo
acto de acoso sexual, acoso
sexual digital y otras formas de

Eliminado en Comision Séptima
de la Camara de Representantes.

Se acoge el texto aprobado en la
Camara de Representantes que
elimina el articulo.

TEXTO PLENARIA DEL
SENADO DE LA REPUBLICA

| TEXTO PLENARIA DE LA
| CAMARA DE REPRESENTANTES

TEXTO QUE SE ACOGE

violencia sexual. En los casos en
que no sea posible determinar la
fecha de terminacion de los actos,
se entendera aquel que la victima
declare, tiempo a partir del cual
corre el término de un afio de fuero
dentro de los cuales no se podra
despedir a la persona que ejecutd
la queja por acoso sexual, acoso
sexual digital y otras formas de
violencia sexual.

ARTICULO 25°, OTRAS
DISPOSICIONES APLICABLES.
La presente ley aplicara de forma
preferente frente para los casos de
acoso sexual, acoso sexual digital
y otras formas de enlo

Articulo 17. Otras disposiciones
aplicables. En lo no previsto en la
presente ley aplicara para los casos
de acoso sexual las disposiciones
contenidas en la Ley 1010 de 2006 o
las i que la

no previsto, se aplicara las

complementen, modifiquen o

e: i en la ley
1010 de 2006 o las disposiciones
que la complementen modifiquen o
adicionen.

Se hace una modificacién de
forma afiadiendo el simbolo “*"
después del numero del articulo,
se acoge el texto aprobado en la
Camara de Representantes que
modifica la  numeracién  del
articulado y mejora la redaccion
del articulo. Asi

Articulo b Otras
disposiciones aplicables. En lo
no previsto en la presente ley
aplicara para los casos de acoso
sexual las disposiciones
contenidas en |a Ley 1010 de 2006

o las. disposiciones que la
complementen,  modifiquen o
adicionen

CAPITULO V.
PROCEDIMIENTO
DISCIPLINARIO.

ARTICULO 26°. FALTA
DISCIPLINARIA GRAVISIMA. EI
articulo 53° de la Ley 1952 de
2019, Cadigo General
Disciplinario, quedara asi:

. CAPITULO IV.
PROCEDIMIENTO
DISCIPLINARIO.

Articulo 18°. Falta disciplinaria
| gravisima, El articulo 53° de la Ley
1952 de 2019, Codigo General
Disciplinario, quedara asi:

Se acoge el texto aprobado en la
Camara de Representantes que
modifica la  numeracion  del
articulado, mejora la redaccion del
numeral 5 y elimina los numerales
6y7.
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ARTICULO 53. FALTAS
RELACIONADAS ~ CON LA
LIBERTAD Y OTROS

DERECHOS FUNDAMENTALES.

Privar de la libertad a una o
varias personas y condicionar la
vida, la seguridad y la libertad
de esta o estas a la satisfaccion
de cualquier tipo de exigencias.

ARTICULO 53. FALTAS

RELACIONADAS CON LA
LIBERTAD Y OTROS DERECHOS
FUNDAMENTALES.

1. Privar de la libertad a una o
varias personas y condicionar la
vida, la seguridad y la libertad de
esta o estas a la satisfaccion de
cualquier tipo de exigencias.

2. Privar ilegalmente de la libertad
a una persona.

2. Privar ilegalmente de la libertad 3. Retardar injustificadamente la
guns;pacsons; conduccion de persona

3. Retardar injt te la P , defenida o condenada,
conduccion  de persona al lugar de destino, o no poneria a
capturada, detenida o ordenes de la  autoridad
condenada, al lugar de destino, competente, dentro del término
o no ponerla a érdenes de la legal. '

autoridad competente, dentro
del término legal.
Realizar, promover, o instigar a
otro servidor publico a ejecutar
actos de hostigamiento, acoso o
persecucion, contra otra
persona en razén de su raza,
etnia, nacionalidad, sexo,
orientacion sexual, identidad de
género, religion,  ideologia
politica o filoséfica.
Realizar cualquier acto fisico o
verbal de acoso, persecucion,
hostigamiento o asedio, de
caracter o connotacién sexual,
que se manifieste al menos una
vez contra otra persona.
. Realizar cualquier acto de
acoso sexual efectuado
mediante la interaccion o

>

o

o

4. Realizar, promover, o instigar a
otro servidor publico a ejecutar
actos de hostigamiento, acoso o
persecucion, contra otra persona
en razén de su raza, etnia,
nacionalidad, sexo, orientacion

sexual, identidad de género,
religién,  ideologia  politica o
filosofica.

5. Realizar cualquier acto de
persecucién,  hostigamiento o
asedio, de caracter o connotacion
sexual, lasciva o libidinosa, que
se manifieste por relaciones de
poder de orden vertical,
mediadas por la edad, el sexo,
el _género,  orientacién e
identidad sexual. la posicion
laboral, social, o econémica,
que se dé una o varias veces en
contra de otra persona,

TEXTO QUE SE ACOGE

Se acoge el texto aprobado en la
Céamara de Representantes que
modifica la  numeracion  del
articulado, mejora la redaccion del
numeral 5 y elimina los numerales
6y7.

TEXTO PLENARIA DEL
SENADO DE LA REPUBLICA

TEXTO PLENARIA DE LA
CAMARA DE REPRESENTANTES

TEXTO QUE SE ACOGE

difusién de informacién por
medios digitales.

Realizar cualquier conducta que
se adectie objetivamente a los
tipos penales contra la libertad,
integracion y formacion
sexuales de los que trata el
Titulo IV del Libro Il del Codigo
Penal, o cualquier acto que
corresponda con la definicion
de violencia contra la mujer
consagrada en el articulo 2 de
la Ley 1257 de 2008.

~

ARTICULO 27°. PRUEBA PARA
SANCIONAR.  Adiciénese  un
articulo 160B en la Ley 1952 de
2019, Cadigo General
Disciplinario, el cual quedara asi:

ARTICULO 160B. ESTANDAR
| PROBATORIO PARA ACOSO
SEXUAL, ACOSO SEXUAL
DIGITAL Y OTRAS FORMAS DE
VIOLENCIA SEXUAL. En los
casos en gue se investiguen las
faltas disciplinarias definidas en los
numerales 4, 5, 6, 7 del presente
Codigo, no se podra proferir fallo
sancionatorio sin que obre en el
proceso prueba que conduzca a

Articulo 19°. Valoracién probatoria
con _enfoque diferencial e
interseccional.  Adiciénese  un

articulo 160A en la Ley 1952 de
2019, Codigo General Disciplinario,
el cual quedara asi:

ARTICULO 160A. APLICACION DE
ENFOQUE DIFERENCIAL E
INTERSECCIONAL ~ PARA LA
VALORACION PROBATORIA EN
LOS CASOS DE ACOSO SEXUAL.
En los casos en que se investiguen
las faltas disciplinarias definidas en
el_articulo 53 numeral 5 en la

i6 Fel toria _debera
aplicarse un enfoque diferencial e

aplicarse un enfoque diferencial e
interseccional en los términos de la
presente ley. La valoracién del
testimonio de la victima podra ser

determinar la probabilidad | jnterseccional. _Dentro de la|
prevalente sobre la dela /e 6 se podra |
falta. tener en cuenta:

En la valoracion probatoria debera | Que /a persona investigada

ostenta una posicion laboral de

poder de orden vertical o
horizontal respecto de la victima.

Se acoge el texto aprobado en la
Camara de Representantes que
modifica la numeracion  del
articulado, reemplaza “PRUEBA

PARA SANCIONAR" por
“Valoracion probatoria con
enfoque diferencial e
interseccional”, mejora la
redaccion del articulado, sus

numerales, elimina el inciso 5 y
modifica el Gltimo inciso.

TEXTO PLENARIA DEL
SENADO DE LA REPUBLICA

TEXTO PLENARIA DE LA
CAMARA DE REPRESENTANTES

TEXTO QUE SE ACOGE

prueba suficiente para encontrar
probados los hechos y debera
realizarse teniendo en cuenta el
contexto

Se entenderd que existe una
mayor probabilidad, sin que ello
implique un caracter de suficiencia
para determinar culpabilidad de la
ocurrencia de los  hechos
denunciados, cuando:

1. La persona investigada ostenta
una  posicion  laboral o
profesional de poder respecto
de la victima.

Cuando la persona investigada
haya sido sancionada acoso
sexual, acoso sexual digital u
otras formas de violencia
sexual

Cuando la victima se encuentre
en situacion de desigualdad,
fragilidad, vulnerabilidad,
discriminacion o exclusién
respecto del investigado en
razén a la edad, al género,
creencia religiosa, al sexo, las
preferencias sexuales, la
posicion  laboral, social o
econémica, el origen étnico o
nacional, las discapacidades,
las condiciones de salud, la
opinion politica o filoséfica, el
estado civil o cualquier otra que

N

©w

atente contra la dignidad
humana,

4. Cuando la victima sea un sujeto
de especial proteccion

2. Cuando la persona investigada
haya sido sancionada en los
términos de la_Ley 1010 de
2006.

Cuando la victima se encuentre

en situacién de desigualdad,

fragilidad, vulnerabilidad,
discriminacion o exclusion
respecto del investigado en razén

a la edad, al género, creencia

religiosa, al sexo, las preferencias

sexuales, la posicion laboral,
social o econdmica, el origen
étnico [ nacional, las
discapacidades, las condiciones

de salud, la opinién politica o

filosofica, el estado civil o

cualquier otra que atente contra la

dignidad humana.

4. Cuando la victima sea un sujeto
de especial proteccion
constitucional dentro del contexto
laboral.

@

La Procuraduria debera evaluar que

el decreto y la practica de pruebas
no afecte los derechos de la
victima _ni _los  principios
establecidos en el articulo 114 del

Codigo General

Disciplinario.

Se acoge el texto aprobado en la
Céamara de Representantes que
modifica la  numeracién  del
articulado, reemplaza “PRUEBA

PARA SANCIONAR" por
“Valoracion probatoria con
enfoque diferencial e
interseccional”, mejora la
redaccion del articulado, sus

numerales, elimina el inciso 5 y
modifica el Gltimo inciso.

TEXTO PLENARIA DEL
SENADO DE LA REPUBLICA

TEXTO PLENARIA DE LA
CAMARA DE REPRESENTANTES

TEXTO QUE SE ACOGE

constitucional ~ dentro  del
contexto laboral y profesional.

Para estos casos, la carga de la
prueba sera dinamica, para lo cual
la Procuraduria General de la
Nacion podra distribuirla en los
términos del articulo 167 de la Ley
1564 de 2012, Cadigo General del
Proceso.

La Procuraduria debera evaluar
que el decreto y la practica de
pruebas no afecte los derechos de
la victima ni los principios
establecidos en el articulo 114 B
del presente Codigo. En ese caso
se deberan suspender
inmediatamente los
procedimientos relacionados con
el medio de prueba en cuestion y
abstenerse de considerarlo dentro
del proceso.

Se acoge el texto aprobado en la
Camara de Representantes que
modifica la  numeracién  del
articulado, reemplaza “PRUEBA

PARA SANCIONAR" por
“Valoracion probatoria con
enfoque diferencial e
interseccional”, mejora la

redaccion del articulo y sus
numerales, elimina el inciso 5 y
modifica el Ultimo inciso.

CAPITULO VI.

PROCEDIMIENTO
SANCIONATORIO PARA
CONTRATISTAS DE

PRESTACION DE SERVICIOS.
ARTICULO 28°.
PROCEDIMIENTO
SANCIONATORIO EN  LOS

CONTRATOS DE PRESTACION
DE SERVICIOS. ElI Gobierno
Nacional reglamentara en un
término no superior a seis (6)
meses después de la entrada en
vigencia de la presente ley el

CAPITULO V.
PROCEDIMIENTO PARA
CONTRATISTAS DE
PRESTACION DE SERVICIOS.

| Articulo  20°. F

Se acoge el texto aprobado en la
Camara de Representantes que
modifica la  numeracion  del
articulado, mejora la redaccion del
articulo, sus numerales y afnade un

sancionatorio en los contratos de
prestacion de servicios. El
Gobierno Nacional reglamentara en
un término no superior a seis (6)
meses después de la entrada en
vigencia de la presente ley el
procedimiento aplicable en estos
casos para las entidades definidas
| en el articulo 2 de Ia Ley 80 de 1993,

inciso al p
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TEXTO PLENARIA DEL
SENADO DE LA REPUBLICA

TEXTO PLENARIA DE LA
CAMARA DE REPRESENTANTES

TEXTO QUE SE ACOGE

procedimiento aplicable en estos
casos para las entidades definidas
en el articulo 2 de la Ley 80 de
1993, Estas deberan incluir dentro
de las obligaciones de todos los
contratos de prestacion de
servicios que celebren con
personas naturales, clausulas que
incorporan los igui
contenidos:

1. Incorporacion de la definicion
de acoso sexual, acoso sexual

digital y otras formas de
violencia sexual contenida en la
presente ley.

2. Establecimiento de un

procedimiento para la queja,
investigaciéon y sancién de los
casos equivalentes al descrito
en el Capitulo IV de la it

Estas deberan incluir dentro de las
obligaciones de todos los contratos
de prestacion de servicios que
celebren con personas naturales los
siguientes contenidos:

1. Incorporacién de la definicion de
acoso sexual contenida en la
presente ley.

Establecimiento de un
procedimiento para la queja,
investigacion y atencién de los
casos de acoso sexual.

3. Establecimiento de mecanismos

N

de atencion integral a las
victimas, restablecimiento  de
derechos.

4. La imposicion de las sanciones
descritas en el articulo 10 de la
Ley 1010 de 2006, en cuanto sean

ley, especiaimente en Io
relacionado con los principios
rectores, el estandar probatorio,
la carga de la prueba, los
medios de prueba y el término
de caducidad.

3. Establecimiento de
mecanismos  de  atencién
integral a las  victimas,

restablecimiento de derechos.

La imposicion de las sanciones
descritas en el articulo 18 de la
presente ley y en el articulo 10
de la Ley 1010 de 2006, en
cuanto sean aplicables. La
imposicion de multas se hara de
conformidad con lo dispuesto

>

La de
multas se hara de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 17
de la Ley 1150 de 2007

5. Medidas preventivas y
pedagogicas consagradas en la
presente ley y en la Ley 1010 de
20086.

Paragrafo. Las entidades deberan
publicar trimestralmente el numero
de quejas tramitadas y sanciones
impuestas, en los canales fisicos y/o
electrénicos que tenga disponibles.
Estas quejas y sanciones deberan
ser remitidas al Sistema Integrado de
Informacién de Violencias de Género
(SIVIGE) en un término no superior a

Se acoge el texto aprobado en la
Camara de Representantes que
modifica la numeracién  del
articulado, mejora la redaccion del
articulo, sus numerales y afiade un
inciso al paragrafo.

VTEXTO PLENARIA DEL
SENADO DE LA REPUBLICA

TEXTO PLENARIA DE LA
CAMARA DE REPRESENTANTES

TEXTO QUE SE ACOGE

en el articulo 17 de la Ley 1150
de 2007.
5. Medidas preventivas y
pedagdgicas consagradas en la
‘ presente ley

Paragrafo. Las entidades deberan
publicar trimestralmente el nimero
de quejas tramitadas y sanciones
impuestas, en los canales fisicos y
electrénicos que tenga
disponibles. Estas quejas vy
sanciones deberan ser remitidas al
Sistema Integrado Informacion de
Violencias de Género (SIVIGE) en
un término no superior a diez (10)
dias del Ultimo dia del respectivo
trimestre

diez (10) dias del dltimo dia del
respectivo trimestre.

Dicha publicacién debera ser
anonimizada, para salvaguardar la
intimidad, _ confidencialidad vy
debido proceso de las partes.

Se acoge el texto aprobado en la
Céamara de Representantes que
modifica la  numeracion  del
articulado, mejora la redaccion del
articulo, sus numerales y afiade un
inciso al paragrafo.

CAPITULO VII.
ENTORNOS EDUCATIVOS.

ARTICULO 29°. PROTOCOLOS
DE PREVENCION Y ATENCION |
EN ENTORNOS EDUCATIVOS. |
En materia de prevencion,
deteccion y atencion a formas de
violencia de género y sexual en las

Instituciones ~ de  Educacion
Superior, se deberad tener en
cuenta lo siguiente:
1. Como parte de las
competencias del

Ministerio de Educacién
Nacional en su rol de rector
de la politica educativa
debera acompanar y hacer
seguimiento a la

CAPITULO VI.
INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR, SERVICIO NACIONAL

DE APRENDIZAJE — SENA E
INSTITUCIONES DE EDUCACION
PARA EL TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO - IETDH

Articulo  21°.  Practicas __de
prevencién, deteccién y atencién
a violencias de género y sexuales
en las In: ciones de Educa
Superior _en _ Colombia,
Instituciones de Educacién para el
Trabajo y el Desarrollo Humano —
IETDH y Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA. En materia de
prevencion, deteccion y atencion a
formas de violencia de género y
sexual en las Instituciones de

Se acoge el texto aprobado en la
Camara de Representantes que

modifica la  numeracion  del
articulado, reemplaza
“PROTOCOLOS DE

PREVENCION Y ATENCION EN
ENTORNOS EDUCATIVOS" por
“Practicas de prevencion,
deteccion y atencion a violencias
de género y sexuales en las
Instituciones ~ de  Educacion
Superior en Colombia,
Instituciones de Educacién para el
Trabajo y el Desarrollo Humano —
IETDH y Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA" mejora la
redaccion del articulo incluyendo a
todas las Instituciones de
Educacion Superior, también en
sus numerales y afiade un

TEXTO PLENARIA DEL
SENADO DE LA REPUBLICA

TEXTO PLENARIA DE LA
CAMARA DE REPRESENTANTES

TEXTO QUE SE ACOGE

implementacion de los
lineamientos y
orientaciones para que las
instituciones de Educacion

Educacion superior, se debera tener
en cuenta lo siguiente:

1. Como parte de las competencias

violencias de género y

sexuales,

2. Todas las Instituciones de
Educacion  Superior en
Colombia en el marco de su
autonomia institucional
deberan expedir protocolos
para la prevencion,

deteccion y atencion de
casos de acoso sexual,
acoso sexual digital y otras
formas de violencia sexual
3. Todas las Instituciones de
Educacién  Superior en
Colombia en el marco de su
autonomia institucional
deberan publicar y
socializar con sus
trabajadores, proveedores
y estudiantes sus
protocolos para la
prevencién, deteccién y
atenciéon de casos de
acoso  sexual Acoso
sexual digital y otras
formas de violencia sexual.

Superior  construyan y del Ministerio de Educacion
desarrollen estrategias en Nacional en su rol de rector de la
torno a la proteccion, politica educativa debera

acti de p io y hacer i a
deteccion y atencion a la  implementacion de los

lineamientos y orientaciones para

que las Instituciones de
Educacion Superior,
Instituciones de Educacién

para el Trabajo y el Desarrollo
Humano - IETDH y Servicio
Nacional de Aprendizaje —
SENA, construyan y desarrollen
estrategias y protocolos en torno
a la proteccion, practicas de
prevencion, deteccion y atencion
aviolencias de género y sexuales.

2. Todas las Instituciones de
Educacion Superior en Colombia
y las Instituciones de
Educacion de Educacién para
el _Trabajo el sarrollo
Humano ~ IETDH, en el marco de
su autonomia institucional
deberan expedir protocolos para
la prevencién, deteccion, atencion
y eliminacién de casos de acoso
sexual, incluidos aguellos gue
se ejecuten por medios
digitales.

3. Todas las Instituciones de
Educacion Superior en Colombia
Yy las Instituciones de
Educacién de Educacion para
el Trabajo y el Desarrollo

numeral 4 respecto al Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA.

TEXTO PLENARIA DEL
SENADO DE LA REPUBLICA

TEXTO PLENARIA DE LA
CAMARA DE REPRESENTANTES

TEXTO QUE SE ACOGE

Humano — IETDH, en el marco de
su autonomia institucional
deberan publicar y socializar con
sus trabajadores, proveedores y
estudiantes sus protocolos para la
prevencion, deteccion y atencién
de casos de acoso sexual.

4. El__Servicio  Nacional de
Aprendizaje - SENA, en el
marco _de su autonomia
institucional debera expedir,
publicar y_socializar con sus
trabajadores, proveedores y
estudiantes, protocoles para la
prevencion deteccion __y
atencion de casos de acoso
sexual, incluidos aguellos que
se ejecuten por medios
digitales.

CAPITULO VIIL.
IMPLEMENTACION DE LA LEY

ARTICULO 30°. REGISTRO DE
QUEJAS Y SANCIONES. En
concordancia con el articulo 9 de la
Ley 1257 de 2008, el articulo 31 de
laLey 1719 de 2014 y el articulo 12
de la Ley 1761 de 2015, el
Gobierno Nacional dentro del afno
siguiente a la promuigacion de la
presente ley, debera incorporar al
Sistema Integrado de Informacion
de Violencias de Género SIVIGE,
un apartado para el registro de
quejas y sanciones de acoso
| sexual, acoso digital y otras formas
} de violencia sexual.

L

CAPITULO VII.
IMPLEMENTACION DE LA LEY

Articulo 22°. Registro de quejas y

Se acoge el texto aprobado en la
Camara de Representantes que
modifica la numeracién  del
articulado, identifica las diferentes

En ia con el
articulo 9 de la Ley 1257 de 2008, el
articulo 31 de la Ley 1719 de 2014 y
el articulo 12 de la Ley 1761 de 2015,
el Gobierno Nacional dentro del afo
siguiente a la promulgacién de la
presente ley, deberd incorporar al
Sistema Integrado de Informacion de
Violencias de Genero SIVIGE, un
apartado para el registro de quejas y
de sanciones de acoso sexual en el

laboral y en las
Instituciones de Educacién
| Superior. asi como en el Servicio
il de A izaje — SENA y

de
Superior en Colombia, mejora la
redaccién e incluye un inciso
atendiendo a la recomendacion
del Ministerio de Hacienda.
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SENADO DE LA REPUBLICA

TEXTO PLENARIA DE LA
CAMARA DE REPRESENTANTES

TEXTO QUE SE ACOGE

El apartado dara cuenta de las
condenas por acoso sexual, acoso
sexual digital y otras formas de
violencia sexual registrados y sera
de publico conocimiento con corte
trimestral, por los empleadores, las
inspecciones de trabajo, la
Procuraduria General de la Nacion
y las instituciones educativas,
especificando los datos
establecidos en los numerales del
1 al 5 del inciso 4 del articulo 31 de
la Ley 1719 de 2014

A partir de la informacién
recopilada, el Ministerio del
Trabajo y la Procuraduria General
de la Nacion deberan emitir un
informe anual sobre la eficacia de
la presente ley para prevenir el
acoso sexual, el acoso sexual
digital y otras formas de violencia
| sexual en el contexto laboral y
profesional, dentro del cual debera
incluir recomendaciones para su
adecuada implementacion, Este
informe debera ser de caracter
publico y ser presentado al
Congreso de la Republica.

las Instituciones de Educa
para el Trabajo y el Desarrollo
Humano - IETDH.

El apartado dara cuenta de las
sanciones por acoso  sexual
registradas y sera de publico
conocimiento, con corte trimestral,
por los empleadores, las
inspecciones  de  trabajo, a
Procuraduria General de la Nacion y
las instituciones de Educacion
Superior, asi como en el Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA y
las Instituciones de Educacion
para_el Trabajo y el Desarrollo
Humano — IETDH, especificando los
datos establecidos en los numerales
del 1 al 5 del inciso 4 del articulo 31
de laLey 1719 de 2014 y respetando
las disposiciones de la Ley 1581 de
2012 y concordantes en proteccion
de datos personales.

Lo dispuesto en el presente
articulo deberd sujetarse a las
disponibilidades presupuestales
al_Marco de Gasto de Mediano
Plazo y al Marco Fiscal de Mediano
Plazo.

Se acoge el texto aprobado en la
Camara de Representantes que
modifica la  numeracion  del
articulado, identifica las diferentes
Instituciones ~ de  Educacion
Superior en Colombia, mejora la
redaccion e incluye un inciso
atendiendo a la recomendacién
del Ministerio de Hacienda.

ARTICULO 31°,
INTERPRETACION. La presente
ley se interpretara de conformidad
con convenios y recomendaciones
expedidas por la Organizacion
Internacional del Trabajo y de
organismos  internacionales de
derechos humanos.

Eliminado en Comision Séptima
de la Camara de

Se acoge €l texto aprobado en la
Cémara de p! que

elimina el articulo.

TEXTO PLENARIA DEL
SENADO DE LA REPUBLICA

TEXTO PLENARIA DE LA
CAMARA DE REPRESENTANTES

TEXTO QUE SE ACOGE

Articulo Nuevo aprobado en la
Plenaria de la Camara de
Representantes:

Articulo Nuevo. Seguimiento y
evaluacién. E| Ministerio del Trabajo

Se modifica la numeracion y se
acoge el texto aprobado en la
Céamara de Representantes, asi:

y_la Procuraduria_General de la
Nacién_deberan_emitir_un_informe
anual sobre |a eficacia de la presente
ley para prevenir el acoso sexual en
el contexto laboral. dentro del cual
debera incluir iones para
su i ion. El
Ministerio de Educacién _debera
emitir_el respetivo informe anual
sobre la eficacia de |a presente para
prevenir el _acoso_sexual en las
Instituciones de Educacién Superior,
asi como en el servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA y las

Articulo Nuevo 23°.
imi y El
Ministerio del Trabajo y la

Procuraduria General de la Nacion
deberan emitir un informe anual
sobre la eficacia de la presente ley
para prevenir el acoso sexual en el
contexto laboral, dentro del cual
debera incluir recomendaciones
para su adecuada
implementacién. El Ministerio de
Educacién  deberd emitir el
respetivo informe anual sobre la
eficacia de la presente para
prevenir el acoso sexual en las
Instituci de Edut

Instituciones de Educacion para el
Trabajo vy el D Humano —
IETDH que ofrecen programas de
formacion laboral y programas de
formacién académica.

Estos informes deberdn ser de
caracter publico y deberdn ser

a_las Secretarias de
Senado y Camara, _asi _como
presentados en sesién forma de la
omisién _Legal de Derechos

Humanos y Audiencias de Senado y |

Camara y de la Comision Legal para
la Equidad de la Mujer del Congreso
de la Republica, en el primer
trimestre de cada afio.

Superior, asi como en el servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA y
las Instituciones de Educacion
para el Trabajo y el Desarrollo
Humano — IETDH que ofrecen
programas de formacién laboral y
programas de formacion
acadeémica.

Estos informes deberan ser de
caracter publico y deberan ser
allegados a las Secretarias de
Senado y Camara, asi como
presentados en sesién forma de la
Comision Legal de Derechos
Humanos y Audiencias de Senado
y Cémara y de la Comisién Legal
para la Equidad de la Mujer del

TEXTO PLENARIA DEL
SENADO DE LA REPUBLICA

TEXTO PLENARIA DE LA
CAMARA DE REPRESENTANTES

TEXTO QUE SE ACOGE

Congreso de la Republica, en el
primer trimestre de cada afio.

ARTICULO 32°. VIGENCIA Y
DEROGATORIAS. La presente ley
rige a partir de su promulgacion y
deroga todas las disposiciones que
le sean contrarias.

Articulo 23°. Vigencia y
derogatorias. La presente ley rige a
partir de su promulgacién y deroga
todas las disposiciones que le sean
contrarias.

Se modifica la numeracién y se
acoge el texto aprobado en la
Camara de Representantes asi:

Articulo 23% 24° Vigencia y
derogatorias. La presente ley rige
a partir de su promulgacion y
deroga todas las disposiciones
que le sean contrarias.

En atencién con las

e los st

cor

a las plenarias del Senado de la Republica y de la Camara de Representantes aprobar el
texto de conciliacién del Proyecto de ley No. 101 de 2022 Senado - 332 de 2022 Camara
“Por medio de la cual se adoptan medidas de prevencion, proteccion y atencion del acoso
sexual en el ambito laboral y en las Instituciones de Educacion Superior en Colombia y se
dictan otras disposiciones”.

Atentamente,

NADIA GEORGETTE BLEL SCAFF

Senadora de la

R

Republica

MARTHA LISBETH ALFOSO JURADO
Representante a la Camara

TEXTO FINAL PARA SOMETER A CONCILIACION

PROYECTO DE LEY No. 101 DE 2022 SENADO - 332 DE 2022 CAMARA “POR
MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS DE PREVENCION, PROTECCION Y
ATENCION DEL ACOSO SEXUAL EN EL AMBITO LABORAL Y EN LAS
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR EN COLOMBIA Y SE DICTAN OTRAS

DISPOSICIONES”.

EL CONGRESO DE COLOMBIA,

DECRETA:

CAPITULOI.

DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1°. Objeto de la Ley. La presente ley tiene por objeto garantizar el derecho
fundamental a la igualdad, no discriminacion y una vida libre de violencias mediante la
adopcién de medidas de prevencion, proteccidn y atencion a las victimas de acoso sexual

en el contexto laboral

También, se establecen practicas de prevencion, deteccién y atencién a violencias de
género y el acoso sexual en las Instituciones de Educacion Superior en Colombia:

Universidades,

Instituciones

Universitarias, Escuelas

Tecnolégicas, Instituciones

Tecnolbgicas e Instituciones Técnicas Profesionales, asi como en el Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA vy las Instituciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo

Humano — IETDH.

Articulo 2°. Definicion de Acoso sexual. Para efectos de esta ley, se entendera por acoso
sexual todo acto de persecucion, hostigamiento o asedio, de carécter o connotacion sexual,
lasciva o libidinosa, que se manifieste por relaciones de poder de orden vertical u horizontal,
mediadas por la edad, el sexo, el género, orientacion e identidad sexual, la posicién laboral,
social, 0 econémica, que se dé una o varias veces en contra de otra persona en el contexto
laboral y en las Instituciones de Educacion Superior en Colombia: Universidades,

Instituciones Universitarias,

Escuelas Tecnoldgicas,

Instituciones Tecnolégicas e

Instituciones Técnicas Profesionales, asi como en el Servicio Nacional de Aprendizaje —
SENA vy las Instituciones de Educacién para el trabajo y el Desarrollo Humano - IETDH.

Articulo 3°. Principios. La presente ley esta regida por los principios establecidos en la
Constitucion Politica y en la Ley 1257 de 2008, asi como por los siguientes principios: pro
persona y pro victima, igualdad, justicia restaurativa, debido proceso, imparcialidad,
celeridad y confidencialidad, prevencién, justicia, equidad de género, libertad y dignidad.
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Articulo 4°. Enfoques. La presente Ley esta regida de manera transversal por los enfoques
de género, derechos humanos, interseccional, diferencial y de curso de vida, definidos en
el articulo 4 del Decreto 1710 de 2020.

Articulo 5°. Derechos de las victimas. Las victimas de acoso sexual tienen derecho a la
verdad, a ser tratada con dignidad, a la intimidad, confidencialidad, libertad de expresion,
atencion integral en salud, el acceso efectivo a la justicia, la reparacion, la no repeticion, la
no revictimizacion, la no violencia institucional, a la proteccién frente a eventuales
retaliaciones, a la no confrontacion con su agresor, entre otros, acorde al marco
constitucional, legal y jurisprudencial colombiano.

Articulo 6°. Derechos de las personas investigadas. Las personas investigadas por
presunto acoso sexual tendran derecho al debido proceso, a la presuncién de inocencia, a
la imparcialidad de las autoridades competentes, a la informacion, a conocer los hechos de
la queja o denuncia en un término procesal establecido, entre otros, acorde al marco
constitucional, legal y jurisprudencial colombiano.

Articulo 7°. Ambito de aplicacion. La presente ley es aplicable a todas las victimas de
acoso sexual, asi como a las personas que cometen dichas conductas en el contexto laboral
o en el contexto de: Instituciones Universitarias, Escuelas Tecnoldgicas, Instituciones
Tecnoldgicas e Instituciones Técnicas Profesionales, asi como en el Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA vy las Instituciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano — IETDH, o cuando la interaccién entre las partes tiene origen en dicho contexto.

Se entendera que hacen parte del contexto laboral, independientemente de la naturaleza
de la vinculacion, las interacciones que tengan los trabajadores, agentes, empleadores,
contratistas de prestacion de servicios, pasantes, practicantes y demas personas que
participen en el contexto laboral. Se presumira que la conducta fue cometida en el contexto
laboral cuando se realice en:

a. Ellugar de trabajo o donde se desarroile la relacion contractual en cualquiera de sus
modalidades, inclusive en los espacios publicos y privados, fisicos y digitales
cuando son un espacio para desarrollar las obligaciones asignadas, incluyendo el
trabajo en casa, el trabajo remoto y el teletrabajo;

b. Los lugares donde se cancela la remuneracién fruto del trabajo o labor
encomendada en cualquiera de las modalidades contractuales, donde se toma su
descanso o donde come, o en los que utiliza instalaciones sanitarias o de aseo y en
los vestuarios dentro del contexto laboral;

¢. Los desplazamientos, viajes, eventos o actividades sociales o de formacion
relacionados con el trabajo o la labor encomendada en cualquiera de sus
modalidades;

d. En el marco de las comunicaciones que estén relacionadas con el trabajo o la labor
encomendada en cualquiera de sus modalidades, incluidas las realizadas de forma
digital o en uso de otras tecnologias;

e. Los trayectos entre el domicilio y el lugar donde se desarrolla el trabajo o la labor
encomendada en cualquiera de sus modalidades, cuando el acoso sexual sea
cometido por una persona que haga parte del contexto laboral.

f. En el alojamiento proporcionado por el empleador, cuando el acoso sexual sea
cometido por una persona que haga parte del contexto laboral.

En ningln caso, se entendera que se debe acreditar algun tipo de relacion laboral o
contractual entre la victima y la persona que cometa acoso sexual en el contexto laboral,
como requisito para que los empleadores y las autoridades avoquen la competencia para
investigar y dar cumplimiento a las disposiciones de la presente ley.

Se entendera que hacen parte del contexto de las instituciones de educacién superior, asi
como del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA y las Instituciones de Educacién para
el Trabajo y el Desarrollo Humano — IETDH, las interacciones que tengan los estudiantes,
profesores, directivos, trabajadores y demas personas que desempefien actividades dentro
de dichas instituciones.

Las disposiciones de la presente ley serdn aplicables a las Instituciones de Educacion
Superior publicas y privadas, asi como al Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA y las
Instituciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano IETDH, sin perjuicio de
los protocolos establecidos a su interior, procurando la activacion de rutas integrales e
intersectoriales de atencion a las victimas y la cooperacién con las autoridades
competentes para la investigacion.

CAPITULO Il
PREVENCION, ATENCION, PROTECCION Y REPARACION.

Articulo 8°. Plan transversal para la eliminacion del acoso sexual. El Gobierno Nacional
en el término de (12) doce meses contados a partir de la promulgacion de la presente ley
debera incluir dentro de las politicas para garantizar la igualdad, no discriminacion y una
vida libre de violencias, un Plan Transversal para la Eliminacién del Acoso Sexual en el
contexto laboral y en las Instituciones de Educacion Superior, asi como en el Servicio
Naciorial de Aprendizaje — SENA y las Instituciones de Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano — IETDH.

La formulacion estara a cargo del Ministerio del Trabajo, en coordinacion con el Ministerio
de Educacion Nacional, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica, el Ministerio de Justicia y del
Derecho, el Ministerio de Igualdad y Equidad y los integrantes del Mecanismo Articulador

para el Abordaje Integral de las Violencias por Razones de Sexo y Genero creado a través
del Decreto 1710 de 2020.

Lo dispuesto en el presente articulo debera sujetarse a las disponibilidades presupuestales,
al Marco de Gasto de Mediano Plazo y al Marco Fiscal de Mediano Plazo.

Paragrafo. E| Gobierno Nacional debera incluir en los procesos de la construccion del Plan
Transversal para la Eliminacion del Acoso sexual en el contexto laboral a la ciudadania,
organizaciones de mujeres, organizaciones de derechos humanos, organizaciones de
personas con orientacion sexual e identidad de género diversa, personas con discapacidad,
personas pertenecientes a grupos étnicos, sindicatos, trabajadores formales e informales,
representantes de los empleadores, Instituciones de Educacién Superior, Servicio Nacional
de Aprendizaje — SENA y las Instituciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano - IETDH, mujeres delegadas del Comité Nacional de Seguimiento a la Ley 1257
de 2008 y las personas delegadas al Comité de Seguimiento a la Ley 1719 de 2014 y demas
actores involucrados en la problematica.

Dicha participacién no podra limitarse a una instancia informativa, sino que, debera
garantizar la participacion activa de las organizaciones y actores previamente mencionados.

Articulo 9°. Contenidos minimos del Plan. El Plan Transversal Para la Eliminacién Del
Acoso Sexual debera contener estrategias, indicadores, lineamientos y acciones, tales
como:

1. Campafias de prevencion contra el acoso sexual en el contexto laboral y difusién
sobre el contenido de la presente ley.

2. Estrategias de comunicacion a través de aplicaciones o plataformas digitales APP,
comerciales, programas de radio, television, redes sociales, o cine, asi como la
publicacion regular de articulos en la prensa local y nacional en que se informe y
prevenga conductas que constituyan acoso sexual.

3. Elaborar lineamientos generales para la implementacion de la presente ley en
politicas, protocolos y rutas de atencion a las victimas de acoso sexual.

4. Formular los lineamientos que deberan tener en cuenta las Administradoras de
Riesgos Laborales para la implementacion de los Programas Especiales para el
fortalecimiento de la prevencion, proteccion y atencién del acoso sexual dentro del
ambito laboral

5. Divulgacion y socializacién constante por parte del nivel central, con las entidades
territoriales de las estrategias de prevencion, atencion y eliminacion del acoso
sexual.

Los lineamientos orientaran la prevencién del riesgo psicosocial de acoso sexual en
contextos laborales con el fin de mejorar las condiciones de trabajo y la salud de la
poblacion trabajadora.

Articulo 10°. Responsabilidades de atencién, proteccién y prevencion de las ARL. Las
Administradoras de Riesgos Laborales realizaran actividades de fortalecimiento de la
atencion, proteccion y prevencién del acoso sexual en el contexto laboral.

Los lineamientos para cumplir con la presente responsabilidad se estableceran en el Plan
Transversal para la eliminacion del acoso sexual.

Articulo 11°. Obligaci de los pleadores. Los empleadores deberan prevenir,
investigar y sancionar el acoso sexual en el contexto laboral, para lo cual deberan cumplir
con las siguientes obligaciones:

1. Crear una politica interna de prevencion que se vea reflejada en el reglamento
interno de trabajo, los contratos laborales, protocolos y rutas de atencién contra el
acoso sexual en el contexto laboral, la cual debe ser ampliamente difundida.

2. Garantizar los derechos de las victimas, y establecer mecanismos para atender,
prevenir y brindar garantias de no repeticion frente al acoso sexual dentro de su
ambito de competencia.

3. Implementar las garantias de proteccion inmediata para evitar un dafio irremediable

dentro de su ambito de competencia.

Informar a la victima su facultad de acudir ante la Fiscalia General de la Nacion.

5. Remitir de manera inmediata la queja y denuncia a la autoridad competente, a
peticién de la victima respetando su derecho a la intimidad.

6. Abstenerse de realizar actos de censura que desconozcan la garantia de las
victimas de visibilizar plblicamente los actos de acoso sexual y abstenerse de
ejecutar actos de revictimizacion.

7. Publicar semestralmente el niimero de quejas tramitadas y sanciones impuestas, en
los canales fisicos y/o electronicos que tenga disponibles. Estas quejas y sanciones
deberan ser remitidas al Sistema Integrado de Informacion de Violencias de Género
(SIVIGE) dentro de los Ultimos diez (10) dias del respectivo semestre. Dicha
publicacién deberd ser anonimizada, para salvaguardar la intimidad,
confidencialidad y debido proceso de las partes.

IS

Paragrafo 1. Las empresas adoptaran en sus politicas, protocolos y rutas de atencién
contra el acoso sexual, las obligaciones establecidas en el presente articulo. El
cumplimiento de estas obligaciones sera objeto de la inspeccion, vigilancia y control, por
parte del Ministerio del Trabajo.

Paragrafo 2. Las obligaciones sefialadas en el presente articulo, deberan estar sujetas a
los lineamientos establecidos en el Plan Transversal para la eliminacion del acoso sexual,
cuando este sea expedido por parte del Gobierno nacional. La no expedicién del Plan
mencionado no exime del cumplimiento de las obligaciones.
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Paragrafo 3. En los casos en los que el presunto acosador es el superior jerarquico de la
entidad publica o privada, la queja debera presentarse ante la inspeccién de trabajo, la cual
sera la encargada de realizar seguimiento a la queja y de encontrar méritos compulsara
copias a la autoridad competente.

Articulo 12°. Entidades contratantes de prestacién de servicios. Las personas
naturales o juridicas, de naturaleza publica o privada, que celebren contratos de prestacion
de servicios con personas naturaies tendran la misma responsabilidad y obligaciones
consagradas en la presente ley de acuerdo al ambito de competencia.

Paragrafo. Las medidas implementadas por los contratantes en virtud de la presente ley
no implicaran una presuncién para el reconocimiento de un vinculo laboral con el contratista
de prestacion de servicios.

Articulo 13°. Garantias de proteccion. Las victimas o terceros que conozcan del hecho
de acoso sexual, tendran derecho a ser protegidas de eventuales retaliaciones por
interponer queja y dar a conocer los hechos de acoso, por medio de las siguientes
garantias:

1. Trato libre de estereotipos de género, orientacion sexual o identidad de género.

2. Acudir a las Administradoras de Riesgos Laborales para recibir atencion emocional

y psicologica.

Pedir traslado del area de trabajo.

4. Permiso para realizar teletrabajo si existen condiciones de riesgo para la victima.

5. Evitar la realizacion de labores que impliquen interaccién alguna con la persona
investigada.

6. Terminar el contrato de trabajo, o la vinculacion contractual existente, por parte del
trabajador o contratista, cuando asi lo manifieste de forma expresa, sin que opere
ninguna sancién por concepto de preaviso.

7. Mantener la confidencialidad de |a victima y su derecho a la no confrontacion.

w

Las medidas contempladas en los numerales 3, 4, 5y 6 deberan ser adoptadas por los
empleadores y las entidades contratantes de prestacién de servicios, a solicitud de la
victima, en un término no superior a cinco (05) dias habiles, tomando en consideracion la
organizacion operativa de la entidad.

Articulo 14°. Estabilidad laboral. Los empleadores o contratantes deberan tomar las
medidas conducentes para garantizar la continuidad de la victima denunciante de acoso
sexual en el contexto laboral.

La terminacién unilateral del contrato de trabajo o la destitucion de la victima de acoso
sexual que haya puesto los hechos en conocimiento del empleador o contratante en los

términos descritos en los articulos 15 y 17 de la presente Ley, carecera de todo efecto
cuando se profieran dentro de los seis (6) meses siguientes a la peticion, gueja o denuncia.

La garantia que trata este articulo no regira para los despidos autorizados por el Ministerio
de Trabajo conforme a las leyes, para las sanciones disciplinarias que imponga el
Ministerio Publico o las Salas Disciplinarias de los Consejos Superiores o Seccionales de
la Judicatura, ni para las sanciones disciplinarias que se dicten como consecuencia de
procesos iniciados antes de la queja o denuncia por acoso sexual.

Si posterior a los seis (6) meses la victima es despedida y afirma en sede judicial haber
sido despedida en razén a su queja de acoso sexual, correspondera al empleador la carga
de desvirtuar esta presuncion.

Esta medida de proteccion se extendera a quienes sirvan como testigos por estos hechos
ante la autoridad administrativa o judicial competente que adelante el tramite de la queja
o denuncia.

Paragrafo. El despido efectuado en el tramite de un proceso por acoso sexual en el
contexto laboral y/o dentro de los seis meses siguientes a la interposicién de la queja se
presume como retaliacion, causal de despido injustificado y dara lugar a una multa entre 1
y 5000 salarios minimos legales diarios vigentes. Esta multa seré reglamentada dentro de
los 6 meses siguientes por el Ministerio del Trabajo atendiendo a los criterios de
razonabilidad de acuerdo al tamafio de la empresa.

CAPITULO Il
QUEJA

Articulo 15°. Mecanismos de queja. Cualquier persona que tenga conocimiento del
presunto acoso sexual en el contexto laboral podra presentar una queja ante el empleador
o contratante del sector publico o privado a través de cualquier mecanismo electrénico,
fisico o verbal en el que se establezcan las situaciones de tiempo, modo y lugar en que
ocurrieron los hechos.

Los empleadores o contratantes, en cumplimiento del paragrafo del articulo 12 de la Ley
1257 de 2008, deberan tramitar las quejas sobre acoso sexual en el contexto laboral y
adoptar las medidas necesarias para el restablecimiento de derechos de la victima de
conformidad con la presente ley en el ambito de sus competencias.

Paragrafo. En ningun caso el tramite de la queja ante el empleador o contratante del sector
publico o privado sera un requisito de procedibilidad para la interposicion de la denuncia
penal y/o la queja disciplinaria en el caso de servidores publicos.

Para el caso de las Instituciones de Educacion superior, asi como el Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA y las Instituciones de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo
Humano - IETDH, aplicara lo contemplado en el presente articulo para quienes tengan
relacién contractual o laboral con la institucion.

En el caso de los y las estudiantes, se interpondra la queja ante la instancia definida por los
protocolos internos de la Institucion sin perjuicio de las demas acciones que se puedan
interponer.

del acoso. Adiciénese un nuevo

Articulo 16°. Medidas pr ivas y correcti
numeral al articulo 9 de la Ley 1010 de 2006, asi:

10. Ante la ocurrencia de actos de presunto acoso sexual en el contexto laboral, sin
importar el tipo de vinculacion, el empleador o contratante del sector publico o
privado debera implementar una camparia inmediata de accion colectiva
orientada a la transformacion del ambiente laboral en un espacio de igualdad y
libre de violencias.

Articulo 17°. Otras disposiciones aplicables. En lo no previsto en la presente ley aplicara
para los casos de presunto acoso sexual, las disposiciones contenidas en la Ley 1010 de
2006 o las disposiciones que la complementen, modifiquen o sustituyan.

CAPITULO IV.
PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO.

Articulo 18°. Falta disciplinaria gravisima. El articulo 53° de la Ley 1952 de 2019, Cédigo
General Disciplinario, quedara asi:

ARTICULO 53. FALTAS RELACIONADAS CON LA LIBERTAD Y OTROS DERECHOS
FUNDAMENTALES.

. Privar de la libertad a una o varias personas y condicionar la vida, la seguridad y la
libertad de esta o estas a la satisfaccion de cualquier tipo de exigencias.

Privar ilegaimente de Ia libertad a una persona.

. Retardar injustificadamente la conduccion de persona capturada, detenida o
condenada, al lugar de destino, o no poneria a 6rdenes de la autoridad competente,
dentro del término legal.

Realizar, promover, o instigar a otro servidor publico a ejecutar actos de
hostigamiento, acoso o persecucién, contra otra persona en razon de su raza, etnia,
nacionalidad, sexo, orientacién sexual, identidad de género, religion, ideologia politica
o filoséfica.

Realizar cualquier acto de persecucion, hostigamiento o asedio, de caracter o
connotacién sexual, lasciva o libidinosa, que se manifieste por relaciones de poder de
orden vertical, mediadas por la edad, el sexo, el género, orientacién e identidad
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sexual, la posicion laboral, social, 0 econémica, que se dé una o varias veces en
contra de otra persona,

Articulo 19°. Valoracién probatoria con enfoque diferencial e interseccional.
Adicionese un articulo 160A en la Ley 1952 de 2019, Caodigo General Disciplinario, el cual
quedara asi:

ARTICULO 160A. APLICACION DE ENFOQUE DIFERENCIAL E INTERSECCIONAL
PARA LA VALORACION PROBATORIA EN LOS CASOS DE ACOSO SEXUAL. En los
casos en que se investiguen las faltas disciplinarias definidas en el articulo 53 numeral
5 en la valoracion probatoria deberé aplicarse un enfoque diferencial e interseccional.
Dentro de la valoracion probatoria, se podréa tener en cuenta:

N

. Que la persona investigada ostenta una posicion laboral de poder de orden vertical o
horizontal respecto de la victima.

. Cuando la persona investigada haya sido sancionada en los términos de la Ley 1010
de 2006.

. Cuando la victima se encuentre en situacion de desigualdad, fragilidad,
vulnerabilidad, discriminacion o exclusion respecto del investigado en razén a la edad,
al género, creencia religiosa, al sexo, las preferencias sexuales, la posicién laboral,
social 0 econdmica, el origen étnico o nacional, las discapacidades, las condiciones
de salud, la opinidn politica o filosdfica, el estado civil o cualquier otra que atente
contra la dignidad humana.

. Cuando la victima sea un sujeto de especial proteccion constitucional dentro del
contexto laboral.

[N)
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La Procuraduria deberé evaluar que el decreto y la préctica de pruebas no afecte los
derechos de la victima ni los principios establecidos en el articulo 114 del presente
Cédigo General Disciplinario.

CAPITULO V.
PROCEDIMIENTO PARA CONTRATISTAS DE PRESTACION DE SERVICIOS.

Articulo 20°. Pr dimiento atorio en los contratos de prestacion de
servicios. El Gobierno Nacional reglamentara en un término no superior a seis (6) meses
después de la entrada en vigencia de la presente ley el procedimiento aplicable en estos
casos para las entidades definidas en el articulo 2 de la Ley 80 de 1993.

Estas deberan incluir dentro de las obligaciones de todos los contratos de prestacion de
servicios que celebren con personas naturales los siguientes contenidos:

1. Incorporacion de la definicién de acoso sexual contenida en la presente ley.
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2. Establecimiento de un procedimiento para la queja, investigacién y atencién de los
casos de acoso sexual.

3. Establecimiento de mecanismos de atencion integral a las victimas, restablecimiento
de derechos.

4. Laimposicién de las sanciones descritas en el articulo 10 de la Ley 1010 de 2008,
en cuanto sean aplicables. La imposicién de multas se hara de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007.

5. Medidas preventivas y pedagdgicas consagradas en la presente ley y en la Ley 1010
de 2006.

Paragrafo. Las entidades deberan publicar trimestralmente el nimero de quejas tramitadas
y sanciones impuestas, en los canales fisicos y/o electronicos que tenga disponibles. Estas
quejas y sanciones deberan ser remitidas al Sistema Integrado de Informacién de
Violencias de Género (SIVIGE) en un término no superior a diez (10) dias del ditimo dia del
respectivo trimestre.

Dicha publicacién debera ser anonimizada, para salvaguardar la intimidad, confidencialidad
y debido proceso de las partes

CAPITULO V1.
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR, SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE - SENA E INSTITUCIONES DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO - IETDH ’

Articulo 21°, Practicas de prevencion, deteccion y atencion a violencias de género y
sexuales en las Instituciones de Educacién Superior en Colombia, Instituciones de
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano — IETDH y Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA. En materia de prevencion, deteccion y atencion a formas de violencia
de género y sexual en las Instituciones de Educacion superior, se debera tener en cuenta
lo siguiente:

1. Como parte de las competencias del Ministerio de Educacién Nacional en su rol de
rector de la politica educativa deberd acompanhar y hacer seguimiento a la
implementacion de los lineamientos y orientaciones para que las Instituciones de
Educacion Superior, Instituciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrolio
Humano ~ IETDH y Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, construyan y
desarrollen estrategias y protocolos en torno a la protecciéon, practicas de
prevencion, deteccion y atencién a violencias de género y sexuales.

2. Todas las Instituciones de Educacién Superior en Colombia y las Instituciones de
Educacion de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano — IETDH, en el
marco de su autonomia institucional deberan expedir protocolos para la prevencion,
deteccion, atencion y eliminacion de casos de acoso sexual, incluidos aquellos que
se ejecuten por medios digitales.

3. Todas las Instituciones de Educacion Superior en Colombia y las Instituciones de
Educacién de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano — IETDH, en el
marco de su autonomia institucional deberan publicar y socializar con sus
trabajadores, proveedores y estudiantes sus protocolos para fa prevencion,
deteccion y atencién de casos de acoso sexual.

4. El Servicio Nacional de Aprendizaje ~ SENA, en el marco de su autonomia
institucional debera expedir, publicar y socializar con sus trabajadores, proveedores
y estudiantes, protocoles para la prevencion, deteccion y atencién de casos de
acoso sexual, incluidos aquellos que se ejecuten por medios digitales.

CAPITULO VIi.
IMPLEMENTACION DE LA LEY

Articulo 22°. Registro de quejas y sanciones. En concordancia con el articulo 9 de la
Ley 1257 de 2008, el articulo 31 de la Ley 1719 de 2014 y el articulo 12 de la Ley 1761 de
2015, el Gobierno Nacional dentro del afio siguiente a la promulgacion de la presente ley,
debera incorporar al Sistema Integrado de Informacién de Violencias de Género SIVIGE,
un apartado para el registro de quejas y de sanciones de acoso sexual en el contexto laboral
y en las Instituciones de Educacién Superior, asi como en el Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA y las Instituciones de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo
Humano - [ETDH.

El apartado dara cuenta de las sanciones por acoso sexual registradas y sera de publico
conocimiento, con corte trimestral, por los empleadores, las inspecciones de trabajo, la
Procuraduria General de la Nacién y las instituciones de Educacion Superior, asi como en
el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA y las Instituciones de Educacion para el Trabajo
y el Desarrollo Humano — IETDH, especificando los datos establecidos en los numerales
del 1 al 5 del inciso 4 del articulo 31 de la Ley 1719 de 2014 y respetando las disposiciones
de la Ley 1581 de 2012 y concordantes en proteccion de datos personales.

Lo dispuesto en el presente articulo debera sujetarse a las disponibilidades presupuestales,
al Marco de Gasto de Mediano Plazo y al Marco Fiscal de Mediano Plazo.

Articulo 23°. Seguimiento y evaluacion. El Ministerio del Trabajo y la Procuraduria
General de la Nacion deberan emitir un informe anual sobre la eficacia de la presente ley
para prevenir el acoso sexual en el contexto lfaboral, dentro del cual debera incluir
recomendaciones para su adecuada implementacién. El Ministerio de Educacion debera
emitir el respetivo informe anual sobre la eficacia de la presente para prevenir el acoso
sexual en las Instituciones de Educaciéon Superior, asi como en el servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA y las Instituciones de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo
Humano — IETDH que ofrecen programas de formacion laboral y programas de formacion
académica.

Atentamente,

GEO TTE BLEL SCAFF
Senadora de la Republica

NAI

Estos informes deberan ser de caracter pablico y deberan ser allegados a las Secretarias
de Senado y Camara, asi como presentados en sesion forma de la Comision Legal de
Derechos Humanos y Audiencias de Senado y Camara y de fa Comision Legal para la
Equidad de la Mujer del Congreso de la Republica, en el primer trimestre de cada afio.

Articulo 24°. Vigencia y derogatorias. La presente ley rige a partir de su promulgacion y
deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

MARTHA LISBETH ALFOSO JURADO
Representante a la Camara




