s

RESOLUCION NUMERO 0 0 00 6 7

(11 4BR 2o )

Por la cual se adopta el Manual Especifico de Requisitos y Funciones para los
empleos de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccién de
Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN

EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES - DIAN

En uso de las facultades legales y en especial las dispuestas en el articulo 2° del
Decreto Ley 770 de 2005, el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015, el
articulo 8 del Decreto 1742 de 2020 y el Decreto Ley 0927 del 07 de junio de
2023

CONSIDERANDO

Que la Ley 909 de 2004 en su articulo 19 define el empleo publico como el nicleo
basico de [a estructura de la funcién publica y se entiende como el conjunto de
funciones, tareas y responsabilidades que se asignan a una persona y las
competencias requeridas para llevarlas a cabo, con el propésito de satisfacer el
cumplimiento de los planes de desarrollo y los fines del Estado; a su vez establece
que éste debe tener el perfil de competencias que se requieren para ocupar el empleo,
incluyendo los requisitos de estudio y experiencia, asi como también las demas
condiciones para el acceso al servicio.

Que el articulo 2° del Decreto Ley 770 de 2005, establece que “(...) Las competencias
laborales, funciones y requisitos especificos para su egjercicio seran fijados por los
respectivos organismos o entidades, con sujecion a los que establezca el Gobierno
Nacional de acuerdo con los parametros sefialados en el articulo quinto del presente
decrefo, (...)", disponiendo los criterios generales para la determinaciéon de las
competencias y requisitos para el ejercicio de los empleos publicos.

Que el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015, dispone lo siguiente:;

“Expedicion. Los organismos y entidades a los cuales se refiere el presente Titulo
expediran el manual especifico de funciones y de competencias laborales
describiendo las funciones que correspondan a los empleos de la planta de
personal y determinando los requisitos exigidos para su ejercicio.

La adopcion, adicion, modificacién o actualizacién del manual especifico se
efectuara mediante resolucion inferna del jefe del organismo o entidad, de acuerdo
con las disposiciones contenidas en el presente Titulo.

Corresponde a la unidad de personal, 0 a la que haga sus veces, en cada
organismo ¢ entidad, adelantar los estudios para la elaboracion, actualizacion,
modificacion o adicién del manual de funciones y de competencias laborales y velar
por el cumplimiento de las disposiciones aqui previstas”.
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Que de conformidad con el numeral 6 del articulo 34° del Decreto 1742 de 2020 a la
Direcciébn de Gestién Corporativa le corresponde: ‘Liderar la elaboracion y
actualizacién de los manuales especificos de funciones y competencias laborales- de
la DIAN, en concordancia con las directivas impartidas por el Departamento
Administrativo de fa Funcién Puablica y demas 6rganos competentes.”

Que de conformidad con el articulo 18 del Decreto Ley 0927 de 2023, son
instrumentos de gestion interna del Sistema Especifico de Carrera Administrativa de
la Unidad Administrativa Especial Direccidon de Impuestos y Aduanas Nacionales -
DIAN: i) La planta de personal, i) El Manual Especifico de Requisitos y Funciones, iii)
El Plan Estratégico de Talento Humano, iv) El Registro Unico de Personal — RUP y v)
El catalogo de cualificaciones publicas especificas del sector.

Que el Decreto Ley referido previ6, para la provision definitiva de los empleos de
carrera de la planta de personal de la DIAN, diferentes modalidades de concurso
dependiendo del proceso al que pertenecen, siendo los procesos misionales: i)
Cumplimiento de Obligaciones Tributarias y ii) Cumplimiento de obligaciones
Aduaneras y Cambiarias, y no misionales: i}y Administrativo y Financiero, ii) Cercania
al Ciudadano, iii) Talento Humano, iv) Planeacién, Estrategia y Control y vi)
informacién, Innovacion y Tecnologia, caracterizacién que se identifica con los
objetivos estratégicos de la Entidad.

Que el paragrafo del articulo 1° de la Ley 2016 del 27 de febrero de 2020 “Por la cual
se adopta el Cédigo de Integridad del Servicio Pablico Colombiano y se dictan otras
disposiciones” sefiala: “Parégrafo. Por implementacion del Cédigo de Integridad del
Servicio Pablico Colombiano se entenderé la capacitacion obligatoria de induccion
para cualquier cargo del Estado y en cualquier modalidad contractual, la evaluacion y
seguimiento, la generacién de indicadores que permitan verificar su cumplimiento, la
inclusién obligatoria_del Cédigo _en_los _manuales de funciones y demés métodos.
planes y procedimientos que fortalezcan y promuevan la [nfegridad en el Servicio
Pablico.” (Subrayado fuera de texto original)

Que el paragrafo 1° del articulo 196 de la Ley 1955 de 2019 establece que: “las
entidades publicas deberén adecuar sus manuales de funciones y competencias
laborales para permitir el nombramiento de jovenes enire los 18 y 28 afios graduados
y que no fengan experiencia, o para determinar las equivalencias que corresponda,
siempre y cuando cumplan con los requisitos def cargo...”.

Que el Consejo de Estado mediante sentencia de fecha 28 de septiembre de 2023,
Consejero Ponente Jorge lvan Duque, ejecutoriada el 19 de octubre de la misma
anualidad, declaré la nulidad, entre otras, de la Resolucién 000060 del 11 de junio de
2020, “Por fa cual se adopta el Manual Especifico de Requisitos y Funciones para los
empleos de la planta permanente de personal de la Unidad Administrativa Especial
Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN”.,

No obstante, teniendo en cuenta la importancia de los actos administrativos anulados,
dispuso que los efectos de la sentencia se surtiran a partir de los seis (6) meses
siguientes a la ejecutoria de la providencia, término dentre del cual la DIAN debera
expedir un nuevo acto administrativo contentivo del Manual Especifico de Requisitos
y Funciones, para los empleos que integran la planta de personal de la DIAN.

//
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Que el Manual Especifico de Requisitos y Funciones — MERF, que se adopta en el
presente acto administrativo cuenta con el estudio técnico necesario que justifica su
expedicion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.2.6.1. del Decreto 1083
de 2015 el cual podra ser consultado en el Portal institucional: DIAN/ La Entidad /
Manual de Funciones o en el sitio web que se determine con posterioridad por la
entidad.

Que las fichas de empleo contempladas en el Manual Especifico de Requisitos y
Funciones vigente, han permitido a la Entidad la materializacion de sus objetivos
misionales, ello se debe a la armonizacion que existe entre las funciones que alli se
decantan y las funciones que van intrinsecas en el giro ordinario de la Entidad que en
su esencia van dirigidas a garantizar la seguridad fiscal en nuestro Estado Social del
Derecho. En tal sentido, se ha evidenciado que a través de las fichas vigentes se ha
dado cumplimiento a las obligaciones tributarias, aduaneras y cambiarias y a la
facilitacién de las operaciones de comercio exterior en condiciones de equidad,
transparencia y legalidad.

Que de conformidad con lo establecido en el paragrafo 3 del articulo 2.2.2.6.1 del
Decreto 1083 de 2015, desde el 9 de noviembre de 2023 al 20 de marzo de 2024 se
adelanto el proceso de consulta en todas sus etapas con las organizaciones sindicales
presentes en la entidad, dando a conocer el alcance de la actualizacion, escuchando
y dando respuesta a las observaciones e inquietudes presentadas; evidencias que se
contemplan en el capitule 11 del estudio técnico.

Asi mismo se recibié acompanamiento del Departamento Administrative de la Funcién
Publica -DAFP-, seglin consta en el documento técnico que soporta la expedicion de
la presente resolucion.

Que, en cumplimiento de lo previsto en el numeral 8 del articulo 8 de la Ley 1437 de
2011, Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, el
proyecto de resolucién fue publicado, previo a su expedicién, en la pagina web de la
Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN),
del 26 de marzo al 5 de abril de 2024, con el objeto de recibir opiniones, sugerencias
o propuestas alternativas.

En mérito de lo expuesto, el Director General,
RESUELVE

ARTICULO 1° Objeto. Adoptar el Manual Especifico de Requisitos y Funciones para
los empleos de la planta de personal la Unidad Administrativa Especial Direccién de
Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN conforme a las disposiciones previstas en la
presente resolucion.

ARTICULO 2°. Ambito de aplicacion. Las disposiciones contenidas en la presente
resolucion seran aplicables en su integridad a los siguientes empleos de la Direccién
de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN:

a) Empleos publicos de Carrera Administrativa
b) Empleos de libre nombramiento y remocién
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Paragrafo. El ambito de aplicacién de las fichas de empleo serd extensivo a las

dependencias que hagan parte de los procesos y subprocesos correspondientes, asi

como a las dependencias que, sin ser responsables directos, aporten en su cadena

de valor.

ARTICULO 32°. Fichas de descripcion de empleos. Hace parte integral de esta
resolucion, la descripcién de los empleos registrados en el formato FT-TAH.-1824, en

un total de 466 fichas, segun la siguiente reiacion:

0 L () o J aln () AL Pl ) Bl ()
1 | DR-LN-5080 Subdirector i 506 2 Administrativo y Financiero Compras y Contratos
2 | AF-CP-3001 tnspector IV 308 g Administrativo y Finangiero Compras y Contratos
3 | AF-CP-3002 Gestor IV 304 4 Administrativo v Financiero Compras y Contratos
4 | AF-CP-3003 Gestor |l 303 3 Administrativo y Financiero Compras y Contratos
5 | DR-LN-5029 Subdirector |1 506 2 Administrativo y Financiero Funcidn Pagadora
6 | AF-FP-3001 Inspector LI 306 8 Administrative y Financiero Fungion Pagadora
7 | AF-FP-3002 Inspegtor | 305 5 Administrativo y Financiero Funcién Pagadora
8§ | AF-FP-3004 Gestor IV 304 4 Administrative y Financiero Funcion Pagadora
g | AF-FP-3003 Gestor IV 304 4 Administrativo y Financiero Funcion Pagadora
10 | AF-FP-3009 Gestor |l 302 2 Administrativo y Financiero Funcién Pagadora
11 | AF-FP-3007 Gestor |1 302 2 Administrativo y Financiero Funcion Pagadora
12 | AF-FP-3008 Gestor 1l 302 2 Administrativo y Financiero Funcién Pagadora
13 | AF-FP-2010 Analista vV 205 5 Administrative y Financiero Funcion Pagadora
14 | AF-FP-2011 Analista IV 204 4 Administrativo y Financiero Funcién Pagadora
15 | AF-FP-2012 Analista 11 203 3 Administrativo y Financiero Funcién Pagadora
16 | AF-FP-2013 Analista Il 202 2 Administrativo y Financiero Funcién Pagadora
17 | AF-FP-2014 Analista | 201 1 Administrativo y Financiero Funcion Pagadera
18 | AF-FP-3005 Gestor Il 303 3 Administrativo y Financiero Funcién Pagadora
19 | AF-FP-3006 Gestor 11l 303 3 Administrative y Financiero Funcién Pagadora
20 | AF-PR-3001 Gestor IV 304 4 | Administrativo y Financiero | ©uneidf Pegadora. Fncion
21 | AF-PR-3002 Gestor 1l 303 3 | Administrativo y Financiero | ©Un®ion Pagacora. Funcion
22 | AF-PR-3003 Gestor |l 302 2 | Administrativo y Financlero | Funcion Pagadora, Funcion
23 | AF-PR-3004 Gestor | 301 1| Administrativo y Financiero F“”C":’“Rz:‘agjg:gi'r;“”"m”
24 | DR-LN-5030 Subdirestor i 508 2 Administrativo y Financiero Qperacion Loglistica
25 | DR-LN-5020 Subdirector Il 508 2 Administrativo y Financiero | Recursos Administrativos
26 | AF-RA-3001 Inspector [l 3086 3] Administrativo y Financiero | Recursos Administrativos
27 | AF-RA-3002 Inspector 1l 308 [3] Administrativo v Financiero | Recursos Administrativos
28 | AF-RA-3003 Gestor Il 303 3 Administrativo ¥ Financiero | Recursos Administrativos
29 | AF-RA-3004 Gestor | 302 2 Administrativo y Financiero | Recursos Administrativos
30 | AF-RA-1008 Facilitador IV 104 4 Administrativo y Financiero | Recursos Administrativos
31 | DG-LN-1010 Facilitador IV 104 4 Administrativo y Financiero | Recursos Administrativos
32 | AF-RA-1008 Facilitador 11l 103 3 Administrativo y Financiero | Recursos Administrativos
33 | AF-RA-1010 Facilitador 111 103 3 Administrativo y Financiero | Recursos Administrativos
34 | DG-LN-1012 Facilitador 1l 103 3 Administrativo y Financiero | Recursos Administrativos
35 | AF-RA-2005 Analista IV 204 4 Administrativo y Financierg | Recursos Administrativos
36 | AF-RA-20086 Analista Il 203 3 Adrinistrativo y Financiero | Recursos Administrativos
37 | AF-RA-2007 Analista | 201 1 Administrative y Financiero | Recursos Administrativos
38 | AF-RA-1011 |  Facilitador Il 102 2 | Administrativo y Financiero | <eCusos Administrativos -
Recursos Administrativos,
39 | AF-LF-3001 Inspector 11 307 7 Administrative y Financiero Operacidn Logistica,
Compras y Contratos
Recursos Administrativos,
40 | AF-LF-3002 inspector |1 308 8 Administrativo y Financiero Qperacidn Logistica,
Compras y Contratos
Recurses Administrativos,
41 | AF-LF-3003 Inspector | 305 5 Administrativo y Financiero Operacién Logistica,
Compras y Contratos
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Recursos Administrativos,
42 | AFLF-3004 Gestor IV 304 4 Administrativo y Financiero Operacion Logistica,
Compras y Contratos
Recursos Administrativos,
43 | AF-LF-3005 Gestor Il 303 3 Administrativo y Financiero Operacién Logistica,
Compras y Contratos
Recursos Administrativos,
44 | AF-LF-3006 Gestor || 302 2 Administrativo y Financierge Operacién Logistica,
Compras y Contratos
Recursos Administrativos,
45 | AF-LF-3007 Gestor | 301 1 Administrativo y Financiero Operacion Logistica,
Compras y Contratos
Recursos Admiristrativos,
46 | AF-LF-2008 Analista V 205 5 Administrativo y Finangiere Operacion Logistica,
Compras y Contratos
Recursos Administrativos,
47 | AF-LF-2009 Analista IV 204 4 Administrativo y Financiero Operacién Logistica,
Compras y Contratos
Recursos Administrativos,
48 | AF-LF-2010 Analista [l 203 3 Administrativo y Financiero Operacion Logistica,
Compras y Contratos
Recursos Administrativos,
49 | AF-LF-2011 Analista it 202 2 Adrinistrativo y Financiero Operacion Logistica,
Compras y Contratos
: : Recursos Administrativos,
50 | AF-LF-2012 Analista | 201 1 Administrativo y Financiero QOperacién Loglstica,
Compras y Contratos
Recursos Administrativos,
apar " . . . Operacitn Logistica,
51 | DS-8C-3001 Gestor IV 304 4 Adrinistrativo y Financiero Compras y Contratos y
Funcién Pagadora
Recursos Administrativos,
oy - . . . Operacion Logistica,
52 | D8-8C-3002 Qestor n 302 3 Administrativo y Financiero Compras y Contratos y
Funcién Pagadora
. . Recursos Administratives,
an . . ’ . Operacion Loglstica,
53 | DS-8C-3003 Gestor Il 302 2 Administrativo y Finangiero Compras y Contratos y
Funcién Pagadora
Recursos Administrativos,
Py - . . . Operacién Logistica,
54 | DS-SC-3004 Gestor i 301 1 Administrativo y Financiero Compras y Contratos y
Funcién Pagadora
Gestién del Emplec;
Desarrollo del Talento
Humano; investigaciones
1 N Director de Administrative y Financiero; |  Disciplinarias; Recursos
55 | DR-LN-5003 Gestion 509 6 Talento Humano Administrativos; Operacién
Logistica; Compras y
Contratos; Funcién
Pagadora
56 | DR-LN-5042 Subdirector [ 508 2 Cercania con el Ciudadano Asistencia al Usuario
57 | DR-LN-5014 Subdirector {| 508 2 Cercania con el Ciudadano Asistencia al Usuario
58 | CC-AU-3001 Ingpector |V 308 g Cercania con el Ciudadano Asistencia al Usuario
59 | CC-AU-3002 inspector Il 307 7 Cercania con el Ciudadano Asistencia al Usuario
80 | CC-AU-3003 Inspector Il 308 6 Cercania con el Ciudadano Asistencia al Usuario
61 | CC-AU-3004 Inspector | 305 5 Cercania con el Ciudadano Agistencia al Usuario
62 | CC-AU-3005 Gestor IV 304 4 Cercanla con el Ciudadano Asistencia al Usuario
63 | CC-AU-3006 Gestor 11l 303 3 Cercania con el Ciudadang Asistencia al Usuario
64 | CC-AU-3007 Gestor Il 302 2 Cercania con el Ciudadanc Asistencia al Usuaric
65 | CC-AU-3008 Gestor | 301 1 Cercanla con el Ciudadane Asistencia al Usuario
66 | CC-AU-2008 Analista V 205 5 Cercanla con el Ciudadano Asistencia al Usuario
67 | CC-AL-2010 Analista IV 204 4 Cercanla con el Ciudadano Asistencia al Usuario
68 | CC-AU-2011 Anatista 1l 203 3 Cercania con el Ciudadano Asistencia al Usuario
89 | CC-AU-2012 Analista 1l 202 2 Cergania con el Ciudadane Asistencia al Usuario
70 | CC-AU-2013 Analista | 201 1 Cercania con el Ciudadano Asistencia al Usuario
Defensoria del
71 | CC-DC-3001 Inspector || 308 6 Cercanfa con el Ciudadane | Contribuyente y Usuario
Aduanero
Defensoria del
72 | CC-DC-3002 Gestor IV 304 4 Cercania con e! Ciudadanc | Contribuyente y Usuario
Aduanero
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Defensorfa del
73 | CC-DC-3003 Gestor Il 303 Cercania con el Ciudadano | Contribuyente y Usuario
Aduanero
Defensoria del
74 | CC-DC-3004 Gestor [l 302 Cercanla con el Ciudadano | Contribuyente y Usuario
Aduanero
Defensor del
Contribuyente y Defensoria del
75 | DR-LN-5035 del Usuario 505 Cercania con el Ciudadano | Contribuyente y Usuario
Aduanero Aduanero
Delegado
Cg:{ggj?;gg y . Defensoria del .
76 | DR-LN-5009 del Usuario 508 Cercania con el Ciudadano | Coentribuyente y Usuario
Aduanero Aduanero
Defensorfa del
77 | CC-DC-2005 Analista Il 202 Cercanla con el Ciudadano | Contribuyente y Usuario
Aduanero
. Factura Electronica y
78 | CC-FE-3001 Inspector IV 308 Cercania con el Ciudadano Servicios Digitales
. Factura Electronica y
79 | CC-FE-3002 inspector 1| 307 Cercania con el Ciudadano Servicios Digitates
; . Factura Electronica y
80 | CC-FE-3003 Inspector |1 308 Cercania con el Ciudadano Senvicios Digitales
81 | CC-FE-3004 Inspector | 305 Cercania con el Cludadano Fgg;'}iiséeg;?gﬁ;y
. Factura Electrénica y
82 | CC-FE-3005 Gestor IV 304 Cercania con el Ciudadano Servicios Digitales
: Factura Electrénica y
83 | CC-FE-3008 Gestor 11 303 Cercania con el Ciudadane Servicios Digitales
. Factura Electrénica y
84 | CC-FE-3007 Gestor 1l 302 Cercania con el Ciudadano Servicios Digitales
. Factura Electrénica y
85 | CC-FE-3008 Gestor | 301 Cercania con el Ciudadano Servicios Digitales
Cercania con el Ciudadano, . . N
86 | DRLN-5043 | Subdirector | 506 Cumplimiento de Asistencia al Usuario:
Qbligacicnes Tributarias, ecaudo
Cercanfa con el Ciudadano; Factura Electronica y
87 | DR-LN-5044 Subdirector | 506 Cumplimiento de Servicios Digitales;
Obligaciones Tributarias Recaudo
Cumplimiento de
88 | DR-LN-5023 Subdirector Il 506 Obligaciones Aduaneras y | Fiscalizacion y Liquidacion
Cambiarias
Cumplimiento de
89 | DR-LN-5022 Subdirector | 508 Obligaciones Aduaneras y | Fiscalizacion y Liquidacion
: Cambiarias
Cumplimiento de
90 | DR-LN-5049 Subdirector |1 506 Ohligaciones Aduaneras y Operacién Aduanera
Cambiarias
Cumplimiento de
91 | DR-LN-5015 Subdirector Il 506 Obligaciones Aduaneras y Operacion Aduanera
Cambiarias
Cumplimiento de:
92 | DR-LN-5017 Subdirector il 508 Obligaciones Aduaneras y Operacién Aduanera
Cambiarias
Cumplimiento de
93 [ DR-LN-5016 Subdirector Il 506 Qbnligaciones Aduaneras y Operacién Aduanera
Cambiarias
Cumplmiento de
84 | DR-LN-5047 Subdirector | 506 Cbligaciones Aduaneras y Operacién Aduanera
Cambiarias
Cumplimiento de
95 | DR-LN-5048 Subdirector | 506 Obligaciones Aduaneras y Qperacion Aduanera
Cambiarias
Cumplimiente de
96 | DR-LN-5054 Subdirector | 508 Obligacicnes Aduaneras y Operacién Aduanera
Cambiarias
. Cumplimiento de
97 | DR-LN-5002 D:(rge;csttci)g:e 509 Onligaciones Aduaneras y Operacién Aduanera
Cambiarias
. Cumplimiento de . .
88 | DR-LN-5046 Subdirector i 506 Obligaciones Tributarias Administracién de Cartera
1N : Cumplimiento de S L
9% | DR-LN-5021 Subdirector |l 506 Obligaciones Tributarias Fiscalizacién y Liquidacion
100 | DR-LN-5024 | Subdirector It 506 Obng:gggg‘?mgj‘z ias | Fiscalizaciony Liauidacién




Goo0Cce7 t 1 AER 0%

RESOLUCION NUMERO de Hoja No. 7

Continuacion de la Resolucién “Por la cual se adopta el Manual Especifico de Requisitos y Funciones
para los empleos de fa planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccién de
Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN”

. Cumplimiento de . — e
101 | DR-LN-5065 Subdirector | 508 Obligaciones Trigutarias Fiscalizacién y Liquidacién
102 | DR-LN-5066 | Subdirector | 506 Oblggggﬂgeﬁglﬂ: iae | Fiscalizacion y Liquidacién
: Cumplimiento de .
103 | DR-LN-5045 Subdirector | 506 Obligaciones Tributarias Recaudo-Develuciones
Cumplimiento de
Obligaciones Tributarias,
104 | DR-LN-5050 Subdirector |l 506 Cumplimiento de Fiscalizacién y Liquidacién
Obligaciones Aduaneras y
Cambiarias
Cumplimiento de
Obligaciones Tributarias,
105 | DR-LN-5026 Subdirector II 506 Cumplimiento de Fiscalizacién y Liquidacién
Qbligaciones Aduaneras v
Cambiarias
Cumplimiento de
Obligaciones Tributarias,
106 | DR-LN-5025 Subdirector I§ 506 Cumplimiento de Fiscalizacién y Liquidacién
Obligaciones Aduaneras y
Cambiarias
Cumplimiento de
. Obligaciones Tributarias,
107 | DR-LN-5008 Dg‘z‘;‘ggge 509 Cumplimiento de Fiscalizacién y Liquicacién
Cbligaciones Aduaneras y :
Cambiarias
Cumplimiento de
: : Director de Obligacicnes Tributarias,
108 ] DR-LN-5007 Gestion 509 Cumplirmiento de Fiscalizacién y Liguidacién
Obligaciones Aduaneras y
Cambiarias
Cumplimiento. de .
Obligaciones Tributarias, . .
109 | DR-LN-505% | Subdirector I| 506 Cumplimiento de Gestion del Riesgo y
' ' Obligaciones Aduaneras y rogramas
Cambiarias
Cumplimiento de . ,
110 | DR-LN-5018 Subdirector i 506 Obligaciones Tributarias; R:f:;gg'g::g&%ﬂggfg'
Administrativo v financiero
) Administracién de Cartera;
. Cumplimiento de Recaudo-Devoluciones;
: Qbligaciones Tributarias; Asistencia al Usuario;
111 | DR-LN-5064 Subdirector | 508 Cercania con el Ciudadano; Factura Electrdnica y
Administrative y Financiero | Servicios Digitales; Funcion
Recaudadora
Asistencia al Usuario;
Cumplimiento de Administracién de Cartera;
Director de QObligaciones Tributarias; Recaudo, Devoluciones;
12 DR".‘N'S(}M Gestién 509 Cercania con el Ciudadano; factura Electrénica vy
Administrative y financiero | Servicios Digitales; Funcion
Recaudadora
Administracién de Cartera;
Recaude-Devoluciones;
Cumplimiento de Asistencia al Usuario;
Director Obligaciones Tributarias; Fgc_:tura .El_ectrénica y
Operativo de Informacién, Innovaciény | Servicios Digitales; Funcién
113 | DR-LN-5062 Grandes 509 Tecnologfa; Planeacién, | Recaudadoera; Fiscalizacién
Contribuyentes Estrategia y Control; y Liquidacién; Gestién
Administrativo y financiero; Juridica; Gobermanza de
Cercanla al Ciudadano Datos, Analitica y Estudios
Econdmicos; Gestidn del
Riesgo y Programas
. . Gobernanza de Datos,
114 | DR-LN-5052 | Subdirector Il 508 Informacién. Innovacion'y Analitica y Estudios
‘ ecnologia Econdmicos
. . Gobernanza de Datos.
115! DR-LN-5028 | Subdirector il 506 Informacién, ;g”?;’ac“’” Y Analitica y Estudios
9 Econémicos
. . Gobernanza de Datos,
116 | IT-GA-3002 | Inspector IV 308 Informagién, Innovaciény |~ analitica y Estudios
.ecnologa Econdmicos
. , Gobernanza de Datos,
117 | IT-GA-3001 | Inspector IV 308 tnformacian. Innovacion ¥ Analitica y Estudios
cnolog Econdmicos
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. . Gohernanza de Datos,
118 | IT-GA3004 | Inspector Il 307 Informacien. o'l‘:‘)’;?;’ac":‘” Y Analitica y Estudios
Econdmicos
) . Gobernanza de Datos,
1191 IT-GA-3003 |  Inspector Il 307 '"f°’ma]9§:';c:lg’;?;a°'°” y Analitica y Estudios
Ecendmicos
. . Gobernanza de Datos,
120 | IT-GA-3006 | Inspector i 208 Informagien, Innevacion y Analitica y Estudios
g Econémicos
. . Gobernanza de Datos,
121 | IT-GA-3005 inspector 11 306 |nforma§;¢cr:1, ollrén?;acmn 4 Analitica y Estudios
9 Econémicos
. R Gobernanza de Datos,
122 | IT-GA-3008 Inspector | 305 '“f°rma%°c';'o';”?;a°‘°” ¥ Analitica y Estudios
9 Econdmicos
. . Gobernanza de Datos,
123 | IT-GA-3007 Inspector | 305 [”f"'ma{.’fcr:{ ;g”‘,’;’ac"’” ¥ Analitica y Estudics
9 Econémicos
, . Gobernanza de Datos,
124 | IT-GA-3010 Gestor IV 304 Informagion, Innovaciony Analitica y Estudios
9 Econémicos
. . Gobernanza de Datos,
125 | IT-GA-3009 Gestor IV 304 O, e Oyeciony Analitica y Estudios
9 Econémicos
. , Gobernanza de Datos,
1261 IT-GA-3012 Gestor Il 303 '“f°’ma1‘§g1"n' O'I’(‘)”?;’ac‘én y Analltica y Estudios
g Econdmicos
R . Gobernanza de Datos,
127 | 1T-GA-3011 Gestor Il 303 Informacion, ;ﬂj‘;‘i’;’a"“’“ y Analtica y Estudios
Econémicos
. . Gobernanza de Datos,
128 | IT-GA-3014 Gestor Il 302 '”f°rmaj°.;°cf{o'g“‘["a’a°‘°” y Analitica y Estudios
9 Econémicos
. . Gobernanza de Datos,
129 | IT-GA-3013 Gestor Il 302 [”f°’m319§c”r{ ;I';”‘l’;ac'én Y Analitica y Estudios
§ Egondmicos
) , Gobernanza de Datos,
130 | 1T-GA-3016 Gestor | 301 Informagion, gl';“?;'ac'é” Y Analltica y Estudios
9 Economicos
. . Gobernanza de Datos,
131 | IT-GA-3015 Gestor | 301 Informacidn, Inovacion y Analitica y Estudios
9 Ecenémicos
132 | DRLN-5055 | Subdirestor Il 506 Informagien, O’I'c‘}g?:ac“’“ Y | tnnovacion y Tecnalogia
133 | DR-LN-5056 | Subdirector Il 506 lnforma_lc_:seécrs{ollr;r;c[);'aczén Y | Innovaciény Tecnologia
134 | DRLN-5057 | Subditector Il 506 informacion. c:{;g?:“"’“ Y | Innovacién y Tecnologia
135 | DR-LN-5013 | Subdirector I 506 o " Y | Innovaciény Tecnologia
126 | ITAT-3001 Inspetor IV 308 Informagion. ;{:)"g?;ac"’“ Y | Innovacien y Tecnologia
137 IT-IT-3002 Inspector IV 308 ]nforma%écr:.; Jgr;?\afacnén Y Innavacién y Tecnolegia
138| ITIT-3003 Inspector |1 307 '”f°’ma$fc’;{ Jgg?;ac‘én Y | Innovacién y Tecrologia
139 IT-IT-3004 Inspector [1l 307 lnfonna_:‘._:?cnﬁ c:gr;cj);amén ¥ Innovacién y Tecnologla
140 | IT-IT-3005 Inspector £ 308 Informa_lc_:ieéc?‘, ‘)Illy;?;ac'én ¥ Innovacién y Tecnologla
141 IT-IT-3008 Inspector 1l 305 mfm“a.?;bcr:; Jgg?:ac'o" Y | innovacién y Tecnclogla
142 IT-IT-3007 inspector | 305 Informa_cr:;bcr:{ ol;r;c;;acibn Y Innovacién y Tecnologia
143 | IT-IT-3008 Inspector | 305 lnforma_lg:cr:{ o[!r:)r;?;amén ¥ Innovacidn y Tecnologia
144 | §T-T-3009 Gestor IV 304 tnforma_lc_:gbcr:{ ollr;r;o[;acmn Y | Innovacién y Tecnologia
145 1T-1T-3010 Gestor IV 304 Inforrna%iaocr;; c:;;r;;acién y Innovacion y Tecnologia
146 | 1T-IT-3011 Gestor Il 303 Informacion, ;{;g‘,’;’ac"’” Y | Innovacién y Tecrologia
147| ITT-3012 Gestor Il 303 Informagién, c:{;’;‘,’;’ac'én Y | Innovacién y Tecnologia
48| IT-T-3013 Gestor Il 302 Informagion. ggg‘[’;a"”’” Y | innovacién y Tecnologia
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IOMIN; D CESO >ROCES
149 | 1maT3014 Gestor I 302 2 Informacion. c:]’;’;?;ac‘é“ Y | Innovacitn y Tecnologia
150 | IT-IT-3015 Gestor | 301 1 [”f"”“a%?c';; {}‘{(‘)’;‘?;a"ién Y ! Innovacién y Tecnologia
151 | IT-IT-3016 Gestor | 301 1 [nforma_?;ocr:;;;r;?;acifm Y | Innovacitny Tecnologia
152 | ITAT-1027 | Facilitador IV 104 4 [”f°”“a.‘r’;°c”r; c"]’(‘)’;‘?‘a’acmn Y | Innovaciony Tecnologia
153 | IT-IT-1028 Facilitador (1l 103 3 [nfoma.?gl',; Jgré?;acién Y Innovacién y Tecnologia
154 | IT-T-1029 Facilitador Il 102 2 Infor ma{"ie"c';; {:]';;?;““5“ Y | Innovacién y Tecnologia
155 | IT-T-1030 Facilitador | 101 1 ‘“f°”"a.‘r’;°c’:;£;?;’a°i°” Y | Innovacitn y Tecnologia
156 | DR-LN-5040 Diézc;tggge 509 6 tnforma_[c_:(iaocr:; Dl}r(l)r;?;facién Y Innovacién y Tecnolegla
157 | ITAT-2017 Analista V 205 5 *”f°””a$;°cr;; ;{;’;‘g"‘c‘o” Y | Innovacieny Tecnologia
158 | IT-IT-2018 Analista V 205 5 Enfoma_[g:aéc?q. Ql]r;r;?;acmn ¥ Innovacion y Tecnologla
159 | IT4T-2019 Analista IV 204 4 [”f°’ma$fc':; ;g;?;’acm" Y | lnnovacion y Tecnologfa
160 | IT-IT-2020 Analista IV 204 4 | Informacion, ;]’;g?:adé“ Y | Innovacion y Tecnologfa
161 | ITAT-2021 Analista Il 203 3 | [nformacion ;{:}g?;a“" Y | Innovacion y Tecnologla
162 IT-IT-2022 Analista Il 203 3 [nfonna%écr:‘, ;;:)r;c{:;acién ¥ Innovacion y Tecnologla
163] IT-T-2023 Analista It 202 2 l”f°"“a.?fe°c’:; o]]’;"g‘]‘f:ac“"” Y | Innovacitny Tecnologla
164 [ IT-IT-2024 Analista Il 202 2 [nfonna_clf;d’s::r:; ;]r:)r;?:acién 4 Innovacion y Tecnologia
185 | IT-T-2025 Analista | 201 1 ‘”f°rma$;°c”r;ﬂ‘gg‘r’;a°‘°” Y | Innovacitn y Tecnologfa
166 | [T-IT-2026 Analista | 201 1 !nfoma_?;ir:’; ollr;r;?;acién Y1 Innovaciény Tecnologla
167 | IT-TO-3001 |  Inspector IV 308 8 | O e 1#?%"!3?32&2?@235350;
Y de_ QOperaciones
168 | IT-TO-3002 |  Inspector il 307 7 ‘“f°""a$;°cr;; J;’;‘[’;’“‘c’” Y rLr;paogsﬁ?usﬁaﬂTagggg;g;ca
Y de_ Operaciones
169 | IT-TO-3003 |  Inspector 306 6 ‘”f°’ma$:a°c’:;£;?;‘?‘°‘°” y ILr;:a?satgg}u¥aT$ggg$g;?ca
y dg Qperaciones
170 | IT-TO-3004 inspector | 305 5 [”f°””a$;°c':; G‘]"c‘)ré‘[’;’ad"” ¥ IL?:aogsa;?tﬂlu);aT?ggﬁggig?c;
‘ Y dg Qperaciones
1711 IT-TO-3005 Gestor IV 304 4 '”f°”“a.|‘ifc’:{ ;,’;g?;’acwn Y 1L?Paogsi?&?u);aT'?;gggg;?c;
¥ de_ Cperaciones
172 | IT-TO-3006 Gestor Il} 303 3 '”f°'maT°;°c':; c:;g”g?‘a’acw” Y IL??aZVQ?&?:i‘u¥aT$§2§’éI§;?c;
Y de: Operaciones
173 IT-TO-3007 Gestor | 302 2 | Informacin, in ’;?;’ad"“ Y |L??aogsﬁg]usﬁa]"?;gﬁgg;c;
‘ y dr-; Operaciones
174 | IT-TO-3008 Gestor | 301 1 '”f°’maT°L°c’:{ ol ’;‘,’;’acw‘” Y IL??aoevsf&i?usﬁaT?;gggg;?c;
. . y dg Qperaciones
175| IT-PD-2001 | Inspector v | 308 8 | o o Y | e e b
176 | IT-PD-3002 | inspector I 307 7 o Y| rosssamiunts ae botas
177 IT-PD-3003 | Inspectorl 306 6 | e oa " | Preseamiorte e oty
178| IT-PD-3004 | Inspector 305 5| o | rotesaminte ae Do
179| IT-PD-305 | Gestor IV 304 4| oY | Dresasamionts de Dage
180| IT-PD-3008 | Gestor i 303 3 | maa ) | resaeamionts e batas.
181 IT-PD3007 | Gestorl 302 2 | Y | Presesamionto ab buta.
e v | o | et | 7| Ty | T Tocaeat
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S0(S) ] .
| soson | pecv | s | & | Memiein brosony | pomsony g
184| IT-5D-3002 | Inspector i 307 7 | O Y ey ool
185 | IT-SD-3003 Inspector I 306 & '”f""ma.l‘fi"r;él’;g?:“m”y "g’;:igﬁgg;r g‘;’;‘:ﬁgf@'
e Trapaos | g | _sos | 5 | PO iy | Teowcin) oo
187 | IT-SD-3005 Gestor IV 304 4 '”f°rma.‘|.’;°c';;o'{;‘;‘;;a°‘°”y 'g‘;ﬁigﬁgg%‘;’;‘;‘ﬁg{@
188 | 17-8D-3006 |  Gestorli 303 3 | e O | e y Dosaaly.
189 | IT-SD-3007 Gestor | 302 2 | e, oy | I oas y Dosarlly
o soons | omor | e | 1| e ey | oty rendege
Jefe de Oficina de . ) .
| v | g | s | 5 | o ooy | seguos et
192| IT-513001 | Inspector IV 308 g | o Y Segunidad de la
193| IT-83002 | Inspector t 307 7| e oY Segunidad oo 1@
194| IT-S1-3003 Inspector Il 306 6 ]“f°rma$;°c’:;;|’(‘)’;?;’a°i°”y S‘ngifna:c%i'a
195| IT-513004 |  Inspector | 305 5 | Informacion hnovaciony Seguridad de [a
196 | 1T-51-3005 Gestor IV 304 4 | oA Seguridad de 12
197 | 1T-81-3008 Gestor 11 303 3 '“f°rma%°c':;o'g;‘i’;a°i°“y Segiridad e la
198| IT-81-3007 Gestor I 302 2 ‘“f°”“a1‘ffa°c’;;0'{;';‘,"a’a°i°”‘f Seguridad oe la
199 | IT-S1-3008 Gestor | 301 1 ‘“f°”“a$;°c';'c:l’;’;?;’a°‘°”y Seguridad 9c la
i Informacién, Innovgcién % Gf\ﬁzmgz; g;a?é%s‘
200 [ DR-LN-5063 Subdirector | 508 1 Tecno]ogig:Cump_hmseqto Econémicos: Gestion del
de Obligaciones Tributarias Riesgo v m mas
Informacién, Innovaciéon y Gobemanza de Dates,
Tecnologla; Flaneacion, Analitica y Estudios
Estrategia y Control; Econémicos, Gestion del
201| DRAN-5008 | DOt 509 6 Oblig:cr:?c?riien;iﬁ’?itguct’:rias: Adminkagen de) Sistema
Cumplimiento de de Gestion; Planeacion y
Obligacicnes Aduanerasy | Cumplimiento; Operacién
Cambiarias Aduanera
202| DRANSOSS | ¢ 20l | 504 4 oo coorinl | Asosados ol Process®)
203 | DRAN5037 | ooivol 503 3 Sl | Acogades al Procesots)
o[ oravam | oo | s | o | iemmemens | s oems
oo oRuvsss | et | s | 1 | gesmemcss | Tedos s Sumoees
elegado
e I I IR =l M
T T R R vl M
o[ oo vsier | oo | son | s | Casuniigomemo | Tros s
o ooomn | e | s | | Ve o | Tuesios e
| voivams | cenurt | s | 2 it dueo | Joseis eomes
o covamos | o | o | 1| om | o e oo
2| ooinioos | resmasor | o | 4| e aoiiano ot o Spworess
i oo | rectamn | toe | s | ot e | o o Sbponece
e [omnsonr | oresrcaren | s | 7|V gt oo o s
[ S uion | ety | s | o | s acem | Tones o omne
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] Los asociados al Despacho | Todos los Subprocesos
216 DG-LN-4001 Asesor Il 403 3 de la Direccidn General Asociados al Proceso(s)
Los asociados a los
despachos de las
217 | GO-LN-4001 Asesor Hl 403 3 Direcciones de Gestiony | 10008 109 il“g‘r’ggggz?;)
Cireccion Operativa de
Grandes Contribuyentes
Los asociados al Despacho Todos los Subprocesos
218 DG-LN-4002 Asesor |l 402 2 de la Direceién General Asotiados al Proceso(s)
Los asociados a los
despachos de las
219 GO-LN-4002 Asesor || 402 2 Direcciones de Gestion y ;\:’gg; (;gss zll"gfggggz?:)
Direccion Operativa de
Grandes Contribuyentes
Los asociados al Despacho Todos los Subprocesos
220 | DG-LN-4003 Asesor [ 401 ! de la Direccidn General Asociados al Proceso(s)
Los asociados a los
despachos de las
2211 GO-LN-4003 Asesor | 401 1 Direcciones de Gestidn y ;;g;:(;gi zfgfégzg?ss)
Direccidn Operativa de
Grandes Contribuyentes
\ Los asociados al Despacho | Todos los Subprocesos
222 | DG-LN-2005 Analista V 204 4 de la Direccién General Asociados al P]:oceso(s)
. L.os asociados al Despacho Todos los Subprocesos
223 | DG-LN-2006 | Analista IV 204 4 de la Direcoion General | Asociados al Proceso(s)
) Los asociados al Despacho Todos los Subprocesos
224 | DG-LN-2007 Analista IlI 203 3 de la Direccién General Asociados al Proceso(s)
. Los asociados al Despacho | Todos los Subprocesos
225 | DG-LN-2008 Analista Il 202 2 de la Direccién General Asociados al Proceso(s)
Técnico MISIONAL: Cumplimiento
226 | AT-OP-2023 Administrative 3124 16 de Otligaciones Aduaneras QOperacién Aduanera
y Cambiadas
Secretaria MISIONAL: Cumplimiento
227 | AT-OP-1032 Elecutiva 4210 20 de Obligaciones Aduaneras Operacién Aduanera
] y Cambiarias
Profesional MISIO.NAI._: Cumplimiento
228 | AT-QP-3021 Universitario 5 2044 5. de Obligaciones Aduaneras Operacién Aduanera
y Cambiarias
. . Profesional MISIONAL: Cumplimiento
229 | AT-OP-3022 Universitario 2 2044 2 de Obligaciones Aduaneras Operacién Aduanera
y Cambiarias
Profesional MISIONAL: Cumplimiento
230 | AT-QP-3020 Universitari 2044 11 de Obligaciones Aduaneras Operacién Aduanera
niversitario 11 -
y Cambiarias
Profesional MISIONAL: Cumplimiento
231 | AT-OP-3017 Especializado 17 2028 17 de Obligaciones Aduaneras Operacién Aduanera
v Cambiarias
Profesional MISIONAL: Cumplimiento
232 | AT-CP-3018 Especializado 16 2028 16 de Cbligaciones Aduaneras Operacidn Aduanera
P y Cambiarias
Profesional MISIONAL: Cumplimiento
233 | AT-OP-3019 Especializado 15 2028 15 de Obligaciones Aduaneras Operacién Aduanera
v Cambiarias
MISIONAL: Cumplimiento
234 | AT-OP-3001 Inspecter iV 308 8 de Obligaciones Aduaneras Operacién Aduanera
vy Cambiarias
MISIONAL: Cumplimiento,
235 [ AT-OP-3002 Ingpector IV 308 8 de Obligaciones Aduanreras Operacién Aduanera
vy Cambiarias
MISIONAL: Cumplimiento
236 | AT-OP-3004 Inspector IV 308 8 de Obligaciones Aduaneras Qperacién Aduanera
y Cambiarias
MISIONAL: Cumplimiento
237 | AT-OP-3008 Inspector IV 308 g de Obligaciones Aduaneras Operacién Aduanera
y Cambiarias
MISIONAL: Curnplimiento
238 | AT-OP-3003 inspector I 307 7 de Obligagiones Aduaneras Operaciéon Aduanera
y Cambiarias
MISIONAL: Cumplimiento
239 | AT-OP-3008 Inspector I 307 7 de Obligaciones Aduaneras Operacién Aduanera
y Cambiarias
MISICNAL: Cumplimiento
240 | AT-OP-3010 Inspector I 307 7 de Obligaciones Aduaneras Operacion Aduanera
y Cambiarias
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241

AT-OP-3012

Inspector [l

307

CESO(S}
MISIONAL:; Cumplimiento
de Obligaciones Aduaneras
y Cambiarias

Qperacitn Aduanera

242

AT-OP-3005

Inspector Il

306

MISIONAL: Cumplimiento
de Obligaciones Aduaneras
y Cambiarias

Cperacion Aduanera

243

AT-OP-3024

Inspector [l

308

MISIONAL: Cumplimiento
de Obligaciones Aduaneras
y Cambiarias

Operacién Aduanera

244

AT-OP-3014

Inspector Il

306

MISIONAL: Cumplimiento
de Obligaciones Aduaneras
y Cambiarias

Operacidn Aduanera

245

AT-OP-3016

Inspector Il

3086

MISIONAL: Cumplimiento
de Obligaciones Aduaneras
y Cambiarias

Operacién Aduanera

246

AT-OP-3023

Inspector ||

306

MISIONAL: Cumplimiento
de Obligaciones Aduaneras
y Cambiarias

Operacion Aduanera

247

AT-OP-3007

Inspector |

305

MISIONAL: Cumplimiento
de Obligaciones Aduaneras
y Cambiarias

Operacion Aduanera

248

AT-OP-3025

Inspector |

305

MISIONAL: Cumplimiento
de Obligaciones Aduaneras
y Cambiarias

Operacion Aduanera

249

AT-OP-3026

Inspector |

305

MISIONAL: Cumplimiento
de Obligaciones Aduaneras
y Cambiarias

Operacién Aduanera

250

AT-OP-3027

Inspector |

305

MISIONAL: Cumplimiento
de Obligaciones Aduaneras
y Cambiarias

Operacion Aduanera

251

AT-OP-3028

Inspector |

305

MISIONAL: Cumplimiento
de Obligaciones Aduaneras
y Cambiarias

Operacion Aduanera

252

AT-QP-3009

Gestor IV

304

MISIONAL: Cumplimiento
de Obligaciones Aduaneras
vy Cambiarias

Operacién Aduanera

253

AT-OP-3029

Gestor IV

304

MISIONAL: Cumplimiento
de Obligaciones Aduaneras
y Cambiarias

Operacion Aduanera

254

AT-OP-3030

Gestor IV

304

MISIONAL: Cumplimiento
de Obligaciones Aduaneras
y Cambiarias

Operacién Aduanera

255

AT-OP-3031

Gestor IV

304

MISIONAL: Cumplimiento
de Obligaciones Aduaneras
y Cambiarias

Operacién Aduanera

258

AT-OP-3032

Gestor IV

304

MISIONAL: Cumplimiento
de Obligaciones Aduaneras
y Cambiarias

Operacion Aduanera

257

AT-OP-3011

Gestor Il

303

MISIONAL: Cumplimiento
de Obligaciones Aduaneras
y Cambiarias

Cperacién Aduanera

258

AT-OP-3033

Gestor 11l

.303

MISIONAL: Cumplimiento
de Obligaciones Aduaneras
y Cambiarias

Operacidn Aduanera

259

AT-OP-3034

Gestor 1l

303

MISIONAL: Cumplimiento
de Obligaciones Aduaneras
y Cambiarias

Operacién Aduanera

260

AT-OP-3035

Gestor 111

303

MISIONAL: Cumplirniento
de Obligaciones Aduaneras
y Cambiarias

Operacion Aduanera

261

AT-OP-3038

Gestor Il

303

MISIONAL: Cumplimiento
de Obligaciones Aduaneras
vy Cambiarias

Operacion Aduanera

262

AT-0OP-3013

Gestor Il

302

MISICNAL: Cumplimiento
de Obligaciones Aduaneras
y Cambiarias

‘Operacidn Aduanera

263

AT-0P-3037

Gestor 11

302

MISIONAL: Cumplimiento
de Obligaciones Aduaneras
y Cambiarias

Operacién Aduanera

264

AT-OP-3015

Gestor |

301

MISIONAL: Cumplimiento
de Obligaciones Aduaneras
y Cambiarias

Operacién Aduanera

265

AT-0OP-3038

Gestor |

301

MISIONAL: Cumplirmiento

de Obligaciones Aduaneras

y Cambiarias

Operacitn Aduanera

7//
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Auxiliar MlS]ONAl:: Cumplimiento )
2686 | AT-OP-1033 administrativo 15 4044 15 de Obligaciones Aduaneras Operacion Aduanera
y Cambiarias
Auxiliar MISIGNAL: Cumplimiento
267 | AT-OP-1034 administrative 13 4044 13 de Obligaciones Aduaneras Operacién Aduanera
y Cambiarias
MISIONAL: Cumplimiento
288 | AT-OP-2024 Analista V 205 5 de Obligaciones Aduaneras Operacién Aduanera
y Cambiarias
MISIONAL: Cumplimiento
289 | AT-OP-2025 Analista V 205 5 de Obligaciones Aduaneras Operacién Aduanera
y Cambiarias
MISIONAL: Cumplirmiento
270 | AT-OP-2026 Analista IV 204 4 de Obligacicnes Aduaneras Operacién Aduanera
y Cambiarias
MISIONAL: Cumplimiento
271 | AT-OP-2027 Analista IV 204 4 de Obligacicnes Aduaneras Operacion Aduanera
y Camblarias
MISIONAL: Cumplimiento
272 | AT-0OP-2028 Analista i 203 3 de Obligaciones Aduaneras Operacion Aduanera
y Cambiarias
MISIONAL: Cumnplimiento
273 | AT-OP-2029 Analista 1t 203 3 de Obligacicnes Aduaneras Operacion Aduanera
y Cambiarias
MISIONAL: Cumplimiento
274 | AT-OP-2030 Analista Il 202 2 de Obligaciones Aduaneras Operacién Aduanera
y Cambiarias
MISIONAL: Cumplimiente C
2751 AT-0P-2032 Analista Il 202 2 de Obligaciones Aduaneras Operacién Aduanera
y Cambiarias
MISIONAL: Cumplimiento
276 ] AT-OP-2031 Analista | 201 1 de Obligaciones Aduaneras Operacion Aduanera
y Cambiarias
MISIONAL: Cumplimiento | Administracion de Cartera,
277 | CT-CR-3001 Inspector IV 308 8 de Obligaciones Tributarias | Recaudo-Devoluciones
MISIONAL: Cumplimiento | Administracién de Cartera,
278 | CT-CR-3002 Inspector lii 307 7 de Obligaciones Tributarias | Recaudo-Devoluciones
MISIONAL: Cumplimiento | Administracién de Cartera,
279 | CT-CR-3003 Inspector i 306 & de Obligaciones Tributarias | Recaudo-Devoluciones
MISIONAL: Cumplimiento | Administracién de Cartera,
280 | CT-CR-3004 Inspector | 305 5 de Obligaciones Tributarias | Recaudo-Devoluciones
MISIONAL: Cumplimiento | Administracién de Cartera,
281 CT-CR-3005 Gestor v 304 4 de Obligaciones Tributarias | _Recaudo-Devoluciones
MISIONAL: Cumplimiento | Administracion de Cartera,
282 | CT-CR-3006 Gestor lll 308 3 de Obligaciones Tributarias | Recaudo-Devoluciones
MISIONAL: Cumplimiento | Administracion de Cartera,
283 | CT-CR-3007 Gestor ! 302 2 de Obligaciones Tributarias | Recaudo-Devoluciones
MISIONAL: Cumplimiente | Administracion de Cartera,
284 | CT-CR-3008 Gestor | 301 ! de Obligaciones Tributarias | Recaudo-Devoluciones
. MISIONAL: Cumplimiento | Administracion de Cartera,
285 | CT-CR-2009 Analista v 205 2 de Obligaciones Tributarias | Recaudo-Devoluciones
. MISIONAL: Cumplimiento | Administracién de Cartera,
286 | CT-CR-2010 Analista IV 204 4 de Obligaciones Tributarias |  Recaudo-Devoluciones
‘ . MISIONAL: Cumplimiente | Administracion de Cartera,
287 | CT-CR-2011 Analista Il 203 3 de Obligaciones Tributarias Recaudo-Devolucicnes
. MISIONAL: Cumplimiento | Administracion de Cartera,
288 | CT-CR-2012 Analista I 202 2 de Ovligaciones Tributarias | Recaudo-Devolucicnes
. MISIONAL: Cumplimiento | Administracion de Cartera,
289 CT-CR-2013 Analista | 201 1 de Obligaciones Tributarias | Recaudo-Devoiuciones
MiSIONAL: Cumplimiento .
de Ohligaciones
280 AT-FL-3001 Ingpector IV 308 8 Tributarias, Cumplimiento | Fiscalizagion y Liquidacién
de Obligaciones Aduaneras ‘
vy Cambiarias
L MISIONAL: Cumplimiento
de Obligaciones
291 | AT-FL-3009 Inspecter IV 308 8 Tributarias, Cumplimiento | Fiscalizagién y Liquidagidn
de Obligaciones Aduaneras
y Cambiarias
MiSIONAL: Cumplimiento
. de Obligaciones
292 | AT-FL-3002 Inspector 1| 307 7 Tributarias, Cumplimiento | Fiscalizacion y Liguidacién
de Obligaciones Aduaneras
y Cambiarias
293 | AT-FL-3010 Inspector || 307 7 MIS[S?S;&:&?:?;'GNO Fiscalizacion y Liquidacién
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ROCESOIS

Tributarias, Cumplimiento
de Obligaciones Aduaneras
y Cambiarias

294

AT-FL-3003

Ingpector 11

306

MISICNAL: Cumplimiento
de Obligaciones
Tributarias, Cumplimiento
de Obligacicnes Aduaneras
y Cambiarias

Fiscalizacién y Liquidacion

285

AT-FL-3011

Inspector i

306

MISIONAL: Cumplimiento
de Obligaciones
Tributarias, Cumplimiento
de Obligaciones Aduaneras
y Cambiarias

Fiscalizacién y Liquidacién

296

AT-FL-3004

Inspector |

305

MISIONAL: Cumplimiento
de Obligaciones
Tributarias, Cumplimiento
de Obligaciones Aduaneras
y Cambiarias

Fiscalizacién y Liquidacion

297

AT-FL-3012

Inspecior |

305

MISIONAL: Cumplimiento
de Obligaciones
Tributarias, Cumplimiento
de Obtigaciones Aduaneras
y Cambiarias

Fiscalizacidn y Liquidacién

298

AT-FL-3005

Gestor IV

304

MISIONAL: Cumplimiento
de Obligaciones
Tributarias, Cumplimiento
de Obligaciones Aduaneras
y Cambiarias

Fiscalizacidn y Liquidacion

299

AT-FL-3013

Gestor IV

304

MISIONAL: Cumplimiento
de Obligaciones
Tributarias, Cumplimiento
de Obligaciones Aduaneras
y Cambiarias

Fiscalizacion y Liguidacion

300

AT-FL-3006

Gestor Il

303

MISIONAL: Cumplimignto
de Obligaciones
Tributarias, Cumplimiento
de Obligaciones Aduaneras
y Cambiarias

Fiscalizacién y Liquidacion

301

AT-FL-3014

Gestor [l

303

MISIONAL: Cumplimiento
de Obligagiones
Tributarias, Cumplimiento
de Obligaciones Aduaneras
y Cambiarias

Fiscalizacion y Liquidacién

302

AT-FL-3007

Gestor 11

302

MISIONAL: Cumplimiento
de Obligaciones
Tributarias, Cumplimiento
de Obligaciones Aduaneras
v Cambiarias

Fiscalizacion y Liquidacién

303

AT-FL-3008

Gestor |

301

MISIONAL: Cumplimiento
de Obligaciones
Tributarias, Cumplimiento
de Obligaciones Aduaneras
vy Cambiarias

Fiscalizacidn y Liguidacion

304

AT-FL-2009

Analista V

205

MISIONAL: Cumplimiento
de Obligaciones
Tributarias, Cumplimiento
de Obligaciones Aduaneras
y Cambiarias

Fiscalizacién y Liquidacion

305

AT-FL-2014

Anatista V

205

MISIONAL: Curmnplimiento
de Obligacicnes
Tributarias, Cumplimiento
de Obligaciones Aduaneras
y Cambiarias

Fiscalizacidn y Liguidagién

306

AT-FL-2010

Analista IV

204

MISIONAL: Cumplimiento
de Obligaciones
Tributarias, Cumplimiento
de Obligaciones Aduaneras
y Cambiarias

Fiscalizacion y Liguidacion

307

AT-FL-2011

Analista 1l

203

MISIONAL: Cumplimiento
de Obligaciones
Tributarias, Cumplimiento
de Obligaciones Aduaneras
v Cambiarias

Fiscalizacién y Liquidacion

308

AT-FL-2012

Analista (I

202

MISIONAL: Cumplimiento
de Cbligaciones
Tributarias, Cumplimiento

Fiscalizacién y Liquidacion

-
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ROCESO
de Obligaciones Aduaneras
y Cambiarias

309

AT-FL-2013

Analista i

201

MISICNAL: Cumplimiento
de Obligaciones
Tributarias, Curnplimiento
de Obligaciones Aduaneras
y Cambiariag

Fiscalizacion y Liquidacién

310

AT-RP-3001

Inspector IV

208

MISIONAL: Cumplimiento
de Obligaciones
Tributarias, Cumplimiento
de Obligaciones Aduaneras
y Cambiarias

Gestién del Riesgo y
Programas

311

AT-RP-3002

Inspector I

307

MISIONAL: Cumplimiento
de Obligacicnes
Tributarias, Cumplimiento
de Obligaciones Aduaneras
y Cambiarias

Gestién del Riesgoy
Programas

312

AT-RP-3003

Inspector Il

308

MISIONAL: Cumplimiento
de Obligaciones
Tributarias, Cumplimiento
de Obligaciones Aduaneras
y Cambiarias

Gestién del Riesgo y
Programas

313

AT-RP-3004

Inspector |

305

MISIONAL: Curnplimiento
de Obligaciones
Tributarias, Cumplimiento
de Obligaciones Aduaneras
y Cambiarias

Gestidn del Riesgo y
Programas

314

AT-RP-3005

Gestor [V

304

MISIONAL: Cumplimiento
de Obligaciones
Tributarias, Cumplimiento
de Chligaciones Aduaneras
y Cambiarias

Gestidn del Riesgo v
Programas

315

AT-RP-3006

Gestor 1

303

MISIONAL: Cumplimiento
de Obligaciones
Tributarias, Cumplimiento
de Obligaciones Aduaneras
y Cambiarias

Gestion ded Riesgo v
Programas

316

AT-RP-3007

Gestor |l

302

MISIONAL: Cumplimiento
de Obligaciones
Tributarias, Cumplimiento
de Obfigaciones Aduaneras
y Cambiarias

Gestién del Riesgo y
Programas

M7

AT-RP-3008

Gestor |

301

MISIONAL: Cumplimiento
de Obligaciones
Tributarias, Cumpliimiento
de QObligaciones Aduaneras
y Cambiarias

Gestién del Riesgo v
Programas

318

DR-LN-5027

Subdirector 11

506

Planeacion, Estrategia y
Control

de Gestion

Administracion del Sistema

319

DR-LN-5041

Jefe de Oficina de
Tributacion
Internacienal

507

Planeacién, Estrategia y
Control

Asuntos Internacionales

320

DR-LN-5012

Jefe de Oficina de
Comunicaciones

507

Planeacién, Estrategia y
Control

Comunicaciones

321

PC-CO-3001

inspector IV

308

Planeacién, Estrategia y
Control

Comunicaciones

322

PC-CO-3002

Inspector Il

306

Planeacion, Estrategia y
Control

Comunicaciones

323

PC-CO-3003

Inspector |

305

Planeacion, Estrategia y
Control

Comunicaciones

324

PC-CO-3004

Gestor IV

304

Planeacion, Estrategia y
Control

Comunicaciones

325

PC-CC-3005

Gestor |l

302

Planeacion, Estrategia y
Control

Comunicaciones

326

PC-CO-3008

Gestor |

301

Planeacion, Estrategia y
Controt

Comunicaciones

327

PC-C0O-2007

Analista IV

204

.Planeacion, Estrategia y
Controf

Comunicaciones

328

PC-CO-2008

Analista 11

202

Planeacion, Estrategia y
Control

Comunigaciones

329

DR-LN-5010

Jefe de Oficina de
Control Interno

507

Planeacion, Estrategia y
Control

Control Interno

330

PC-CI-3001

Inspector [V

308

Pianeacién, Estrategia y
Control

Control Interno

331

PC-CI-3002

Inspector 1]

307

Planeacidn, Estrategia y
Control

Control Interno

%/
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CES

s52| PCCI3003 | Inspector Planeacién. nﬁzﬁrategi" y Contrat Intemno

333 | PC-CI-3004 Inspector | 305 5 Planeacigr;,nltirztlrategia Y Control Interno

334 | PC-Cl-3005 Gestor IV 304 4 P'a”ea°ig’;}‘t5r§]"ategia Y Control Intermo

335 | PC-CI-3005 Gestor il 303 3 Planeacin, Estrategia y Control Intemo

336 | PC-C1-3007 Gestor |l 302 2 P’a”ea"igf{‘; ntgriﬁra‘egia y Controt Interno

337! PC-CI-3008 Gestor | 301 1 Planeacitn, n'fr‘gtlrategia Y Control Interno

338 | PC-Cl-2008 | AnalistaV 205 5 Planeacion, Bstrategia y Control Interno

339| PC-Cl-2010 |  Analista IV 204 4 Planeacign, Estrategia y Control Interno

340 | PC-Cl-2011 Analista 11 203 3 P’a”ea"‘g’;'nﬁf)‘lra‘egia y Controt Intero

3411 PC-Cl-2012 Analista Il 202 2 Planeacigr;.mErﬁrategia ¥ Control Interno

342 | PC-CI-2013 Analista | 201 1 Planeacién, Estrategla y Control Intemo

343 | DRLN-5061 | Subdirector I 506 2 Planeacidn, Estrategia y Gestion Juridica

344 | DRLN-5032 | Subdirector Il 506 2 p'a”eadgg'nfr‘g‘{a‘eg‘a y Gestion Juridica

345 | DR-LN-5033 | Subdirector I 506 2 Planeacion, Estrategia ¥ Gestién Juridica

346 | DR-LN-5034 | Subdirector Il 506 2 Planeacifn, Bstrategiay Gestin Juridica

347 | DR-LN-5067 |  Subdirector | 506 1 Planeacin, torateaay Gestion Juridica

348 | PC-GJ-3001 |  Inspector IV 308 8 Planeacin, Bstratega y Gestion Juridica

349 | PC-GJ-3002 |  Inspector Il 307 7 Planeacion, Setrategiay Gestién Juridica

350 | PC-GJ-3003 | tnspectorn 306 5 Planeacin, Esategiay Gestion Juridica

351 | PC-GJ-3004 |  Inspector | 305 5 e ey 02 Y Gestion Juridica

352 | PC-GJ-3005 Gestor IV 304 4 P'a“ea"‘g";'nfrz‘{a‘egia y Gestién Juridica

353| PC-GJ-3007 |  Gestorlll 303 3 Planeacitn, Bstrategia y Gestion Juridica

354 | PC-GJ-3006 Gestor |l 303 3 Planeacién, Bsuategia y Gestion Juridica

355 | PC-GJ-3008 Gestor I 302 2 Planeacion, Estrategia y Gestion Juridica

356 | PC-GJ-3009 Gestort 301 1 Planeaciin, Esirategla y Gestion Juridica

357 | DR-LN-5005 | Diector de 509 6 Planeacién, Estrategia y Gestién Jurfdica

358 | PC-GJ2010 |  AnalistaV 205 5 Planeaciin, Sstrategla ¥ Gestién Juridica

359 | PC-GJ-2011 |  Analista IV 204 4 Planeacion, Estrategiay Gestitn Juridica

360 | PC-GJ-2012 | Analista Il 203 3 Planeacion, Bstrategia y Gestion Juridica

361 | PC-GJ2013 | Analistall 202 2 Planeacion, n’frgtlrategia ¥ Gestion Juridica

362 | PC-GJ-2014 Analista | 201 1 Planeacion, Eetrategia ¥ Gestion Juridica

363, DR-LN-5083 | Subdirector I 506 2 Planeacion, Bstratediay: | planeacion y Cumplimiento

364 | PC-PS-2001 |  Inspector I 307 7 P'a“ea"igghﬁgﬁra‘egia Y ':\lg %‘Tﬁ.‘é&??«:’.’oﬁ”c”éf's".’;liﬁi
.de Gestién -

365 | PC-PS-3002 |  Inspector Il 306 6 P[a”ea"ig';}]'frffa‘eg‘a y ?3&??&?23&”52%72@?%3
.de Gestién _

366 | PC-PS-3003 |  Inspector ! 305 5 P‘a”e“igg'nfrztfategia y i‘?&?ﬁi&g%g:%ﬁ%ﬂii?ﬁi

I
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N . Planeacion y Cumplimiento,
367 | PC-PS-3004 Gestor IV 304 Planeac:gr;.nlt?.r;t[rategla ¥ | Administracién del Sistema
de Gestién
. . Planeacion y Cumplimiento,
368 | PC-PS-3005 Gestor I 303 P]aneac:gr;,nl;zt[ratema ¥ | Administracién del Sistema
de Gestidn
. . Planeacién y Cumplimiento,
369 | PC-PS-3006 Gestor Il 302 P'a“eac‘gghﬁzg"a‘eg'a Y | Administracion del Sistema
de Gestidn
. . Planeacién y Cumplimiento,
370 | PC-PS-3007 Gestor | 301 Planeacidn, Estrategiay | administracién del Sistema
de Gestién
371| PC-TI-300% | Inspector IV 308 P'a”eac'g';hﬁgtl"ateg'a Y | Tributacisn Internacionat
372| PC-TI-3002 |  Inspector lll 307 Flaneacion, Estrategia¥ | Trioutacion tntemacional
373 PC-TI-3003 Inspecter I 306 Planeamgr;.nitirztlrategm y Tributaciéon intermacional
374 | PC-TI-3004 Inspector | 305 Planeacion, Estrategiay | Tributacion Intemacional
375| PC-TI-3005 Gestor IV 304 Flaneacion, Estrategia¥ | Trivutacion intemacional
376 | PC-TI-3006 Gestor Il 303 Planeacion, Estrategia¥ | ributacion internacional
377 | PC-TI-3007 Gestor |l 302 P'a"eac'ggh'frzﬁra‘eg'a Y | Tributacién Internacional
378 | PC-TI-3008 Gestor . 301 P'a”ea"‘gg-n tErf';lrategia Y ! Tributacién Internacional
: Planeacién y Cumplimiento;
Planeacién, Estrategia y ?:gg‘;;gﬁ?gg;::ﬂiﬁg‘fe
379 PC-DE-3001 Inspector |V 308 Control; Informacidn, Datos. An éliti cay Estudios
. Innovacion y Tecnologla Econémicos; Innovacién y
Tecneloglia
Planeacion y Cumplimiento;
, . Administracién del Sistema
Planeacitn, Estrategia y de Gestidn; Gobemalnza de
380 | PC-DE-3002 Ingpector 111 307 Control; Informagian, Datos Analtlltica y Estudios
Innovacién y Tecnologia Econémicos: Innovagién y
Tecnologla
. . Gestidn del riesgo;
P'ggﬁ?gf?ﬁfif;rzﬁg:f ¥ | Planeacién y Cumplimiento;
s ', | Administracién del Sistema
Innovacién y Tecnologia; de Gestion: Asuntos
381 | PC-DE-2003 |  AnalistaV 205 Cumplimiento de internacionales:
. Oblxgacmnles.Trlbutanas, Gobernanza de Datos
_Cumplimiento de Analitica y Estudios
Obligaciones Aduanerasy | e.onarmicos: Innovacion y
Cambiarias Techologia
. . Gestion del riesgo;
Plégﬁtarg'ﬁ’ Tﬁgf:;zﬁgf Y planeacién y Cumplimiento;
s ‘.. | Administracién del Sistema
1nnovacn0n_ y.TecnoIogla. " de Gestion: asuntes
382 | PC-DE-2004 | Anaiista IV 204 Cumplimiento de internacionales;
QObligaciones. Tributarias, gobernanza de Datos
_Cumplimiento de Analitica y Estudios
Obligaciones A d_uaneras Y Econémices; Innovacién y
Cambiarias Tecnologia
. . Gestion del riesgo;
P[ggﬁtarg'f Tﬁ%ﬁ:;:ﬁg;a ¥ planeacion y Cumplimiento;
" . i Administracion del Sistema
Innovamén.yj'ecnologfa. de Gestibn: asuntos
383 | PC-DE-2005 |  Analista lll 203 Cumplimigntode intemacionales;
Obligaciones Tributarias; gobemanza de Datos
i _ Cumplimiento de Analltica y Estudios
Obligaciones Aduaneras y Econémicos: lnnovacién y
Cambiarias Tecnologla
. . (Gestién del riesgo,
ngﬁfgﬂ’ﬁgﬁgﬁg? Y planeacian y Cumplimiento;
s .| Administracién del Sistema
. Innovac:bq y _Tecnologia, de Gestion: asuntos
364 | PC-DE-2006 | Analista Il 202 Cumplimiento de internacionales;
Obhgacnon.es.Tr:butanas. gobernanza de Datos
_Cumplimiento de Analitica y Estudios
Obligaciones Aduaneras y Econémicos; Innovacion y
Cambiarias Tecnologia
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- ) ) . Gestion l riesgo;
P!aneamé'm. Estrategia y planeacion y Cumplimiento;
Control; Informacién, i . )
. .| Administracidn det Sistema
Inrovacion y Tecnclogla; de Gestion; asuntos
385 | PC-DE-2007 |  Analistal 201 1 Obligggoprigl?r?itguctiaeri ” internacionales;
Cumplimiento de gobernanza de Datos,
Wi Analitica y Estudios
Obligaciones f\quaneras Y | Econémicos; Innovacién ¥
Cambiarias Tecnoloala
Planeacion, Estrategia y Control Interno,
386 | PT-CD-3001 Inspector [V 308 & Control: Talento Humano Investigacidn Disciplinaria
Planeacion, Estrategia y Control interne,
387 | PT-CD-3002 Inspector Il 307 7 Control: Talento Humano | Investigacién Disciplinaria
Planeacidn, Estrategia y Control Interne,
388 | PT-CD-3003 Inspector lI 306 6 Control: Talento Humano | Investigacién Disciplinaria
Planeacion, Estrategia y Control Intetno, -
389 | PT-CD-3004 Inspector | 505 5 Control; Talente Humano Investigacidn Disciplinaria
Planeacion, Estrategia y Control Intemno,
390 | PT-CD-3005 Gestor IV 804 4 Control; Talento Humano | investigacion Disciplinaria
Planeacion, Estrategia y Control Interno,
391 PT-CD-3008 Gastor il 303 3 Control; Talento Humano | Investigacién Disciplinaria
Planeacion, Estrategia y Control Interno,
392 | PT-CD-3007 Gestor i s02 2 Control; Talento Humano | Investigacion Disciplinaria
Planeacion, Estrategia y Control Interno,
393 | PT-CD-3008 Gestor | 301 ! Control; Talento Humano Investigacidn Disciplinaria
. Planeacion, Estrategia y Contrel Interne,
384} PT-CD-2009 Anlista V 205 5 Control; Talento Humano | Investigacién Disciplinaria
. Planeacion, Estrategia y Control Interno,
395 PT-CD-2010 Analista IV 204 4 Control; Talento Humano | Investigacién Disciplinaria
. Planeacién, Estrategla y Contro! Interno,
395 | PT-CD-2011 Analista Il 203 3 Contro}; Talento Humano | Investigacion Disciplinaria
. Planeacién, Estrategia y Control Intemno,
397 PT-CD-2012 Analista Il 202 2 Control; Talento Humane | Investigacion Disciplinaria
Planeacion, Estrategia y Investigaciones
398 | PT-ID-3001 Inspector i 306 \ Control; Talento Humano Disciplinarias
Planeacion, Estrategia y Investigaciones
399 | PT-ID-3002 Gestor Il 302 2 Contral: Talento Humano Disciplinarias
400 | DRLN-5058 | Subdirector I 506 2 Talento Humano Desarrollo ce) Talento
401 | DRLN-5059 | Subdirector| 506 1 Talento Humano Desamolo del Talento
402 | DR-LN-5019 Subdirector I! 506 2 Talento Humano Gestidn del Empleo
Gestién del Empleo;
403} TH-GH-3001 Inspector |11 307 7 Talento Humano Desarreilo del Talento
Humano
Gestion del Empleo;
404 | TH-GH-3002 inspector 11 306 & Talento Humano Desarrolle del Talento
Humano
Gestién del Empleo;
405 | TH-GH-3003 Inspector Il 306 6 Talento Humano Desarrollo del Talento
Humano
Gestion del Emplea;
406 | TH-GH-3004 Inspector | 308 5 Talento Humano Desarrollo del Talento
Hurnano
Gestion del Emplec;
407 | TH-GH-3005 Gestor IV 304 4 Talente Humano Desarrollo del Talento
Humano
Gestién del Empleo;
408 | TH-GH-3006 Gestor i1l 303 3 Talente Humano Desarrollo del Talento
Humano
Gestion del Empleo;
409 | TH-GH-3007 Gestor 1 302 2 Talento Humano Desarrolle del Talento
Humano
: Gestién del Empleo;
410 | TH-GH-3008 Gestor Il 302 2 Talento Humaneo Desarrolio del Talento
Humano
Gestion del Empleo;
411 | TH-GH-3009 Gestor I 302 2 Talento Humanc Desarrollo del Talento
Humano
Gestion del Empleo;
412 | TH-GH-3010 Gestor 301 1 Talento Humano Desarrollo del Talente
Hurnano
Gestidn del Empleo;
413 | TH-GH-2011 Analista V 205 5 Talento Humano Desarrollo del Talento
Humano
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Gestion del Empleo;
414 | TH-GH-2012 Analista IV 204 Talente Humano Desarrollo del Talento
Humano
Gestion del Empleo;
415 | TH-GH-2013 Analista IV 204 Talento Humano Desarrollo del Talento
Humano
Gestion del Empleo;
416 | TH-GH-2014 Anatista Il 203 Talente Humano Desarrollo del Talento
Humango
Gestion del Empleo;
417 | TH-GH-2015 Analista il 203 Talente Humaneo Desarrollo del Taiento
Humang
Gestidn del Empleo;
418 | TH-GH-2018 Analista i 202 Talente Humano Desarrollg del Talento
Humano
Gestidn del Empleo;
419 | TH-GH-2017 Analista | 201 Talente Humano Desarrollo del Talento
Humano
. Investigaciones
420 | DR-LN-5031 Subdirector Il 506 Talento Humano Disciplinarias
investigaciones
421 TH-ID-3001 Inspector IV 308 Talento Humano Disciplinarias
{nvestigaciones
422 | TH-ID-3002 Inspector It 307 Talento Humano Disciplinarias
nvestigaciones
423 TH-ID-3003 Inspector I 308 Talento Humano Disciplinarias
IR Investigaciones
4241 TH-ID-3004 Inspector | 305 Talento Humano Disciplinarias
Y : Investigaciones
425 TH-ID-3005 Gestor IV 304 Talento Bumano Disciplinasias
P Investigaciones
426 | TH-ID-3006 Gestor |l 303 Talento Humano Disciplinarias
N ‘ Investigaciones
427 | TH-ID-3007 Gestor |l 302 Talento Humano Disciplinarias
Investigaciones
428  TH-ID-3008 Gestor | 301 Talento Humanq Disciplinarias
. Investigaciones
428 TH-ID-2009 Analista vV 208 Talento Humano Disciplinarias
1 THIR . Investigaciones
430" TH-ID-2010 Anatista IV 204 Talento Humano Disciplinarias
R Investigaciones
431 TH-ID-2011 Analista i1l 203 Talento Humano Disciplinarias
- Investigaciones
432 | TH-ID-2012 Analista il 202 Talento Humano Discipfinarias
‘ " . ‘ Investigaciones
4331 TH-1D-2013 Analista | 201 Talento Humano Disciplinarias
Todos los Subprocesos
434 | TP-DE-3001 inspector IV 308 Todos los Procesos Asociados al Procesefs)
Todos los Subprocesos
435 | TP-AD-3001 inspector IV 308 Todos los Procesos Asociados al Proceso(s)
Todos los Subprocesos
436 | TP-DE-3002 Inspector [H 307 Todos los Procesos Asociados al Proceso(s)
Todos los Subprocesos
437 | TP-AD-3002 Inspector Il 307 Todos los Procesos Asociados al Proceso(s)
Todos los Subprocesos
438 | TP-DE-3003 Inspector Il 306 Todos los Procesos Asocizdos al Procesols)
y Todos los Subprocesos
439 { TP-AD-3003 inspector Il 308 Todos los Procesos Asociados al Procesols)
Todos los Subprocesos
440 | TP-DE-3004 Inspector | 305 Todos los Procesos Asociados al Proceso(s)
Todos los Subprecesos
441| TP-AD-3004 Ingpector | 305 Todos los Procesos Asociados al Proceso(s)
Todos los Subprocesos
442§ TP-DE-3005 Gestor IV 304 Todos los Procesos Asociados al Proceso(s)
Todos los Subprocesos
443 | TP-AD-3005 Gestor IV 304 Todos los Procesos Asociados al Proceso(s)
Todos los Subprocesos
444 | TP-DE-3006 Gestor Il 303 Todos tos Procesos Asociados al Procesofs)
Todos los Subprocesos
445 | TP-AD-3006 Gestor lll 303 Todos los Procesos Asociados al Proceso(s)
Todos [os Subprocesos
446 | TP-DE-3007 Gestor |l 302 Todos los Procesos Asociados al Proceso(s)
| Todos los Subprocesos
447 TP-AD-3007 Gestor Il 302 Todos los Procesos Asociades al Proceso(s)
Todos los Subproceses
448 | TP-DE-3008 Gestor | 301 Todoes los Procesos Asociados al Proceso(s)
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9 TP-AD-3008 Gestor | 301 Todos los Procesos Iggg;égi E’;Jg?;ggzi?ss)
450 | TP-DE-1014 | Faciltador IV 104 Todos fos Procesos fodas los Sa:‘gfggggz?;
451 | TP-AD-1014 |  Facilitador IV 104 Todos los Procesos ;gg;zc'i%z ifgfgggzg?;
452 | TP-DE-1015 | Facilitador 103 Todos los Procesos Aod0s 1o gl“gfé‘;g‘:igg)
453 | TP-AD-1015 | Facilitador ill 103 Todos los Procesos podos s g;‘gfgggii‘(’ss)
454 | TP-DE-1016 | Faciltador I 102 Todos los Procesos sndves grgfggg‘:gg;
455 | TP-AD-1016 |  Facilitador Il 102 Todos los Procesos [ odos los gl“gfggggz?s-")
456 | TP-DE-1017 |  Facilitador | 101 Todos los Procesos S e e
457 | TP-DE-2009 |  AnalistaV 205 Todos los Procesos S )
458 | TP-AD-2009 |  AnalistaV 205 Todos los Procesos e o
450 | TP-DE-2010 | Analista IV 204 Todos los Procesos A o e,
460 | TP-AD-2010 Analista IV 204 Todos los Procesos ;sog;:cljgss 2;‘?;2:22?:)
461| TP-DE-2011 |  Analista Il 203 Todos los Procesos podos e il“g%g‘e‘ﬁ‘(’:)
462 | TP-AD-2011 Analista Il 203 Todos los Procesos ;sog;:cllgss E;‘gfézgiz?ss)
463 | TP-DE2012 | Analista 1l 202 Todos los Procesos [ 2das los 2;‘25&2:2?)‘(’5
464 | TP-AD-2012 |  Analista I 202 Todos los Procesos jodos los if‘;’r’;‘;gz‘g?;
465 | TP-DE-2013 Analista | 201 Todos los Procesos ;sg;g;gss z;’gfggggi‘(’;
466 TP-AD2013 |  Analista | 201 Todos los Procesos e o o rrcoeote)

Paragrafo. Los dos (2) primeros caracteres alfabéticos del codigo de Ia ficha indican
el proceso al cual pertenece el empleo y los dos (2) siguientes al subproceso. El
primero de los digitos indica el nivel del empleo y los tres (3) dltimos el consecutivo de
los existentes dentro del proceso/subproceso correspondiente.

ARTICULO 4°. Competencias funcionales y comportamentales. El Manual
Especifico de Requisitos y Funciones, incluye para cada empleo, las competencias
funcionales y comportamentales establecidas por la Entidad.

ARTICULO 5°. Funciones comunes a los empleos directivos de la Direccidn de
Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN

1. Proponer politicas institucionales en los temas de su competencia.

2. Ejercer las funciones de superior técnico y jerdrquico administrativo de las
dependencias a su cargo. '

3. Ejercer Ias funciones de superior técnico de las dependencias de la Direccion
Operativa de Grandes Contribuyentes en materia de su competencia.

4. Ejercer las funciones de superior técnico del Nivel Local y del Nivel Delegado, en
materias de su competencia.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

. Dirigir la gestion en las areas de su competencia en las Direcciones Seccionales

y en la Direccion Operativa de Grandes Contribuyentes, supervisando y evaluando
los resultados.

. Vigilar el cumplimiento de las funciones de las Coordinaciones a su cargo, de

acuerdo con [a reglamentacion aplicable.

. Participar en la formulacién del Plan Estratégico Institucional y de los demas

instrumentos de planeacion de la Entidad, respondiendo por la ejecucion,
evaluacion y rendicidén de cuentas sobre los resultados.

. Dirigir la elaboracién y ejecucién de la planeacién estratégica y de los demas

instrumentos de planeacion que correspondan a las dependencias a su cargo, de
acuerdo con los lineamientos establecidos.

. Participar en el desarrollo, implementacién y evaluacion del modelo de gestidn

institucional, de acuerdo con los requerimientos de este.

Participar en el disefio y evaluacién de programas y acciones de control,
facilitacion y capacitacion y/o divulgacién de los asuntos propios de su area.

Realizar la refroalimentacion y evaluacion correspondiente con las dependencias
competentes de la Entidad, de programas y acciones de control de acuerdo con
los lineamientos establecidos.

Participar, en caso de que sea necesario, en el desarrollo de las auditorias
internas o externas, de acuerdo con su competencia.

Avocar el conocimiento y competencia de funciones de las areas a su cargo en
el Nivel Central, Nivel Local y Nivel Delegado, cuando las circunstancias lo
ameriten.

Dirimir los conflictos de competencia que se presenten entre sus dependencias.

Proponer las reformas normativas en materia tributaria, aduanera, cambiaria y
administrativa, segln su competencia.

Establecer las reglas de negocio, parametros de administracion y requerimientos
funcionales de los desarrollos tecnolégicos que se requieran para el
cumplimiento de sus funciones, incluyendo actualizaciones, ajustes o mejoras,
de acuerdo con los lineamientos establecidos.

Realizar la administracién de los desarrollos tecnoldgicos necesarios para la
ejecucién de sus funciones, una vez sean puestos en produccion, de acuerdo
con los lineamientos que emita la Direccién de Gestidon de Innovacion y
Tecnologia.

f/’




1 AT 0%
U

RESOLUCION NUMERO®S O 0 C 8 7de I 1 RS54 Hoja No. 22

Continuacién de la Resolucién “Por la cual se adopta el Manual Especifico de Requisitos y Funciones
para los empleos de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN”

18. Realizar el ciclo funcional de analisis, definicién, pruebas y aceptacion de los
sistemas de informacidn y servicios digitaies, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por la Direccién de Gestion de Innovacién y Tecnologia.

19. Ejercer la administracién funcional de los sistemas de informacioén y servicios
digitales, una vez sean puestos en produccién, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por la Direccién de Gestidén de Innovacién y Tecnologia.

20. Realizar, ante las instancias correspondientes, las denuncias por contrabando,
evasion, corrupcién y otros delitos e irregularidades, sobre las cuales se tenga
conocimiento.

21. Definir los modelos, la clasificacion y el tratamiento de los datos que residen y
generan las aplicaciones y servicios tecnoldgicos utilizados para el ejercicio de
sus funciones, siguiendo la arquitectura de datos institucional y cumpliendo con
la politica de datos vigente.

22. Coordinar con ia Subdireccién de Procesamiento de Datos o la dependencia que
haga sus veces, el suministro de la informacion interna y externa que sea
requerida a la Entidad o que se deba entregar con ocasion de los acuerdos de
reconocimiento mutuo que se hayan susctito.

23. Ejecutar los planes para el manejo y alimentacion de los sistemas de informacion
y la automatizacion de procesos y procedimientos de su competencia, definiendo
estéandares y estableciendo parametros, de acuerdo con los requerimientos.

24. Responder por la implementacion y el funcionamiento del Sistema de Control
Interno en su area, cuando sea requerido.

25. Ejercer las demas funciones que le asigne el superior inmediato, de conformidad

con la ley y el sistema especifico de carrera de los empleados publicos de la
DIAN.

ARTICULO 6°. Funciones comunes a los empleos de la Direccién de Impuestos
y Aduanas Nacionales - DIAN. De conformidad con las disposiciones legales y los
conceptos emitidos por las entidades competentes sobre la materia, se establecen las
siguientes funciones comunes para los empleos de la Entidad, segun su nivel:

1. Ejecutar las acciones requeridas tendientes a la implementacion, mantenimiento
y mejora de los sistemas de gestion de la Entidad, de acuerdo con la normativa
y lineamientos establecidos.

2. Adelantar las acciones requeridas en la formulacién, seguimiento, evaluacion y
ajuste de planes, programas y/o proyectos del proceso o subproceso de
desempenio, incluyendo los indicadores de gestion, de acuerdo con el Plan
Estratégico Institucional y los procedimientos establecidos.
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3. Participar en la elaboracién y desarrollo de estrategias, propuestas de
auditorias, metodologias y mejores practicas dirigidas a la deteccion vy
mitigacién de riesgos, segun el proceso o subproceso, de acuerdo con la
normativa vigente y los procedimientos establecidos.

4. Orientar a los usuarios internos y externos de la Entidad, de acuerdo con la
normativa, competencia y lineamientos institucionales.

5. Adelantar actividades relacionadas con la supervision y control de ejecucién de
convenios, acuerdos y contratos de bienes y servicios derivados de los procesos
0 subprocesos de seleccion requeridos en las dependencias, de acuerdo con la
competencia asignada, la normativa vigente, los programas, planes, proyectos
y procedimientos establecidos.

6. Atender las peticiones, quejas, sugerencias, reclamos y denuncias que le sean
asignadas, de acuerdo con el proceso o subproceso de desempefio y segin la
normativa y procedimientos vigentes.

7. Proyectar actos administrativos, documentos e informes que atienden asuntos
rutinarios o habituales del proceso o subproceso de desempefio, de acuerdo
con la normativa, procedimientos y lineamientos institucionales.

8. Gestionar la creacion, implantacion, ajuste y mantenimiento de los sistemas de
informacion corporativos del proceso o subproceso de conformidad con las
politicas establecidas, procedimientos vigentes, planes y necesidades
institucionales identificadas.

9. Actuar como docentes o conferencistas en actividades de capacitacién y/o
formacién que se requieran, de acuerdo con las necesidades institucionales.

10.Desempediar la funcién residual o accesoria de conduccion de vehiculo
automotor en los niveles directivo de seccionales, profesional, técnico y
asistencial, de acuerdo con las directrices institucionales, normativa interna
vigente y necesidades del servicio.

11.Aplicar los lineamientos sobre seguridad de la informacion y proteccién de datos
personales, establecidos por la Entidad.

12.Realizar las acciones pertinentes para la adecuada organizacién, conservacion,
uso y manejo de los documentos y archivos, manteniendo actualizado el
inventario documental de la produccién documental que se derive del ejercicio
de sus funciones.

Paragrafo 1. Sin perjuicio del cumplimiento de las funciones establecidas en el
presente articulo y el anexo de esta Resolucion, los empleos correspondientes a los
diferentes niveles jerarquicos deberan cumplir con las funciones sefialadas en la
Constitucién Politica y en las leyes.
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Paragrafo 2. La funcién relacionada con el numeral cinco (5) de! presente articulo,
aplica para los empleos pertenecientes a los niveles técnico, profesional, asesor y
directivo.

ARTICULO 7°. Comunicacién de Funciones. La comunicacién de funciones se
realiza, cuando se va a ejercer el empleo por primera vez, hay cambio de ficha de
empleo por necesidades del servicio, otorgamiento de encargo, se efectle
reubicacion, y a la finalizacion de las situaciones administrativas de encargo,
asignacion, designacion o comision para desempefiar cargos de libre nombramiento
y remocion.

La comunicacién de funciones se realizara a través de la Subdireccion de Gestion del
Empleo Publico o quien haga sus veces en el Nivel Central y en las Direcciones
Seccionales a través de la Division de Talento Humano o quien haga sus veces.

Paragrafo transitorio. Para la implementacién del presente acto administrativo, la
comunicacion de funciones a la totalidad de servidores publicos vinculados a la planta
de personal de la DIAN sera realizada por el Subdirector de Gestion del Empleo
Pdablico.

Por consiguiente, desde la vigencia del presente acto y hasta tanto se surta la
mencionada comunicacion de funciones, se suspende transitoriamente la distribucion
de funciones realizada mediante el articulo 11° de la Resolucién 0059 de 2017 y el
articulo 6° de la Resolucién 009 de 2018.

ARTICULO 8°. Expedicién de certificaciones. Corresponde a la Subdireccion de
Gestién del Empleo Publico, o la que haga sus veces, expedir las ceriificaciones
relacionadas con las funciones desempefiadas por los empleados publicos de la
Entidad, solicitadas por particulares, empleados publicos y autoridades competentes.

Paragrafo. Cuando por necesidades del servicio se requiera por parte del jefe directo
asignar a un empleado publico algunas responsabilidades y/o funciones, en forma
temporal, diferentes a las de su empleo, deberd hacerse por escrito sefialando el
periodo correspondiente, teniendo presente el nivel y grado del empleo; sin embargo,
no sera posible comunicar la totalidad de funciones de otro empleo.

ARTICULO 9°. Formato FT-TAH-1824. Addptense los ajustes efectuados al Formato
FT-TAH-1824 para la descripcion de los empleos, el cual hara parte del Manual
Especifico de Requisitos y Funciones de la Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales - DIAN.

ARTICULO 10°. Anexos. Las 466 fichas de los empleos registrados en el formato FT-

TAH-1824, hacen parte integral del Manual Especifico de Requisitos y Funciones que
se'adopta en el presente acto administrativo.
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de Requisitos y Funciones
Especial Direccién de

ARTICULO 11°. Publicacién. Publicar el presente acto administrativo en el Diario
Oficial de conformidad con el articulo 65 del Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo, asi como en la pagina web de la Unidad
Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN).

ARTICULO 12°. Vigencia: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su

publicacion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
Dada en Bogota D.C. a los

LUIS CARLOS REYES HERNANDEZ
Director General

Elabord:  Profesionales - Coordinacién de Seleccidn y Provisidn del Empleo Pablico
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Revisé:  Danny Haiden Lépez Benal - Jefe Coordinacion de Seleccion y Provision del Empleo (A) Do

Revisé:  Jaime Elkim Mufioz Riafie — Subdirector de Gestidn del Empleo Publico\/}c_x_

Revisd:  Yusef Abdel Morad Pérez — Inspector It Direccion de Gestion Comorativa \//

Aprobé:  Luz Nayibe Lépez Suarez - Directora de Gestion Ccrporativ?a{‘_'zt:'j
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Aprobé:  Gustave Alfredo Peralta Figueredo — Director de Gestién Jurldica Mxﬂ

Revisd:  Claudia Stella Meza Dfaz — Inspector IV Despache Direccion General/f/




