Departamento Administrativo de la Funciéon Publica
Concepto 033561

Fecha: 19/01/2024

Bogota D.C.

Referencia: PRESTACIONES SOCIALES. Bonificacién de Direccion y Gestion Territorial
del alcalde encargado. RAD. 20232061095522 del 11 de diciembre de 2023.

Reciba un cordial saludo por parte de Funcion Publica, acuso recibo de la comunicacion
de la referencia, a través de la cual consulta:

“si por este tiempo que me desemperfie como alcaldesa encargada tengo derecho al pago
de las bonificaciones de gestion territorial y de direcciobn de manera proporcional.” me
permito dar respuesta en los siguientes términos:

El Decreto 4353 de 20041, sefiala:

“Articulo 1°. Créase para los Gobernadores, como prestacion social, una bonificacion de
direccion equivalente a cuatro (4) veces el salario mensual compuesto por la asignacion
basica mas gastos de representacion, pagadera en dos contados iguales en fechas
treinta (30) de junio y treinta (30) de diciembre del respectivo afo.

Articulo 2°. Créase para los Alcaldes de las Alcaldias clasificadas en categoria Especial y
Primera, como prestacion social, una bonificacién de direcciéon equivalente a cuatro (4)
veces el salario mensual compuesto por la asignacion bésica mas gastos de
representacion, pagadera en dos contados iguales en fechas treinta (30) de junio y treinta
(30) de diciembre del respectivo afio.(...)”
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“Articulo 3°. Los Gobernadores y Alcaldes, en caso de no haber laborado los cuatro
meses completos dentro del periodo a reconocer, tendran derecho al pago proporcional
de esta bonificacién por cada mes cumplido de labor, dentro del respectivo periodo.”

Igualmente, el Decreto 1390 de 20082 consagra:

“Articulo 1°. A partir de la vigencia del presente decreto, la bonificacién de direccién
creada en el Decreto 4353 de 2004, como una prestacion social que no constituye factor
salarial para liquidar elementos salariales o prestacionales, para los Alcaldes de las
alcaldias clasificadas en las categorias tercera, cuarta, quinta y sexta, se reajustara asi:

Para los Alcaldes de las Alcaldias clasificadas en la categoria tercera, la bonificacion de
direccién sera equivalente a seis (6) veces el salario mensual compuesto por la
asignacion basica mas gastos de representacion, pagadera en tres contados iguales en
fechas treinta (30) de abril, treinta (30) de agosto y treinta (30) de diciembre del
respectivo afio.

Para los Alcaldes de las Alcaldias clasificadas en la categoria cuarta, la bonificacion de
direccién serd equivalente a siete (7) veces el salario mensual compuesto por la
asignacion basica mas gastos de representacion, pagadera en tres contados iguales en
fechas treinta (30) de abril, treinta (30) de agosto y treinta (30) de diciembre del
respectivo afio.

Para los Alcaldes de las Alcaldias clasificadas en las categorias quinta y sexta, la
bonificacion de direccion seré equivalente a ocho (8) veces el salario mensual compuesto
por la asignacion basica mas gastos de representacion, pagadera en tres contados
iguales en fechas treinta (30) de abril, treinta (30) de agosto y treinta (30) de diciembre
del respectivo afio.”

“Articulo 2°. La bonificaciéon de direccion para los Gobernadores y para los Alcaldes de
las Alcaldias clasificadas en categoria especial, primera y segunda, se pagara en tres
contados iguales en fechas treinta (30) de abril, treinta (30) de agosto y treinta (30) de
diciembre del respectivo afio.”

“Articulo 3°. Los Gobernadores y Alcaldes, en caso de no haber laborado los cuatro
meses completos dentro del periodo a reconocer, tendran derecho al pago proporcional
de esta bonificacion por cada mes cumplido de labor, dentro del respectivo periodo.”

Por otra parte el Decreto 309 de 20182 sefiala:

“Articulo 6°. La bonificacién de direccion para los Gobernadores y Alcaldes continuara
reconociéndose en los mismos términos y condiciones a que se refiere el
Decreto 4353 de 2004, modificado por el Decreto 1390 de 2008, y las deméas normas que
los modifiquen o adicionen.”

Al respecto se precisa que, el Decreto 1390 de 20134, dispone:

“ARTICULO 1°. A partir de la expedicién del presente decreto créase para los Alcaldes
una bonificaciébn de gestion territorial que tendra el caracter de prestacion social,
pagadera anualmente, por la respectiva entidad territorial.
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La bonificacién de gestidn territorial para los Alcaldes de municipios de categoria especial,
primera, segunda y tercera, sera equivalente al cien por ciento (100%) de la
remuneracion mensual por concepto de asignacion basica mas gastos de representacion,
sefalados para el empleo y pagadera en dos contados iguales en los meses de junio y
diciembre del respectivo afo.

La bonificacién de gestion territorial para los Alcaldes de municipios de categoria cuarta,
quinta y sexta, sera equivalente al ciento cincuenta por ciento (150%) de la remuneracion
mensual por concepto de asignacién basica mas gastos de representacion, sefialados
para el empleo y pagadera en dos contados iguales en los meses de junio y diciembre
del respectivo afio.

Los Alcaldes, en caso de no haber laborado los seis (6) meses completos dentro del
periodo a reconocer, tendran derecho al pago proporcional de esta bonificacion por cada
mes cumplido de labor, dentro del respectivo periodo.

PARAGRAFO. Para la vigencia fiscal del afio 2013, el valor de la bonificacion de gestion
territorial correspondiente al mes de junio se reconocerd y pagara en el mes de Julio de
2013.

ARTICULO 2°. La bonificacion de gestion territorial que se establece en el presente
decreto, no constituye factor para liquidar elementos salariales o prestacionales.

ARTICULO 3°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y surte
efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2013.”

Es una prestacion social que se reconoce y paga a los gobernadores y alcaldes en un
namero equivalente del respectivo salario mensual que recibe el servidor segun la
Categoria del respectivo Municipio, compuesta por la asignacién basica y los gastos de
representacion, pagadera en la forma indicada en los articulo 1°, 2° y 3° del Decreto 1390
de 2008, modificatorio del Decreto 4353 de 2004; y en caso de no haber laborado los
cuatro meses completos dentro del periodo a reconocer, tendran derecho al pago
proporcional de esta bonificacion de direccion por cada mes cumplido de labor, dentro del
respectivo periodo.

Por otra parte, del texto de las disposiciones transcritas del Decreto 1390 de 2013 se
evidencia que, la bonificacion de gestion territorial se cred para los alcaldes con caracter
de prestacion social, pagadera anualmente, y pagadera en dos contados iguales por la
respectiva entidad territorial, en los meses de junio y diciembre del respectivo afo; y en
caso no haber laborado los seis (6) meses completos dentro del periodo a reconocer,
tendran derecho al pago proporcional de dicha bonificacion por cada mes complido de
labor, dentro del respectivo periodo.

Por otro lado, el articulo 18 de la Ley 344 de 1996°,dispone:

“ARTICULO 18. Los servidores publicos que sean encargados, por ausencia temporal del
titular, para asumir empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados,
no tendran derecho al pago de la remuneracién sefialada para el empleo que se
desempefia temporalmente, mientras su titular la esté devengando”. (Subrayado por
fuera del texto original).
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De conformidad con las anteriores disposiciones, se tiene que el empleado que se
encuentre en encargo tiene derecho a percibir el salario del empleo en el cual se
encuentra en encargo, siempre y cuenta no esté siendo devengado por su titular.

Conforme a lo expuesto y atendiendo puntualmente la consulta, en criterio de esta
Direccion Juridica, en el presente caso, el alcalde nombrado en encargo, tendran
derecho al pago proporcional de esta bonificacion de direccion por cada mes cumplido de
labor, dentro del respectivo periodo; la cual sera equivalente a asignacion basica
mensual mas gastos de representacion y segun la categoria del respectivo municipio.

Igualmente, el alcalde nombrado en encargo, tendran derecho al pago proporcional de la
bonificacion de gestion territorial por cada mes cumplido de labor, dentro del respectivo
periodo; la cual sera equivalente al porcentaje de la remuneraciéon mensual por concepto
de asignacion basica mas gastos de representacion, sefalados para el empleo.

Sin embargo, el interesado debera tener en cuenta que conforme al articulo 18 de la Ley
344 de 1996, el empleado que se encuentre en encargo tiene derecho a percibir el pago
de elementos salariales y prestacionales del empleo en el cual se encuentra en encargo,
siempre y cuando no esté siendo devengado por su titular, es decir que si el titular del
cargo devengé las bonificaciones mencionadas, el nombrado en encargo no tendria
derecho al pago de los mismos.

Para mayor informacion respecto de las normas de administracion de los empleados del
sector publico, asi como las inhabilidades e incompatibilidades aplicables a los mismos,
me permito indicar que en el link http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-
normativo podra encontrar conceptos relacionados con el tema, que han sido emitidos
por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES
Director Juridico

Proyecté: Valentina Alfaro.

Revis6: Harold Israel Herreno Suarez.
Aprob6: Armando Lépez Cortés
11602.8.4
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1Por el cual se dictan disposiciones en materia prestacional para los Gobernadores y
Alcaldes

2Por el cual se dictan disposiciones en materia prestacional para los Alcaldes.

3 Por el cual se fijan los limites maximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y
empleados publicos de las entidades territoriales y se dictan disposiciones en materia
prestacional.

4 Por el cual se dictan disposiciones en materia prestacional para los alcaldes

5Por la cual se dictan normas tendientes a la racionalizacion del gasto publico, se
conceden unas facultades extraordinarias y se expiden otras disposiciones.

Este documento fue tomado directamente de la pdgina oficial de la entidad que lo emitid.



