Por violacion de fuero sindical Gobierno deja en
firme sancion contra la Sociedad Minera de
Santander

e Minesa se ha visto envuelta en una polémica por la explotaciéon del
Paramo de Santurban, localizado en los departamentos de Norte de
Santander y Santander

e En febrero de 2021 se dio por terminado los contratos de 13
trabajadores de la compafiia minera, algunos pertenecian a la junta
directiva de una organizacion sindical.

BOGOTA, 12, mar./2024.- La multa impuesta por el Ministerio del
Trabajo a la Sociedad Minera de Santander, Minesa, es de $1.160 millones
de pesos, por vulneracion de los derechos de asociacion sindical,
proteccion del derecho de sindicacidn y negociacidn colectiva, asi lo
preciso el viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccién, Edwin Palma
Egea.

“La direccion de Investigacion Vigilancia y Cobtrol del Ministerio del
Trabajo deja en firme la sancidon impuesta, luego de una investigacion que
inicié en febrero de 2021, cuando el Sindicato Nacional de Trabajadores
de la Industria Minera, Petroquimica, Agrocombustibles y Energética,
(Sintramienergética) interpuso ante la alcaldia de Bucaramanga un
derecho de peticion, al dar por terminado por parte de la empresa
demandante, los contratos de 13 trabajadores sin previo aviso, vinculados
a la Sociedad Minera de Santander-MINESA S.A.S., por vulneracién de los
derechos al trabajo y estabilidad laboral reforzada”, explicd el alto
funcionario.

Es asi, que la sancion se genera por el incumplimiento de los articulos 405
y 406 del Codigo Sustantivo de Trabajo, asi como el articulo 25 del decreto
2351 de 1965, por la terminacion de los contratos de trabajadores que
gozaban de fuero sindical sin la debida autorizacién de un juez de la
Republica.

A la investigacién, se le suma la decisién por parte del Tribunal Superior
del Distrito Judicial de Bogotd, quien decidié amparar los derechos de los
trabajadores, ordenando su reintegro, en especial por la proteccién dada
por su fuero sindical y al concluir que la empresa investigada, despidio a



sus trabajadores sin contar con autorizacion previa por parte de un juez
laboral para el levantamiento del fuero.
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