Bogota D.C,, 5 de septiembre de 2023.

e Ministro Veldsquez presento ante la Comision Intersectorial para la Atencion Integral al Veterano, el documento de Politica Integral de
Atencidn al Veterano.
® Avanza la articulacion y el desarrollo de una sinergia institucional en beneficio de la poblacion de veteranos de la Fuerza Publica, a través de la Comision Intersectorial para la Atencién Integral.

Audio con Ia Intervencién del Ministro ante la Comision Intersectorial

En medio de la séptima sesion de la Comision Intersectorial para la Atencidn al Veterano — CIAV, mecanismo integrado por 10 carteras
ministeriales las cuales buscan coordinar, evaluar y orientar el disefio de politicas publicas a favor de los veteranos, asi como la materializacion
de la Ley del Veterano o Ley 1979 de 2019, el Ministro de Defensa anuncid el lanzamiento de la Politica Integral de Atencidn al Veterano, para el
préoximo 10 de octubre fecha en la que se conmemorard en Colombia el Dia del Veterano.

“Veteranas y Veteranos generadores de cambio”; este es el lema rector del documento de Politica publica con el que el Gobierno del Presidente
Gustavo Petro busca avanzar en la Ruta de Atencion para los beneficiarios del articulo 20 de la Ley 1979, y de igual forma atender los
reguerimientos y solicitudes que histéricamente el cuerpo de veteranos ha realizado a los gobiernos de Colombia en busqueda de una calidad
de vida y mejoramiento en condiciones de bienestar.

“Esta Politica Integral de Atencidn al Veterano 2023-2027 fue construida de manera que cada veterano y veterana, se sienta identificado y pueda
evidenciar que si va a desarrollarse una atencion efectiva de acuerdo con las necesidades particulares de cada uno” explicéd el Ministro Ivan
Veldsquez, al tiempo que sefald que todas las inquietudes que este sector de la poblacién manifesté a través de los ‘Didlogos Regionales:
Veterano y Veterana, jTienes la palabra!’, entre abril y marzo del presente afio en siete ciudades capitales, fueron consideras y tenidas en cuenta
en la elaboracion del texto.

Por su parte, la viceministra de Veteranos y del Grupo Social y Empresarial de la Defensa, Ana Catalina Cano Londofo, advirtié que el objetivo de
la Politica es “fortalecer, reconocer y dignificar la labor del Veterano, asi como propender por la exaltacion de la poblacion de veteranos, ademas
de trabajar por el bienestar integral de los veteranos y sus familias”.

La Politica Integral de Atencién al Veterano 2023-2027 contard con cuatro pilares estratégicos, establecidos de acuerdo a las problematicas
encontradas en las mesas de trabajo, estos son: 1. Mejorar su bienestar fisico y psicosocial, a fin de contribuir en la adaptacion a la vida civil. 2.
Brindar reconocimiento y posicionamiento en la sociedad, por cuenta de su aporte a la comunidad y labor realizada. 3. Conformar el Sistema
Nacional de Atencidn Integral al Veterano para articular y optimizar los esfuerzos de las entidades del orden nacional y territorial en pro del
bienestar de ellos. 4. Creacidon del Observatorio Nacional de Veteranos para la actualizacion de los sistemas de informacion, asi como la
adopcion, articulacion y desarrollo de acciones a favor del veterano y su ndcleo familiar.

Despedida a la delegacién de deportistas para los Juegos Invictus 2023

El Jefe de la Cartera de Defensa aprovechd su visita a las instalaciones de la Direccion de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva — DVRI, lugar
donde sesiond la Comision Intersectorial para la Atencion Integral al Veterano, para hacer entrega del pabellén nacional a la delegacion
conformada por 20 deportistas que representaran a Colombia en los juegos de la Comunidad Invictus, en la ciudad de Dusseldorf, Alemania.
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