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Respetada señora, reciba un cordial saludo por parte de Función Pública. 

En atención a su comunicación de la referencia, mediante la cual consulta sobre el 

retiro del servicio de un empleado público, me permito dar respuesta en los 

siguientes términos: 

Frente a su interrogante relacionado con que si la entidad puede iniciar de oficio la 

solicitud de pensión y retirarlo una vez sea incluido en la nómina de pensionados 

le informo que el Decreto 1083 de 2015 en cuanto al retiro del empleado que 

reúne los requisitos para pensionarse, consagra: 

«ARTÍCULO 2.2.11.1.4. Retiro por pensión. El empleado que reúna los 

requisitos determinados para gozar de pensión de retiro por jubilación5, por edad 

o por invalidez, cesará en el ejercicio de funciones en las condiciones y términos 

establecidos en la Ley 100 de 1993 y demás normas que la modifiquen, adicionen, 

sustituyan o reglamenten. 

  

De conformidad con lo señalado en el PARÁGRAFO 3 del artículo 9 de la 

Ley 797 de 2003, que modificó el artículo 33 de la Ley 100 de 1993, se considera 

justa causa para dar por terminada la relación legal o reglamentaria del empleado 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#2.2.11.1.4
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=5248#100
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=5248#33
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=5248#100


público que cumpla con los requisitos establecidos en este artículo para tener 

derecho a la pensión. 

El empleador podrá dar por terminado la relación legal o reglamentaria, cuando 

sea reconocida o notificada la pensión por parte de las administradoras del 

sistema general de pensiones, siempre y cuando además de la notificación del 

reconocimiento de la pensión, se le notifique debidamente su inclusión en la 

nómina de pensionados correspondiente. 

  

Transcurridos treinta (30) días después de que el trabajador o servidor público 

cumpla con los requisitos establecidos en este artículo para tener derecho a la 

pensión, si éste no la solicita, el empleador podrá solicitar el reconocimiento de la 

misma en nombre de aquel. Lo dispuesto en este artículo rige para todos los 

trabajadores o servidores públicos afiliados al sistema general de pensiones.» 

Por lo tanto, la entidad, transcurridos treinta (30) días después de que el 

trabajador o servidor público cumpla con los requisitos establecidos para tener 

derecho a la pensión y siempre que el empleado no haya manifestado se voluntad 

de seguir vinculado hasta la edad de retiro forzoso, podrá solicitar a la entidad 

pensional, en nombre del empleado el reconocimiento de su pensión. 

Para mayor información respecto de las normas de administración de los 

empleados del sector público; así como las inhabilidades e incompatibilidades 

aplicables a los mismos, me permito indicar que en el link 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo podrá encontrar 

conceptos relacionados con el tema, que han sido emitidos por esta Dirección 

Jurídica. 

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el artículo 28 del 

Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. 

Cordialmente, 
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Este documento fue tomado directamente de la página oficial de la entidad que lo emitió.  
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