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REF: CARRERA ADMINISTRATIVA. Periodo de Prueba. EMPLEO. Asignacion de
funciones a empleado en periodo de prueba. RAD. 20239000098342 del 13 de febrero
de 2023.

En atencién a la comunicaciéon de la referencia, mediante la cual consulta si es posible
asignar a un funcionario que se encuentra en periodo de prueba la supervision de
contratos/convenios y/o gerencia de proyectos de inversion aun cuando no se haya
acordado en la concertacién de compromisos para la evaluacion del periodo de prueba y
tampoco esta de forma explicita en el manual de funciones del cargo que desempefia, me
permito manifestarle lo siguiente:

El Articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica”, sefala:

“ARTICULO 2.2.6.29 Derechos del empleado en periodo de prueba. El empleado que
se encuentre en periodo de prueba tiene derecho a permanecer en el cargo por el término
de éste, a menos que incurra en falta disciplinaria o causa legal que ocasione su retiro.
Durante este periodo no se le podra efectuar ningin movimiento dentro de la planta de
personal que impligue el ejercicio de funciones distintas a las indicadas en la
convocatoria que sirvi6 de base para su nombramiento o ascenso. (Subrayado fuera del
texto)”.

De acuerdo con lo anterior, no resulta viable que durante el periodo de prueba se asignen
funciones adicionales a las que se establecieron en la convocatoria adelantada por la
Comision Nacional del Servicio Civil para el respectivo empleo, razén por la cual no se
podra asignar o encargar al empleado en periodo de prueba de funciones diferentes o
adicionales, hasta tanto se culmine satisfactoriamente el periodo de prueba.


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#2.2.6.29
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#2.2.6.29

En tal virtud, si la funcion de supervisién de contratos no estaba incluida en las funciones
sefialadas en la convocatoria, la administracibn debera abstenerse de asignar esta
actividad a quien se encuentra en periodo de prueba.

Para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo,
le sugerimos ingresar a la pagina web www.funcionpublica.gov.co/eva en el link «Gestor
Normativo» donde podra consultar entre otros temas, los conceptos emitidos por esta
Direccion Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES
Director Juridico
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Este documento fue tomado directamente de la pagina oficial de la entidad que lo
emitio.


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=41249#28

