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Departamento Administrativo de la Funcion Publica

Concepto 105491
Fecha: 13/03/2023
Bogota D.C

REFERENCIA.: EMPLEO. Experiencia profesional relacionada. Radicacion No.
20232060095922 de fecha 10 de febrero de 2023.

En atencién al escrito de la referencia, mediante el cual consulta sobre el concepto de
experiencia profesional relacionada, me permito informarle lo siguiente:

En primer lugar, es importante precisar que conformidad con el Decreto 430 de 20162,
este Departamento Administrativo, efectda la interpretacion general de la normatividad
vigente, por lo tanto, no tiene competencia para intervenir en situaciones particulares de
las entidades, razén por la cual solo se dara informacion general, respecto del tema objeto
de consulta.

Al respecto, me permito indicarle que, en relacién con la experiencia como requisito para
ser nombrado en un empleo publico, el Decreto 1083 de 20152, establece:

“ARTICULO 2.2.2.3.7 Experiencia. Se entiende por experiencia los conocimientos, las
habilidades y las destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una
profesién, arte u oficio.

Para los efectos del presente decreto, la experiencia se clasifica en profesional,
relacionada, laboral y docente.

Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminaciéon y aprobacién del
pensum académico de la respectiva formacidén profesional, en el ejercicio de las
actividades propias de la profesion o disciplina académica exigida para el desempefo del

empleo.



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=68813#430
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#1083
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#2.2.2.3.7

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de
Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional se computara a partir de la
inscripcion o registro profesional.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminaciéon de estudios en las
modalidades de formacion técnica profesional o tecnolégica, no se considerara
experiencia profesional.

Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer o en una determinada area de trabajo o area
de la profesion, ocupacion, arte u oficio.

(...)” (Subrayado nuestro)

“ARTICULO 2.2.2.3.8 Certificacion de la experiencia. La experiencia se acreditara
mediante la presentacién de constancias expedidas por la autoridad competente de las
respectivas instituciones oficiales o privadas.

Cuando el interesado haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente, la
experiencia se acreditara mediante declaracion del mismo.

Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberan contener como minimo, la
siguiente informacion:

1. Nombre o razén social de la entidad o empresa.

2. Tiempo de servicio.

3. Relacién de funciones desempefiadas.

Cuando la persona aspire a ocupar un cargo publico y en ejercicio de su profesion haya
prestado sus servicios en el mismo periodo a una o varias instituciones, el tiempo de
experiencia se contabilizara por una sola vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el
tiempo de experiencia se establecerda sumando las horas trabajadas y dividiendo el
resultado por ocho (8).”

Asi mismo, el articulo 229 del Decreto-ley 019 del 10 de enero de 2012 consagra:
“ARTICULO 229. EXPERIENCIA PROFESIONAL. Para el ejercicio de las diferentes
profesiones acreditadas por el Ministerio de Educacion Nacional, la__experiencia

profesional se computara a partir de la terminaciéon y aprobacién del pensum académico
de educacion superior.

Se exceptuan de esta condicion las profesiones relacionadas con el sistema de seguridad
social en salud en las cuales la experiencia profesional se computara a partir de la
inscripcioén o registro profesional”. (Subrayado fuera del texto)


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#2.2.2.3.8
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=45322#229
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=45322#229

En los términos de las disposiciones transcritas, la experiencia profesional es la adquirida
a partir de la terminacién y aprobacién de todas las materias que conforman el pensum
académico de educacion superior, y la experiencia relacionada es la adquirida en el
ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del cargo a
proveer.

Es pertinente precisar, que la experiencia se acreditard mediante la presentacion de
constancias expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones
oficiales o privadas, y mediante declaracion del interesado cuando haya ejercido su
profesion o actividad en forma independiente.

Para el efecto las certificaciones o declaraciones de experiencia deberan contener como
minimo, el nombre o razén social de la entidad o empresa, tiempo de servicios y la
relacién de funciones o actividades.

Igualmente, en relacién con la experiencia relacionada, el Consejo de Estado, Sala de lo
Contencioso Administrativo, Seccién Quinta, mediante sentencia del 5 de mayo de 2010,
Expediente 52001-23-31-000-2010-00021-01(AC), C.P. Susana Buitrago Valencia, dijo:

()

La Sala, como en anteriores oportunidades, reitera que el hecho de que la Administracién
establezca como regla que para acceder a determinado cargo se deba acreditar
experiencia profesional relacionada con las funciones de ese cargo, no es violatorio ni del
derecho a la igualdad ni del derecho al trabajo, ni del derecho de acceso a los cargos y
funciones publicas. Es valido que la administracion establezca el perfil que se requiere
cumplir para que se pueda acceder a determinado cargo o empleo publico. Uno de esos
requisitos puede ser el de acreditar que el aspirante ha tenido en el pasado otros empleos
o0 cargos o actividades que guarden cierta similitud con las funciones que deberia
desempeniar en caso de que fuera nombrado en el cargo para el cual se ha presentado.
Empero, no se trata de que deba demostrarse que ha cumplido exactamente las mismas
funciones, pues ello implicaria que la Gnica manera de acreditar experiencia relacionada,
seria con el desempefio del mismo cargo al que se aspira, lo que resulta a todas luces
ilégico y desproporcionado. Pero si se debe probar que existe una experiencia en cargos
o actividades en los que se desempefiaron funciones similares.

(...

En ese orden de ideas, sera viable que una entidad publica exija como requisito para ser
nombrado en un empleo acreditar experiencia profesional relacionada con las funciones
del cargo, lo que significa que el empleado debera acreditar haber desempefiado otros
empleos o cargos o actividades que guarden cierta similitud con las funciones que deberia
desempeniar en caso de que fuera nombrado en el cargo para el cual se ha presentado.

Esto siempre que haya desempefiado estos empleos luego de haber terminado y
aprobado el pensum académico de educacién superior.

Por su parte, de conformidad con el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, le
corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces dentro de la entidad
respectiva, antes de efectuar el nombramiento verificar lo siguiente, a saber:



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#2.2.5.1.5

“ARTICULO 2.2.5.1.5 Procedimiento para la verificacion del cumplimiento de los
requisitos. Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces, antes
que se efectle el nombramiento:

1. Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempefio del empleo por la Constitucion, la ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

2. Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.

PARAGRAFO 1.No se podran exigir al aspirante constancias, certificaciones o
documentos para el cumplimiento de los requisitos que reposen en la respectiva entidad.

PARAGRAFO 2. Cuando los requisitos para el desempefio de un cargo estén sefialados
en la Constitucion, la ley o los decretos reglamentarios, los manuales de funciones y de
competencias laborales se limitaran a hacer transcripcion de los mismos, por lo que no
podran establecer otros requisitos.

PARAGRAFO 3. Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el
exterior, podran acreditarlos con la presentacion de los certificados expedidos por la
correspondiente institucion de educacion superior, de conformidad con lo sefialado en el
articulo 2.2.2.3.4 del presente Decreto.

PARAGRAFO 4. Los nombramientos tendran efectos fiscales a partir de la fecha de la
posesion.”

En todo caso, previo a realizar un nombramiento dentro de una entidad, al jefe de la
unidad de personal le correspondera verificar y certificar que el aspirante cumple a
cabalidad con los requisitos y competencias exigidos en la Constitucion, la ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales para ejercer el
empleo.

Finalmente, me permito indicarle que para mayor informacién relacionada con los temas
de este Departamento Administrativo, le sugerimos ingresar a la péagina
web www.funcionpublica.gov.co/eva en el link “Gestor Normativo” donde podra consultar
entre otros temas, los conceptos emitidos por esta Direccion Juridica.

El anterior concepto se imparte en los términos del articulo 28 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cordialmente,
ARMANDO LOPEZ CORTES
Director Juridico

Proyect6: Christian Ayala
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Reviso: Maia Borja.

Aprobd. Armando Lépez Cortes.
11602.8.4

NOTAS DE PIE DE PAGINA

1 Por el cual se madifica la estructura del Departamento Administrativo de la Funcion
Publica

2 “Unico Reglamentario del Sector de la Funcién Publica”

Este documento fue tomado directamente de la pdgina oficial de la entidad que lo emitid.



