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Gobierno Nacional y OISS firman convenio para que Colombianos
puedan cotizar para pension en 14 paises

eEste instrumento les permitira a las personas trabajadoras migrantes que, a lo
largo de su vida laboral hayan prestado servicios en uno o mas de los Estados
firmantes, beneficiarse de las cotizaciones efectuadas en cualquiera de estos
territorios, con el fin de obtener acceso a las prestaciones de la invalidez, vejez
0 supervivencia.

Bogota 2 de mayo del 2023. El Presidente de la Republica, Gustavo Petro,
encabezo este lunes la firma del acta de aplicacion del Convenio Iberoamericano
de Seguridad Social, que protege los derechos de millones de trabajadores
migrantes, sus familias y trabajadores en 15 paises incluyendo Colombia.

En el acto, efectuado en la Casa de Narifio, en el marco del Dia Internacional del
Trabajo, participaron la Ministra del Trabajo, Gloria Inés Ramirez, y la Secretaria
General de la Organizacién Iberoamericana de Seguridad Social, Gina Magnolia
Riafo.

“Este es un apoyo y un avance para nuestras reformas que efectivamente que

estan para poner los derechos de las y los trabajadores y que Colombia transite
hacia los estandares internacionales”, puntualizé la Ministra del Trabajo.

El Convenio fue aprobado por la V Conferencia de Ministros y Maximos
Responsables de Seguridad Social de los paises de Iberoamérica, celebrada en
Segovia, Espana.

“Esto ha sido un avance significativo, la ministra del Trabajo, ha estado muy
comprometida con este instrumento porque llevamos mas de 10 afios, tratando
a que se apruebe por el congreso, luego el control de constitucionalidad y ahora
que ya tenemos esos dos requisitos y ahora ya es una realidad, a partir de este
momento se cuentan 3 meses y entrard en vigor en 90 dias” aseguro, la
secretaria General de la OISS.

Este instrumento les permitird a las personas trabajadoras migrantes, que a lo
largo de su vida laboral hayan prestado servicios en uno o mas de los Estados
firmantes, beneficiarse de las cotizaciones efectuadas en cualquiera de estos
territorios, con el fin de obtener acceso a las prestaciones econdmicas derivadas
de la invalidez, vejez o supervivencia.

Entre los beneficios estdn: la igualdad de trato de los trabajadores
iberoamericanos con independencia de la nacionalidad cuando trabajen en un
pais diferente al suyo; se establece la totalizacién de los periodos de cotizacion
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acreditados en los distintos Estados; se garantiza la conservacidon de los
derechos adquiridos, no perdiéndose las prestaciones por trasladarse a otro pais,
y se determina la colaboraciéon administrativa y técnica entre las instituciones
gestoras para facilitar la aplicaciéon de los derechos de los beneficiarios, entre
otros.

Se debe tener presente que las legislaciones nacionales sobre seguridad social
por si solas no pueden garantizar ni mejorar la seguridad social y los derechos
de pensién de las y los trabajadores migrantes. Por ello se necesitan normas
aplicables en todos los paises, que permitan disponer de una proteccion eficaz y
completa de los derechos garantizados por los sistemas reglamentarios de
seguridad social.

El convenio aplicara en los siguientes paises: Argentina, Bolivia, Brasil, Chile,
Colombia, Ecuador, El Salvador, Espafia, Paraguay, Perd, Portugal, Republica
Dominicana, Uruguay, Cuba y México.



