PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION

Por interés indebido en asignaciénde contrato para manejo de basuras a
la Unién Temporal Vitalogic RSU, Procuraduria sancioné con 14 afios de

destitucion e inhabilidad a Rodolfo Hernandez

e La Entidad establecio que el exalcalde ejecuté varias acciones
encaminadas a favorecer la adjudicacion del contrato dicha union
temporal

Bogota, D.C., 31 de mayo de 2023 (@PGN_COL). En fallo de primera instancia, la
Procuraduria General de la Nacion sancioné con destitucion e inhabilidad general
por 14 aios al exalcalde de Bucaramanga, Santander, Rodolfo Hernandez
Suarez (2016 — 2019), al encontrar probado su interés indebido en el proceso de
seleccion destinado a la asignacion del contrato para el aprovechamiento y
disposicion final de residuos sélidos a la union temporal Vitalogic RSU que, de
resultar contratada, le daria beneficios econémicos a su hijo, en virtud de un
contrato de corretaje previamente acordado.

La Delegada Disciplinaria de Juzgamiento 2 estableci6 que el exmandatario tuvo
contacto directo con los representantes de la tecnologia que se iba a
implementar, a quienes entreg6 informacion privilegiada sobre los elementos que
debian tener en cuenta para hacer viable la adjudicacion del negocio juridico, lo
que les daba ventaja sobre sus eventuales competidores en el proceso de
seleccion.

Se comprobd que Hernandez Suarez tuvo una reunion en Bogota con emisarios
de la compaiiia, no como un acto de cortesia para oir propuestas, sino para conocer
como se habia estructurado el proyecto que previamente habia solicitado, y en ella
se acordd designar la persona que elaboraria los términos que permitieran que la
citada firma contratista fuera la seleccionada.



De igual manera, el Ministerio Publico encontr6 probado el segundo cargo vy
concluy6 que el exalcalde adelanté acciones destinadas a coaccionar al director
juridico de la Empresa de Aseo de Bucaramanga (EMAB), a quien inst6 a omitir
las reglas de contratacion y el manual existente para lograr que se formalizara el
negocio de basuras.

En la decision se calificaron las dos conductas reprochadas al disciplinado como
faltas cometidas a titulo de dolo, la primera de naturaleza gravisima por interés
indebido en la celebracion de contratos, y la relacionada con la coaccion al
funcionario de la EMAB, como falta grave, decision respecto de la cual se indicé
que podia ser apelada ante la Sala Disciplinaria de Juzgamiento de Servidores de
Eleccién Popular de la Procuraduria General de la Nacion.



