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Bogota, D.C., siete (7) de febrero de dos mil veintitrés
(2023).

Procede la Corte a proferir sentenciadeinstanciadentro
del proceso ordinario laboral que OLGA LUCIA MOSQUERA
PAZinstaur6 contrala ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIiAS PORVENIR S.A. y la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES.

I. ANTECEDENTES

Mediante sentenciade casacion del 27 de septiembre de
2022, CSJ SL3392-2022, la Corte caso la decision emitida el
31 de julio de 2020 porla Sala Laboral del Tribunal Superior
del Distrito Judicial de Bogota, que confirmo el fallo de
primer grado proferido por el Juzgado Treinta y Ocho Laboral
del Circuito de esa ciudad el 27 de enero de 2020, que nego

las suplicas tendientes a obtener la ineficacia del traslado de
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régimen pensional, junto con reconocimiento y pago de la

pension de vejez pretendida por la actora.

Los fundamentos de esta corporacion consistieron en
que el juez de segundo grado se equivoco al desconocer que
las normas que imponen la obligacion de la AFP de
suministrar informacion oportuna, adecuada y veraz sobre
los riesgos e implicaciones del cambio del modelo pensional,
operan a favor de todos los afiliados sin distincion, sin que
sea menester acreditar algun perjuicio; asi mismo al no
advertir que dentro del proceso Porvenir S.A. no demostro
que cumplioé con ese deberdeilustracion que le correspondia,
conforme al numeral 1 del articulo 97 del Decreto 663 de
1993y el articulo 1604 del Codigo Civil, motivo por el cual la

Corte coligio que el traslado al RAIS resultaba ineficaz.

Partiendo de lo anterior, y teniendo en cuenta que la
actora solicité también el reconocimiento y pago de la
pension de vejez, se dispuso oficiar a las demandadas para
que remitieran copia del registro completo y actualizado de
la totalidad de semanas cotizadas, y los ingresos sobre los
cuales se efectuaron los aportes al sistema pensional a favor

de la demandante.

Frente a la informacion solicitada, el 8 de noviembre de
2022 Porvenir S.A. envio la historialaboral consolidadade la
accionante; y con posterioridad Colpensiones allegd el

reporte de aportes con fecha de expedicion 19 de diciembre
de 2022.
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De toda la informacion recibida se corrio traslado a las
partes por el término de tres dias, para que manifestaran lo
pertinente, plazo dentro del cual no se efectuo

pronunciamiento alguno.

Asi las cosas, procedera esta Sala a dictar la

correspondiente decision de instancia.

II. CONSIDERACIONES

En primer lugar, se observa que el juez de primer grado
nego las suplicas de la demanda inaugural y absolvié de
todas las pretensiones incoadas, en sintesis, bajo los

siguientes razonamientos:

Adujo que en el presente asunto se pretendia la
ineficacia del traslado de régimen pensional efectuado en
mayo de 1997. Relacionoalgunas de las pruebas allegadas al
proceso y resalté que sobre la actora recayé una confesion
ficta o presunta por no haber asistido a la audiencia
consagrada en el articulo 77 del CPTSS, consistenteen que
la AFP Porvenir S.A. suministré la informacion necesaria

para el cambio de régimen.

Destaco que la accionante fue beneficiaria del régimen
de transicion previsto en el articulo 36 de la Ley 100 de 1993
en razon a la edad; y que para la definicion del asunto debia
tenerse en cuentaque el precedente jurisprudencial no podia
aplicarse de forma irrestricta, en tanto era necesario analizar

las particularidades de cada caso.
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Expres6 que de las pruebas allegadas al plenario se
desprendia que la demandante no estaba inmersa en alguna
situacion que impidiera su vinculacion al RAIS a la luz del
articulo61 delaLey 100 de 1993, al margen que esa decision

le genero la pérdida del régimen de transicion.

Se remitio al articulo 271 ibidemy considero que, si bien
en la demanda no se expuso la existencia de un vicio en el
consentimiento, era necesario su analisis. En dicho sentido
expreso que aun cuando la accionante en el interrogatorio de
parte adujo que se traslado al RAIS por una instruccion de
su empleador, ello no estaba demostrado en el proceso, como
tampoco que hubiera sido obligatorio adoptar esa decision, a
lo que se sumaba que la vinculacion ala AFP ocurrié cuando
estaba laborando para una sociedad diferente a la que aludio
en la respuesta a la pregunta, por lo que descarto la fuerza

como Vicio.

Indico el a quo, que tampoco se evidenciaba un doloy,
frente al error estimé que la promotora del proceso era
abogaday la determinacion de cambiarse de régimen la pudo
analizar con detenimiento, aunado a que esa determinacion,
en razon a la situacion administrativa que presentabael ISS,
no podia considerarse como equivocada, maxime que en el
RAIS contaba con determinados beneficios, como lo era
obtener una devolucion de saldos en una suma superior a la
que se otorga en el RPM bajo el concepto de indemnizacion

sustitutiva.
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Anadio que la omision en la informacion por parte de la
entidad de seguridad social no conllevaba la ineficacia del
traslado, pues era necesaria la presencia de un vicio en el
consentimiento, maxime que, estimo, en algunos casos ese
cambio puede favorecer al afiliado; y que de accederse a lo
solicitado se afectaria la estabilidad y sostenibilidad del

sistema pensional.

Contra esa determinacion la parte actora interpuso
recurso de apelacion, y reclamoé su revocatoria, para en su
lugar acceder a todas las peticiones de la demanda inicial,
para lo cual argumentoé que no era viable interpretar las
normas en contra de la afiliada, maxime que eran

imperativas.

Expreso que la decision de primera instancia se soporto
en razonamientos subjetivos respecto a la conveniencia para
la actora de pertenecer al RAIS; y que no existia prueba de la
firma de formulario de vinculacion al fondo privado, el cual
tenia la obligacion de brindar una informacion clara,

oportunay suficiente.

Agregd que cuando no se cumplian los presupuestos
legales, el traslado era ineficaz; y que se debia aplicar la
jurisprudencia de la Sala Laboral de la Corte Suprema de

Justicia.
Pues bien, conforme a lo esgrimido por la parte

demandante y apelante, la Corte, en sede de instancia,

procedera a abordar el estudio de las inconformidades, en
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primer lugar, si es ineficaz el cambio de régimen pensionaly,
en caso afirmativo, si le asiste derecho a la pension de vejez

peticionada por la actora.

- Ineficacia del traslado de régimen pensional

En aras de dar respuesta al recurso de apelacion, debe
recordar la Sala que la demandante soporté sus suplicas
tendientes a obtener la nulidad y/o ineficacia del traslado de
régimen pensional, en la circunstancia de que el fondo
privado no le suministré la informacion necesaria a fin de
contar con elementos suficientes para discernir los alcances

de su traslado al RAIS.

Ahorabien, para definir si el traslado de régimen en este
caso en particular era o no ineficaz, cabe recordar que, tal
como se adoctriné en sentencia CSJ SL4803-2021, la
construccion jurisprudencial de la ineficacia en esta
particular materia se ha basado, precisamente, en avanzar
del mero estudio del elemento «consentimiento» sobre la
presencia de alguno de los vicios como el error, violencia y
dolo, atinentes a la validezdel acto, para llegar al analisis del
«deber de informacién»que compete a las administradoras de
pensiones, en cumplimiento de normas de orden publico que

regulan el cambio de régimen.

De ahi que, resulta equivocado imponerle a la
accionante la carga de demostrar un vicio en su voluntad de
traslado, como lo hizo el a quo, cuando lo cierto es que, en

los eventos en que se discute el acto de cambio de régimen
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por falta de la informacion debida, es la AFP a quien le atane
acreditar que si cumplio con el deber de suministrar la

informacion, diligencia y cuidado que le incumbe.

Ahora bien, de la revision del material probatorio
allegado, la Sala no evidencia la demostracion del
cumplimiento de este deber, pues ninguno de los elementos
aportados al proceso lo acreditan, ya que no es posible
demostrarlo con la respuesta otorgada por Colpensiones a la
solicitud de traslado (f.°c 29), la copia de semanas cotizadas
emitida por Colpensionesy el fondo privado (f.° 30 a 34,36 a
40,92 a95y 124 a 128), el certificado de afiliacion a Porvenir
S.A. (f.e 35, 89 a 92), un estudio de la situacion pensional
que allego la accionante (f.°c 44 a 54) y unos comunicados de
prensa (f.°c 96 a 97).

En este punto, resulta importante senalar que, si bien
la demandante no asistio a la audiencia establecida en el
articulo 77 del CTPSS, concretamente a la etapa de
conciliacion obligatoria, motivo por el cual el a quo la declar6
confesa, en el sentido de tener «como ciertos los hechos
susceptibles de prueba de confesion [...] particularmente en
punto a que la accionante recibié al momento de la afiliacion
toda la informacion necesaria para tomar una decision
informada» (f.© 141), tal situacion no implica, a juicio de la
Corte, que el presente asunto, se deba tener por acreditado

ese deber de informacion, por lo siguiente:

- Es criterio de la Sala que a fin de que opere la

confesion ficta se debe determinar por el juez de primera
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instancia «cuales hechos de la demanda inicial, de la
contestacion o de las excepciones son susceptibles de
confesion en los términos del articulo 191 CGP, a fin de que la
contraparte pueda ejercer eficazmente y de manera oportuna

sus derechos dedefensa y contradiccion» (CSJI SL4311-2022).

Si bien, en principio, podria considerarse que se
cumpli6 con tal exigencia, en estricto rigor no se hizo una
individualizacion de los hechos de la respuesta y las
excepciones frente a los cuales operaba la confesion, aunado
a que el juzgador de primer grado fue genérico en punto a la
anformaciéorr que presuntamente recibiéo la actora, pues
solamente indicé que fue «toda» la «necesaria», es decir, no
plasmo qué tipo de ilustracion se le otorgo a la demandante,
previo a su traslado. Tal ambigiiedad impide tener por
suficientemente acreditado, a partir de una presuncion, que
la promotora del proceso conto con la informacion adecuada
sobre los riesgos e implicaciones del cambio al RAIS, esto es,

las ventajas y desventajas que generaria ese traslado.

- Por otra parte, si en gracia de discusion se estimara
que el a quo si determiné los hechos confesados, lo cierto es
que, al remitirse la Corte a la respuesta a la demandada
inicial de la AFP Porvenir S.A., se advierte que en relacion a
los supuestos facticos expuestos por la actora, los contesto
manifestandoque no eran ciertos, en tanto si le dio a conocer
los requisitos para obtener la pension de vejez en ambos
regimenes, la existencia de la garantia de la pension minima,
y que tratandose de los riesgos de invalidez, vejez y muerte

no existente diferencias en cuanto las exigencias (respuestas
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a los supuestos facticos 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20,
21y 22).

Y al fundamentar las excepciones de mérito, la
demandada expuso que el formulario de vinculacion al RAIS,

la demandante lo suscribié de forma libre y voluntaria;

ademas indico que, la actora recibio «toda la informacion y
asesoria completa, necesaria y personalizada respecto a las
caracteristicas, ventajas y desventajas del régimen de ahorro

individual con solidaridady.

Partiendo de lo anterior, la eventual confesion solo
acreditaria que el traslado fue libre y voluntario, mas no
informado, en la medida que esa ultima afirmacion debe
apreciarse de forma integral, es decir, de cara a los hechos
expuestos previamente por esa misma demandada en esa
pieza del proceso, que es de donde emanaria la confesion, y
es alli en la que se encuentra que la informacion que se dice
haberse suministrado, se circunscribio a los requisitos para
acceder a las pensiones de invalidez, vejez y muerte; lo cual
resulta insuficiente para considerar que en el cambio de
régimen medio un consentimiento informado, en la medida
que la ilustracion que debe tenerse en cuenta refiere a la
descripcion, caracteristicas, condiciones, acceso y servicios
de cada uno de los modelos pensionales, e implica un cotejo
entre las caracteristicas, ventajas y desventajas objetivas de
cada uno de ellos, asi como de las consecuencias juridicas
del traslado o vinculacion, que implicaba en este caso en
particular, la pérdida del régimen de transicion, aunque no

se requeria que fuera beneficiaria para obtener la ineficacia.
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- Adicional a lo anterior, aun cuando la confesion ficta,
en principio invierte la carga de la prueba (CSJ SL4829-
2021), estima la Sala que ello, en el presente asunto,
comporta un analisis mas detallado, tal como se pasa a

explicar.

Tratandose de la ineficacia del traslado al RAIS por la
falta de informacion pertinente y suficiente, era la AFP en
quien recaia la carga de probar conforme al articulo 167 del
CGP, pues si la accionante edifico su pretension en la falta o
en la indebida informacion por parte de esta entidad, esta
aludiendo o poniendo de presente que la accionada
incumplio6 el deber de asesoramiento, lo cual constituye una
«egacion de cardcter indefinido»,, aunado a que el deber de
diligenciay cuidado corresponde acreditarlo a quien debia
emplearlo, y, por ello, radicaba en cabeza de esa demandada
demostrar que si cumplié con su deber legal. Asi lo ha
ensenado la Corte, entre otras, en decision CSJ SL4373-

2020, que al respecto puntualizo:

Al estar centrado el debate en que la AFP, no suministrd la
informacién pertinente que ilustraran a la accionante al momento
del traslado, se esta en presencia de una negacion indefinida que
traslada la carga de probar positivamente a la AFP, al respecto en
sentencia SL SL1688-2019, asi:

3.- De la carga de la prueba - Inversion a favor del afiliado

Segun lo expuesto precedentemente, es la demostracion de un
consentimiento informado en el traslado de régimen, el que tiene la
virtud de generar en el juzgador la conviccion de que ese contrato
de aseguramiento goza de plena validez.

Bajo tal premisa, frente al tema puntual de a quién le corresponde
demostrarla, debe precisarse que si el afiliado alega que no recibio
la informacion debida cuando se afilio, ello corresponde a un
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supuesto negativo que no puede demostrarse materialmente por
quien lo invoca.

En consecuencia, si se arguye que a la afiliacion, la AFP no
suministro informacion veraz y suficiente, pese a que debia hacerlo,
se dice con ello, que la entidad incumpli6 voluntariamente una
gama de obligaciones de las que depende la validez del contrato de
aseguramiento. En ese sentido, tal afirmacion se acredita con el
hecho positivo contrario, esto es, que se suministré la asesoria en
forma correcta. Entonces, como el trabajador no puede acreditar
que no recibio informacién, corresponde a su contraparte
demostrar que sila brind6, dado que es quien esta en posicion de
hacerlo.

[-..]

En torno al punto, el articulo 1604 del Codigo Civil establece que
«la prueba de la diligencia o cuidado incumbe al que ha debido
emplearlo», de lo que se sigue que es al fondo de pensiones al que
corresponde acreditar la realizacion de todas las actuaciones
necesarias a fin de que el afiliado conociera las implicaciones del
traslado de régimen pensional.

(Subrayala Sala).

Teniendo en cuenta lo precedente, esa supuesta
confesion ficta o presunta que recayé en la accionante no
podria implicar que la actora, para desvirtuarla, tuviera la
carga de acreditar una negacion indefinida y, de contera,
relevar a la AFP de demostrar el eficaz asesoramiento en el
cambiode régimen aludido, quien mantenia ese deber a efectos

de obtener un resultado favorable a sus intereses.

En suma, del examen de los medios de conviccion
incorporados al plenario, ninguno resultar titil al propdsito de
demostrar que la Administradora de Fondos de Pensiones y
Cesantia Porvenir S.A., fue diligente en el asesoramiento de la
accionante, dandole los elementos de juicio que facilitaran la
adopcion de una decision acorde con sus intereses, sumado a
lo ya analizado en sede casacional, se concluye que la

afiliacion al RAIS efectuada en mayo de 1997 (f.c 90),
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efectivamente resulta ineficaz, segun lo ha sostenido esta
Sala, entre otras, en las sentencias CSJ SL4360-2019y CSJ
SL2877-2020.

Aqui es oportuno manifestar que, si bien la demandante
es abogada, conforme lo reconocio en el interrogatorio de
parte que absolvio, tal condicion de profesional del derecho
no puede implicar, como lo coligio el a quo, que el fondo de
pensiones estaba relevado de demostrar probatoriamente el
cumplimiento del deber de informacion a que se ha hecho

referencia a lo largo de la presente decision.

Y es que la obligacion no tiene unaregla de exclusion por
la profesion o la labor que ejecuta la afiliada demandante,
pues, como quedo visto, esta tarea informativa por parte de la
AFP debe ser acreditada, atendiendo lo estatuido en el articulo
1604 del Codigo Civil, referente a que la prueba de la diligencia
o cuidado incumbe ejecutarla y demostrarla probatoriamente

al que ha debido empleara.

A lo anterior se suma que en asunto en donde se reclama
la ineficacia del traslado de régimen pensional, no resulta
acertado efectuar juicios de valor tendientes a analizar si esa
determinacion fue correcta o equivocada, acudiendo, como en
este caso hizoel a quo, a apreciaciones subjetivas o destacando
que la devolucion de saldos en el RAIS es mas beneficiosa que
la indemnizacion sustitutivade la pension de vejez del RPM, en
tanto lo que corresponde era verificar sila AFP cumplié conlas
obligaciones quele impone la ley para el momento del cambio

de modelo pensional, que en el presente asunto estaban
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gobernadas por el articulo 97 del Decreto 663 de 1993,
consistente en que se debe brindar la informacion suficiente,
objetiva, completa y clara sobre las ventajas y desventajas,

cuando sus afiliados desean trasladarse de régimen.

En lo atinente a las consecuencias que produce la
ineficacia del traslado de la demandante al RAIS, consisten
en que las cosas deben retrotraerse al estado en que se
encontraban con antelacion, esto es, como si el traslado no
hubiera ocurrido, lo que apareja que la entidad privada deba
devolver los aportes por pension, los rendimientos
financieros, los gastos de administracion, los valores
utilizados en seguros previsionales y la garantia de pension
minima a Colpensiones, tal como se dejo sentado en
sentencia CSJ SL2952-2021, en la que se expreso:

Como la declaratoria de ineficacia tiene efectos ex tunc (desde

siempre), la situacion se retrotrae al estado en que se hallaria si

el acto no hubiera existido jamas. En esa medida, esta
declaracion obliga a los Fondos privados de pensiones a trasladar

a Colpensiones la totalidad del capital ahorrado, junto con los

rendimientos financieros, las comisiones, los gastos de

administracion y los valores utilizados en seguros previsionales

y garantia de pension minima debidamente indexados, con cargo

a sus propias utilidades, pues estos recursos debieron ingresar

al régimen de prima media con prestacion definida (CSJ SL, 9

sep. 2008, rad. 31989, CSJ SL4964-2018, CSJ SL4989-2018,

CSJ SL1421-2019, CSJSL1688-2019, CSJ SL3464-2019, CSJ
SL4360-2019y CSJ SL2877-2020).

Acorde a lo expuesto, los efectos de la referida ineficacia
descartan una lesion al principio de sostenibilidad fiscal, en
la medida que apareja que las cosas deben retrotraerse al
estado en que se encontraban con antelacion, esto es, como
si el traslado no hubiera ocurrido, de alli que a Colpensiones

se le reintegran todos los recursos, los que sirven para el
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reconocimiento de un eventual derecho pensional, el cual se
concedera es conforme a las reglas del RPM (CSJ SL2877-
2020).

En lo concerniente a la excepcion de prescripcion que
propusieron las demandadas, cabe recordar que dicho medio
exceptivo se configura por la inactividad del beneficiario
durante el lapso consagrado en la ley, del ejercicio de la
accion, haciendo presumir el abandono del derecho; y se
justifica por motivos de orden practico, en tanto se pretende
que las relaciones juridicas no se mantengan inciertas y que
las situaciones de hecho prolongadas en el tiempo se
solucionen, por esta razon se le limita el derecho de accion
para que sea ejercido en un término razonable en aras de la

seguridad juridica.

Sin embargo, por tratarse el traslado de régimen
pensional de un aspecto innato o intrinseco al derecho
pensional, su reclamacion también es imprescriptible, con
mayor razon si atane a una declaracion de la manera en que
ocurrio un hecho o sobre el reconocimiento de un estado

juridico.

En ese orden de ideas, teniendo en cuenta que la
sentencia que declara la ineficacia de un acto de traslado de
régimen pensional, en realidad, lo que hace es «comprobar o
constatarm un estado de cosas, tal accion por esta razon

también es imprescriptible.

En virtud de todo lo expuesto, se revocara la sentencia
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absolutoria de primer grado y se declarara la ineficacia del
traslado al Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad —
RAIS que se efectudé, de modo que, para todos los efectos
legales, la actora permanecio en el Régimen de Prima Media
con Prestacion Definida-RPM, sin solucion de continuidad y
se condenara a la Administradora de Fondos de Pensiones y
Cesantias Proteccion S.A. a trasladar a Colpensiones los
saldos obrantes en la cuenta de ahorro pensional del
demandante, junto con sus rendimientos financieros. Al
momento de cumplirse esta orden, los conceptos deberan
aparecer discriminados con sus respectivos valores, junto
con el detalle pormenorizado de los ciclos, IBC, aportes y

demas informacion relevante que los justifique.

Igualmente, Proteccion S.A. debera trasladar junto con
la AFP Porvenir S.A. a Colpensiones, las comisiones y los
gastos de administracion que fueron cobrados a la actora, asi
como los valores o porcentajes utilizados en seguros
previsionales y garantia de pension minima, los cuales
deberan cancelar en forma debidamente indexaday asumir

Cormn cargo a sus pI'OpiOS recursos.

- Derecho a la pension de vejez.

En cuanto al reconocimiento y pago de la pension de
vejez, no es motivo de duda que la senora Mosquera Paz es
beneficiariadel régimen de transicion, por contar con mas de
35 anos de edad al 1 de abril de 1994, toda vez que nacio el
24 de febrero de 1956 (f.c 28), asi que cumplio los 55 anos de

edad el mismo diay mes del anno 2011, a lo que se suma que
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la declaratoria de ineficacia de cambio de régimen pensional,
tiene como efectos que la actora continue con el régimen de
transicion y sea la Administradora de Pensiones -
Colpensiones, lallamada u obligada a reconocery pagar a la

demandante la prestacion.

De igual forma no existe controversia en que previo a la
entrada en vigencia del sistema general de pensiones, la
accionante estaba afiliada al ISS, por lo que su situacion
pensional, enlo que respectaa los requisitos de edad, tiempo
de servicios o cotizaciones y tasa de reemplazo, se rige por el
articulo 12 del Acuerdo 049 de 1990, aprobado porel Decreto
758 del mismo ano, que consagra como requisitos para
obtenerla pension devejez, tener 55 anos de edad si es mujer
y 1000 semanas cotizadas en cualquier tiempo o 500
pagadas en los ultimos 20 anos anteriores al cumplimiento

de la edad minima requerida.

Régimen que, desde ya expresa la Sala, se extendio
hasta el ano 2014, toda vez que, conforme al reporte de
semanas cotizadas allegado por Colpensiones, efectuo
aportes en forma interrumpidadel 18 de febrero de 1980 al

11 de febrero de 1996, por un total de 724 semanas,y en la

historia laboral de Porvenir S.A. consta que realizo
cotizaciones con el empleador con AmoraviLtda. desde mayo
de 1997 hasta mayo de 2004, esto es, con antelacion a la
entrada en vigor del Acto Legislativo 01 de 2005, por 357,29
semanas, de alli que emerge que tenia mas de las 750 que se
exigio en esa reforma constitucional para extender los

beneficios de la transicion hasta el ano 2014, asi:
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Paragrafo transitorio 4. El régimen de transicion establecido en
la Ley 100 de 1993 y demas normas que desarrollen dicho
régimen, no podra extenderse mas alla del 31 de julio de 2010;
excepto para los trabajadores que estando en dicho régimen,
ademas, tengan cotizadas al menos 750 semanas o su
equivalente en tiempo de servicios a la entrada en vigencia del
presente Acto Legislativo, a los cuales se les mantendra dicho
régimen hasta el ano 2014.

Con lo precedente también queda al descubierto que la
promotora del proceso cumple con las exigencias
contempladas en el Acuerdo 049 de 1990, aprobado por el
Decreto 758 de la misma anualidad, aplicable por via del
régimen de transicion de la Ley 100 de 1993, para acceder a
la pension de vejez, maxime que al quantumanterior se debe
adicionar los ciclos aportados con la Caja de Compensacion
familiar Cafam, entre julio de 2005 y octubre de 2009, que

asciende a 222,86, de alli que el numero total de semanas

corresponde a 1304.

Ahora, como la actora cumplié 55 anos de edad el 24 de
febrero de 2011, ese es el momento en que causo la pension

de vejez, calenda para la cual ya habia dejado de cotizar.

Frente al valor de la prestacion se observa que desde la
entrada en vigorde la Ley 100 de 1993 hasta la adquisicion
del derecho pensional transcurrieron mas de diez anos, de
modo que el ingreso base de liquidacion debe computarse
conforme al articulo 21 ibidem, que en el caso en particular
corresponde al promedio de los salarios con los cuales cotizo
durante los diez anos anteriores al reconocimiento pensional
o, por tener mas de 1250 semanas, toda la vida laboral,

tomando el mas favorable.
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Efectuadas las operaciones aritméticas, se encuentra
que el IBL correspondiente a los ultimos diez anos, asciende

a la suma de $7.947.865, tal como se pasa a detallar:

M PLEADOR FECHAS N N° SALARIO SALARIO SALARIO
DESDE HASTA DIAS |[EMANA{ COTIZADO INDEXADO PROM EDIO
AMORAVI LTDA 1/09/1998 30/09/1998 19| 2,71 [ $ 3.957.970 | $ 9.308.770 | $ 49.130
AMORAVI LTDA 1/10/1998 31/10/1998 30| 429 [$ 3.957.970 [ $ 9.308.770 [ $ 77.573
AMORAVI LTDA 1/11/1998 30/11/1998 30 429 | $ 3.957.970 | $ 9.308.770 | $ 77.573
AMORAVI LTDA 1/12/1998 31/12/1998 30| 429 [$ 3.974.360 | $ 9.347.318 [ $ 77.894
AMORAVI LTDA 1/01/1999 31/01/1999 30| 429 [$ 3.872.180 | $ 7.809.215 | $ 65.077
AMORAVI LTDA 1/02/1999 28/02/1999 30| 429 [$ 3.940.340 [ $ 7.946.677 | $ 66.222
AMORAVI LTDA 1/03/1999 31/03/1999 30| 429 |[$ 4.076.520 | $ 8.221.318 | $ 68.511
AMORAVI LTDA 1/04/1999 30/04/1999 30| 429 [$ 4.076.520 [ $ 8.221.318 [ $ 68.511
AMORAVI LTDA 1/05/1999 31/05/1999 30| 429 [ $ 4.076.520 | $ 8.221.318 | $ 68.511
AMORAVI LTDA 1/06/1999 30/06/1999 30| 429 [$ 4.076.520 [ $ 8.221.318 [ $ 68.511
AMORAVI LTDA 1/07/1999 31/07/1999 30| 429 [ $ 4.076.520 | $ 8.221.318 | $ 68.511
AMORAVI LTDA 1/08/1999 31/08/1999 30| 429 [$ 4.076.520 [ $ 8.221.318 [ $ 68.511
AMORAVI LTDA 1/09/1999 30/09/1999 30| 429 [ $ 4.076.520 | $ 8.221.318 | $ 68.511
AMORAVI LTDA 1/10/1999 31/10/1999 30| 429 [$ 4.076.520 [ $ 8.221.318 [ $ 68.511
AMORAVI LTDA 1/11/1999 30/11/1999 30| 429 [ $ 4.076.520 | $ 8.221.318 | $ 68.511
AMORAVI LTDA 1/12/1999 31/12/1999 30| 429 [$ 4.076.520 | $ 8.221.318 [ $ 68.511
AMORAVI LTDA 1/01/2000 31/01/2000 30| 429 [ $ 3.977.520 | $ 7.342.268 | $ 61.186
AMORAVI LTDA 1/02/2000 29/02/2000 30| 429 [$ 3.977.520 | $ 7.342.268 | $ 61.186
AMORAVI LTDA 1/03/2000 31/03/2000 30| 429 [$ 4.076.520 [ $ 7.525.016 | $ 62.708
AMORAVI LTDA 1/04/2000 30/04/2000 30| 429 [$ 4.019.770 | $ 7.420.259 [ $ 61.835
AMORAVI LTDA 1/05/2000 31/05/2000 30| 429 [$ 4.019.770 | $ 7.420.259 | $ 61.835
AMORAVI LTDA 1/06/2000 30/06/2000 30| 429 [$ 4.076.520 | $ 7.525.016 [ $ 62.708
AMORAVI LTDA 1/07/2000 31/07/2000 30| 429 |$ 4.012.370 [ $ 7.406.599 | $ 61.722
AMORAVI LTDA 1/08/2000 31/08/2000 30| 429 [$ 4.012.370 | $ 7.406.599 | $ 61.722
AMORAVI LTDA 1/09/2000 30/09/2000 30| 429 |$ 4.008.220 | $ 7.398.938 | $ 61.658
AMORAVI LTDA 1/10/2000 31/10/2000 30| 429 [$ 4.076.520 | $ 7.525.016 [ $ 62.708
AMORAVI LTDA 1/11/2000 30/11/2000 30| 429 |$ 4.076.520 [ $ 7.525.016 | $ 62.708
AMORAVI LTDA 1/12/2000 31/12/2000 30| 429 [$ 4.076.520 | $ 7.525.016 [ $ 62.708
AMORAVI LTDA 1/01/2001 31/01/2001 30| 429 |$ 4.004.920 [ $ 6.798.275 | $ 56.652
AMORAVI LTDA 1/02/2001 28/02/2001 30| 429 [$ 4.004.920 | $ 6.798.275 [ $ 56.652
AMORAVI LTDA 1/03/2001 31/03/2001 30| 429 |$ 4.003.500 [ $ 6.795.865 | $ 56.632
AMORAVI LTDA 1/04/2001 30/04/2001 30| 429 [$ 4.003.500 | $ 6.795.865 | $ 56.632
AMORAVI LTDA 1/05/2001 31/05/2001 30| 429 |$ 4.003.500 | $ 6.795.865 [ $ 56.632
AMORAVI LTDA 1/06/2001 30/06/2001 30| 429 [$ 3.943.990 | $ 6.694.848 [ $ 55.790
AMORAVI LTDA 1/07/2001 31/07/2001 30| 429 | $ 3.943.990 [ $ 6.694.848 [ $ 55.790
AMORAVI LTDA 1/08/2001 31/08/2001 30| 429 [$ 3.943.990 | $ 6.694.848 [ $ 55.790
AMORAVI LTDA 1/09/2001 30/09/2001 30| 429 |$ 3.943.990 | $ 6.694.848 [ $ 55.790
AMORAVI LTDA 1/10/2001 31/10/2001 30| 429 [$ 3.951.980 | $ 6.708.411 [ $ 55.903
AMORAVI LTDA 1/11/2001 30/11/2001 30| 429 |$ 4.076.520 [ $ 6.919.815 [ $ 57.665
AMORAVI LTDA 1/12/2001 31/12/2001 30| 429 [$ 3.951.980 | $ 6.708.411 [ $ 55.903
AMORAVI LTDA 1/01/2002 31/01/2002 30| 429 | $ 3.951.980 [ $ 6.231.707 [ $ 51.931
AMORAVI LTDA 1/02/2002 28/02/2002 30| 429 [$ 3.958.733 | $ 6.242.356 [ $ 52.020
AMORAVI LTDA 1/03/2002 31/03/2002 30| 429 [$ 3.958.733 [ $ 6.242.356 [ $ 52.020
AMORAVI LTDA 1/04/2002 30/04/2002 30| 429 [$ 3.958.730 | $ 6.242.351 [ $ 52.020
AMORAVI LTDA 1/05/2002 31/05/2002 30| 429 |[$ 4.076.520 | $ 6.428.089 [ $ 53.567
AMORAVI LTDA 1/06/2002 30/06/2002 30| 429 [$ 3.969.970 | $ 6.260.075 [ $ 52.167
AMORAVI LTDA 1/07/2002 31/07/2002 30| 429 [$ 3.969.970 [ $ 6.260.075 [ $ 52.167
AMORAVI LTDA 1/08/2002 31/08/2002 30| 429 [$ 3.969.970 | $ 6.260.075 [ $ 52.167
AMORAVI LTDA 1/09/2002 30/09/2002 30| 429 [$ 3.969.970 [ $ 6.260.075 [ $ 52.167
AMORAVI LTDA 1/10/2002 31/10/2002 30| 429 [$ 4.055.644 | $ 6.395.171 [ $ 53.293
AMORAVI LTDA 1/11/2002 30/11/2002 30| 429 | $ 4.066.081 [ $ 6.411.628 | $ 53.430
AMORAVI LTDA 1/12/2002 31/12/2002 30| 429 | $ 4.076.520 | $ 6.428.089 | $ 53.567
AMORAVI LTDA 1/01/2003 31/01/2003 30| 429 [$ 4.076.520 | $ 6.008.838 [ $ 50.074
AMORAVI LTDA 1/02/2003 28/02/2003 30| 429 [$ 4.053.889 [ $ 5.975.480 | $ 49.796
AMORAVI LTDA 1/03/2003 31/03/2003 30| 429 [$ 4.076.520 | $ 6.008.838 | $ 50.074
AMORAVI LTDA 1/04/2003 30/04/2003 30| 429 [$ 4.076.520 | $ 6.008.838 [ $ 50.074
AMORAVI LTDA 1/05/2003 31/05/2003 30| 429 [$ 4.076.520 [ $ 6.008.838 [ $ 50.074
AMORAVI LTDA 1/06/2003 30/06/2003 30| 429 [ $ 4.076.520 | $ 6.008.838 | $ 50.074
AMORAVI LTDA 1/07/2003 31/07/2003 30| 429 [$ 4.050.830 [ $ 5.970.971 | $ 49.758
AMORAVI LTDA 1/08/2003 31/08/2003 30| 429 [$ 4.085.320 | $ 6.021.809 | $ 50.182
AMORAVI LTDA 1/09/2003 30/09/2003 30| 429 [$ 4.085.320 [ $ 6.021.809 [ $ 50.182
AMORAVI LTDA 1/10/2003 31/10/2003 30| 429 | $ 4.085.320 | $ 6.021.809 | $ 50.182
AMORAVI LTDA 1/11/2003 30/11/2003 30| 429 [$ 4.085.320 [ $ 6.021.809 [ $ 50.182
AMORAVI LTDA 1/12/2003 31/12/2003 30| 429 | $ 4.085.320 | $ 6.021.809 | $ 50.182
AMORAVI LTDA 1/01/2004 31/01/2004 30| 429 [$ 4.076.530 | $ 5.642.004 | $ 47.017
AMORAVI LTDA 1/02/2004 29/02/2004 30 429 | $ 4.076.823 | $ 5.642.409 [ $ 47.020
AMORAVI LTDA 1/03/2004 31/03/2004 30| 429 [$ 4.076.530 | $ 5.642.004 | $ 47.017
AMORAVI LTDA 1/04/2004 30/04/2004 30| 429 [ $ 4.076.530 | $ 5.642.004 | $ 47.017
AMORAVI LTDA 1/05/2004 11/05/2004 11| 1,57 [ $ 135.862 [ $ 188.036 [ $ 575
- 12/05/2004 30/06/2005 - 0,00 - $ - $ -
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CAJA DE COMPENSACION CAFAM 1/07/2005 31/07/2005 30 [ 4,29 $ 6.067.000 | $ 7.958.942 | $ 66.325
CAJA DE COMPENSACION CAFAM 1/08/2005 31/08/2005 30 [ 4,29 $ 7.000.000 | $ 9.182.890 | $ 76.524
CAJA DE COMPENSACION CAFAM 1/09/2005 30/09/2005 30| 4,29 $ 7.000.000 | $ 9.182.890 | $ 76.524
CAJA DE COMPENSACION CAFAM 1/10/2005 31/10/2005 30| 4,29 $ 7.000.000 | $ 9.182.890 | $ 76.524
CAJA DE COMPENSACION CAFAM 1/11/2005 30/11/2005 30| 4,29 $ 7.000.000 | $ 9.182.890 | $ 76.524
CAJA DE COMPENSACION CAFAM 1/12/2005 31/12/2005 30 | 4,29 $ 7.490.000 | $ 9.825.692 | $ 81.881
CAJA DE COMPENSACION CAFAM 1/01/2006 31/01/2006 30| 4,29 $ 7.490.000 | $ 9.372.070 | $ 78.101
CAJA DE COMPENSACION CAFAM 1/02/2006 28/02/2006 30| 4,29 $ 7.490.000 | $ 9.372.070 | $ 78.101
CAJA DE COMPENSACION CAFAM 1/03/2006 31/03/2006 30 [ 4,29 $ 7.490.000 | $ 9.372.070 | $ 78.101
CAJA DE COMPENSACION CAFAM 1/04/2006 30/04/2006 30 [ 4,29 $ 7.490.000 | $ 9.372.070 | $ 78.101
CAJA DE COMPENSACION CAFAM 1/05/2006 31/05/2006 30| 4,29 $ 7.490.000 | $ 9.372.070 | $ 78.101
CAJA DE COMPENSACION CAFAM 1/06/2006 30/06/2006 30| 4,29 $ 7.490.000 | $ 9.372.070 | $ 78.101
CAJA DE COMPENSACION CAFAM 1/07/2006 31/07/2006 30 | 4,29 $ 7.490.000 | $ 9.372.070 | $ 78.101
CAJA DE COMPENSACION CAFAM 1/08/2006 31/08/2006 30 | 4,29 $ 7.490.000 | $ 9.372.070 | $ 78.101
CAJA DE COMPENSACION CAFAM 1/09/2006 30/09/2006 30| 4,29 $ 7.490.000 | $ 9.372.070 | $ 78.101
CAJA DE COMPENSACION CAFAM 1/10/2006 31/10/2006 30| 4,29 $ 7.490.000 | $ 9.372.070 | $ 78.101
CAJA DE COMPENSACION CAFAM 1/11/2006 30/11/2006 30 [ 4,29 $ 7.490.000 | $ 9.372.070 | $ 78.101
CAJA DE COMPENSACION CAFAM 1/12/2006 31/12/2006 30 [ 4,29 $ 7.490.000 | $ 9.372.070 | $ 78.101
CAJA DE COMPENSACION CAFAM 1/01/2007 31/01/2007 30| 4,29 $ 7.826.000 | $ 9.372.570 | $ 78.105
CAJA DE COMPENSACION CAFAM 1/02/2007 28/02/2007 30| 4,29 $ 7.826.000 | $ 9.372.570 | $ 78.105
CAJA DE COMPENSACION CAFAM 1/03/2007 31/03/2007 30 | 4,29 $ 7.826.000 | $ 9.372.570 | $ 78.105
CAJA DE COMPENSACION CAFAM 1/04/2007 30/04/2007 30| 4,29 $ 7.826.000 | $ 9.372.570 | $ 78.105
CAJA DE COMPENSACION CAFAM 1/05/2007 31/05/2007 30| 4,29 $ 7.826.000 | $ 9.372.570 | $ 78.105
CAJA DE COMPENSACION CAFAM 1/06/2007 30/06/2007 30| 4,29 $ 7.826.000 | $ 9.372.570 | $ 78.105
CAJA DE COMPENSACION CAFAM 1/07/2007 31/07/2007 30 [ 4,29 $ 7.826.000 | $ 9.372.570 | $ 78.105
CAJA DE COMPENSACION CAFAM 1/08/2007 31/08/2007 30| 4,29 $ 7.826.000 | $ 9.372.570 | $ 78.105
CAJA DE COMPENSACION CAFAM 1/09/2007 30/09/2007 30| 4,29 $ 7.826.000 | $ 9.372.570 | $ 78.105
CAJA DE COMPENSACION CAFAM 1/10/2007 31/10/2007 30| 4,29 $ 7.826.000 | $ 9.372.570 | $ 78.105
CAJA DE COMPENSACION CAFAM 1/11/2007 30/11/2007 30 | 4,29 $ 7.826.000 | $ 9.372.570 | $ 78.105
CAJA DE COMPENSACION CAFAM 1/12/2007 31/12/2007 30| 4,29 $ 7.811.813 | $ 9.355.579 | $ 77.963
CAJA DE COMPENSACION CAFAM 1/01/2008 31/01/2008 30| 4,29 $ 8.350.000 | $ 9.461.702 | $ 78.848
CAJA DE COMPENSACION CAFAM 1/02/2008 29/02/2008 30 [ 4,29 $ 8.350.000 | $ 9.461.702 | $ 78.848
CAJA DE COMPENSACION CAFAM 1/03/2008 31/03/2008 30 [ 4,29 $ 8.350.000 | $ 9.461.702 | $ 78.848
CAJA DE COMPENSACION CAFAM 1/04/2008 30/04/2008 30| 4,29 $ 8.350.000 | $ 9.461.702 | $ 78.848
CAJA DE COMPENSACION CAFAM 1/05/2008 31/05/2008 30| 4,29 $ 8.350.000 | $ 9.461.702 | $ 78.848
CAJA DE COMPENSACION CAFAM 1/06/2008 30/06/2008 30| 4,29 $ 8.350.000 | $ 9.461.702 | $ 78.848
CAJA DE COMPENSACION CAFAM 1/07/2008 31/07/2008 30 | 4,29 $ 8.350.000 | $ 9.461.702 | $ 78.848
CAJA DE COMPENSACION CAFAM 1/08/2008 31/08/2008 30| 4,29 $ 8.350.000 | $ 9.461.702 | $ 78.848
CAJA DE COMPENSACION CAFAM 1/09/2008 30/09/2008 30| 4,29 $ 8.350.000 | $ 9.461.702 | $ 78.848
CAJA DE COMPENSACION CAFAM 1/10/2008 31/10/2008 30 [ 4,29 $ 8.350.000 | $ 9.461.702 | $ 78.848
CAJA DE COMPENSACION CAFAM 1/11/2008 30/11/2008 30 [ 4,29 $ 8.350.000 | $ 9.461.702 | $ 78.848
CAJA DE COMPENSACION CAFAM 1/12/2008 31/12/2008 30| 4,29 $ 8.350.000 | $ 9.461.702 | $ 78.848
CAJA DE COMPENSACION CAFAM 1/01/2009 31/01/2009 30| 4,29 $ 8.350.000 | $ 8.786.640 | $ 73.222
CAJA DE COMPENSACION CAFAM 1/02/2009 28/02/2009 30| 4,29 $ 8.350.000 | $ 8.786.640 | $ 73.222
CAJA DE COMPENSACION CAFAM 1/03/2009 31/03/2009 30 | 4,29 $ 8.350.000 | $ 8.786.640 | $ 73.222
CAJA DE COMPENSACION CAFAM 1/04/2009 30/04/2009 30| 4,29 $ 8.350.000 | $ 8.786.640 | $ 73.222
CAJA DE COMPENSACION CAFAM 1/05/2009 31/05/2009 30| 4,29 $ 8.350.000 | $ 8.786.640 | $ 73.222
CAJA DE COMPENSACION CAFAM 1/06/2009 30/06/2009 30 [ 4,29 $ 8.350.000 | $ 8.786.640 | $ 73.222
CAJA DE COMPENSACION CAFAM 1/07/2009 31/07/2009 30 [ 4,29 $ 8.350.000 | $ 8.786.640 | $ 73.222
CAJA DE COMPENSACION CAFAM 1/08/2009 31/08/2009 30| 4,29 $ 8.350.000 | $ 8.786.640 | $ 73.222
CAJA DE COMPENSACION CAFAM 1/09/2009 30/09/2009 30| 4,29 $ 8.350.000 | $ 8.786.640 | $ 73.222
CAJA DE COMPENSACION CAFAM 1/10/2009 31/10/2009 30| 4,29 $ 8.530.000 | $ 8.976.053 | $ 74.800

DIAS COTIZADOS 3.600 514,29 VALOR L.B.L. $ 7.947.685

Mientras que el IBL calculado con los salarios cotizados

o servidos en toda la vida equivale a $6.007.123, tal como

se ilustra a continuacion:

ENATEADOR FECHAS N N° SALARIO SALARIO SALARIO

DESDE HASTA DIAS |SEMANAS| COTIZADO INDEXADO | PROMEDIO
FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS 18/02/1980 31/08/1980 196 | 28,00 |$ 14.610 | $ 1.490.423 | $ 31.999
FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS 1/09/1980 31/12/1980 122 | 17,43 | $ 17.790 | $ 1.814.827 | $ 24.253
FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS 1/01/1981 31/03/1981 9| 12,86 |$ 17.790 | $ 1.435.907 | $ 14.156
FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS 1/04/1981 30/06/1981 91| 13,00 |$ 21.420 | $ 1.728.900 | $ 17.234
FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS 1/07/1981 31/12/1981 184 | 26,29 |$ 39.310 | $ 3.172.879 | $ 63.951
FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS 1/01/1982 31/07/1982 212 30,29 $ 39.310 | $ 2.532.736 | $ 58.817
FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS 1/08/1982 31/08/1982 31 4,43 $ 41.040 | $ 2.644.200 | $ 8.979
FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS 1/09/1982 31/12/1982 122 | 17,43 |$ 43.654 | $ 2.812.620 | $ 37.588
FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS 1/01/1983 31/01/1983 31 4,43 $ 43.654 | $ 2.258.019 | $ 7.668
FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS 1/02/1983 28/02/1983 28 4,00 $ 43.728 | $ 2.261.846 | $ 6.937
FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS 1/03/1983 31/03/1983 31 4,43 $ 44.027 | $ 2.277.312 | $ 7.733
FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS 1/04/1983 30/04/1983 30 4,29 $ 53.714 | $ 2.778.376 | $ 9.130
FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS 1/05/1983 31/05/1983 31 4,43 $ 53.714 | $ 2.778.376 | $ 9.435
FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS 1/06/1983 30/06/1983 30 4,29 $ 53.714 | $ 2.778.376 | $ 9.130
FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS 1/07/1983 31/07/1983 31 4,43 $ 56.287 [ $ 2.911.465 | $ 9.887
FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS 1/08/1983 31/12/1983 153 | 21,86 |$ 56.287 [ $ 2.911.465 | $ 48.796
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FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS 1/01/1984 31/01/1984 31 4,43 $ 41525 | $ 1.837.356 | $ 6.239
FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS 1/02/1984 30/06/1984 151 21,57 |$ 13.629 | $  603.042 | $ 9.975
FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS 1/07/1984 30/09/1984 92| 13,14 |$ 15538 | $  687.510 | $ 6.929
FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS 1/10/1984 31/10/1984 31 4,43 $ 52.505 [ $ 2.323.188 | $ 7.889
FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS 1/11/1984 31/12/1984 61 8,71 $ 67.408 | $ 2.982.601 | $ 19.930
FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS 1/01/1985 28/02/1985 59 8,43 $ 67.408 | $ 2.526.080 | $ 16.326
FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS 1/03/1985 30/06/1985 122| 17,43 | $ 77.151 | $ 2.891.194 | $ 38.638
FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS 1/07/1985 31/12/1985 184 26,29 $ 80.524 | $ 3.017.596 [ $ 60.821
FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS 1/01/1986 31/01/1986 31 4,43 $ 96.630 | $ 2.957.281 | $ 10.042
FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS 1/02/1986 30/06/1986 150 | 21,43 |$ 120788 | $ 3.696.616 | $ 60.740
FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS 1/07/1986 30/11/1986 153 | 21,86 |$ 125847 | $ 3.851.443 | $ 64.549
FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS 1/12/1986 31/12/1986 31 4,43 $ 101517 | $ 3.106.843 | $ 10.550
FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS 1/01/1987 30/06/1987 181 | 2586 |$ 121.820| $ 3.085.407 | $ 61.174
FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS 1/07/1987 31/12/1987 184 | 2629 |$ 126717 | $ 3.209.436 [ $ 64.688
FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS 1/01/1988 30/04/1988 121 1729 |$ 154600 | $ 3.154.269 | $ 41.808
FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS 1/05/1988 30/06/1988 61 8,71 $ 156.102 | $ 3.184.914 [ $ 21.282
FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS 1/07/1988 31/12/1988 184 | 2629 |$ 162.135| $ 3.308.004 | $ 66.675
FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS 1/01/1989 1/01/1989 1 0,14 $ 163.020 | $ 2.597.358 | $ 285
- 2/01/1989 14/01/1991 - 0,00 - $ - $ -
BANCO DE CALDAS BOGOTA 15/01/1991 31/12/1991 351| 50,14 |[$ 665070 | $ 6.352.327 | $  244.240
BANCO DE CALDAS BOGOTA 1/01/1992 18/05/1992 139 | 19,86 |$ 665070 | $ 5.015.338 | $ 76.365
- 19/05/1992 8/06/1992 - 0,00 - $ - $ a
ADMINISTRADORA CALDAS S.A. 9/06/1992 31/12/1992 206 | 2943 |[$ 665070 | $ 5.015.338 | $ 113.173
ADMINISTRADORA CALDAS S.A. 1/01/1993 31/08/1993 243 | 34,71 |$ 665070 | $ 4.007.333 | $ 106.669
ADMINISTRADORA CALDAS S.A. 1/09/1993 31/12/1993 122 | 17,43 |$ 1.644.810 | $ 9.910.689 | $  132.446
ADMINISTRADORA CALDAS S.A. 1/01/1994 30/04/1994 120 | 17,14 |$ 1.644.810| $ 8.091.848 |$  106.367
ADMINISTRADORA CALDAS S.A. 1/05/1994 31/12/1994 245| 3500 |[$ 1.974.000 | $ 9.711.340 | $  260.629
SOCIEDAD ADMINSITRADORA DE FONDO 1/01/1995 31/01/1995 30 4,29 $ 2.378.670 | $ 9.552.395 | $ 31.391
SOCIEDAD ADMINSITRADORA DE FONDO 1/02/1995 28/02/1995 30 4,29 $ 2.378.670 | $ 9.552.395 | $ 31.391
SOCIEDAD ADMINSITRADORA DE FONDO 1/03/1995 31/03/1995 30 4,29 $ 2.378.670 | $ 9.552.395 [ $ 31.391
SOCIEDAD ADMINSITRADORA DE FONDO 1/04/1995 30/04/1995 30 4,29 $ 2.378.670 | $ 9.552.395 [ $ 31.391
SOCIEDAD ADMINSITRADORA DE FONDO 1/05/1995 31/05/1995 30 4,29 $ 2.378.670 | $ 9.552.395 | $ 31.391
SOCIEDAD ADMINSITRADORA DE FONDO 1/06/1995 30/06/1995 30 4,29 $ 2.378.670 | $ 9.552.395 | $ 31.391
SOCIEDAD ADMINSITRADORA DE FONDO 1/07/1995 31/07/1995 30 4,29 $ 2.378.670 | $ 9.552.395| $ 31.391
SOCIEDAD ADMINSITRADORA DE FONDO 1/08/1995 31/08/1995 30 4,29 $ 2.378.670 | $ 9.552.395 | $ 31.391
SOCIEDAD ADMINSITRADORA DE FONDO 1/09/1995 30/09/1995 30 4,29 $ 2.378.670 | $ 9.552.395 [ $ 31.391
SOCIEDAD ADMINSITRADORA DE FONDO 1/10/1995 31/10/1995 30 4,29 $ 2.378.670 | $ 9.552.395 | $ 31.391
SOCIEDAD ADMINSITRADORA DE FONDO 1/11/1995 30/11/1995 30 4,29 $ 2.378.670 | $ 9.552.395 | $ 31.391
SOCIEDAD ADMINSITRADORA DE FONDO 1/12/1995 31/12/1995 30 4,29 $ 2.378.670 | $ 9.552.395 | $ 31.391
SOCIEDAD ADMINSITRADORA DE FONDO 1/01/1996 31/01/1996 30 4,29 $ 3.436.300 | $ 11.556.604 | $ 37.978
SOCIEDAD ADMINSITRADORA DE FONDO 1/02/1996 29/02/1996 11 1,57 $ 3.436.300 | $ 11.556.604 | $ 13.925
- 1/03/1996 30/04/1997 - 0,00 - $ - $ -
AMORAVI LTDA 1/05/1997 31/05/1997 30 4,29 $ 3.400.000 | $ 9.406.026 | $ 30.910
AMORAVI LTDA 1/06/1997 30/06/1997 30 4,29 $ 3.286.430 | $ 9.091.837 [ $ 29.878
AMORAVI LTDA 1/07/1997 31/07/1997 30 4,29 $ 3.286.430 | $ 9.091.837 | $ 29.878
AMORAVI LTDA 1/08/1997 31/08/1997 30 4,29 $ 3.400.000 | $ 9.406.026 | $ 30.910
- 1/09/1997 30/09/1997 - 0,00 - $ - $ -
AMORAVI LTDA 1/10/1997 31/10/1997 30 4,29 $ 3.400.000 | $ 9.406.026 | $ 30.910
AMORAVI LTDA 1/11/1997 30/11/1997 30 4,29 $ 3.400.000 | $ 9.406.026 [ $ 30.910
AMORAVI LTDA 1/12/1997 31/12/1997 30 4,29 $ 3.400.000 | $ 9.406.026 | $ 30.910
AMORAVI LTDA 1/01/1998 31/01/1998 30 4,29 $ 3.839.430 | $ 9.029.975 | $ 29.675
AMORAVI LTDA 1/02/1998 28/02/1998 30 4,29 $ 4.076.520 | $ 9.587.589 | $ 31.507
AMORAVI LTDA 1/03/1998 31/03/1998 30 4,29 $ 3.957.970 | $ 9.308.770 [ $ 30.591
AMORAVI LTDA 1/04/1998 30/04/1998 30 4,29 $ 3.957.970 | $ 9.308.770 | $ 30.591
AMORAVI LTDA 1/05/1998 31/05/1998 30 4,29 $ 3.957.970 | $ 9.308.770 [ $ 30.591
AMORAVI LTDA 1/06/1998 30/06/1998 30 4,29 $ 3.957.970 | $ 9.308.770 | $ 30.591
AMORAVI LTDA 1/07/1998 31/07/1998 30 4,29 $ 3.958.048 | $ 9.308.954 | $ 30.591
AMORAVI LTDA 1/08/1998 31/08/1998 30 4,29 $ 3.957.970 | $ 9.308.770 [ $ 30.591
AMORAVI LTDA 1/09/1998 30/09/1998 30 4,29 $ 3.957.970 | $ 9.308.770 [ $ 30.591
AMORAVI LTDA 1/10/1998 31/10/1998 30 4,29 $ 3.957.970 | $ 9.308.770 | $ 30.591
AMORAVI LTDA 1/11/1998 30/11/1998 30 4,29 $ 3.957.970 | $ 9.308.770 [ $ 30.591
AMORAVI LTDA 1/12/1998 31/12/1998 30 4,29 $ 3.974.360 | $ 9.347.318 | $ 30.717
AMORAVI LTDA 1/01/1999 31/01/1999 30 4,29 $ 3.872.180 | $ 7.809.215 | $ 25.663
AMORAVI LTDA 1/02/1999 28/02/1999 30 4,29 $ 3.940.340 | $ 7.946.677 | $ 26.115
AMORAVI LTDA 1/03/1999 31/03/1999 30 4,29 $ 4.076.520 | $ 8.221.318 | $ 27.017
AMORAVI LTDA 1/04/1999 30/04/1999 30 4,29 $ 4.076.520 | $ 8.221.318 [ $ 27.017
AMORAVI LTDA 1/05/1999 31/05/1999 30 4,29 $ 4.076.520 | $ 8.221.318 | $ 27.017
AMORAVI LTDA 1/06/1999 30/06/1999 30 4,29 $ 4.076.520 | $ 8.221.318 | $ 27.017
AMORAVI LTDA 1/07/1999 31/07/1999 30 4,29 $ 4.076.520 | $ 8.221.318 | $ 27.017
AMORAVI LTDA 1/08/1999 31/08/1999 30 4,29 $ 4.076.520 | $ 8.221.318 | $ 27.017
AMORAVI LTDA 1/09/1999 30/09/1999 30 4,29 $ 4.076.520 | $ 8.221.318 | $ 27.017
AMORAVI LTDA 1/10/1999 31/10/1999 30 4,29 $ 4.076.520 | $ 8.221.318 [ $ 27.017
AMORAVI LTDA 1/11/1999 30/11/1999 30 4,29 $ 4.076.520 | $ 8.221.318 | $ 27.017
AMORAVI LTDA 1/12/1999 31/12/1999 30 4,29 $ 4.076.520 | $ 8.221.318 | $ 27.017
AMORAVI LTDA 1/01/2000 31/01/2000 30 4,29 $ 3.977.520 | $ 7.342.268 | $ 24.128
AMORAVI LTDA 1/02/2000 29/02/2000 30 4,29 $ 3.977.520 | $ 7.342.268 | $ 24.128
AMORAVI LTDA 1/03/2000 31/03/2000 30 4,29 $ 4.076.520 | $ 7.525.016 [ $ 24.729
AMORAVI LTDA 1/04/2000 30/04/2000 30 4,29 $ 4.019.770 | $ 7.420.259 | $ 24.385
AMORAVI LTDA 1/05/2000 31/05/2000 30 4,29 $ 4.019.770 | $ 7.420.259 | $ 24.385
AMORAVI LTDA 1/06/2000 30/06/2000 30 4,29 $ 4.076.520 | $ 7.525.016 | $ 24.729
AMORAVI LTDA 1/07/2000 31/07/2000 30 4,29 $ 4.012.370 | $ 7.406.599 | $ 24.340
AMORAVI LTDA 1/08/2000 31/08/2000 30 4,29 $ 4.012.370 | $ 7.406.599 | $ 24.340
AMORAVI LTDA 1/09/2000 30/09/2000 30 4,29 $ 4.008.220 | $§ 7.398.938 [ $ 24.315
AMORAVI LTDA 1/10/2000 31/10/2000 30 4,29 $ 4.076.520 | $ 7.525.016 | $ 24.729
AMORAVI LTDA 1/11/2000 30/11/2000 30 4,29 $ 4.076.520 | $ 7.525.016 | $ 24.729
AMORAVI LTDA 1/12/2000 31/12/2000 30 4,29 $ 4.076.520 | $ 7.525.016 | $ 24.729
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AMORAVI LTDA 1/01/2001 31/01/2001 30 429 [$ 4004920 $ 6.798.275 | $ 22.341

AMORAVI LTDA 1/02/2001 28/02/2001 30| 429 |$ 4.004.920 | $ 6.798.275 | $ 22.341

AMORAVI LTDA 1/03/2001 31/03/2001 30 429 [$ 4.003.500 | $ 6.795.865 | $ 22.333

AMORAVI LTDA 1/04/2001 30/04/2001 30 429 [$ 4.003.500 | $ 6.795.865 | $ 22.333

AMORAVI LTDA 1/05/2001 31/05/2001 30| 429 |$ 4.003.500 [ $ 6.795.865 | $ 22.333

AMORAVI LTDA 1/06/2001 30/06/2001 30 429 [$ 3.943.990 | $ 6.694.848 | $ 22.001

AMORAVI LTDA 1/07/2001 31/07/2001 30 429 [$ 3943990 | $ 6.694.848 | $ 22.001

AMORAVI LTDA 1/08/2001 31/08/2001 30| 429 |$ 3.943.990 [ $ 6.694.848 | $ 22.001

AMORAVI LTDA 1/09/2001 30/09/2001 30 429 [$ 3.943.990 | $ 6.694.848 | $ 22.001

AMORAVI LTDA 1/10/2001 31/10/2001 30 429 [$ 3951980 ¢ 6.708.411 | $ 22.045

AMORAVI LTDA 1/11/2001 30/11/2001 30| 429 |$ 4.076.520 | $ 6.919.815| $ 22.740

AMORAVI LTDA 1/12/2001 31/12/2001 30 429 [$ 3951980 | ¢ 6.708.411 | $ 22.045

AMORAVI LTDA 1/01/2002 31/01/2002 30 429 [$ 3951980 ¢ 6.231.707 | $ 20.479

AMORAVI LTDA 1/02/2002 28/02/2002 30| 429 |$ 3.958.733 | $ 6.242.356 | $ 20.514

AMORAVI LTDA 1/03/2002 31/03/2002 30| 429 [$ 3.958.733| $ 6.242.356 | $ 20.514

AMORAVI LTDA 1/04/2002 30/04/2002 30 429 [$ 3958730 | $ 6.242.351 | $ 20.514

AMORAVI LTDA 1/05/2002 31/05/2002 30| 429 |$ 4.076.520 | $ 6.428.089 | $ 21.124

AMORAVI LTDA 1/06/2002 30/06/2002 30| 429 [$ 3969970 | $ 6.260.075 | $ 20.572

AMORAVI LTDA 1/07/2002 31/07/2002 30 429 [$ 3969970 | $ 6.260.075 | $ 20.572

AMORAVI LTDA 1/08/2002 31/08/2002 30| 429 |$ 3.969.970 | $ 6.260.075 | $ 20.572

AMORAVI LTDA 1/09/2002 30/09/2002 30 429 [$ 3969970 | $ 6.260.075 | $ 20.572

AMORAVI LTDA 1/10/2002 31/10/2002 30 429 [$ 4055644 | $ 6.395.171 | $ 21.016

AMORAVI LTDA 1/11/2002 30/11/2002 30| 429 |$ 4.066.081 % 6.411.628 | $ 21.070

AMORAVI LTDA 1/12/2002 31/12/2002 30 429 [$ 4076520 | $ 6.428.089 | $ 21.124

AMORAVI LTDA 1/01/2003 31/01/2003 30 429 [$ 4076520 | $ 6.008.838 | $ 19.746

AMORAVI LTDA 1/02/2003 28/02/2003 30| 429 |$ 4.053.889 | $ 5.975.480 | $ 19.637

AMORAVI LTDA 1/03/2003 31/03/2003 30 429 [$ 4076520 | $ 6.008.838 | $ 19.746

AMORAVI LTDA 1/04/2003 30/04/2003 30 429 [$ 4076520 | $ 6.008.838 | $ 19.746

AMORAVI LTDA 1/05/2003 31/05/2003 30| 429 |$ 4.076.520 | $ 6.008.838 | $ 19.746

AMORAVI LTDA 1/06/2003 30/06/2003 30 429 [$ 4076520 | $ 6.008.838 | $ 19.746

AMORAVI LTDA 1/07/2003 31/07/2003 30 429 [$ 4050830 ¢ 5.970971 | $ 19.622

AMORAVI LTDA 1/08/2003 31/08/2003 30| 429 |$ 4.085320|% 6.021.809 | $ 19.789

AMORAVI LTDA 1/09/2003 30/09/2003 30| 429 [$ 4085320 ¢ 6.021.809 | $ 19.789

AMORAVI LTDA 1/10/2003 31/10/2003 30 4,29 $ 4.085.320 | $ 6.021.809 | $ 19.789

AMORAVI LTDA 1/11/2003 30/11/2003 30| 429 [$ 4085320 ¢ 6.021.809 | $ 19.789

AMORAVI LTDA 1/12/2003 31/12/2003 30 429 [$ 4085320 $ 6.021.809 | $ 19.789

AMORAVI LTDA 1/01/2004 31/01/2004 30 4,29 $ 4.076.530 | $ 5.642.004 | $ 18.541

AMORAVI LTDA 1/02/2004 29/02/2004 30| 429 [$ 4076.823 | $ 5.642.409 | $ 18.542

AMORAVI LTDA 1/03/2004 31/03/2004 30 429 [$ 4076530 | $ 5.642.004 | $ 18.541

AMORAVI LTDA 1/04/2004 30/04/2004 30 4,29 $ 4.076.530 | $ 5.642.004 | $ 18.541

AMORAVI LTDA 1/05/2004 11/05/2004 11 1,57 |$ 135862 |$  188.036 [ $ 227

- 12/05/2004 | 30/06/2005 - 0,00 - $ - $ e

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAFAM 1/07/2005 31/07/2005 30 429 [$ 6.067.000 | $ 7.958.942 | $ 26.155
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAFAM 1/08/2005 31/08/2005 30| 429 [$ 7.000.000 | $ 9.182.890 | $ 30.177
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAFAM 1/09/2005 30/09/2005 30 429 [$ 7.000.000|$ 9.182.890 | $ 30.177
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAFAM 1/10/2005 31/10/2005 30| 429 |$ 7.000.000 | $ 9.182.890 | $ 30.177
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAFAM 1/11/2005 30/11/2005 30| 429 [$ 7.000.000 | $ 9.182.890 | $ 30.177
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAFAM 1/12/2005 31/12/2005 30 429 [$ 7.490.000 | $ 9.825.692 | $ 32.289
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAFAM 1/01/2006 31/01/2006 30| 429 |$ 7.490.000 [ $ 9.372.070 | $ 30.799
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAFAM 1/02/2006 28/02/2006 30| 429 [$ 7.490.000 | $ 9.372.070 | $ 30.799
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAFAM 1/03/2006 31/03/2006 30| 429 [$ 7.490.000 | $ 9.372.070 | $ 30.799
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAFAM 1/04/2006 30/04/2006 30| 429 |$ 7.490.000 [ $ 9.372.070 | $ 30.799
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAFAM 1/05/2006 31/05/2006 30| 429 [$ 7.490.000 | $ 9.372.070 | $ 30.799
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAFAM 1/06/2006 30/06/2006 30 429 [$ 7.490.000 | $ 9.372.070 | $ 30.799
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAFAM 1/07/2006 31/07/2006 30| 429 |$ 7.490.000 [ $ 9.372.070 | $ 30.799
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAFAM 1/08/2006 31/08/2006 30| 429 [$ 7.490.000 | $ 9.372.070 | $ 30.799
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAFAM 1/09/2006 30/09/2006 30| 429 [$ 7.490.000 | $ 9.372.070 | $ 30.799
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAFAM 1/10/2006 31/10/2006 30| 429 |$ 7.490.000 [ $ 9.372.070 | $ 30.799
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAFAM 1/11/2006 30/11/2006 30| 429 [$ 7.490.000 | $ 9.372.070 | $ 30.799
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAFAM 1/12/2006 31/12/2006 30 429 [$ 7.490.000 | $ 9.372.070 | $ 30.799
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAFAM 1/01/2007 31/01/2007 30 429 [$ 7.826.000 ¢ 9.372.570 | $ 30.800
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAFAM 1/02/2007 28/02/2007 30| 429 [$ 7.826.000| $ 9.372.570 | $ 30.800
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAFAM 1/03/2007 31/03/2007 30 429 [$ 7.826.000| $ 9.372.570 | $ 30.800
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAFAM 1/04/2007 30/04/2007 30| 429 |$ 7.826.000|$ 9.372.570 | $ 30.800
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAFAM 1/05/2007 31/05/2007 30| 429 [$ 7.826.000| $ 9.372.570 | $ 30.800
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAFAM 1/06/2007 30/06/2007 30| 429 [$ 7.826.000| $ 9.372.570 | $ 30.800
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAFAM 1/07/2007 31/07/2007 30| 429 |$ 7.826.000|$ 9.372.570 | $ 30.800
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAFAM 1/08/2007 31/08/2007 30| 429 [$ 7.826.000| $ 9.372.570 | $ 30.800
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAFAM 1/09/2007 30/09/2007 30 429 [$ 7.826.000| $ 9.372.570 | $ 30.800
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAFAM 1/10/2007 31/10/2007 30| 429 |$ 7.826.000|$ 9.372.570 | $ 30.800
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAFAM 1/11/2007 30/11/2007 30| 429 [$ 7.826.000| $ 9.372.570 | $ 30.800
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAFAM 1/12/2007 31/12/2007 30 429 [$ 7.811.813|¢$ 9.355.579 | $ 30.745
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAFAM 1/01/2008 31/01/2008 30| 429 |$ 8.350.000|$ 9.461.702 | $ 31.093
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAFAM 1/02/2008 29/02/2008 30| 429 |$ 8350.000|$ 9.461.702 | $ 31.093
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAFAM 1/03/2008 31/03/2008 30 429 [$ 8350000 ¢ 9.461.702 | $ 31.093
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAFAM 1/04/2008 30/04/2008 30 429 [$ 8350000 ¢ 9.461.702 | $ 31.093
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAFAM 1/05/2008 31/05/2008 30| 429 |$ 8350.000|$ 9.461.702 | $ 31.093
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAFAM 1/06/2008 30/06/2008 30 429 [$ 8350000 ¢ 9.461.702 | $ 31.093
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAFAM 1/07/2008 31/07/2008 30| 429 |$ 8.350.000|$ 9.461.702 | $ 31.093
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAFAM 1/08/2008 31/08/2008 30| 429 |$ 8350.000|$ 9.461.702 | $ 31.093
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAFAM 1/09/2008 30/09/2008 30| 429 [$ 8350000 ¢ 9.461.702 | $ 31.093
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAFAM 1/10/2008 31/10/2008 30| 429 |$ 8.350.000|$ 9.461.702 | $ 31.093
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAFAM 1/11/2008 30/11/2008 30| 429 |$ 8350.000|$ 9.461.702 | $ 31.093
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAFAM 1/12/2008 31/12/2008 30 429 [$ 8350000 ¢ 9.461.702 | $ 31.093
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAFAM 1/01/2009 31/01/2009 30| 429 |$ 8.350.000 | $ 8.786.640 | $ 28.875
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAFAM 1/02/2009 28/02/2009 30| 429 |$ 8.350.000|$ 8.786.640 | $ 28.875
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAFAM 1/03/2009 31/03/2009 30 429 [$ 8350000 ¢ 8.786.640 | $ 28.875
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAFAM 1/04/2009 30/04/2009 30| 429 |$ 8.350.000 | $ 8.786.640 | $ 28.875
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAFAM 1/05/2009 31/05/2009 30| 429 [$ 8350000 $ 8.786.640 | $ 28.875
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAFAM 1/06/2009 30/06/2009 30 429 [$ 8350000 ¢ 8.786.640 | $ 28.875
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAFAM 1/07/2009 31/07/2009 30| 429 |$ 8.350.000 | $ 8.786.640 | $ 28.875
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAFAM 1/08/2009 31/08/2009 30| 429 [$ 8350000 $ 8.786.640 | $ 28.875
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAFAM 1/09/2009 30/09/2009 30 429 [$ 8350000 ¢ 8.786.640 | $ 28.875
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAFAM 1/10/2009 31/10/2009 30| 429 |$ 8.530.000|$ 8.976.053 | $ 29.497
DIAS COTIZADOS 9.129 | 1304,14 VALOR L.B.L. $ 6.007.123
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En ese orden, calculada la mesada pensional al 24 de
febrero de 2011, aplicando un IBL de $7.947.685 y una tasa
de reemplazo del 90% (articulo 20 Acuerdo 049 de 1990), se

obtiene una mesada inicial equivalente a la suma de

$7.152.916, tal como se detalla:

LB.L. $  7.947.685
N° SEMANAS 1304
FECHA DE PENSION 24/02/2011
TASA DE REEM PLAZO 90%
MESADA INICIAL (2011) $ 7.152.916

En relacion con la excepcion de prescripcion de las
mesadas pensionales, en el plenario no reposa la fecha en
que la demandante solicito la pension de vejez, toda vez que
la reclamacion que milita a folio 29, fue radicada el 23 de

agosto de 2018 y versa unicamente frente al «traslado de
régimen»; de alli que se tendra como data de interrupcion la
de radicacion de la demanda inaugural, que lo fue el 31 de
ese mes y ano (f.°c 24 y 64) y, en tales circunstancias, se
encuentran prescritas las mesadas causadas con antelacion
al 31 de agosto de 2015, esto es, tres anos antes de la
presentacion del escrito de accion, conforme el articulo 151

del CPTSS.

Asimismo, como la prestacion se causo el 24 de febrero
de 2011 y no fue inferior a tres salarios minimos legales
mensuales vigentes, segun el Acto Legislativo 01 de 2005,
tiene derecho a trece mesadas. Por tanto, por concepto de

retroactivo pensional liquidado del 1 de septiembre de 2015

al 31 de enerode 2023,1a entidad de seguridad social adeuda
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a la promotora del proceso, la suma de $937.155.613 como

se detalla a continuacion:

FECHAS N° % VALOR VALOR
DESDE HASTA PAGOS | IPC MESADA TOTAL
24/02/2011 31/12/2011 - 3,73% | $ 7.152.916 | Prescripcion
1/01/2012 31/12/2012 - 2,44% | $ 7.419.720 | Prescripcion
1/01/2013 31/12/2013 - 1,94% | $ 7.600.761 | Prescripcion
1/01/2014 31/12/2014 - 3,66% | $ 7.748.216 | Prescripcion
1/01/2015 31/08/2015 - 6,77% | $ 8.031.800 | Prescripcion
1/09/2015 31/12/2015 5 - $ 8.031.155 | $ 40.155.775
1/01/2016 31/12/2016 13 575% | $ 8.575.553 [ $ 111.482.193
1/01/2017 31/12/2017 13 4,09% | $ 9.068.648 | $ 117.892.420
1/01/2018 31/12/2018 13 3,18% | $ 9.439.555 | $ 122.714.220
1/01/2019 31/12/2019 13 3,80% | $ 9.739.733 [ $ 126.616.532
1/01/2020 31/12/2020 13 1,61% | $ 10.109.843 | $ 131.427.960
1/01/2021 31/12/2021 13 562% | $ 10.272.612 | $ 133.543.950
1/01/2022 31/12/2022 13 13,12% | $ 10.849.932 [ $ 141.049.120
1/01/2023 31/01/2023 1 $ 12.273.443 | $ 12.273.443
VALOR RETROACTIVO PENSIONAL AL 31/01/2023 $ 937.155.613

A partir del 1 de febrero de 2023 Colpensiones debera
cancelar una mesada pensional a favor de Olga Lucia

Mosquera Paz en la suma de $12.273.443.

De otro lado, en virtud de lo previsto en los articulos
143 de la Ley 100 de 1993 y 42 inciso 3 del Decreto 692 de
1994, Colpensiones debera deducir del valor del retroactivo
pensional los aportes pertinentes al sistema de seguridad
social en salud, con destino a la EPS a la cual esté afiliada la

actora.
Bajo las anteriores consideraciones, se impone revocar

la sentencia absolutoria, para en su lugar impartir condena

en los términos antedichos.
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Las costas de primera instancia estaran a cargo de
Porvenir S.A. y a favor de la demandante, y las de la alzada

no s€ causan.

En meérito de lo expuesto, la Corte Suprema de Justicia,
Sala de Casacion Laboral, administrando justicia en nombre
de la Republicay por autoridad de la ley, actuando en sede

de instancia.

RESUELVE:

PRIMERO: REVOCAR la sentencia absolutoria de
primera instancia dictada el 27 de enero de 2020 por el
Juzgado Treinta y Ocho Laboral del Circuito de Bogota y, en
su lugar, DECLARAR ineficazel traslado al Régimen de Ahorro
Individual con Solidaridad —RAIS, efectuado en mayo de 1997
y, en consecuencia, para todos los efectos legales, que Olga
Lucia Mosquera Paz permanecio en el Régimen de Prima
Media con Prestacion Definida -RPM, sin solucion de

continuidad.

SEGUNDO: CONDENAR a la Administradora de Fondos
de Pensiones y Cesantias Porvenir S.A. a que una vez
ejecutoriada la presente sentencia, traslade a Colpensiones los
saldos obrantes en la cuenta de ahorro pensional de Olga
Lucia Mosquera Paz, junto con sus rendimientos financieros e
intereses. Al momento de cumplirse esta orden, los conceptos

deberan aparecer discriminados con sus respectivos valores,
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junto con el detalle pormenorizado de los ciclos, IBC, aportes y

demas informacion relevante que los justifique.

TERCERO: CONDENAR a la Administradora de Fondos
de Pensiones y Cesantias Porvenir S.A. a que traslade a la
Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones los
gastos de administracion y comisiones cobradas a la
accionante, asi como los porcentajes utilizados en seguros
previsionales y garantia de pension minima, los cuales
deberan cancelar en forma debidamente indexaday asumir

Cormn cargo a sus pI'OpiOS Trecursos.

CUARTO: ORDENAR a la Administradora Colombianade
Pensiones — Colpensiones a que, una vez se dé cumplimiento a
lo anterior, reciba los conceptos enunciados, a contabilizarlos
como aportes pensionales en la historialaboral de Olga Lucia
Mosquera Paz y proceda a reconocer la pension de vejez, la
cual se causo el 24 de febrero de 2011, conforme a lo previsto

en el articulo 12 del Acuerdo 049 de 1990.

QUINTO: CONDENAR a la Administradora Colombiana
de Pensiones — Colpensiones al pago del retroactivo pensional
por las mesadas causadas entre el 1 de septiembre de 2015
y el 31 de enero de 2023, el cual asciende a la suma de
NOVECIENTOS TREINTA Y SIETE MILLONES CIENTO
CINCUENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS TRECE PESOS
($937.155.613) M/CTE.

A partir del 1 de febrero de 2013 debera cancelar la
mesada pensional en la suma de DOCE MILLONES
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DOSCIENTOS SETENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS
CUARENTA Y TRES PESOS ($12.273.443) M/CTE.

SEXTO: AUTORIZAR a la Administradora Colombiana
de Pensiones — Colpensiones para que efectue los respectivos
descuentos por salud de las mesadas pensionales

adeudadas.

SEPTIMO: DECLARAR parcialmente probada la
excepcion de prescripcion propuesta, respecto de las
mesadas causadas con anterioridad al 1 de septiembre de
2015;y no probadas las demas.

OCTAVO: COSTAS como se dijo en la parte motiva.

Notifiquese, publiquese, cumplase y devuélvase el

expediente al tribunal de origen.

MARTIN EMILIO BELTRAN QUINTERO

DOLLY AMPARO CAGUASANGO VILLOTA
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