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Bogotd D.C.

REF: SITUACIONES ADMINISTRATIVAS. COMISION. Viabilidad de que un empleado nombrado en
provisionalidad sea beneficiario de una comision para desempefiar un empleo de libre
nombramiento y remocidn. RAD. 20229000673742 del 29 de diciembre de 2022.

En atencidn al oficio de la referencia, mediante el cual informa «Puede un empleado provisional
ser trasladado en comision a otro grupo de trabajo de la misma entidad y/o delegada, por cuanto
tiempo puede ser la comisidn, esta se puede prorrogar, se puede solicitar la modificacion de la
Oferta Publica de Empleos de Carrera (OPEC), para trasladar el cargo provisional que acredita el
funcionario a otra drea, cudles son los requisitos.

La anterior solicitud se realiza basada en los siguientes hechos. Fui comisionada por 6 meses para
apoyar un grupo de trabajo perteneciente a otra direccion, pero dentro de la misma delegada a la
cual esta asignado mi cargo como profesional Especializado -Provisional.

Antes de terminarse la comisidn se solicitd la ampliacion de la misma por parte de la delegada; sin
embargo, pasado un mes desde la solicitud la misma fue negada.», me permito manifestarle lo
siguiente.

Sea lo primero sefialar que, revisada los términos de su comunicacién se tiene que la misma no es
clara y no se cuenta con los elementos de juicio necesarios para dar respuesta, por lo cual se
procederd a suministrar informacion general sobre la materia.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 430 de 2016%, este Departamento Administrativo
tiene como objeto el fortalecimiento de las capacidades de los servidores publicos y de las
entidades y organismos del Estado, su organizacion y funcionamiento, el desarrollo de la


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=68813#430

democratizacién de la gestidon publica y el servicio al ciudadano, mediante la formulacién,
implementacién, seguimiento y evaluacidon de politicas publicas, la adopciéon de instrumentos
técnicos y juridicos, la asesoria y la capacitacién.

En ese sentido, la resolucién de los casos particulares correspondera a la autoridad empleadora y
nominadora, en cuanto es la instancia que conoce de manera cierta y documentada la situaciéon
particular de su personal.

Por tanto, este Departamento Administrativo, en ejercicio de sus funciones, realiza la
interpretacion general de las disposiciones legales y, en consecuencia, no le corresponde la
valoracién de los casos particulares.

Asi las cosas, solo es dable realizar una interpretacion general de las disposiciones legales
relacionadas con la materia de su consulta.

Con respecto de la comision para desempefiar empleos de libre nombramiento y remocidn o de
periodo, la Ley 909 de 20042, establece lo siguiente:

«ARTICULO 26. Comisién para desempefiar empleos de libre nombramiento y remocién o de
periodo. Los empleados de carrera con evaluacidn del desempefio sobresaliente, tendran derecho
a que se les otorgue comisién hasta por el término de tres (3) afios, en periodos continuos o
discontinuos, pudiendo ser prorrogado por un término igual, para desempefiar empleos de libre
nombramiento y remocién o por el término correspondiente cuando se trate de empleos de
periodo, para los cuales hubieren sido nombrados o elegidos en la misma entidad a la cual se
encuentran vinculados o en otra. En todo caso, la comisién o la suma de ellas no podra ser
superior a seis (6) afios, so pena de ser desvinculado del cargo de carrera administrativa en forma
automatica.

Finalizado el término por el cual se otorgd la comisién, el de su prérroga o cuando el empleado
renuncie al cargo de libre nombramiento y remocidon o sea retirado del mismo antes del
vencimiento del término de la comisidn, debera asumir el empleo respecto del cual ostenta
derechos de carrera. De no cumplirse lo anterior, la entidad declarara la vacancia de este y lo
proveera en forma definitiva. De estas novedades se informara a la Comisidon Nacional del Servicio
Civil.

En estos mismos términos podrd otorgarse comision para desempefiar empleos de libre
nombramiento y remocion o de periodo a los empleados de carrera que obtengan evaluacién del
desempenio satisfactoria.

Por su parte, frente al particular, el Decreto 1083 de 20153, sefiala:

«ARTICULO 2.2.5.5.39 Comisién para desempefiar empleos de libre nombramiento y remocién o
de periodo. Cuando un empleado de carrera con evaluacién anual del desempefio sobresaliente
sea nombrado en un cargo de libre nombramiento y remocién o de periodo, tendra derecho a que
el jefe de la entidad a la cual esté vinculado le otorgue, mediante acto administrativo motivado, la
respectiva comisidn para el ejercicio del empleo, con el Unico fin de preservarle los derechos
inherentes a la carrera.


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=14861#26
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#2.2.5.5.39

La comisién para desempefiar un empleo de libre nombramiento y remocidn o periodo se regira
por lo dispuesto en la Ley 909 de 2004 y en las demas disposiciones que la modifiquen, adicionen
o sustituyan.» (Subraya fuera de texto)

De acuerdo con las normas transcritas, la comisién para desempefiar cargos de libre
nombramiento y remocidn tiene como beneficiarios Unicamente a los empleados de carrera
administrativa, se constituye en una garantia para preservar los derechos de carrera por el tiempo
en que se desempefian en un empleo de libre nombramiento y remocién o de periodo para el cual
hayan sido nombrados; en consecuencia, no es procedente otorgar una comisidon a un empleado

vinculado con cardcter provisional para posesionarse y ejercer un cargo de libre nombramiento y
remocion.

Con respecto de las normas de administracion de los empleados del sector publico; asi como las
inhabilidades e incompatibilidades aplicables a los mismos, me permito indicar que en el link
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo  podrd  encontrar  conceptos

relacionados con el tema, que han sido emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico
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NOTAS DE PIE DE PAGINA

1 Por el cual se modifica la estructura del Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

2 Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia
publica y se dictan otras disposiciones.

3 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica.

Este documento fue tomado directamente de la pdgina oficial de la entidad que lo emitié.


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=41249#28

