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86 de los 89 articulos del proyecto de reforma
pensional, fueron acogidos en la Comision de
Concertacion

La iniciativa del Gobierno del Cambio hara que el sistema se
equilibre y amplie la cobertura

e Beneficiara a cerca de 3 millones de adultos mayores sin
posibilidad de pensién

e Los recursos de Colpensiones seran destinados al ahorro para
garantizar el pago de pensiones

e Los pilares que comprende el nuevo sistema de proteccion
social integral para la vejez son: Solidario, semicontributivo,
contributivo y de ahorro voluntario

BOGOTIf\, 21, mar./2023.- “Estamos muy contentos con el
trabajo que hemos venido realizando en esta mesa de concertacion
nacional de la reforma pensional, donde de manera juiciosa y
rigurosa hemos venido trabajando desde el 24 de octubre del ano
pasado”, sefialé la ministra del Trabajo, Gloria Inés Ramirez.

Asi lo expresd, al finalizar la sesidon de la Comision de Concertacion
de Politicas Laborales y Salariales, donde en didlogo tripartito se
aprobaron 86 de los 89 articulos del proyecto de ley que se
presentara mafana 22 de marzo a las 11:00 a.m. al Congreso de la
Republica. “Invito a todos y todas y les digo: Dialogar si paga”,
dijo.



Agreg6: “En las 3 sesiones de la mesa de concertacion hemos
mirado 1 a 1, la manera de que efectivamente podamos beneficiar
a mas y mas colombianos para que tengan el derecho a la pension”.

“Hoy es muy importante decir que efectivamente hemos logrado el
sistema de pilares, que es un cambio cualitativo, es decir, pasamos
de un régimen que esta en competencia y paralelo a un régimen
unificado. Esto nos va a garantizar que a diferencia de lo que ocurre
hoy que, por cada 4 adultos mayores, solo uno alcanza la pension,
que efectivamente este derecho lo extendamos a muchos mas
colombianos y colombianas”, anoté Ramirez Rios.

El delegado de la Confederacion de Pensionados de Colombia, CPC,
Anselmo Gdémez, “Hoy es un dia histérico, hemos Ilegado
practicamente a una concertacion de presentar un proyecto de
reforma pensional unificado donde hay unos alcances sociales para
todas las personas que no tenian la posibilidad de pensionarse, de
madres cabeza de familia, colombianos del comun, campesinos”.

Destacéd: “Sobre todo, resaltamos que va a quedar dentro del marco
de esta reforma la seguridad juridica de las pensiones, tema
bandera nuestro, no pueden continuar revisando pensiones de mas
de 20 o 25 anos del pensionado haber adquirido sus derechos”.

El presidente de la Central Unitaria de Trabajadores, CUT, Francisco
Maltés, precisé: “Con esta reforma pensional se amplia de una
manera sustancial la cobertura en pensiones y se comienza a pagar
la deuda social con los adultos mayores de 65 afnos sin posibilidad
de pensionarse, es una de las grandes importancias de esta
reforma”.

La presidenta de Acopy, Rosmery Quintero, resaltd: “Esta reforma
representa como los sistemas pueden coexistir, y en esta reforma
estructural tenemos elementos importantes: cierre de brechas
sociales, pero muy significativo para la tranquilidad del sector
empresarial y de los inversionistas que tiene un soporte juridico y
financiero muy fuerte”.



La representante de la Confederacidon Democratica de Pensionados,
Maria Cabrera, anotd: “Esta reforma pensional también favorece a
las mujeres madres de familia, quienes por cada hijo tendran
reconocidas 50 semanas para poderse pensionar y hasta 3 hijos,
pero ademas es una reforma generosa con la poblacidon en condicion
de discapacidad como nunca se habia hecho”.

El directivo de la CGT, Percy Oyola, “Lo mas importante de esta
reforma es que avanzamos en el didlogo social, que estamos
concertando que eso es posible y que llamamos la atencion frente a
la polarizacion que se pretende hacer entre empleadores y
trabajadores. Aqui todos juntos estamos construyendo una
Colombia mejor”.



