Radicacion Accion Publica de Inconstitucionalidad

Eduard Giovanny Sarmiento Hidalgo HR <eduard.sarmiento@camara.gov.co>
Jue 29/09/2022 15:31

Para: Secretaria3 Corte Constitucional <secretaria3@corteconstitucional.gov.co>

Senores
Corte Constitucional
Cordial saludo,

Por medio del presente correo me permito radicar escrito de demanda de Accidn Publica de Inconstitucionalidad
y SUs anexos, para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente,

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: Este documento es propiedad de la Camara de Representantes del Congreso de la Republica de Colombia, y puede
contener informacion privilegiada, confidencial o sensible. Por tanto, usar esta informacion y sus anexos para propésitos ajenos al ejercicio propio
de las funciones de la Camara de Representantes, divulgarla a personas a las cuales no se encuentre destinado este correo o reproducirla total o
parcialmente, se encuentra prohibido por la legislacion vigente. La Camara de Representantes del Congreso de la Republica de Colombia, no
asumira responsabilidad ni su institucionalidad se vera comprometida si la informacién, opiniones o criterios contenidos en este correo que no
estan directamente relacionados con los mandatos constitucionales que le fueron asignados. Las opiniones que contenga este mensaje son
exclusivas de su autor. El acceso al contenido de este correo electronico por cualquier otra persona diferente al destinatario no esta autorizado por
la Camara de Representantes del Congreso de la Republica de Colombia. El que ilicitamente sustraiga, oculte, extravie, destruya, intercepte,
controle o impida esta comunicacion, antes de llegar a su destinatario, estara sujeto a las sanciones penales correspondientes. Los servidores
publicos que reciban este mensaje estan obligados a asegurar y mantener la confidencialidad de la informacion en él contenida y en general, a
cumplir con los deberes de custodia, cuidado, manejo y demas previstos en el estatuto disciplinario. Si por error recibe este mensaje, le solicitamos
enviarlo de vuelta a la Camara de Representantes del congreso de la Republica de Colombia a la direcciéon del emisor y borrarlo de sus archivos
electrénicos o destruirlo. El receptor debera verificar posibles virus informaticos que tenga el correo o cualquier anexo a él, razén por la cual la
Camara de Representantes del Congreso de la Republica de Colombia no aceptara responsabilidad alguna por daifios causados por cualquier virus

transmitido en este correo.
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SARMIENTO HIDALGO

Representante a la Camara

Accion Publica de Inconstitucionalidad

Sefiores
Magistrados de la Corte Constitucional
E.S.D.

Ref.: Accion Publica de inconstitucionalidad en contra de los articulos 14, 16
y 22 de la ley organica 2199 de 2022 “Por medio de la cual se desarrolla el
articulo 325 de la Constituciéon Politica y se expide el régimen especial de la
Region Metropolitana Bogota — Cundinamarca”.

Eduard Giovanny Sarmiento Hidalgo, colombiano, mayor de edad, identificado con
Cédula de Ciudadania No. 80.547.855 de Zipaquira, domiciliado y residente en el municipio de
Zipaquira de acuerdo con los derechos y deberes ciudadanos consagrados en los arts. 4, 29, y
numeral 4 del articulo 241, me dirijo a ustedes para presentar demanda de inconstitucionalidad en
contra de los articulos 14, 16 y 22 de la Ley 2199 de 2022 ““Por medio de la cual se desarrolla el
articulo 325 de la Constitucion Politica y se expide el régimen especial de la Region Metropolitana
Bogota — Cundinamarca” por cuanto contradice la Constitucion Politica.

NORMAS ACUSADA

A continuacion de transcribiran los articulos 14,16 y 22 de la Leo Organica 2199 de 2022.
Publicada en el Diario Oficial No. 51.942 del 08 de febrero de 2022, en los siguientes términos.

PRIMERO: “ARTICULO 7. Procedimiento y condiciones para la asociacién de los municipios a la
region metropolitana. Una vez entre en funcionamiento la Regidon Metropolitana los municipios de
Cundinamarca que deseen asociarse deberan cumplir con las siguientes condiciones:

Para la optimizacion de los recursos a su cargo el ingreso de los municipios debera ser progresivo,
garantizando la correcta ejecucion de las competencias que le otorga esta ley a la Region
Metropolitana procurando consolidar una regién sin vacios geograficos.

El municipio deberda compartir uno 0 mas hechos metropolitanos reconocidos por el Consejo
Regional con los municipios asociados a la Region Metropolitana y al Distrito Capital.

Los municipios de Cundinamarca que deseen asociarse lo podran hacer previa autorizacion del
respectivo concejo municipal. La iniciativa correspondera al alcalde municipal o a la tercera parte
de los concejales del municipio. Una vez sea radicado el proyecto de Acuerdo, el respectivo
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HISTORICO
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concejo municipal realizard al menos un cabildo _abierto. El proyecto debera ser aprobado
conforme al reglamento del respectivo concejo.

PARAGRAFO 1. Los municipios que conformen la Region Metropolitana mantendran su
autonomia territorial, no quedaran incorporados al Distrito Capital, y ejerceran sus competencias
a través de la region en aquellas materias definidas como hechos metropolitanos y deberan
armonizar sus planes y programas a aquellos que en el marco de sus competencias adopte la
region.”

SEGUNDO: ARTICULO 14. PLAN ESTRATEGICO Y DE ORDENAMIENTO DE LA REGION
METROPOLITANA. EIl Plan Estratégico y de ordenamiento de la Region Metropolitana es un
instrumento de planeacion de mediano y largo plazo que permite definir el modelo territorial
regional, criterios y objetivos e implementar un sistema de coordinacién, direccionamiento y
programacion del desarrollo regional sostenible. Este plan contendrd dos componentes
principales: uno de planeacién socioeconémica y otro de ordenamiento fisico-espacial.

El Plan Estratégico y de ordenamiento de la Region Metropolitana estara acompafiado de
un Plan de Inversiones e incluira los programas de ejecucion.

El Plan Estratégico y de ordenamiento de la Reqgién Metropolitana, vy los lineamientos
para la ocupacioén del territorio constituyen norma de superior jerarquia en la jurisdiccién
regional, en lo que se refiere al desarrollo de los hechos metropolitanos. En este sentido, y
sin _perjuicio de su autonomia territorial, los municipios deberan adecuar y ajustar sus
planes de ordenamiento territorial, y demas instrumentos de planificacién; también, se
deberan tener en cuenta en los planes de desarrollo.

La Secretaria Técnica de la Regidon Metropolitana Bogota - Cundinamarca prestara de
forma gratuita asesoria y apoyo técnico, juridico y financiero, a los municipios que lo soliciten, para
la actualizacién y/o armonizacién de los planes de desarrollo municipales o planes de
ordenamiento territoriales.

PARAGRAFO 1o. El plan estratégico y de ordenamiento de la Region Metropolitana podra
formular su componente de ordenamiento fisico-espacial por subregiones, teniendo en cuenta las
entidades territoriales asociadas a la Region Metropolitana y los criterios técnicos definidos por el
observatorio metropolitano.

PARAGRAFO 2o0. El consejo regional expedira el acuerdo regional que defina la vigencia,
adopcion, parametros y condiciones del plan Estratégico y Ordenamiento de la Regién
Metropolitana, el cual podra ser revisado cada 6 afios.

TERCERO: ARTICULO 16. COMPONENTE DE ORDENAMIENTO FiSICO-ESPACIAL
DEL PLAN ESTRATEGICO Y DE ORDENAMIENTO DE LA REGION METROPOLITANA. En su
componente de ordenamiento fisico-espacial, el Plan Estratégico de la Regién Metropolitana
debera regular principalmente los siguientes aspectos:

1. La Gestion Integral del Agua.
2. El Sistema Metropolitano de Vias y Transporte Publico Urbano.

3. El Sistema de Equipamientos Metropolitanos y su dimensionamiento conforme a los planes o
estrategias para la seguridad ciudadana.
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4. El modelo de ocupacién metropolitano sujeto a la estructura ecoldgica principal regional.

5. Vivienda social y prioritaria en el @mbito metropolitano y los instrumentos para la gestion de
suelo dirigida a este proposito.

6. Los mecanismos que garanticen el reparto equitativo de cargas y beneficios, generados por el
ordenamiento territorial y ambiental.

7. Objetivos vy criterios a los que deben sujetarse los municipios que hacen parte de la
Reqgion Metropolitana, al adoptar sus planes de ordenamiento territorial en relaciéon con las
materias referidas a los hechos metropolitanos, de acuerdo con lo previsto en la presente

ley.
8. Las politicas para la proteccion de los suelos de valor agropecuario y forestal.

9. El programa de ejecucion, armonizando sus vigencias a las establecidas en la ley para los
planes de ordenamiento territorial de los municipios que conforman la Regién Metropolitana.

10. Las demas directrices necesarias para el cumplimiento de los planes.

CUARTO: ARTICULO 22. SISTEMA DE TOMA DE DECISIONES DENTRO DEL
CONSEJO REGIONAL. El Consejo Regional tomara sus decisiones de acuerdo con los siguientes
criterios:

1. En las decisiones del Consejo Regional se promovera el consenso, tal como lo establece el
articulo 325 de la Constitucion.

2. Segun lo contemplado en el articulo 325 de la Constitucion Politica, para las decisiones
referentes al nombramiento y retiro del Director, y los aportes, gastos y las inversiones de la Regién
Metropolitana se requerira la aceptacion de la Alcaldia Mayor de Bogota y la Gobernacion de
Cundinamarca.

3. El cu6rum deliberatorio se constituye con una cuarta parte de los miembros del Consejo
Regional y el cuérum decisorio con las tres cuartas partes de los miembros del Consejo Regional.
El delegado del Gobierno nacional no se contabilizard para la determinacion del cuérum.

4. Las decisiones referentes a cada area tematica se tomaran por los municipios que integren su
respectivo &mbito geogréfico.

PARAGRAFO 10. De no existir consenso en la primera votacion, se procedera de la siguiente
manera:

1. Se utilizara la mocion de insistencia hasta por tres veces.

2. Se conformara una subcomision que presentarda un informe al Consejo Regional para la
insistencia.
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3. Se tomara la decisién por mayoria absoluta, y en todo caso, la decision debera contar con el
voto favorable de la Alcaldia Mayor de Bogota y la Gobernacion de Cundinamarca.

PARAGRAFO 20. Cuando una decision afecte directamente a uno o varios municipios o al
Distrito Capital, el Consejo Regional establecerd, en el acuerdo que adopta la decision, las
medidas que compensen y mitiguen los impactos generados, las cuales seran concertadas con el
respectivo municipio previo a la aprobacién de la decision.

PARAGRAFO 30. El Consejo Regional definira en su estatuto el procedimiento para la
aplicacion de lo establecido en el presente articulo.

NORMAS CONSTITUCIONALES INFRINGIDAS

Me permito sefialar la normatividad constitucionalidad infringida e incompatibles con las
normas que se pretenden demandar en el presente medio de control.

PRIMERA: ARTICULO lo. Colombia es un Estado social de derecho, organizado en forma
de Repulblica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales,
democratica, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo
y la solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del interés general.

SEGUNDA: ARTICULO 20. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucién; facilitar la participacion de todos en las decisiones gue los
afectan v en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la
independencianacional, mantener laintegridad territorial y asegurar la convivencia pacifica
y lavigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas
residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y
para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

TERCERA: ARTICULO 30. La soberania reside exclusivamente en el pueblo, del cual
emana el poder publico. El pueblo la ejerce en forma directa o por medio de sus
representantes, en los términos que la Constitucion establece.

CUARTA: ARTICULO 40. Todo ciudadano tiene derecho a participar _en la
conformacion, ejercicio y control del poder politico. Para hacer efectivo este derecho puede:

1. Elegir y ser elegido.

2. Tomar parte en elecciones, plebiscitos, referendos, consultas populares vy otras formas
de participacién democréatica.

3. Constituir partidos, movimientos y agrupaciones politicas sin limitacion alguna; formar parte de
ellos libremente y difundir sus ideas y programas.

ACTS)

HISTORICO
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4. Revocar el mandato de los elegidos en los casos y en la forma que establecen la Constitucion
y laley.

5. Tener iniciativa en las corporaciones publicas.
6. Interponer acciones publicas en defensa de la Constitucion y de la ley.

7. Acceder al desempefio de funciones y cargos publicos, salvo los colombianos, por nacimiento
0 por adopcion, que tengan doble nacionalidad. La ley reglamentara esta excepcion y determinara
los casos a los cuales ha de aplicarse.

Las autoridades garantizardn la adecuada y efectiva participacion de la mujer en los niveles
decisorios de la Administracion Publica.

QUINTA: ARTICULO 319. Cuando dos o0 mas municipios tengan relaciones econémicas, sociales
y fisicas, que den al conjunto caracteristicas de un area metropolitana, podran organizarse como
entidad administrativa encargada de programar y coordinar el desarrollo arménico e integrado del
territorio colocado bajo su autoridad; racionalizar la prestacién de los servicios publicos a cargo de
guienes la integran y, si es el caso, prestar en comun algunos de ellos; y ejecutar obras de interés
metropolitano.

La ley de ordenamiento territorial adoptara para las areas metropolitanas un régimen
administrativo y fiscal de caracter especial; garantizara que en sus érganos de administracion
tengan adecuada participacion las respectivas autoridades municipales; y sefialara la forma de
convocar y realizar las consultas populares gue decidan la vinculacidon de los municipios.

Cumplida la consulta popular, los respectivos alcaldes y los concejos municipales protocolizaran
la conformacion del area y definirdn sus atribuciones, financiacién y autoridades, de acuerdo con
la ley.

Las &reas metropolitanas podran convertirse en Distritos conforme a la ley.
SEXTA: ARTICULO 287. Las_entidades territoriales gozan de autonomia para la

gestidn de sus intereses, y dentro de los limites de la Constitucion y la ley. En tal virtud tendran
los siguientes derechos:

1. Gobernarse por autoridades propias.

2. Ejercer las competencias que les correspondan.

3. Administrar los recursos y establecer los tributos necesarios para el cumplimiento de sus
funciones.

4. Participar en las rentas nacionales.

SEPTIMA: ARTICULO 288. La ley organica de ordenamiento territorial establecera la
distribucion de competencias entre la Nacién y las entidades territoriales.

p
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Las competencias atribuidas a los distintos niveles territoriales seran ejercidas conforme a
los principios de coordinacién, concurrencia y subsidiariedad en los términos que
establezcala ley.

OCTAVA: ARTICULO 298. Los departamentos tienen autonomia para la administracion de
los asuntos seccionales y la planificacion y promocién del desarrollo econémico y social dentro de
su territorio en los términos establecidos por la Constitucion.

Los departamentos ejercen funciones administrativas, de coordinacién, de
complementariedad de la accién municipal, de intermediacién entre la Naciéon y los
Municipios y de prestacion de los servicios que determinen la Constitucién y las leyes.

La ley reglamentaréa lo relacionado con el ejercicio de las atribuciones que la Constitucion les
otorga.

NOVENA: ARTICULO 311. Al municipio como_entidad fundamental de la division
politico-administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios publicos que
determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo
de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus
habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucion y las leyes.

DECIMA: ARTICULO 313. Corresponde a los concejos:

1. Reglamentar las funciones y la eficiente prestacién de los servicios a cargo del municipio.

2. Adoptar los correspondientes planes y programas de desarrollo econdémico y social y de obras
publicas.

3. Autorizar al alcalde para celebrar contratos y ejercer pro tempore precisas funciones de las que
corresponden al Concejo.

4. Votar de conformidad con la Constitucion y la ley los tributos y los gastos locales.

5. Dictar las normas organicas del presupuesto y expedir anualmente el presupuesto de rentas y
gastos.

6. Determinar la estructura de la administracion municipal y las funciones de sus dependencias;
las escalas de remuneracién correspondientes a las distintas categorias de empleos; crear, a
iniciativa del alcalde, establecimientos publicos y empresas industriales o comerciales y autorizar
la constitucion de sociedades de economia mixta.

7. Reglamentar los usos del suelo y, dentro de los limites que fije la ley, vigilar y controlar las
actividades relacionadas con la construccion y enajenacion de inmuebles destinados a vivienda.

8. Elegir Personero para el periodo que fije la ley y los demés funcionarios que ésta determine.
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9. Dictar las normas necesarias para el control, la preservacién y defensa del patrimonio ecol6gico
y cultural del municipio.

10. Las demas que la Constitucién y la ley le asignen.

CONCEPTO DE LA VIOLACION

PRIMERO: Vulneracién del principio de autonomia territorial; perdida de
competencias de los concejos municipales y el concejo distrital en cuanto a lo
correspondiente con uso de suelos (vulneraciéon de los articulos 1, 287, 311 y 313 de la
Constitucion).

De conformidad con los numerales 7 y 9 del articulo 313 de la Constitucién Politica, es
competencia de los concejos reglamentar los usos del suelo y dictar las nhormas necesarias para
el control, la preservacion y defensa del patrimonio eco-l6gico del municipio.

Sin embargo, el articulo 14 de la ley 2199 de 2022, norma demandada, establece lo
siguiente:

“ARTICULO 14. PLAN ESTRATEGICO Y DE ORDENAMIENTO DE LA REGION
METROPOLITANA. El Plan Estratégico y de ordenamiento de la Regién Metropolitana es
un instrumento de planeacion de mediano y largo plazo que permite definir el modelo
territorial regional, criterios y objetivos e implementar un sistema de coordinacion,
direccionamiento y programacion del desarrollo regional sostenible. Este plan contendra
dos componentes principales: uno de planeacién socioeconémica y otro de ordenamiento
fisico-espacial.

El Plan Estratégico y de ordenamiento de la Region Metropolitana estara
acompafiado de un Plan de Inversiones e incluird los programas de ejecucion.

El Plan Estratégico y de ordenamiento de la Reqgién Metropolitana, v los lineamientos
para la ocupacién del territorio _constituyen norma de superior jerarguia en la
jurisdiccién regional, en lo gue se refiere al desarrollo de los hechos metropolitanos.
En este sentido, v sin perjuicio de su autonomia territorial, los municipios deberan
adecuar v ajustar sus planes de ordenamiento territorial, y demas instrumentos de
planificacion; también, se deberan tener en cuenta en los planes de desarrollo.

La Secretaria Técnica de la Regidon Metropolitana Bogota - Cundinamarca prestara de
forma gratuita asesoria y apoyo técnico, juridico y financiero, a los municipios que lo
soliciten, para la actualizacion y/o armonizacion de los planes de desarrollo municipales o
planes de ordenamiento territoriales.

PARAGRAFO 1o. El plan estratégico y de ordenamiento de la Region Metropolitana podra
formular su componente de ordenamiento fisico-espacial por subregiones, teniendo en
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cuenta las entidades territoriales asociadas a la Region Metropolitana y los criterios
técnicos definidos por el observatorio metropolitano.

PARAGRAFO 20. El consejo regional expedira el acuerdo regional que defina la vigencia,
adopcion, pardmetros y condiciones del plan Estratégico y Ordenamiento de la Regién
Metropolitana, el cual podra ser revisado cada 6 afos.” (Negrita y subrayado fuera del
texto.)

Se trae a colacion la norma, debido a que es imperante evidenciar que como se observa
en el tercer inciso el “Plan Estratégico y de ordenamiento de la Region Metropolitana” (PEORM),
se debe entender como una orden de superior jerarquia en lo referenciado a la ejecucion de los
hechos metropolitanos, la superior jerarquica a la que se hace referencia es respecto a los actos
administrativos que expiden los municipios o el distrito capital, en cuanto a los actos relacionados
con el Ordenamiento Territorial de sus respectivas jurisdicciones.

Lo anterior, se explica en lo que se encuentra establecido en el articulo, “los municipios
deberan adecuar y ajustar sus planes de ordenamiento territorial” y demas instrumentos de
planeacion conforme a lo que defina la Region Metropolitana en el PEORM, de esta manera
vulnerando directamente la autonomia territorial de los municipios que integren la Regién
Metropolitana, pues en este orden de ideas el PEORM no es una directriz opcional que deba tener
en cuenta los concejos municipales y el concejo distrital cuando se pretenda reglamentar usos de
suelo, por medio de los Planes de Ordenamientos Territoriales, sino que, de acuerdo a la redaccion
de la norma, el término “deberan” implica una obligacion o mandato de obligatorio cumplimiento y
a las entidades tendran que cumplir lo decidido por la Region Metropolitana, entendiéndose asi
que; se configura un sometimiento jerarquico de los municipios que ingresan a la Region
Metropolitana y el Distrito de Bogota en lo concerniente a la reglamentacién de usos de suelo,
asuntos que deben ser propios de estas entidades territoriales, en especial de los concejos
municipales y el concejo distrital, y configurandose un control de tutela de la Region metropolitana
en los asuntos propios de los mismos.

Aunado a lo anterior, debido a la superioridad jerarquica de los actos administrativos y
decisiones de la region Metropolitana respecto a los municipios de Cundinamarcay de Bogota D.C
en cuanto a lo relacionado con los Planes de Ordenamiento Territorial y Uso de Suelos se confirma
en el numeral 7 del articulo 16 de la Ley 2199 de 2022 donde nuevamente aparece la palabra
“deben’ lo cual desde una interpretacion exegeta se entiende como una obligacién, obligacion
gue tendran los municipios de Cundinamarca y Bogota D.C a la hora de expedir sus Planes de
Ordenamiento Territorial, los cuales tendran que estar de acuerdo a lo que preceptie el PEORM,
como se observa a continuacion:

“ARTICULO 16. COMPONENTE DE ORDENAMIENTO FiSICO-ESPACIAL DEL PLAN
ESTRATEGICO Y DE ORDENAMIENTO DE LA REGION METROPOLITANA. En su

! Definicién RAE Deber: “2. tr. Tener obligacién de corresponder a alguien en lo moral, 3. tr. Cumplir obligaciones
nacidas de respeto, gratitud u otros motivos”
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componente de ordenamiento fisico-espacial, el Plan Estratégico de la Region
Metropolitana debera regular principalmente los siguientes aspectos:

1. La Gestion Integral del Agua.
2. El Sistema Metropolitano de Vias y Transporte Publico Urbano.

3. El Sistema de Equipamientos Metropolitanos y su dimensionamiento conforme a los
planes o estrategias para la seguridad ciudadana.

4. El modelo de ocupacion metropolitano sujeto a la estructura ecoldgica principal regional.

5. Vivienda social y prioritaria en el &mbito metropolitano y los instrumentos para la gestion
de suelo dirigida a este propdsito.

6. Los mecanismos que garanticen el reparto equitativo de cargas y beneficios, generados
por el ordenamiento territorial y ambiental.

7. Objetivos vy criterios a los que deben sujetarse los municipios que hacen parte de
la Reqién Metropolitana, al adoptar sus planes de ordenamiento territorial en relacion
con las materias referidas a los hechos metropolitanos, de acuerdo con lo previsto
en la presente ley.

8. Las politicas para la proteccion de los suelos de valor agropecuario y forestal.

9. El programa de ejecucién, armonizando sus vigencias a las establecidas en la ley para
los planes de ordenamiento territorial de los municipios que conforman la Regién
Metropolitana.

10. Las demas directrices necesarias para el cumplimiento de los planes.” (Subrayado y
negrita fuera del texto.)

Como se mencion6 anteriormente, la obligacion derivada del verbo “deber” que tienen los
municipios de Cundinamarca y Bogota D.C respecto a la adaptacién de sus POTS, van en
contravia directa con los algunos articulos de la Constitucion Politica, como se argumenta a
continuacion:

En primera medida, respecto al articulo 1 de la Carta Constitucional el cual establece como
elemento del estado social de derecho la “autonomia de las entidades territoriales” la cual debe ir
en armonia con el principio de unidad estatal, su aplicacion se ejercera desde los principios de
concurrencia, subsidiaridad, como lo ha manifestado la Corte Constitucional en la sentencia C-123
de 2014 en los siguientes términos:

“En_ejercicio _de esta competencia el legislador no cuenta con total e irrestricta
libertad de configuracion normativa, pues son_las propias disposiciones
constitucionales las gue establecen limites o parametros competenciales que deben
ser acatados en cumplimiento de esta tarea.
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Respecto del contenido y limites que del principio de autonomia territorial se derivan para
el legislador, resulta relevante lo consagrado en el articulo 311 de la Constitucion, que
sefiala como funcién en cabeza de los municipios “ordenar el desarrollo de su territorio”,
mandato que es complementado por el séptimo numeral del articulo 313 al consagrar que
dentro de las funciones de los Concejos Municipales esta “reglamentar los usos del suelo
y, dentro de los limites que fije la ley, vigilar y controlar las actividades relacionadas con la
construccion y enajenacion de inmuebles destinados a vivienda’.

De manera que la libertad del legislador al determinar la distribucion de competencias entre
uno y otro nivel competencial debe tener en cuenta, entre otros, |as expresas atribuciones
reconocidas a los municipios por dos disposiciones constitucionales distintas en
materia de reglamentacién de los usos del suelo. En este sentido, la regulacién legal
no puede desconocer gue, cualguiera que sea la distribucidn competencial gue
determine, la_misma no puede anular_el contenido especifico _del principio_de
autonomia territorial gque se manifiesta en la posibilidad de gue los municipios
reglamenten los usos del suelo dentro de su respectivo territorio.

Esto _constituye lo_que la jurisprudencia _constitucional ha denominado _garantia
institucional, en tanto es un elemento axial a laidentidad del régimen municipal que
es_reconocido vy delineado por normas de naturaleza y, por _consiquiente, rango
constitucional.

A partir del contenido normativo derivado del principio de autonomia territorial, el legislador
en aplicacién de los principios de coordinacién, concurrencia y subsidiariedad —articulo 288
de la Constitucion- debera determinar el método en que seran ejercidas las competencias
que se deba y o que se decida atribuir a las entidades territoriales. En otras palabras,
partiendo de que la ley no puede omitir el reconocimiento o la atribucién de ciertas
competencias_a las_autoridades municipales, la regulacién de su titularidad vy
ejercicio_deberd realizarse _en_el marco_de los principios _constitucionales que
permiten armonizar los distintos niveles competenciales, como son los consagrados
en el articulo 288 de la Constitucion.”

Dicha autonomia se concreta en el principio de subsidiariedad, y se le asigna la “garantia
constitucional” la ley no puede estar en contravia con la autonomia territorial que se manifiesta en
la posibilidad que tienen los municipios para reglamentar el uso de suelos de sus respectivos
territorios, facultad que esta implicita en los Planes de Ordenamiento Territorial y que desde un
andlisis equivocado de lo estipulado en el articulo 325 se trasladdé de manera técita a la Region
Metropolitana.

Dicho de otra manera, esta ley impone a los concejos municipales de Cundinamarca y al
Concejo de Bogoté la obligacion de adaptar sus POT a lo decidido por la Regién Metropolitana en
el PEORM, trasladando asi la capacidad de decision sobre los usos del suelo, de los concejos
municipales y distrital al Consejo Regional y, por lo tanto, se entiende la configuracion de un
vaciamiento de la competencia que la constitucion le asignado taxativamente a los municipios y al
Distrito Capital.
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Para complementa el argumento anterior, es importante mencionar lo que la Corte
Constitucional en la sentencia C-149 de 2010, respecto a los determinantes de ordenamiento de
superior jerarquia y su incorporacion a los POT, manifest6 lo siguiente:

“... el nucleo esencial de la autonomia esta constituido en primer término, por aquellos
elementos indispensables a la propia configuracion del concepto, y especialmente por los
poderes de accién de que gozan las entidades territoriales para poder satisfacer sus
propios intereses. En segundo lugar encontramos, la inviolabilidad por parte del
legislador, de lafacultad de las entidades territoriales de gobernarse por autoridades
propias. Debe protegerse el derecho de cada entidad territorial a autodirigirse en sus
particularidades a través del respeto de la facultad de direccidén politica que
ostentan.

(..))

En ese esquema, para la distribuciébn de competencias entre la Nacion y las entidades
territoriales, el legislador deberd tener en cuenta que el _contenido esencial de la
autonomia se centra en la posibilidad de gestionar los propios intereses (C.P. art
287), una de cuyas manifestaciones mas importantes es el derecho a actuar a través
de organos propios en la administracion y el gobierno de los asuntos de interés
regional o local. Tal derecho, contenido de manera expresa en el articulo 287 Superior,
hace parte del nicleo esencial de la autonomia, indisponible por el legislador.

(..

Desde otra perspectiva, la Corte ha sefialado que el ndcleo esencial de la autonomia es
indisponible por parte del Legislador y que su preservacidon es necesaria para el
mantenimiento de laidentidad misma de la Carta.

()

Por otra parte, debe tenerse en cuenta que, de acuerdo con el principio de
subsidiariedad, la requlacién del ordenamiento territorial y los usos _del suelo
corresponde a las autoridades municipales vy distritales. De este modo, l|a
concurrencia de competencias entre las autoridades de distinto orden territorial en
esta materia debe obedecer a criterios que no desconozcan el reducto minimo de la
autonomia, ni impliquen un vaciamiento de las competen.” (Negrita y subrayado fuera
del texto original)

Respecto a lo planteado por la corte en la sentencia anteriormente mencionada, se
argumentd que los Macroproyectos de interés social configura una inadmisible intervencion del
gobierno nacional respecto a la autonomia que la constitucion le reconoce a las entidades
territoriales, configurando asi un vaciamiento de las competencias de las entidades territoriales,
competencia que la constitucion le otorgo directamente a los concejos municipales o distritales
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respecto a lo que concierne a la adopcion ,revision y ejecucion de los Planes de Ordenamiento
Territorial.

Cabe aclarar que no existe posible confusion en las competencias de planificacién del
desarrollo con las de ordenamiento territorial en lo planteado en este escrito de demanda
inconstitucionalidad, debido a que la usurpacién de competencias que se reglament6 en la Ley
2199 de 2022 en controversia directa con la Constitucion.

Para sustentar el argumento anterior, es necesario aterrizar los siguientes aspectos puntuales:

0] La superioridad jerarquica, esta contemplada en la Constitucion, pero solo para las
materias objeto de la competencia de la RMBC, es decir, la planificacion del desarrollo y
la prestacion de servicios a su cargo. De esta manera, si bien es cierto que la asociacion
a la RMBC es voluntaria, esa eventual manifestacién de voluntad no puede entregarle
competencias propias del Concejo de Bogota y los concejos municipales al Consejo
Regional porque este ultimo no las tiene, la Constitucion en la redaccién del articulo 325
no se la otorgo, en especial lo relacionado a la regulacion de los usos del suelo.

(i) El concejo de Bogota D.C no hace parte del Consejo Regional, solamente se encuentra la
alcaldia de Bogota y la competencias de reglamentar el uso de suelo como parte integral
del POT le corresponde a los concejos municipales y al concejo distrital, por lo tanto se
configura un vaciamiento de competencias en lo respectivo a temas de ordenamiento
territorial, competencia que la Constitucion Politica le otorgo al Concejo de Bogota y no a
la Alcaldia de Bogota, por lo tanto sigue estando esta competencia en cabeza del Concejo.

(iii) El poder general de veto, que ejerce Bogota como la Gobernacion de Cundinamarca es
inconstitucional, porque en la prevision constitucional no era un poder general sino
excepcional.

En conclusion, la normas demandadas de la Ley 2199 de 2022 se encuentra en contravia
con el articulo 325 de la Constitucion Politica, especificamente en la superioridad jerarquica en el
entendido en que es incompatible en tanto que esta norma constitucional no aplica para cualquier
decision de la Regién Metropolitana Bogota-Cundinamarca, solo debe aplicar a temas materia de
su competencia, y la Ley 2199 de 2022 extiende las competencias que corresponden a
superioridad jerarquica al ordenamiento territorial, y la regulacién de usos de suelo hace parte del
mismo, por lo tanto, por autonomia territorial es incompatible con la Constitucion Politica y para el
caso en concreto respecto a una interpretacion analégica, conforme al precedente desarrollado
por esta corte, se solicita acceder a las pretensiones, debido a la evidente reduccion de autonomia
que el legislador vulnero mediante la expedicion de la Ley 2199 de 2022.

SEGUNDQO: El articulo 22 de la Ley 2199 de 2022 se encuentra en contravia al principio de
autonomia territorial establecida en el articulo 1 de la Constitucién Politica de Colombia:
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El articulo primero de la Constitucion Politica de Colombia establece que Colombia es un
estado social de derecho con autonomia de sus entidades territoriales. La Corte Constitucional
mediante al Auto 383 de 2010 desarrollo este principio, en consonancia con el articulo 287 de la
Constitucién Politica y establecié cuatro criterios que definen la autonomia territorial.

En primera medida, lo defini6 como “el ejercicio de poder de auto gobierno y auto
administracion” y concret6 las manifestaciones fundamentales de la autonomia de las entidades
territoriales en los siguientes términos:

“ Autonomia politica, en virtud de la cual se confiere a cada uno de los niveles territoriales
la capacidad para elegir a los propios gobernantes, como fuente directa de legitimidad
democratica (por ejemplo, alcaldes, concejales, gobernadores y asambleistas).

Autonomia administrativa, en virtud de la cual se confiere a cada uno de los niveles
territoriales las competencias para manejar de manera independiente los asuntos
que se encuentren bajo su jurisdiccidn.

Autonomia fiscal, en virtud de la cual se confiere a cada uno de los niveles territoriales
para fijar tributos, participar en las rentas nacionales y administrar de manera
independiente los propios recursos.

Autonomia normativa, en virtud de la cual se confiere a cada uno de los niveles
territoriales la capacidad para auto-reqularse en aquellas materias especificas que
no trasciendan o desborden el interés exclusivamente local o regional. (Negrita y
subrayado fuera del texto)

De esta manera la Corte establece que la autonomia de las entidades territoriales radica
entonces en el ejercicio de poder de auto gobierno y auto administracion, bajo este entendido nos
permitimos poner a disposicion las siguientes vulneraciones constitucionales derivadas
principalmente de la incompatibilidad de la norma con la autonomia territorial:

1. La asignacion de funciones que de acuerdo con la Constitucién Politica de Colombia
no son competencia del Gobernador de Cundinamarca.

Como se ha desarrollado en la presente Accién Publica de Inconstitucionalidad, se observa la
vulneracion al principio de autonomia territorial mediante la subordinacion de los municipios y
Bogota D.C respecto a las decisiones correspondientes a los usos del suelo en los Planes de
Ordenamiento Territorial, decisiones que quedaran en cabeza de Consejo Regional de la Regién
Metropolitana.

De conformidad con lo anterior, es necesario citar la norma demandada en cuanto a la forma
en que toman las decisiones el Consejo Regional de Region Metropolitana como 6rgano decisorio,
para estos efectos quedo establecido de la siguiente manera;

AT

R

)

HISTORICO
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“ARTICULO 22. SISTEMA DE TOMA DE DECISIONES DENTRO DEL CONSEJO
REGIONAL. El Consejo Regional tomara sus decisiones de acuerdo con los siguientes
criterios:

1. En las decisiones del Consejo Regional se promovera el consenso, tal como lo
establece el articulo 325 de la Constitucion.

2. Sequn lo contemplado en el articulo 325 de la Constitucién Politica, para las
decisiones referentes al nombramiento vy retiro del director, y los aportes, gastos
y las inversiones de |la Regién Metropolitana se requerira la aceptacion de la
Alcaldia Mayor de Bogota y la Gobernaciéon de Cundinamarca.

3. Elcuérum deliberatorio se constituye con una cuarta parte de los miembros del Consejo
Regional y el cu6rum decisorio con las tres cuartas partes de los miembros del Consejo
Regional. El delegado del Gobierno nacional no se contabilizara para la determinacion
del cuérum.

4. Las decisiones referentes a cada area temética se tomaran por los municipios que
integren su respectivo ambito geografico.

PARAGRAFO 10. De no existir consenso en la primera votacion, se procedera de la
siguiente manera:

1. Se utilizara la mocién de insistencia hasta por tres veces.

2. Se conformara una subcomisién que presentara un informe al Consejo Regional
para la insistencia.

3. Se tomara la decision por mayoria absoluta, y en todo caso, la decisién debera
contar con el voto favorable de la Alcaldia Mayor de Bogota y la Gobernaciéon
de Cundinamarca.

PARAGRAFO 20. Cuando una decision afecte directamente a uno o varios municipios
o al Distrito Capital, el Consejo Regional establecera, en el acuerdo que adopta la
decision, las medidas que compensen y mitiguen los impactos generados, las cuales
seran concertadas con el respectivo municipio previo a la aprobacion de la decision.

PARAGRAFO 30. El Consejo Regional definira en su estatuto el procedimiento para la
aplicacion de lo establecido en el presente articulo.” (Negrillas y subrayas fuera del
texto).

De esta manera, desde una interpretacion gramatical, desde la fase de toma de decisiones
inicial del numeral 2 y el numeral 3 del pardgrafo 1 del articulo 22 de la Ley 2199 de 2022, se
observa a grandes rasgos el veto en cuanto a que las decisiones que se tomen en el marco de la
Region Metropolitana, no tendran efecto si, como se establece taxativa, no se cuenta “con el voto
favorable de la Alcaldia Mayor de Bogota y la Gobernacién de Cundinamarca” evidenciando que
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efectivamente los demas municipios no se encuentran en igualdad de condiciones y se vulnera de
manera directa el numeral 5 del paragrafo transitorio del articulo 325 de la constitucion que dice
gue ”Habra un sistema de toma de decisiones que promueva el consenso. No se contemplara la
figura de municipio nicleo como estructura organizacional ni habra lugar al derecho al veto.”

Complementando la tesis antes planteada, se entiende que tanto en la busqueda del
consenso inicial para la toma de decisiones, como en el momento en que se agota esta fase, hay
dos actores que tienen la facultad de vetar las decisiones, puesto que se requiere, por ministerio
de la ley, su aprobacién: la alcaldia de Bogota y la gobernacién de Cundinamarca. El asunto es
en particular problematico, en cuanto a su compatibilidad con la Constitucién, en lo referente al
segundo actor: el gobernador de Cundinamarca.

La reconvencién constitucional consiste en que, en la organizacion politico-administrativa
definida por la Constitucion, no se le asigna a ningun departamento, ni mucho menos a su
gobernador semejante poder de decision, lo cual es ain mas preocupante en el entendido en que,
ese poder invade Orbitas competenciales de los municipios y el distrito capital.

Como se ha dicho y se reitera, de conformidad con lo establecido en el articulo 298 de
la Constitucion politica de Colombia:

‘ARTICULO 298. Los departamentos tienen autonomia para la administracion de los
asuntos seccionales y la planificacion y promocion del desarrollo econémico y social dentro
de su territorio en los términos establecidos por la Constitucion.

Los departamentos ejercen funciones administrativas, de coordinaciéon, de
complementariedad de la accidn_municipal, de intermediacion entre la Nacién y los
Municipios y de prestacion de los servicios que determinen la Constitucién y las leyes.

La ley reglamentard lo relacionado con el ejercicio de las atribuciones que la
Constitucién les otorga.” (Negrillas y subrayas fuera del texto original)

La funcién de coordinacion lo detalla la Corte Constitucional en la sentencia C-138 de 2020,
en la que queda evidenciado lo siguiente:

“En vigencia de la Constitucién de 1886, los departamentos constituian la instancia
administrativa principal de la organizacion del territorio, mientras gue los municipios
se encontraban _en un sequndo plano; la centralizacién administrativa se
instrumentalizaba _a_través de los gobernadores, agentes del Presidente en los
territorios, inicialmente de su libre nombramiento y remocion y, después, nombrados
libremente para un periodo de cuatro afios, pero discrecionalmente removibles por decision
presidencial. Los departamentos eran instituciones administrativas jerarquicamente
subordinadas al ejecutivo nacional, desconcentradas en los territorios con el fin de
transmitir la funcion gubernamental y administrativa. A su turno, los gobernadores eran
nominadores de los alcaldes, funcionarios de libre nombramiento y remocién. Los
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gobernadores ejercian poderes de control jerarquico que les permitian revocar las
decisiones de los alcaldes y de las municipalidades.

Asi, a pesar de que en el sistema constitucional vigente los municipios se convirtieron en
la “entidad fundamental de la divisién politico-administrativa del Estado”, las grandes lineas
de la Constituyente respecto del rol de los departamentos se materializaron esencialmente
en el articulo 298 de la Constitucion de 1991, segun el cual: “Los departamentos tienen
autonomia para la administracién de los asuntos seccionales y la planificacion y promocion
del desarrollo econémico y social dentro de su territorio en los términos establecidos por la
Constitucién. //_Los departamentos _ejercen funciones _administrativas, de
coordinacion, de complementariedad de la accién municipal, deintermediacion entre
la Nacién y los Municipios y de prestacién de los servicios gue determinen la
Constitucion y las leyes /[ La ley reglamentara lo relacionado con el ejercicio de las
atribuciones que la Constitucidon les otorga”. De esta manera, la _subordinacién
jerarquica y el control de tutela de los departamentos, respecto de los municipios,
fueron reemplazados por _un _esguema en el que el departamento no_dirige, no
controla y no suplanta la_accién _municipal sino_que, respeta su_autonomia; la
complementa, la coordina y se convierte en puente de intermediacion entre los municipios
y el nivel central.

[...] La funcién de coordinacion que constitucionalmente se atribuyé a los departamentos
parte de considerar, (i) la inescindible relacién de interdependencia entre el departamento
y los municipios que lo conforman, con intereses y funciones concurrentes; (ii) la especial
posicion de estos respecto de los municipios que lo conforman la que, aungue de ninguna
manera les otorgala calidad de superior jerarguico, si ubica a los departamentos en un
lugar privilegiado respecto del conjunto de los municipios de su territorio y (iii) el necesario
establecimiento de relaciones entre los distintos municipios de su territorio o de
departamentos colindantes, derivadas de intereses en comun o que sobrepasan el interés
de un solo municipio. De_esta manera, la coordinacion _que el departamento _debe
ejercer _respecto _de los municipios consiste _en buscar_articular _la _accién
departamental, con la accién municipal e intermunicipal, sin_desconocer la
autonomia municipal para la gestién de sus propios intereses. [...]

A pesar de reconocer que la finalidad de la norma era poner en practica la funcion
constitucional del departamento en materia de coordinacién, este tribunal encontr6 que el
medio escogido para la coordinacion era inconstitucional y correspondia a una forma de
control de tutela del departamento, respecto de los municipios. Para la Corte, incluso
tratandose de recursos exdgenos de los municipios, el Legislador no podia instaurar
un _control de este tipo gue desconoce la esencia de la autonomia municipal para
gestionar _sus __propios _intereses. lgualmente, este tribunal declaré la
inconstitucionalidad _de una norma _gue sometia la decision _de los_concejos
municipales de condonar deudas, a su _aprobacidon por parte de la asamblea
departamental, al tratarse de un instrumento vulnerador de la autonomia relativa de
los municipios.” (Negrillas y subrayas fuera del texto original).
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De esta manera, se queda claro que el modelo de Regién Metropolitana mediante la
reglamentacion de la Ley 2199 de 2022 establece un modelo en donde el Gobernador de
Cundinamarca tiene control de tutela y una superioridad jerarquica en la toma de decisiones sobre
los municipios, como lo es el poder de veto sobre los municipios que se asociaron, es una
contraccion directa a lo establecido en la Constitucién politica de Colombia, el cual ha establecido
un modelo administrativo progresivo.

Para concluir, es importante precisar que, la asignacién de competencias que establece la
Ley 2199 de 2022, previsto en el articulo 325 se prevé un poder de veto especificamente en dos
items taxativos; el primero respecto al nombramiento y retiro del director y el segundo respecto a
los gastos y las inversiones de la region Metropolitana Bogota — Cundinamarca, de esta manera
el poder de veto que recae en la Alcaldia de Bogota y la Gobernacion de Cundinamarca,
consagrado en el articulo 325 de la Constitucion, entra en contradiccion con lo establecido en el
numeral 3 del paragrafo primero del articulo 22 de la Ley 2199 de 2022, especificamente en el
numeral 3, debido a que aca se incorpora con la excepcion establecida como regla general siempre
y cuando no exista consenso, por lo tanto ese poder de veto serd aplicable a todas las materias y
no para las dos materias referenciadas anteriormente y las cuales si estan permitidas en la
Constitucion.

Al dejar la amplitud de todas las materias, se incluye incluso lo relacionado a la
reglamentacioén del uso de suelos, otorgandole asi, a la Gobernacion de Cundinamarca en cabeza
del Gobernador, esta competencia que como se desarrolld anteriormente es plenamente
inconstitucional, esto debido a que como se planted, el Gobernador de Cundinamarca carece de
dicha funcién y ni siquiera en el articulo 325 se le asigna esta competencia (como miembro del
Consejo Regional de la RMBC) pues tendria incidencia en materia de planificacién del desarrollo
no del ordenamiento territorial.

Ademas, si bien es cierto que el Acto Legislativo 02 de 2020 se le da participacion a la
Gobernacion de Cundinamarca en la toma de decisiones de la RMBC, esta participacién se debe
ejercer Unicamente a las materias objeto de su competencia, planificacion del desarrollo y
prestacion de servicios a su cargo y no puede extenderse a materias de ordenamiento territorial,
en la que ni siquiera con la nueva redaccién del articulo 325 superior, los departamentos tienen
competencia alguna, para ejemplificar lo siguiente es importante recordar el del articulo 41 de la
Ley 152 de 1994, que interrelaciona la competencia de planificacion del desarrollo con la
competencia de ordenamiento territorial de la siguiente manera:

“Articulo 41.- Planes de accion en las entidades territoriales. Con base en los planes
generales departamentales o municipales aprobados por el correspondiente Concejo o
Asamblea, cada secretaria y departamento administrativo preparara, con la coordinacion
de la oficina de planeacion, su correspondiente plan de accion y lo sometera a la
aprobacién del respectivo Consejo de Gobierno departamental, distrital o municipal. En el
caso de los sectores financiados con transferencias nacionales, especialmente educacion
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y salud, estos planes deberan ajustarse a las normas legales establecidas para dichas
transferencias.

Para el caso de los municipios, ademas de los planes de desarrollo regulados por la
presente Ley, contaran con un plan de ordenamiento que se regira por las disposiciones
especiales sobre la materia. EI Gobierno Nacional y los departamentos brindaran las
orientaciones y apoyo técnico para la elaboracion de los planes de ordenamiento
territorial.” (Negrilla y subrayas fuera del texto original)

De esta manera, queda claro que los departamentos deben limitarse a “brindar orientacion
y apoyo técnico” y no como lo pretende la norma acusada, tomar decisiones en materia de
ordenamiento territorial, como se le estaria permitiendo a la Gobernacién de Cundinamarca como
miembro del Consejo Regional, que adicionalmente se permite ejercer el derecho al veto sobre
materias diferentes a las que el articulo 325 establece de manera taxativa las cuales deben
limitarse a el nombramiento del director y los gastos e inversiones de la RMBC, lo que a grandes
rasgos se evidencia claramente su inconstitucionalidad.

2. Se modifican y alteran la asighacion de competencias por via inconstitucional a las
entidades territoriales mediante la expedicion de la ley orgéanica 1454 de 2011. (LOOT)

La Constitucion define el instrumento juridico para la asignacion de competencias a las
entidades territoriales, en el articulo 288 dispone que esta distribucién de competencias estara
contenida en la Ley 1454 de 2011. Lo que evidencia que efectivamente existe una reserva legal
establecida en la Constitucién para esta asignaciéon de competencias y no puede otra ley que no
sea la LOOT, asi sea otra ley organica, alterarlas, so pena de quebrantar el mandato constitucional
referido.

Mas aun, la carta magna ya habia definido cual era el instrumento normativo que asignaria
las competencias a cada una de las entidades territoriales al establecer, en el articulo 288 que
esta distribucion estaria contenida en la LOOT, a saber, en la Ley 1454 de 2011. Es decir, hay una
reserva legal establecida en la Constitucién para esta asignacién de competencias y no puede otra
ley que no sea la LOOT, asi sea otra ley organica, alterarlas, so pena de quebrar el mandato
constitucional ya referido.

Conforme a lo anterior, si la Constitucién dice que las competencias de las entidades
territoriales estan contenidas en la LOOT, esta remision legal goza de una proteccion de rango
constitucional, por lo tanto, alterar o ir en contravia de la distribucién de competencias de la Ley
1454 de 2011 es entrar en contradiccion contra la misma constitucion.

En la LOOT, ademas de establecerse en el pardgrafo del articulo 28 una clausula residual de
competencias a favor de los municipios, lo que ratifica su caracter de entidad fundamental en
nuestra divisién politico-administrativa, se establecen también las competencias de cada nivel
territorial en el articulo 29, de la siguiente manera:
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“ARTICULO 29. DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS EN MATERIA DE ORDENAMIENTO
DEL TERRITORIO. Son competencias de la Nacion y de las entidades territoriales en materia
de ordenamiento del territorio, las siguientes:

1. De la Nacién

a) Establecer la politica general de ordenamiento del territorio en los asuntos de interés
nacional: areas de parques nacionales y areas protegidas.

b) Localizacion de grandes proyectos de infraestructura.
c) Determinacion de areas limitadas en uso por seguridad y defensa.
d) Los lineamientos del proceso de urbanizacién y el sistema de ciudades.

e) Los lineamientos y criterios para garantizar la equitativa distribucion de los servicios
publicos e infraestructura social de forma equilibrada en las regiones.

f) La conservacién y proteccion de areas de importancia histérica y cultural.

g) Definir los principios de economia y buen gobierno minimos que deberan cumplir los
departamentos, los Distritos, los municipios, las areas metropolitanas, y cualquiera de las
diferentes alternativas de asociacién, contratos o convenios plan o delegaciones previstas en
la presente ley.

PARAGRAFO. Las competencias asignadas a la Nacién en los literales anteriores se
adelantaran en coordinacién con los entes territoriales.

2. Del Departamento

a) Establecer directrices y orientaciones para el ordenamiento de la totalidad o porciones
especificas de su territorio, especialmente en areas de conurbacion con el fin de determinar
los escenarios de uso y ocupacion del espacio, de acuerdo con el potencial 6ptimo del
ambiente y en funcion de los objetivos de desarrollo, potencialidades y limitantes biofisicos,
econdmicos y culturales.

b) Definir las politicas de asentamientos poblacionales y centros urbanos, de tal manera que
facilite el desarrollo de su territorio.
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¢) Orientar la localizacion de la infraestructura fisica-social de manera que se aprovechen las
ventajas competitivas regionales y se promueva la equidad en el desarrollo municipal.

d) Integrar y orientar la proyeccion espacial de los planes sectoriales departamentales, los de
sus municipios y entidades territoriales indigenas.

e) En desarrollo de sus competencias, los departamentos podran articular sus politicas,
directrices y estrategias de ordenamiento fisico-territorial con los planes, programas,
proyectos y actuaciones sobre el territorio, mediante la adopcion de planes de ordenamiento
para la totalidad o porciones especificas de su territorio.

f) La competencia para establecer las directrices y orientaciones especificas para el
ordenamiento del territorio en los municipios que hacen parte de un Area Metropolitana
correspondiente a estas, la cual sera ejercida con observancia a los principios para el ejercicio
de las competencias establecidos en la presente ley.

g) Los departamentos y las asociaciones que estos conformen podran implementar programas
de proteccion especial para la conservacion y recuperacion del medio ambiente.

3. De los Distritos Especiales

a) Dividir el territorio distrital en localidades, de acuerdo a las caracteristicas sociales de sus
habitantes y atribuir competencias y funciones administrativas.

b) Organizarse como areas metropolitanas, siempre que existan unas relaciones fisicas,
sociales y econdémicas que den lugar al conjunto de dicha caracteristica y coordinar el
desarrollo del espacio territorial integrado por medio de la racionalizacién de la prestacion de
sus servicios y la ejecucion de obras de interés metropolitano.

c) Dirigir las actividades que por su denominacién y su caracter les corresponda.

4. Del Municipio

a) Formular y adoptar los planes de ordenamiento del territorio.

b) Reglamentar de manera especifica los usos del suelo, en las areas urbanas, de expansion
y rurales, de acuerdo con las leyes.

c¢) Optimizar los usos de las tierras disponibles y coordinar los planes sectoriales, en armonia
con las politicas nacionales y los planes departamentales y metropolitanos.

)
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PARAGRAFO 1lo. La distribucion de competencias que se establece en este articulo se
adelantara bajo los principios de descentralizacion, concurrencia y complementariedad de las
acciones establecidas por las entidades territoriales y en coordinacion con lo dispuesto por
sus autoridades respectivas en los instrumentos locales y regionales de planificacion.

PARAGRAFO 2o0. Al nivel metropolitano le corresponde la elaboraciéon de planes integrales
de desarrollo metropolitano con perspectiva de largo plazo, incluyendo el componente de
ordenamiento fisico territorial y el sefialamiento de las normas obligatoriamente generales
gue definan los objetivos y criterios a los que deben acogerse los municipios al adoptar los
planes de ordenamiento territorial en relacion con las materias referidas a los hechos
metropolitanos, de acuerdo con lo previsto en la Ley de Areas Metropolitanas.”

De esta manera se puede concluir que, la asignacion inconstitucional de competencias que
trae incorporada la Ley 2199 de 2022, respecto a es esta situacion es importante precisar que, el
articulo 288 de la constitucion establece que la asignacion de competencias puede estar repartida
en distintas normas siempre y cuando las normas sean leyes organicas. Lo que es inconstitucional
es que la Ley Orgéanica 2199 de 2022, asigne competencias que no fueron reglamentadas en la
constitucion, la Ley Organica de regiéon Metropolitana asigna competencias de Ordenamiento
Territorial, en lo relacionado con la reglamentacion de Uso de Suelo cuando esta competencia no
fue asignada mediante el articulo 325 de la Constitucién Politica, funcién que condicionalmente
fue asignada exclusivamente a los municipios como se establece en el numeral 7 del articulo 313
de la Constitucion.

Por lo tanto, ninguna ley organica puede arrebatar la funcion de regulacion de uso de suelos
a los concejos municipales sin una reforma constitucional que se la asigne a otra entidad como lo
es la Regidén Metropolitana, por el contrario, el Acto Legislativo 02 de 2020 solamente le asigno
competencias en materia de planificacion del desarrollo y prestacion de servicios a su cargo.

De esta manera de concluye que, si bien es cierto que el articulo 325 de la Constitucion
establecio la participacion de la gobernacion de Cundinamarca en el sistema de toma de
decisiones de la RMBC, lo que no hizo, y se reglament6 erroneamente en la Ley 2199 de 2022,
al asignarle funciones de regulacion de uso del suelo, funciones de ordenamiento territorial, ahi
esta la inconstitucionalidad de la asignacion de competencias, competencia que no se le puede
sustraer en una ley organica, ni al Concejo de Bogota ni a ninguno de los concejos de los
municipios asociados porque esa competencia se las asigna y garantiza la misma Constitucion,
gue no ha sido modificada en ese aspecto.
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TERCERO: El articulo 7° de la Ley Orgéanica 2199 de 2022 va en contravia con los
principios constitucionales de la democracia participativa y la soberania popular
manifestados en los articulos 1, 2, 3, 40, 95y 319 de la Constitucion Politica.

El articulo 7 de la ley 2199 de 2022 establece como mecanismo de participacion el cabildo
abierto, sin embargo cuando se analiza desde la perspectiva de la relacién con el poder politico
como mecanismo efectivo, es importante mencionar los argumentos establecidos por la sentencia
C-150 de 2015 proferida por la Corte Constitucional al establecer que existen algunos “Criterios
generales que permiten identificar el grado de intensidad con el que opera la participaciéon
ciudadana”, como se establece a continuacion:

“Un primer criterio de clasificacion se relaciona con la funcidon o papel gue cumplen los
ciudadanos en el respectivo mecanismo. Asi el pueblo puede (i) determinar quien
tomard las decisiones —eleccién de representantes-, (ii) promover una deliberacion para la
toma de decisiones (cabildo abierto e iniciativa popular normativa) o (iii) adoptar él mismo
una decisién (referendo, consulta popular, revocatoria del mandato y plebiscito). 2. Esta
distincién permitiria identificar un segundo criterio relativo al papel que cumple el
derecho al voto en los mecanismos que lo prevén. En algunos casos el ejercicio del
voto tiene como efecto imponer inmediatamente una decisién que modifica el ordenamiento
juridico—referendo y revocatoria del mandato-, en otros impone la obligacién de
implementar una determinada decisiébn —consulta popular-, en otros permite establecer el
apoyo respecto de una determinada actuacion o politica —plebiscito- y en los demas
pretende designar a las personas que tomaran las decisiones. 3. Un tercer criterio de
clasificacion es el relacionado con el grado de intervencion de las autoridades publicas
y. en particular, de los érganos de representacion en el mecanismo de participacion
correspondiente. Conforme a ello existirian (i) mecanismos con extendida intervencién de
autoridades publicas dado que la iniciativa, la convocatoria o desarrollo y los resultados del
mecanismo les ha sido asignado a ellas prioritariamente —como ocurre con el cabildo
abierto-, (i) mecanismos con mediana intervencion de autoridades publicas en los cuales
0 bien la iniciativa le corresponde a los ciudadanos pero los resultados del mecanismo
dependen del érgano representativo (iniciativa popular normativa) o bien la iniciativa y la
convocatoria se encuentra en manos de las autoridades publicas aunque no sus resultados
en tanto se atenderd lo que decida el pueblo (consulta popular y plebiscito) y (iii)
mecanismos con leve intervencion de las autoridades publicas bien porque la iniciativa,
convocatoria y resultados dependa de los ciudadanos (referendo constitucional derogatorio
y revocatoria del mandato) o bien porque la iniciativa y resultados se encuentren radicados
en los ciudadanos, aunque no su convocatoria (referendos constitucional aprobatorio). 4.
Combinando_estos criterios podria_sefalarse _que son_altamente participativos
aguellos mecanismos en los cuales (1) se prevé la posibilidad de ejercer el derecho
a votar, (2) dicha posibilidad implica la imposicion inmediata de la decisién en caso
de aprobarse y (3) supone una reducida intervencién de las autoridades publicas en
la_iniciativa, convocatoria y definicion _de resultados. En el otro _extremo_se
encontrardn aquellos mecanismos (4) en los gue no se preveé el ejercicio del derecho
a votar o, (5) en caso de establecerse no supone la imposicién inmediata de una
decision y (6) contempla una activa participacion de las autoridades publicas en las
diferentes fases.” (Negrita y subrayado fuera del texto)

Como se evidencia anteriormente, la corte ha manifestado que existen mecanismos de
participacién ciudadana los cuales tienen un menor grado de efectividad y no se garantizaria el
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ndcleo esencial del derecho a la participacion ciudadana, como por ejemplo el cabildo abierto,
mecanismo que ha acogido el articulo 7 de la Ley 2199 de 2022, evidenciando que se acogio para
burlar la jurisprudencia Constitucional y vulnerando el principio de la Democracia Participativa y
soberania popular.

Aunado a lo anterior, es evidente que el mecanismo de participacion ciudadana adecuado
para este caso es la consulta popular, mecanismo que ha sido definido por la corte como “aquella
institucion mediante la cual, una prequnta de caracter general sobre un_ asunto de
trascendencia nacional, departamental, municipal, distrital o local, es sometido por el
Presidente de la Republica, el gobernador o el alcalde, sequn el caso, a consideracion del
pueblo para que éste se pronuncie formalmente al respecto. En todos los casos la decision
adoptada por el pueblo resulta obligatoria.”

Aunado a lo anterior, es importante manifestar que los principios constitucionales de la
democracia participativa y de la soberania popular iluminan el actuar social y colectivo en el Estado
Social de Derecho?®, y buscan que los ciudadanos decidan el rumbo de sus vidas mediante los
mecanismos efectivos de participacion ciudadana, al respecto la corte Constitucional ha
establecido lo siguiente en distintos pronunciamientos:

“(...) no comprende simplemente la consagracion de mecanismos para que los ciudadanos
tomen decisiones en referendos, consultas populares, revocacion del mandato de quienes
han sido elegidos, sino que implica adicionalmente que el ciudadano puede participar
permanentemente en los procesos decisorios que incidiran significativamente en el
rumbo de su vida.” (C-585/95) (Negrita y subrayado fuera del texto)

“En efecto, en los regimenes democréaticos existen diversos mecanismos para permitir que
quienes se veran afectados por una determinada decision o actuacion puedan expresar y
hacer valer sus posiciones y puntos de vista. Los dos mecanismos clasicos, entre la amplia
gama de los existentes, son los de la representacion y la participacion. Por medio del
primero, las personas afectadas eligen representantes para hablar por ellos en el ambito
de los organismos decisorios representativos, es decir, constituidos especificamente para
permitir la interaccion entre quienes toman las decisiones y los representantes elegidos
colectivamente por las personas potencialmente afectadas. Por medio del sequndo, los
afectados se involucran directamente en la adopcién de las decisiones, v ejercen su
v0z no para elegir_a un representante que hablard por _ellos, sino para participar
directamente en latoma de la decisién” (C-461 de 2008, reiterada en las Sentencias C-
141 de 2010, C-018 de 2018 y T-324/19) (Negrita y subrayado fuera del texto)

De lo mencionado anteriormente, se evidencia que los mecanismos de participacion
ciudadana deben ajustarse precisamente a los temas de incidencia que se pretendan manejar,
cada mecanismo dependera del grado de afectacion que tengan en la comunidad, para el caso de
un mecanismo de integracion. Por lo tanto, es importante para el caso en concreto, realizar una
interpretacion sistemética y analoga con normas constitucionales y legales de otras figuras de
integracion.

2 Corte Constitucional SU-095 de 2018
3 Corte Constitucional C-019 de 2018
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Para el caso en concreto, es importante establecer que, si bien las figuras de asociacion
de las Areas Metropolitanas y de la Region Metropolitana se distancian desde las entidades
territoriales que las conforman, sin embargo, estos modelos asociativos de régimen especial
incorporan decisiones trascendentales para los ciudadanos de los municipios asociados.

De igual manera habria que recordar la redaccion inicial de del articulo 325 que establecia
lo siguiente:

“ARTICULO 325. Con el fin de garantizar la ejecucién de planes y programas de desarrollo
integral y la prestacion oportuna y eficiente de los servicios a su cargo, dentro de las
condiciones que fijen la Constitucion y la ley, el Distrito Capital podrd conformar un area
metropolitana con los municipios circunvecinos y una regidn con otras entidades
territoriales de caracter departamental.”

Se hablaba de un area metropolitana, sin embargo, respecto al articulo 2 de la Ley 2199
de 2022, establece un contenido similar al articulo 319 de la Constitucion Politica, con los mismos
fines, , propender por medio de planes, proyectos, obras y politicas publicas un desarrollo integral
y armoénico de las entidades territoriales que conformen esas figuras administrativas, por lo tanto
desde una interpretacion sisteméatica y analoga con el articulo 319 la ley organica deberia haber
reglamentado la consulta popular como mecanismo de patrticipacion para el ingreso de los
municipios, el no hacerlo genera una omision legislativa relativa.

Respecto a la consulta popular como requisito para la vinculacion de los municipios a las
aras metropolitanas la Corte Constitucional en sentencia C-375/02 indicé lo siguiente:

“La consulta popular como requisito paralacreacién de Areas Metropolitanas o para
la vinculacion de nuevos municipios a las areas ya existentes, es_una_condicién
constitucional de la mayor _importancia, puesto gue realiza los principios de
democracia participativa insitos en el nuevo orden constitucional. Quiere ello decir
gue el constituyente ha estimado que para la conformacion de uno de tales entes es
necesario_tener_en cuenta la opinion _de la ciudadania, cuyo beneplacito _es
indispensable para gue un municipio entre aformar parte de un Area Metropolitana.”
(Negrita y subrayado fuera del texto)

Para terminar, respecto a la omision por parte del legislador de incorporar el requisito de la
consulta popular para el ingreso de los municipios a la Region Metropolitana, la Corte
Constitucional, ha establecido una omision legislativa relativa, como se sustenta a continuacion.

1. Test de omisién legislativa relativa:

Se tendran en cuanto los requisitos estipulados en la sentencia C- 122 de 2020, los cuales son los
siguientes:

1. La existencia de una norma sobre la cual se predique necesariamente el cargo y que (i)
excluya de sus consecuencias juridicas aquellos casos equivalentes o asimilables o (ii) que
no incluya determinado elemento o ingrediente normativo.

)
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2. Que exista un deber especifico impuesto directamente por el Constituyente al legislador
gue resulta omitido, por los casos excluidos o por la no inclusién del elemento o ingrediente
normativo del que carece la norma.

3. Que la exclusion de los casos o ingredientes carezca de un principio de razon suficiente.

Primer requisito: “La existencia de una norma sobre la cual se predique necesariamente el cargo
y que (i) excluya de sus consecuencias juridicas aquellos casos equivalentes o asimilables o (ii)
que no incluya determinado elemento o ingrediente normativo”.

El articulo 7 de la Ley 2199 de 2022, establecié como mecanismo de integracion el Cabildo
Abierto, siendo que el mecanismo idéneo y el cual deberia haber se establecido es la Consulta
Popular por el hecho de las similitudes existentes entre las Areas Metropolitanas y las Regiones
Metropolitanas por cuanto: i) su finalidad, su razon de ser, es la misma, vy, ii) la figura de asociacion
de la Region Metropolitana tiene un mayor nivel jerarquico a causa de las entidades territoriales
gue la integran, aspecto sobre el cual se ahondé en el punto que antecede.

De esta manera, al redactarse el articulo 7 de la ley 2199 de 2022, al establecer el cabido
abierto como mecanismo de participacion le arrebat6 la facultad que tienen los ciudadanos de
decidir directamente la incorporacién o no a la Regiéon metropolitana, entrando en contradiccion
directa con los principios constitucionales de la democracia participativa y soberania popular.

Segundo requisito: “Que exista un deber especifico impuesto directamente por el Constituyente
al legislador gue resulta omitido, por los casos excluidos o por la no inclusidn del elemento o
ingrediente normativo del que carece la norma.”

El constituyente mediante el articulo 319 establece la obligatoriedad de realizar una
consulta popular para los municipios que decidan asociarse a un Area Metropolitana, requisito que
por analogia se traslada para el ingreso a la figura Regidon Metropolitana. Adicionalmente, se
entiende que esta entidad administrativa es la que tiene un mayor grado de importancia dentro de
las diferentes opciones de asociatividad que tienen las entidades territoriales a causa de los
efectos a nivel macro que esa asociacion conlleva y que afecta a los ciudadanos y habitantes tanto
del distrito de Bogota D.C. como del Departamento de Cundinamarca junto a los de los municipios
que compartan entre si los denominados “hechos metropolitanos”.

En la ley 2199 de 2022 se omiti6 el requisito constitucional establecido para las Areas
Metropolitanas, y para le Region Metropolitana, sistema de integracion que tiene los mismos
requisitos esenciales y que en la redaccion inicial del articulo 325 se establecia como area
Metropolitana, generandose asi la omision legislativa relativa, debido a que no se incluy6 el
ingrediente normativo constitucional esencial en el articulo 7 de la Ley 2199 de 2022, por el
contrario se reemplazé indebidamente por el cabildo abierto, mecanismo de menor grado de
participacién ciudadana y que solo debia ser utilizada para asuntos de interés de la comunidad y
no para asuntos de tal trascendencia como los que se manejan en las Areas Metropolitanas y en
este incipiente mecanismo de integraciéon denominado Regién Metropolitana, los asuntos que
propios de este modelo de integracion gozan de una transcendencia municipal y departamental
gue afectan directamente el rumbo de la vida de los ciudadanos de los municipios que se adhieren,
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por lo tanto el medio idéneo ,eficaz y establecido por la Constitucién es la Consulta popular como
lo ha establecido la Corte Constitucional en la Sentencia C-053 de 2019 “/a consulta popular es
un mecanismo idéneo para que la ciudadania decida, a través de una respuesta afirmativa o
negativa, sobre asuntos nacionales, departamentales, municipales, distritales o locales.”

Tercer requisito: “‘que la exclusién de los casos o ingredientes carezca de un principio de razon
suficiente”

El Mecanismo Region Metropolitana es una figura asociativa con un rango jerarquico
superior a otras modalidades de asociacion, por lo tanto se tendria que establecer un mecanismo
de participacion ciudadana de mayor injerencia a la del cabildo abierto y esto solo se lograria
mediante la consulta popular mecanismo definida por la corte como la “institucién mediante la cual,
una pregunta de caracter general sobre un asunto de trascendencia nacional, departamental,
municipal, distrital o local, es sometido por el Presidente de la Republica, el gobernador o el
alcalde, segun el caso, a consideracion del pueblo para que éste se pronuncie formalmente al
respecto. En todos los casos la decision adoptada por el pueblo resulta obligatoria™.

Este modelo de integracion regional impactara en la vida de los ciudadanos de los
municipios que lo integren en asuntos tributarios, de movilidad, ambientales, entre otros y para
ejecutar los principios de la democracia participativa. Los ciudadanos deben estar en la facultada
de decidir de manera directa si quieren o no hacer parte de la Region Metropolitana y asi mismo
asumir las obligaciones y deberes que esto implica.

Debido a lo anterior, es importante establecer que el Cabildo Abierto como mecanismo de
integracion solo le otorga la faculta a los ciudadanos que participen del dialogo, pero no les otorga
la facultad de votar, sobre asuntos de interés de la comunidad como el ingreso o no al modelo de
integracion Region Metropolitana, decision que afecta de manera transcendental el rumbo de los
municipios asociados por lo tanto se requeriria de la consulta popular, mecanismo de participacion
idéneo, el cual, desde la Asamblea Constituyente de 1991 se estableci6 en el articulo 319 de la
Constitucién Politica que se requeria de la Consulta Popular para el ingreso de municipios a las
Areas Metropolitanas, figura de asociacion que para esa época era la de mayor grado de alcance,
en consecuencia, la de mayor jerarquia.

COMPETENCIA DE LA CORTE CONSTITUCIONAL

El art. 24 de la Constitucion Politica de 1991 establece que a la Corte Constitucional se le
confia la guarda de la integridad y supremacia de la Constitucion, en los estrictos y precisos
términos de este articulo. Por tanto, en aras de dar cumplimiento de dicha norma. Debe cumplir la
funcién de “Decidir sobre las demandas de inconstitucionalidad que presenten los ciudadanos
contra las leyes, tanto por su contenido material como por vicios procediendo en su formacion”.

4 Sentencia de Unificacidn Corte Constitucional SU-095 de 2018
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El art. 4° determina: “La constitucién es norma de norma. En todo caso de incompatibilidad
entre la Constitucion y la Ley u otra norma juridica, se aplicaran las disposiciones constitucionales”.

El Decreto Legislativo 2067 de 1991 sefala los aspectos procesales de los procesos y
actuaciones que deban surtirse ante la Corte Constitucional.

De acuerdo con lo anterior, son ustedes, competentes para conocer y fallar sobre el pre-
sente asunto.

ANEXOS

1. Copia cedula de ciudadania.
2. Diario Oficial No. 51.942 del 08 de febrero de 2022
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PoDER PUBLICO — RAMA LEGISLATIVA

LEY ORGANICA 2199 DE 2022

(febrero 8)

por medio de la cual se desarrolla el articulo 325 de la Constitucion Politica y se expide el regimen especial
de la Region Metropolitana Bogota - Cundinamarca

El Congreso de Colombia

DECRETA:
CAPITULO 1
Objeto, finalidad, naturaleza y entrada en funcionamiento

Articulo 1°. Objeto. La presente ley tiene por objeto adoptar el
régimen especial para la Region Metropolitana Bogota - Cundinamarca,
definir y reglamentar su funcionamiento, en el marco de la autonomia
reconocida a sus integrantes por la Constitucion Politica.

Articulo 2°. Finalidad. La Region Metropolitana tendra como
finalidad garantizar la formulacioén y ejecucion de politicas publicas,
planes, programas y proyectos de desarrollo sostenible, asi como la
prestacion oportuna y eficiente de los servicios a su cargo, promoviendo
el desarrollo armonico, la equidad, el cierre de brechas entre los
territorios y la ejecucion de obras de interés regional. En el marco de
la igualdad entre los integrantes, sin que haya posiciones dominantes.

Articulo 3°. Naturaleza. La Region Metropolitana Bogotd -
Cundinamarca es una entidad administrativa de asociatividad regional
con régimen especial establecido en esta y otras leyes, y dotada de
personeria juridica de derecho publico, autonomia administrativa
y patrimonio propio, a través de la cual las entidades territoriales
que la integran concurren en el ejercicio de las competencias que les
corresponden, con el fin de hacer eficaces los principios constitucionales
de coordinacién, concurrencia, complementariedad y subsidiariedad
en la funcidon administrativa y en la planeacion del desarrollo dada su
interdependencia geografica, ambiental, social o econdmica.

Articulo 4°. Jurisdiccion y domicilio. En lo relacionado con los temas
objeto de su competencia, la jurisdiccion de la Region Metropolitana
Bogota - Cundinamarca corresponde tinicamente al Distrito Capital y

LA IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA

Informa que como lo dispone el Decreto numero 53 de
enero 13 de 2012, articulo 3°, del Departamento Nacional
de Planeacion, a partir del 1° de junio de 2012 los contratos
estatales no requieren publicacion ante la desaparicion del
Diario Unico de Contratacién Publica.

los municipios de Cundinamarca que se asocien. El domicilio y la sede
de la entidad seran definidos por el Consejo Regional.

Articulo 5°. Principios. Son principios que rigen el funcionamiento
de la Region Metropolitana Bogota - Cundinamarca los siguientes:

1. Autonomia territorial. Las entidades territoriales que conformen
la Region Metropolitana Bogotd - Cundinamarca mantendran su
autonomia territorial y no quedaran incorporadas al Distrito Capital. La
Region Metropolitana respetara la autonomia de los municipios que sean
parte, de Bogotd y de Cundinamarca. Las competencias municipales,
departamentales y distritales se respetaran bajo las autoridades politico
administrativas de cada entidad territorial.

2. Sostenibilidad. La Region Metropolitana velara por la integridad
de los elementos que la Estructura Ecoldgica Principal Regional, como
soporte de la vida y el desarrollo sostenible regional, los recursos
naturales, las areas protegidas y los servicios ecosistémicos, permitiendo
su preservacion para las necesidades futuras y buscando equilibrio entre
el desarrollo econdmico, el cuidado del medio ambiente y el bienestar
social.

3. Convergencia socioeconémica. La Region Metropolitana
contribuira al equilibrio entre las entidades territoriales y al
reconocimiento de las oportunidades de desarrollo que tienen todos
los municipios que la conforman independientemente de su tamano
y categoria. El enfoque de desarrollo equilibrado del territorio tendra
en consideracion las necesidades, caracteristicas y particularidades
econdmicas, culturales, sociales y ambientales, fomentando el
fortalecimiento de los entes territoriales que la conforman.

4. Pluralidad. Se reconoceran las diferencias geograficas,
institucionales, economicas, sociales, étnicas y culturales de las
entidades territoriales que conformen la Region Metropolitana Bogota
- Cundinamarca, como fundamento de la convivencia pacifica y la
dignidad humana.

5. Identidad regional. La Region Metropolitana promovera la
identificacion, promocion y desarrollo articulado de las manifestaciones
artisticas, culturales, sociales, materiales ¢ inmateriales de los entes
territoriales que conforman la region para fortalecer y consolidar la
identidad y sentido de pertenencia regional.

6. Gradualidad. La Region Metropolitana asumird sus funciones
y competencias de manera gradual, teniendo en cuenta su capacidad
técnica y financiera.
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7. Economiay buen Gobierno. La Region Metropolitana promovera
la autosostenibilidad econdmica, ¢l saneamiento fiscal, racionalizacion,
la optimizacion del gasto publico y el buen gobierno en su conformacion
y funcionamiento.

8. Especialidad. La Region Metropolitana solo puede intervenir
en los temas objeto de su competencia, que le han sido transferidos,
delegados u otorgados por la ley, de tal manera que no puede intervenir
en las competencias exclusivas de los municipios, del distrito capital o
del departamento.

9. Participacion. La Region Metropolitana garantizard la
participacion, concertacion y cooperacion de los ciudadanos en la
construccion colectiva de politicas publicas, planes, programas,
proyectos y la prestacion de servicios a su cargo, para lo cual
establecera los mecanismos para hacerlo. Promovera el control social y
la transparencia en la gestion publica.

10. Coordinacion. La ciudad de Bogota y los municipios asociados
a la region metropolitana, deben garantizar el ejercicio armoénico de
sus respectivas funciones con el fin de lograr sus fines y cometidos, en
concordancia con el articulo 113 de la Constitucion.

En consecuencia, prestaran su colaboracion a las demas entidades
para facilitar el ejercicio de sus funciones y se abstendran de impedir u
obstaculizar su cumplimiento.

11. Concurrencia. Obligatoriedad de concurrir a la financiacion,
prestacion efectiva de los propdsitos territoriales, ambientales,
sociales o econdmicos por los que los municipios se han asociado
a la region metropolitana. Lo anterior, sin vulnerar la autonomia
politica, administrativa, fiscal y normativa de cada una de las entidades
territoriales.

12. Complementariedad. La region metropolitana debera acudir
complementariamente a la prestacion de bienes y servicios a cargo de
las entidades territoriales asociadas.

Articulo 6°. Procedimiento para la conformacion inicial de la region
metropolitana. Por iniciativa del Alcalde Mayor y del Gobernador
respectivamente, el Concejo Distrital de Bogota, por medio de Acuerdo
Distrital, y la Asamblea Departamental de Cundinamarca, por medio de
ordenanza departamental, decidirdn respectivamente sobre su ingreso
a la Region Metropolitana Bogotd - Cundinamarca, con lo cual la
Regidén Metropolitana entrard en funcionamiento, de conformidad con
el Paragrafo Transitorio 1 del articulo 325 de la Constitucion Politica.

Los mecanismos y procedimientos de esta decision seran los dis-
puestos en el reglamento de cada una de las corporaciones. Una vez
radicado el Proyecto de Acuerdo o el Proyecto de Ordenanza corres-
pondiente, las corporaciones deberan adelantar al menos una audiencia
publica, donde se propenda por la representatividad y pluralidad terri-
torial.

Paragrafo 1°. Latotalidad de los Concejos Municipales y las Alcaldias
Municipales del Departamento de Cundinamarca podran participar en
las audiencias publicas que adelante la Asamblea Departamental.

Paragrafo 2°. La totalidad de las Juntas Administradoras Locales de
Bogota Distrito Capital podran participar en las audiencias publicas que
adelante el Concejo de Bogota.

Articulo 7°. Procedimiento y condiciones para la asociacion de los
municipios a la region metropolitana. Una vez entre en funcionamiento
la Region Metropolitana los municipios de Cundinamarca que deseen
asociarse deberan cumplir con las siguientes condiciones:

Para la optimizacion de los recursos a su cargo el ingreso de los
municipios debera ser progresivo, garantizando la correcta ejecucion
de las competencias que le otorga esta ley a la Regién Metropolitana
procurando consolidar una region sin vacios geograficos.

El municipio debera compartir uno o mas hechos metropolitanos
reconocidos por el Consejo Regional con los municipios asociados a la
Region Metropolitana y al Distrito Capital.

Los municipios de Cundinamarca que deseen asociarse lo podran
hacer previa autorizacion del respectivo concejo municipal. La
iniciativa corresponderd al alcalde municipal o a la tercera parte de los
concejales del municipio. Una vez sea radicado el proyecto de Acuerdo,
el respectivo concejo municipal realizard al menos un cabildo abierto.
El proyecto debera ser aprobado conforme al reglamento del respectivo
concejo.

Paragrafo 1°. Los municipios que conformen la Region Metropolitana
mantendran su autonomia territorial, no quedaran incorporados al
Distrito Capital, y ejerceran sus competencias a través de la region
en aquellas materias definidas como hechos metropolitanos y deberan
armonizar sus planes y programas a aquellos que en el marco de sus
competencias adopte la region.

Articulo 8°. Ambito geogrdfico. Factiltese al Consejo Regional
para definir y actualizar de manera periddica el listado o listados de
municipios elegibles a la region metropolitana, con el fin de garantizar
el cumplimiento de las competencias definidas en el articulo 9°
de la presente ley y teniendo en cuenta las dindmicas territoriales,
ambientales, sociales economicas previstas en el articulo 325 de la
Constitucion Politica de Colombia, asi como los hechos metropolitanos
que se declaren. La actualizacion de cada listado de municipios elegibles
debera soportarse en informes técnicos del observatorio de dinamicas
regionales.

Paragrafo 1°. Los municipios que no hayan sido incluidos en los
listados de municipios elegibles, o que consideren que un nuevo tema
0 hecho metropolitano puede ser gestionado desde la region, podran
presentar una mocion de insistencia sustentando su interés y pertinencia
ante el Consejo Regional, el cual debera estudiar la solicitud y dar
respuesta en un plazo no mayor a 3 meses, siempre y cuando se cumpla
con los criterios definidos en la presente ley.

CAPITULO 1I
Competencias

Articulo  9°.  Competencias de la Region Metropolitana
Bogota - Cundinamarca. Corresponde a la Region Metropolitana
Bogotda Cundinamarca dentro de los principios de concurrencia,
complementariedad, coordinacion y subsidiariedad, ejercer las
siguientes competencias:

1. Las competencias asignadas por la Constitucion y la ley.

2. Las que le sean transferidas o delegadas por las entidades del
orden nacional para ejercicio exclusivo de la Regiéon Metropolitana.

3. Las que sean delegadas por las entidades que las conforman.

4. Las que las entidades que la conformen decidan ejercer en forma
conjunta previa calificacion de la materia como un hecho metropolitano.

5. Las que sean definidas en el acto de constitucion de la Region
Metropolitana Bogota - Cundinamarca.

6. La definicion de hechos Metropolitanos.

En el &mbito de su jurisdiccion, la Region Metropolitana ejercerd, de
manera prioritaria, competencias en las areas tematicas de: movilidad;
seguridad ciudadana, convivencia y justicia; seguridad alimentaria y
comercializacion; servicios publicos; desarrollo econdmico; medio
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ambiente y ordenamiento territorial, asi como en las demas en que sus
asociados compartan dindmicas territoriales, ambientales, sociales o
economicas, segin lo defina el Consejo Regional.

Paragrafo 1°. Estas competencias se asumiran de manera gradual y
progresiva en funcion de la capacidad técnica y financiera que adquiera
la region metropolitana conforme a su entrada en funcionamiento y de
acuerdo con la asignacion de recursos prevista para cada una de ellas,
asi como las demas reglas que se establezcan dentro de los estatutos.

Paragrafo 2°. La transferencia o delegacion de competencias a la
Regidén Metropolitana, se efectuara con los recursos y el capital humano
necesario para la correcta ejecucion de la misma, lo anterior en atencion
a la capacidad fiscal y del talento humano de la respectiva entidad.

Articulo 10. Competencias por areas tematicas. De acuerdo con lo
dispuesto en el articulo anterior, la Region Metropolitana ejercerd sus
competencias en las siguientes areas tematicas:

* En materia de movilidad:

1. Ejercer como autoridad regional de transporte en el ambito
geografico de su jurisdiccion, en las modalidades que le hayan sido
asignadas en la presente ley.

2. Coordinar e integrar el servicio de transporte publico regional.

3. Planear en su ambito geografico la infraestructura para la
movilidad entre los municipios de su jurisdiccion, teniendo en cuenta
las determinantes ambientales, en articulacion interinstitucional
con la nacion y el resto de los territorios colindantes con la Region
Metropolitana.

4. Coordinar en su ambito geografico el servicio de transporte de
carga y la logistica regional.

5. Desarrollar en su &mbito geografico proyectos de infraestructura
de movilidad regional con todas las garantias ambientales, de acuerdo
con la normatividad vigente y sus competencias.

6. Formular y adoptar el Plan de Movilidad Sostenible y Segura de la
Region Metropolitana, para dar prelacion a los medios de transporte no
motorizados (peaton y bicicleta) y al transporte publico con energéticos
y tecnologias de bajas o cero emisiones.

7. Formular e implementar fuentes de financiacién y fondeo para la
movilidad, incluyendo las establecidas en el articulo 97 de la Ley 1955
de 2019 o la norma que lo modifique, adicione o sustituya.

8. Procurar el uso del rio Bogotd como alternativa de movilidad y
transporte publico, con el fin de aumentar las alternativas sostenibles de
transporte de la Region Metropolitana.

* En materia de seguridad ciudadana, convivencia y justicia:

1. Disefiar y liderar el sistema regional de seguridad, convivencia y
justicia para los municipios que conformen la Region Metropolitana.

2. Liderar la elaboracion y puesta en marcha del Plan Integral de
Seguridad, Convivencia y Justicia regional (PISCJ), en coordinacion
con los PISCJ departamental, distrital y municipales, de acuerdo con
poblacion, capacidades y necesidades en orden de complementariedad
al sistema regional.

3. Disenar acciones de implementacion conjunta y complementaria
desde el ambito regional en materia de control de delitos y
comportamientos contrarios a la convivencia, establecidos en la ley
1801 de 2016, y demas normas que la modifiquen o adicionen con
las diferentes entidades estatales, vinculando la utilizacion de medios
técnicos y tecnologicos.

4. Formular un Plan Maestro de Equipamientos regionales de
seguridad, convivencia y justicia de la regién para optimizar las
inversiones en materia de seguridad de cada uno de los entes territoriales
que conformen la Region Metropolitana.

5. Disefiar, implementar y coordinar una estrategia para el
fortalecimiento y posicionamiento de la justicia comunitaria, justicia
restaurativa, atencionavictimas de delitos ymodelos de autocomposicion
en los entes territoriales que conformen la Region Metropolitana.

6. Fortalecer las instancias de convivencia, seguridad y acceso a la
justicia en la Region Metropolitana con la unificacion de protocolos,
sistemas de informacion y registro, rutas de acceso a la justicia,
seguridad y convivencia, con entidades como la Policia, Fiscalia,
Medicina Legal, ICBF, Migracion Colombia, Comisarias de Familia,
Inspecciones y corregidurias de Policia, Personerias, Jueces, Consejo
Superior de la Judicatura y demas entidades que permitan consolidar
estrategias conjuntas para el tratamiento de la convivencia como pacto
social.

7. Coordinar con la nacion las inversiones de equipamiento para el
fortalecimiento de la seguridad ciudadana y establecer pie de fuerza
policial regional a fin de integrar las estrategias de forma eficaz.

* En materia de seguridad alimentaria y comercializacion:

1. Disenar, ejecutar y evaluar las politicas, planes, programas y
proyectos de caracter regional de desarrollo agropecuario relacionados
con la investigacion, el desarrollo tecnologico, la innovacion y la
extension agropecuaria regional para el favorecimiento de produccion
con perspectiva de seguridad alimentaria y sostenibilidad ambiental,
en armonia con las politicas y planes nacionales, departamentales y
municipales en esta materia.

2. Diseiiar, ejecutar y evaluar las politicas, planes, programas y
proyectos de caracter regional para el fortalecimiento de las cadenas
agropecuarias y forestales, en los temas relacionados con la produccion,
la asistencia técnica, la comercializacion, la asociatividad, las alianzas
productivas, la formalizacion empresarial, laboral y la infraestructura
productiva, la trazabilidad, gestion logistica el enfoque colaborativo
de la cadena productiva, la inserciéon en los mercados regionales y
la generacion de valor agregado en los productos agropecuarios, en
armonia con las politicas y planes nacionales, departamentales y
municipales en esta materia.

3. Coordinar con las entidades publicas competentes y actores
de las cadenas productivas regionales aspectos relacionados con
el financiamiento, la gestion de riesgos, desarrollo tecnoldgico,
comercializacion y agroindustria y los demds que sean necesarios para
el mejoramiento competitivo de las cadenas agropecuarias y forestales.

4. Contribuir, en el marco de sus competencias, al disefio,
planificacion e implementacion de politicas, planes y programas con
enfoque de sistemas alimentarios territoriales que vinculen la oferta
regional y la demanda de alimentos, tanto a nivel publico como
privado, desarrollando mecanismos efectivos de articulacion comercial
convencionales y no convencionales.

5. Realizar la gestion técnica y administrativa, y la validacion y
aprobacion para la construccion y adecuacion de equipamientos y
centrales de abastos para el acopio, almacenamiento, comercializacién
mayorista y procesamiento de alimentos, asi como de las plantas de
beneficio animal en los municipios del departamento de Cundinamarca,
asociados a la Region Metropolitana, y en el Distrito Capital.

6. Coordinar con las diversas instancias de participacion del sector
agropecuario de los niveles nacional, departamental y municipal para
la construccion de instrumentos de planeacion y gestion en materia de
seguridad y abastecimiento alimentario en el territorio de la Region
Metropolitana.

7. Comercializar, comprar y/o vender productos agropecuarios con
el fin de mejorar los ingresos de los productores, para el favorecimiento
y estabilizacion de los precios del mercado, asi como, la adquisicion
e intermediacion de los insumos agropecuarios que se utilizan en
la produccion, el desarrollo de actividades de promocion, venta y
mercadeo, la participacion de eventos de promocion y desarrollo vy,
todas a aquellas actividades propias del objeto misional, para generar
bienestar social y economico en los productores.

* En materia de servicios publicos domiciliarios y TIC:

1. Coordinar, promover y/o ejecutar acciones orientadas a lograr una
adecuada planeacion y gestion del recurso hidrico con enfoque regional.
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2. Coordinar y gestionar con otras autoridades nacionales y/o
territoriales la asesoria y asistencia técnica, administrativa y financiera
y la adopcion de précticas de buen gobierno o gobierno corporativo en
las empresas publicas prestadoras de servicios publicos domiciliarios y
TIC en los municipios que integran la Region Metropolitana.

3. Promover, disefiar y apoyar la implementaciéon de esquemas
asociativos para la prestacion de los servicios publicos domiciliarios
y TIC con enfoque regional y territorial que garanticen cobertura,
calidad, eficiencia y sostenibilidad en los municipios que hacen parte
de la Region Metropolitana, para lo cual podrd disponer entre otros
instrumentos de financiacion, de los aportes bajo condicion.

4.Hacer seguimiento a la gestion y prestacion de los servicios piblicos
domiciliarios en su jurisdiccion, y reportar en lo que corresponda a la
autoridad competente para el ejercicio del control y vigilancia.

5.Formularunapoliticaregionaldegestion, manejoyaprovechamiento
de residuos solidos y liquidos y coordinar la implementacion de
esquemas asociativos y demds acciones bajo el modelo de economia
circular, en particular a través del reuso de las aguas residuales y el
aprovechamiento de los residuos sélidos.

¢ En materia de desarrollo economico:

1. Definir, en el Plan Director, una vision de desarrollo econémico
regional que responda a las vocaciones productivas de los territorios
que conforman la Region Metropolitana.

2. Impulsar las vocaciones productivas de la Region Metropolitana
Bogota - Cundinamarca definidas con la Comision Regional de
Competitividad y demads espacios de concertacion regional e instancias
publico - privadas.

3. Potenciar la innovacién empresarial y la competitividad de las
cadenas de produccion existentes y futuras.

4. Disenar y promover un plan de logistica regional que incluya,
como minimo, una red de equipamientos, infraestructura logistica,
puntos de acceso, informacion, entre otros.

5. Promover la regién como centro de comercio internacional,
mediante la coordinacion de acciones y actores publicos y privados.

6. Facilitar la articulacion y coordinacion entre las Agencias Publicas
de Empleo de Bogot4 - Cundinamarca y los municipios asociados como
operadores autorizados y especializados para oferentes y demandantes,
garantizando un servicio gratuito, permanente, discriminado y sin
intermediarios.

7. Formular y articular con el Ministerio de Trabajo, las Agencias
Publicasde Empleo de Bogota - Cundinamarca, el SENAy los municipios
asociados un plan de orientacion ocupacional y competencias laborales,
teniendo como base el mercado laboral de la Region Metropolitana.

8. Coordinar a los entes territoriales que integran la Region en el
desarrollo de programas orientados al cierre de brechas y la inclusién
laboral, con énfasis en poblaciones vulnerables, mujeres y jovenes.

9. Disefiar e implementar el Plan de Desarrollo Turistico para
la Region Metropolitana e identificar y coordinar la ejecucion de
infraestructura turistica estratégica y proyectos turisticos especiales.

10. Disefar e implementar estrategias y acciones para la promocion
conjunta, multidestino y de producto complementario.

11. Desarrollar acciones para el mejoramiento y fortalecimiento de
las competencias y habilidades de los actores de la cadena de valor del
sector turismo, que incluya programas de formalizacion, formacion y
capacitacion del talento humano, multilingliismo, financiacion, fomento
e incentivos, apoyo al emprendimiento, calidad turistica, servicio al
cliente, conectividad, tecnologia e innovacion y facilitacion turistica.

¢ En materia ambiental:

1. Articular, en asocio con las autoridades ambientales y demas
actores publicos y privados responsables, el Plan de Seguridad Hidrica
y el Plan de Accion Climatica para la Region Metropolitana, y coordinar
la ejecucion de programas y proyectos para su implementacion por parte
de los entes territoriales, en desarrollo de la Ley 1844 de 2017.

2. Coordinar con el Distrito Capital, el Departamento de
Cundinamarca y los municipios asociados a la Region Metropolitana
la ejecucion de estudios de amenaza, vulnerabilidad y riesgo natural
y antropico e identificar y gestionar los proyectos prioritarios para su
implementacion.

3. Articular la estructuracion y ejecucion de proyectos ambientales
con el Departamento, el Distrito Capital y municipios que integren la
Region, cuando asi lo determine el Consejo Regional, cumpliendo los
lineamientos definidos por las autoridades ambientales.

4. Aprobar, en coordinacion con la corporacion autdnoma regional,
la inclusion de la Estructura Ecoldgica Principal Regional en el plan
estratégico y de ordenamiento metropolitano.

* En materia de ordenamiento territorial y habitat:

1. Definir en el Plan Director un modelo regional territorial con
politicas y estrategias para la articulaciéon de los instrumentos de
ordenamiento territorial, y los programas y proyectos regionales
estratégicos para la consolidacion de los hechos metropolitanos.

2. Formular y coordinar conjuntamente, con los municipios y el
Distrito, planes, programas, proyectos o politicas para la financiacion
y produccién de vivienda y entornos adecuados, incluyendo VIS y
VIP, con las entidades de su jurisdiccion que hacen parte del Sistema
Nacional de Vivienda de Interés Social, creado por la Ley 3* de 1991 y
las normas que la sustituyan o modifiquen.

3. Formular conjuntamente, con los municipios y el Distrito,
instrumentos de planeacion, gestion y de financiacion, y constituir
un banco regional de tierras, en coordinacion con las autoridades
municipales y distrital, que permitan el desarrollo de proyectos
de importancia estratégica para la implementacion de los hechos
metropolitanos.

4. Estructurar y desarrollar conjuntamente, con los municipios y el
Distrito, programas y proyectos de mejoramiento de asentamientos,
reasentamiento, infraestructura y equipamientos sociales y espacios
publicos, en desarrollo del Plan Director de la Region Metropolitana.

5. Formular y desarrollar conjuntamente, con los municipios y el
Distrito, programas de habitat y vivienda rural productiva y sostenible.

Paragrafo. Se ejerceran las competencias previstas en la presente ley
de acuerdo con la capacidad técnica, financiera y administrativa para
ejercerlas, asi mismo las que se deriven de la declaratoria de los hechos
metropolitanos.

CAPITULO III
Hechos metropolitanos

Articulo 11. Hechos metropolitanos. El Consejo Regional declarara
los hechos metropolitanos que desarrollan las dreas tematicas previstas
en el articulo 8° y en otras materias que por razon de la interdependencia
de las dinamicas sociales, economicas y geograficas deban atenderse en
forma conjunta.

Para los efectos de la presente ley, los hechos metropolitanos son
aquellos fendémenos o situaciones relacionadas con las dinamicas
economicas, sociales, ambientales o territoriales que afecten, impacten
o beneficien a un numero plural de entidades territoriales asociadas a
la Region Metropolitana y cuya accion coordinada garantiza mayor
efectividad.

Articulo 12. Pardmetros para la identificacion de hechos
metropolitanos. Ademas de lo dispuesto en los articulos anteriores, son
parametros para determinar los hechos metropolitanos de la Region
Metropolitana, los siguientes:

1. Alcance territorial. El fendmeno identificado debe tener
repercusion sobre dos o mas municipios que integran la Region
Metropolitana, establecer su ambito geografico a partir de las dindmicas
existentes y presentar una relacion funcional directa con Bogota.

2. Sostenibilidad. Los hechos metropolitanos deben aportar
al desarrollo de un modelo sostenible de la region mediante el
cumplimiento estricto de las determinantes ambientales que establecen
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los limites de accion e intervenciéon que impone la naturaleza de la
estructura ecoldgica regional para su preservacion, y recuperacion y se
deben considerar los impactos ambientales derivados de su declaratoria
e implementacion.

Para ello se requiere de un diagnostico previo del estado actual y de
las transformaciones de las estructuras y dimensiones del territorio.

3. Beneficio multiactor. Los hechos metropolitanos deben generar
efectos positivos o solucionar problemas identificados sobre mas de
una de las entidades territoriales asociadas a la Region Metropolitana y
sus comunidades.

4. Eficiencia econémica. Los hechos metropolitanos deben generar
beneficios en la atencion conjunta, generacion de economias de escala
o de aglomeracién y/o reduccion de costos de implementacion, al ser
declarados por la Regién Metropolitana.

5. Organizacion institucional. Permite evaluar si el soporte
institucional y administrativo que exige la atencion del hecho debe
corresponder a la Regién Metropolitana, como la instancia mas idonea
para entender el problema o situacion identificada.

Articulo 13. Procedimiento para la declaratoria de hechos
metropolitanos. La declaratoria del hecho metropolitano se efectuara
mediante Acuerdo Regional expedido por el Consejo Regional, a
iniciativa del director de la Region Metropolitana o de los miembros
del Consejo Regional, para lo cual debe contar con un documento
técnico de soporte que caracterice los fendmenos metropolitanos de
la regidn, establezca las interdependencias y defina las relaciones
supramunicipales a que haya lugar, las enmarque en las estructuras
territoriales pertinentes —fisico especial, econdmica, funcional e
institucional— y defina los objetivos a alcanzar con el tratamiento
del hecho metropolitano. EI documento técnico de soporte incluira
la ruta para la implementacion de los planes y programas que se
proponen para la gestion del hecho metropolitano, con sus plazos
correspondientes.

CAPITULO IV
Plan director de desarrollo y ordenamiento regional

Articulo 14. Plan estratégico y de ordenamiento de la region
metropolitana. El Plan Estratégico y de ordenamiento de la Region
Metropolitana es un instrumento de planeacion de mediano y largo
plazo que permite definir el modelo territorial regional, criterios y
objetivos e implementar un sistema de coordinacion, direccionamiento
y programacion del desarrollo regional sostenible. Este plan contendra
dos componentes principales: uno de planeacion socioeconémica y otro
de ordenamiento fisico-espacial.

El Plan Estratégico y de ordenamiento de la Region Metropolitana
estara acompafiado de un Plan de Inversiones e incluira los programas
de ejecucion.

El Plan Estratégico y de ordenamiento de la Regiéon Metropolitana,
y los lineamientos para la ocupacion del territorio constituyen norma
de superior jerarquia en la jurisdiccion regional, en lo que se refiere
al desarrollo de los hechos metropolitanos. En este sentido, y sin
perjuicio de su autonomia territorial, los municipios deberan adecuar
y ajustar sus planes de ordenamiento territorial, y demés instrumentos
de planificacion; también, se deberan tener en cuenta en los planes de
desarrollo.

La Secretaria Técnica de la Region Metropolitana Bogota -
Cundinamarca prestard de forma gratuita asesoria y apoyo técnico,
juridico y financiero, a los municipios que lo soliciten, para la
actualizacion y/o armonizacion de los planes de desarrollo municipales
o planes de ordenamiento territoriales.

Paragrafo 1°. El plan estratégico y de ordenamiento de la Region
Metropolitana podrd formular su componente de ordenamiento fisico-
espacial por subregiones, teniendo en cuenta las entidades territoriales
asociadas a la Region Metropolitana y los criterios técnicos definidos
por el observatorio metropolitano.

Paragrafo 2°. El consejo regional expedira el acuerdo regional
que defina la vigencia, adopcion, parametros y condiciones del plan
Estratégico y Ordenamiento de la Region Metropolitana, el cual podra
ser revisado cada 6 anos.

Articulo 15. Componente de planeacion socioeconomica del plan
estratégico y de ordenamiento de la Region Metropolitana. En su
componente de Planeacién Socioeconomica, el Plan Estratégico y
de ordenamiento de la Region Metropolitana debera contener como
minimo los siguientes elementos:

1. La definicion de la vision, la mision y los objetivos de la Region
Metropolitana, asi como las politicas, estrategias, programas y proyectos
mediante los cuales se lograran dichos objetivos.

2. La definicion de las metas encaminadas a alcanzar los objetivos y
los indicadores que evalten la gestion del Plan Estratégico Regional y
Metropolitano, con una periodicidad minima cuatrienal.

3. La definicion de las directrices fisico-territoriales, sociales,
econdmicas y ambientales, relacionadas con los hechos metropolitanos,
en sus escalas metropolitana y regional.

4. Las demas directrices necesarias para el cumplimiento de los
planes.

Paragrafo. Con el fin de garantizar el seguimiento y evaluacion del
cumplimiento de lo establecido en el Plan Estratégico de la Region
Metropolitana, la Regién Metropolitana deberd constituir un sistema
de informacién, seguimiento y evaluacion a través del Observatorio de
Dinamicas Metropolitanas y Regionales.

Articulo 16. Componente de ordenamiento fisico-espacial del plan
estratégico y de ordenamiento de la Region Metropolitana. En su
componente de ordenamiento fisico-espacial, el Plan Estratégico de
la Region Metropolitana debera regular principalmente los siguientes
aspectos:

1. La Gestion Integral del Agua.
2. El Sistema Metropolitano de Vias y Transporte Publico Urbano.

3.ElSistemade Equipamientos Metropolitanosysudimensionamiento
conforme a los planes o estrategias para la seguridad ciudadana.

4. El modelo de ocupacién metropolitano sujeto a la estructura
ecologica principal regional.

5. Vivienda social y prioritaria en el dmbito metropolitano y los
instrumentos para la gestion de suelo dirigida a este propdsito.

6. Los mecanismos que garanticen el reparto equitativo de cargas y
beneficios, generados por el ordenamiento territorial y ambiental.

7. Objetivos y criterios a los que deben sujetarse los municipios
que hacen parte de la Region Metropolitana, al adoptar sus planes de
ordenamiento territorial en relacién con las materias referidas a los
hechos metropolitanos, de acuerdo con lo previsto en la presente ley.

8. Las politicas para la proteccion de los suelos de valor agropecuario
y forestal.

9. El programa de ejecucion, armonizando sus vigencias a las
establecidas en la ley para los planes de ordenamiento territorial de los
municipios que conforman la Region Metropolitana.

10. Las demas directrices necesarias para el cumplimiento de los
planes.

Articulo 17. Lineamientos para la ocupacion armonica, sostenible
v equilibrada del territorio. El Consejo Regional, fijard lineamientos
a las entidades territoriales que componen la Region Metropolitana en
relacion con los siguientes aspectos:

1. Armonizacién de politicas de ocupacion y proteccion de la
Estructura Ecologica Principal Regional a partir de una vision regional.

2. Definicion de las infraestructuras vial y de transporte, servicios
publicos (agua, energia, saneamiento basico, manejo de residuos) y
equipamientos de escala regional.
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3. Articulacion de politicas de gestion del riesgo y adaptacion al
cambio climatico.

4. Articulacion de politicas y programas de vivienda.
CAPITULO V
Estructura administrativa y sistema de toma de decisiones

Articulo 18. Consejo Regional. El Consejo Regional serd el méximo
organo de gobierno de la Region Metropolitana Bogota - Cundinamarca
y estard conformado por el Alcalde Mayor de Bogota, los Alcaldes de
los municipios de Cundinamarca que se asocien y el Gobernador de
Cundinamarca.

Paragrafo 1°. El Gobierno nacional delegara un funcionario del
nivel directivo quien participard de manera permanente en el Consejo
Regional con voz, pero sin voto.

Paragrafo 2°. El Gobierno nacional delegara un funcionario del
nivel directivo quien participara de manera permanente con voz y voto
en la Agencia Regional de Movilidad y en la Agencia Regional de
Abastecimiento.

Paragrafo 3°. El Comité Intergremial de Bogotd y Cundinamarca
delegara un representante quien participara de manera permanente en el
Consejo Regional con voz, pero sin voto.

Articulo 19. Sesiones del Consejo Regional. El Consejo Regional
se reunira en sesiones ordinarias al menos una vez cada dos meses o
de manera extraordinaria cuando lo soliciten el Presidente del Consejo
Regional o en su ausencia el Vicepresidente, el Director de la Region
Metropolitana, o la tercera parte de sus miembros.

Articulo 20. Decisiones del Consejo Regional. Las Decisiones
Metropolitanas pueden tener origen en los miembros del Consejo
Regional, el Director de la Region Metropolitana o la tercera parte
de los miembros de las corporaciones de los entes territoriales que la
integran, y en la iniciativa popular, de conformidad con el articulo 155
de la Constitucion Politica, en lo relacionado con el censo electoral.

El Director de la Region Metropolitana debera presentar los proyectos
de decisiones Metropolitanas que correspondan al Plan estratégico y de
ordenamiento metropolitano, los planes de inversion, presupuesto anual
de rentas y gastos, estructura administrativa y planta de cargos.

Articulo 21. Funciones del Consejo Regional. El Consejo Regional
ejercerd funciones en materia de planificacion; de racionalizacion de la
prestacion de los servicios publicos; de obras de interés metropolitano;
de recursos naturales, manejo y conservacion del ambiente; de
transporte; fiscal y administrativa, en los siguientes términos:

1. En materia de planificacion del desarrollo armonico, integral y
sustentable del territorio:

a) Declarar los Hechos Metropolitanos

b) Adoptar el Plan Estratégico y de ordenamiento de la Region
Metropolitana

c) Establecer las politicas y planes para el desarrollo de programas
metropolitanos de vivienda y habitat.

d) Autorizar la creacion y/o participacion en la conformacion de
bancos inmobiliarios para la gestion del suelo en los municipios de su
jurisdiccion.

e) Autorizar la suscripcion de convenios o contratos plan.

g) Asesorar la implementacion del catastro multipropdsito en los
municipios que ingresen a la Region Metropolitana en un plazo no
mayor a tres afios, contados a partir de su fecha de ingreso. Si en el
momento de su ingreso a la Region Metropolitana el municipio o
Distrito no tuviera su catastro actualizado, debera comprometerse a su
actualizacion. En un plazo no mayor a tres (3) afios Una vez cumplido
este plazo, aquellos municipios cuyo catastro esté¢ desactualizado no
podran ser objeto de inversion directa de la Region Metropolitana,
salvo que de forma unanime el Consejo Regional considere que se trate
de un proyecto de inversion estratégica indispensable para el desarrollo
de la Region.

2. En materia de racionalizacion de la prestacion de los servicios
publicos:

a) Crear mecanismos asociativos para la prestacion de servicios
publicos de cardcter metropolitano.

b) Autorizar la participacion en la prestacion de servicios publicos
de manera subsidiaria de conformidad con la ley.

¢) Autorizar la participacion en la constitucion de entidades publicas,
mixtas o privadas destinadas a la prestacion de servicios publicos,
cuando las necesidades de la Region Metropolitana asi lo ameriten.

3. En materia de obras de interés metropolitano:

a) Declarar de utilidad publica o de interés social aquellos inmuebles
necesarios para atender las necesidades previstas en el Plan Estratégico
de la Region Metropolitana

b) Planificar, coordinar y gestionar la construccion de obras de
caracter metropolitano.

c¢) Decretar el cobro de la participacion en plusvalia por obra publica
o la contribucidn de valorizacion de acuerdo con la ley.

4. En materia de recursos naturales, manejo y conservacion del
ambiente:

a) Ejecutar las obras de caracter metropolitano de conformidad con
lo establecido en el Plan Estratégico de la Regiéon Metropolitana y los
planes y programas que lo desarrollen o complementen.

b) Adoptar un plan metropolitano para la proteccion de los recursos
naturales y defensa del ambiente, de conformidad con las disposiciones
legales y reglamentarias sobre la materia.

5. En materia de transporte:

a) Adoptar las politicas de movilidad metropolitana y los instrumentos
de planificacion en materia de transporte metropolitano a las que deben
sujetarse las entidades territoriales de la Region Metropolitana.

b) Ejercer la funcion de autoridad metropolitana de transporte
publico.

c¢) Fijar las tarifas del servicio de transporte publico de acuerdo con
su competencia.

d) Formular y adoptar instrumentos para la planificacion y desarrollo
del transporte metropolitano, en el marco del Plan Estratégico de la
Region Metropolitana.

e) Planificar la prestacion del servicio de transporte publico urbano
de pasajeros.

f) Ejercer las competencias en materia de transporte en coordinacion
con los diferentes Sistemas de Transporte Masivo donde existan.

6. En materia fiscal:

a) Aprobar el Plan de Inversiones y el Presupuesto Anual de Rentas
y Gastos de la Region Metropolitana y sus entidades.

b) Formular recomendaciones en materia de politica fiscal y
financiera a los municipios que hacen parte de la Region Metropolitana,
procurando la unificacion integral o la armonizacion de los sistemas
tributarios locales.

c¢) Aprobar las vigencias futuras ordinarias y excepcionales de los
proyectos de inversion de la Region Metropolitana y sus entidades.

7. En materia administrativa:

a) Admitir el ingreso de municipios del departamento de
Cundinamarca a la Region Metropolitana.

b) Nombrar al Director Metropolitano de Bogota - Cundinamarca de
conformidad con las calidades, el procedimiento y demads requisitos que
determinen los estatutos.

¢) En concordancia con la ley, fijar los limites, naturaleza y cuantia
de los contratos que puede celebrar el Director Metropolitano, asi como
sefialar los casos en que requiere autorizacion previa del Consejo.
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d) Autorizar al Director Metropolitano para negociar empréstitos,
contratos de fiducia publica o mercantil, y la ejecucion de obras por el
sistema de concesion, y alianza publico- privada.

e) Determinar la estructura organica de la administracion
metropolitana y las funciones de sus dependencias.

f) Crear y organizar las Unidades Técnicas indispensables para el
cumplimiento de los objetivos y funciones de la Region Metropolitana.

g) Adoptar y modificar los Estatutos de la Regiéon Metropolitana.

h) Aprobarlaplantadepersonal al servicio delaRegion Metropolitana,
asi como las escalas de remuneracion correspondientes.

1) Disponer la participacion de la Region Metropolitana en la
constitucion y organizacion de sociedades, asociaciones, corporaciones
y/o fundaciones o el ingreso a las ya existentes.

k) Crear entidades u organismos encargados de ejecutar las politicas,
programas y proyectos en la Regiéon Metropolitana.

1) Delegar mediante decision metropolitana cualquiera de sus
funciones y competencias.

m) Expedir mediante decisiones metropolitanas las normas necesarias
para la debida ejecucion de la presente ley.

n) Reglamentar lo concerniente al procedimiento y las reglas de
votacion de los proyectos en el Consejo Regional.

i) Delegar funciones en el Director Metropolitano.

0) Autorizar al Director Metropolitano la delegacion de sus
competencias.

p) Definir los aportes de los entes territoriales asociados a la Region
Metropolitana.

q) Darse su propio reglamento.
8. Las demas que le asigne la ley o se le deleguen conforme a esta.

Paragrafo 1°. Las decisiones referentes a los aportes, gastos y las
inversiones de la Region Metropolitana requieren la aceptacion del
Alcalde Mayor de Bogoté y el Gobernador de Cundinamarca.

Paragrafo 2°. Los Estatutos de la Region Metropolitana Bogota -
Cundinamarca podran definir otras atribuciones que se considere deba
asumir, dentro de los limites de la Constitucion y la ley.

Articulo 22. Sistema de toma de decisiones dentro del Consejo
Regional. El Consejo Regional tomara sus decisiones de acuerdo con
los siguientes criterios:

1. En las decisiones del Consejo Regional se promovera el consenso,
tal como lo establece el articulo 325 de la Constitucion.

2. Segun lo contemplado en el articulo 325 de la Constitucion Politica,
para las decisiones referentes al nombramiento y retiro del Director,
y los aportes, gastos y las inversiones de la Region Metropolitana se
requerird la aceptacion de la Alcaldia Mayor de Bogota y la Gobernacion
de Cundinamarca.

3. El cuérum deliberatorio se constituye con una cuarta parte de
los miembros del Consejo Regional y el cuérum decisorio con las tres
cuartas partes de los miembros del Consejo Regional. El delegado
del Gobierno nacional no se contabilizara para la determinacion del
cuorum.

4. Las decisiones referentes a cada area temdtica se tomaran por los
municipios que integren su respectivo ambito geografico.

Pardgrafo 1°. De no existir consenso en la primera votacion, se
procedera de la siguiente manera:

1. Se utilizara la mocion de insistencia hasta por tres veces.

2. Se conformard una subcomision que presentard un informe al
Consejo Regional para la insistencia.

3. Se tomara la decision por mayoria absoluta, y en todo caso, la
decision debera contar con el voto favorable de la Alcaldia Mayor de
Bogota y la Gobernacion de Cundinamarca.

Paragrafo 2°. Cuando una decision afecte directamente a uno o varios
municipios o al Distrito Capital, el Consejo Regional establecera, en el
acuerdo que adopta la decision, las medidas que compensen y mitiguen
los impactos generados, las cuales seran concertadas con el respectivo
municipio previo a la aprobacion de la decision.

Pardgrafo 3°. El Consejo Regional definird en su estatuto el
procedimiento para la aplicacion de lo establecido en el presente
articulo.

Articulo 23. Director de la Region Metropolitana. El Director
es empleado publico de libre nombramiento y remocion, sera su
representante legal y su eleccion corresponderd al Consejo Regional,
previo proceso de convocatoria publica, el cual serd reglamentado por
el Consejo Regional.

El Director sera el representante legal de la Region Metropolitana
y asistird a las sesiones del Consejo Regional, con voz pero sin voto,
y presidira los consejos o juntas directivas de las agencias y entidades
adscritas o vinculadas, seglin lo defina el Consejo Regional.

Paragrafo. En caso de falta temporal o renuncia del director, el
Consejo Regional designara un director provisional por el término de
la vacancia.

Articulo 24. Requisitos para ser elegido Director de la Region
Metropolitana. Para ser elegido Director de la Region Metropolitana
Bogoté - Cundinamarca se requiere ser colombiano de nacimiento y en
ejercicio de la ciudadania; tener titulo profesional y titulo de posgrado
en las areas afines con las tematicas que trata la Region y experiencia
no inferior a diez (10) afios en dichos campos.

El aspirante a Director de la Region Metropolitana deberd acreditar
todas las calidades adicionales, logros académicos y laborales que
acrediten el mayor mérito para el desempeno del cargo.

Articulo 25. De las inhabilidades del Director de la Region
Metropolitana.

1. No podré ser elegido Director de la Region Metropolitana
quien sea o haya sido miembro del Concejo Distrital, la Asamblea
de Cundinamarca o los concejos municipales asociados u ocupado
cargo publico del nivel directivo en el orden departamental, distrital
o municipal, salvo la docencia, en el afio inmediatamente anterior a la
eleccion.

2. Tampoco podra ser elegido quien haya sido condenado a pena de
prision por delitos comunes.

3. Quien dentro del afio inmediatamente anterior a la eleccion haya
intervenido en la gestion de negocios ante entidades publicas a nivel del
Distrito Capital, del departamento, o los municipios asociados o en la
celebracion de contratos con entidades publicas de cualquier nivel en
interés propio o de terceros, siempre que los contratos deban ejecutarse
o cumplirse en el area de jurisdiccion de la Region Metropolitana. Asi
mismo, quien dentro del afio anterior haya sido representante legal de
entidades que administren tributos, tasas o contribuciones, o de las
entidades que presten servicios publicos domiciliarios en la respectiva
area de jurisdiccion de la Region Metropolitana.

4. Quien tenga vinculo por matrimonio, o unién permanente, o de
parentesco en segundo grado de consanguinidad, primero de afinidad o
unico civil, con funcionarios que dentro del afio inmediatamente anterior
a la eleccion hayan ejercido autoridad civil, politica, administrativa o
militar en la respectiva area de jurisdiccion de la Region Metropolitana
o con quienes dentro del mismo lapso hayan sido representantes legales
de entidades que administren tributos, tasas o contribuciones, o de
las entidades que presten servicios publicos en la respectiva Region
Metropolitana.

Articulo 26. De las incompatibilidades del Director de la Region
Metropolitana. El Director de la Region Metropolitana, asi como
quienes sean designados en su reemplazo no podran:

1. Celebrar en su interés particular por si o por interpuesta persona
0 en representacion de otro, contrato alguno con el Distrito Capital,
el departamento de Cundinamarca, o los municipios asociados, con
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sus entidades publicas o privadas que manejen o administren recursos
publicos provenientes del mismo.

2. Tomar parte en las actividades de los partidos o movimientos
politicos, sin perjuicio de ejercer libremente el derecho al sufragio.

3. Intervenir en cualquier forma, fuera del ejercicio de sus funciones,
en la celebracion de contratos con la administracion publica.

4. Intervenir, en nombre propio o ajeno, en procesos o asuntos, fuera
del ejercicio de sus funciones, en los cuales tenga interés el Distrito
Capital, el departamento de Cundinamarca, o los municipios asociados,
o sus entidades descentralizadas.

5. Serapoderado o gestor ante entidades o autoridades administrativas
o jurisdiccionales del respectivo Distrito Capital, el departamento de
Cundinamarca, o los municipios asociados, o que administren tributos,
tasas o contribuciones de los mismos.

6. Desempenar simultdneamente otro cargo o empleo publico o
privado.

7. Inscribirse como candidato a cualquier cargo o corporacion de
eleccion popular durante el periodo para el cual fue elegido.

Articulo 27. Funciones del Director Metropolitano. El Director de la
Region Metropolitana cumplira las siguientes funciones:

1. Reglamentar los acuerdos metropolitanos.

2. Presentar al Consejo Regional los proyectos de Acuerdo en el
marco de su competencia.

3. Velar por la ejecucion, seguimiento y evaluacion del Plan
Estratégico de la Region Metropolitana.

4. Proponer al Consejo Regional la modificacion de la planta de
personal de la Region Metropolitana e implementarla.

5. Vincular y remover el personal de la Region Metropolitana.

6. Dirigir la accion administrativa de la Region Metropolitana, con
sujecion a la Constitucion Politica, la ley y los Acuerdos Regionales, y
expedir los correspondientes actos administrativos.

7. Celebrar los contratos necesarios para la administracion de los
servicios, la ejecucion de las obras y el cumplimiento de las funciones
propias de la Region Metropolitana, de acuerdo con las autorizaciones,
limites y cuantias que al respecto le fije el Consejo Regional.

8. Adoptar los manuales administrativos de procedimiento interno
y los controles necesarios para el buen funcionamiento de la entidad.

9. Adoptar los planes, programas y proyectos de gestion de talento
humano en la entidad, de conformidad a los lineamientos y directrices
establecidos.

10. Presentar los proyectos de Acuerdo relativos al Plan Estratégico
de la Region Metropolitana, al Plan de Inversiones y al Presupuesto
Anual de Rentas y Gastos. El proyecto de presupuesto debera someterse
al estudio del Consejo Regional antes del 1° de noviembre de cada afio.

11. Asistir a las sesiones del Consejo Regional, en las que actuara
con voz, pero sin voto, y asumir la relatoria y elaboracion de actas de
las sesiones.

12. Administrar los bienes y fondos que constituyen el patrimonio de
la Region Metropolitana y responder por su adecuada ejecucion.

13. Ejercer la prerrogativa de cobro coactivo para hacer efectivo el
recaudo de las obligaciones creadas a favor de la Region Metropolitana.

14. Presentar al Consejo Regional, a la Asamblea Departamental
de Cundinamarca, al Concejo Distrital de Bogotd y a los Concejos
Municipales los informes que le sean solicitados sobre la ejecucion de
los planes y programas de la Region Metropolitana, y sobre la situacion
financiera de la entidad.

15. Presentar al Consejo Regional, al final de cada afio de labores,
un informe de gestion y resultados, acompafiado de un planteamiento
razonado de propuestas.

16. Constituir mandatarios o apoderados que representen a la Region
Metropolitana en asuntos judiciales o litigiosos.

17. Delegar en funcionarios de la entidad las funciones que autoricen
los estatutos o el Consejo Regional.

18. Las demas que le asignen la ley, los estatutos y el Consejo
Regional.

Articulo 28. Secretaria Técnica. La Secretaria Técnica de la Region
Metropolitana de Bogota — Cundinamarca sera ejercida por el Director
de la Region Metropolitana, quien se encargara de planear, organizar
y dirigir los trdmites necesarios para el cabal cumplimiento de las
funciones del Consejo Regional; preparar los proyectos de Acuerdo,
incluyendo los estudios técnicos que se le soliciten y aquellos necesarios
para soportar la toma de decisiones, y proporcionar la infraestructura
logistica, técnica y humana requerida para el funcionamiento del
Consejo Regional, asi como convocar a sus miembros. Asimismo,
tendra a su cargo la relatoria y elaboracion de actas de las sesiones del
Consejo Regional.

Las demas funciones de la Secretaria Técnica seran definidas en el
estatuto aprobado por el Consejo Regional.

Articulo 29. Comités sectoriales y/o tematicos. El Consejo Regional
podra conformar comités sectoriales o tematicos, de caracter consultivo
o de coordinacidn de acciones, en los temas que se consideren necesarios
de acuerdo con los hechos metropolitanos definidos y las competencias
atribuidas por la ley o delegadas conforme a ella. Los comités sectoriales
o tematicos estaran integrados asi:

1. El Director de la Region Metropolitana o el directivo de la
respectiva dependencia, agencia o autoridad tematica, quien lo presidira.

2. El Secretario, Director o funcionario encargado de la dependencia
en la Gobernacion de Cundinamarca y el Distrito Capital, o de las
oficinas que cumplan la funcion vinculada al tema o sector relacionado.

3. Los Secretarios, Directores o jefes de la correspondiente
dependencia de los municipios integrantes de la Region Metropolitana,
o por los representantes de los respectivos alcaldes de los municipios en
los que no exista dicha oficina o cargo.

Paragrafo 1°. Sin perjuicio de lo establecido en la presente ley, las
funciones de los comités sectoriales o tematicos seran definidas por el
acuerdo que para el efecto dicte el Consejo Regional.

Paragrafo 2°. En todos aquellos casos en los que se considere
conveniente o necesario, los comités sectoriales o tematicos podran
invitar a sus reuniones a representantes del sector publico o privado, que
estén en capacidad de aportar a los asuntos que son objeto de estudio de
dicha instancia.

Articulo 30. Observatorio de dinamicas metropolitanas y regionales.
La Region Metropolitana contard con un observatorio de dindmicas
metropolitanas y regionales como herramienta técnica que contribuya
al proceso de toma de decisiones de la Region, asi como para compilar,
generar, localizar / georreferenciar, analizar y difundir informacion y
hacer seguimiento y evaluacion a la dinamica urbano-regional y al Plan
Director de Desarrollo y Ordenamiento Regional. La conformacion,
organizacion y funciones del Observatorio seran definidas en el Estatuto
que apruebe el Consejo Regional.

Paragrafo. La estructura administrativa de la Region Metropolitana
sera determinada en su estatuto, aprobado por el Consejo Regional.

Articulo 31. Agencias especializadas y otras entidades. Para el
cumplimiento de sus competencias y funciones, el Consejo Regional
podra crear agencias estatales de naturaleza especial, establecimientos
publicos, empresas industriales y comerciales del Estado y sociedades
de economia mixta, que para efectos legales seran consideradas del
sector descentralizado, de la rama ejecutiva, con personeria juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa, financiera y técnica, de
caracter regional sometidas al régimen juridico de este tipo de entidades
del orden nacional, previa autorizacion de las corporaciones publicas de
las entidades territoriales que componen la Region Metropolitana.
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La Region podré decidir cumplir sus funciones a través de entidades
publicas o mixtas pertenecientes al nivel departamental, distrital
o municipal de alguna o algunas de las entidades territoriales que la
integran.

Paragrafo 1°. Las condiciones de funcionamiento de las Agencias
seran definidas por el Consejo Regional.

Paragrafo 2°. En ninglin caso la region metropolitana creard
autoridades ambientales en el &mbito de su jurisdiccion.

Articulo 32. Agencia Regional de Movilidad. Créase la Agencia
Regional de Movilidad, a través de la cual la Region Metropolitana
ejercera la autoridad Regional de Transporte, como entidad publica
adscrita a la Region Metropolitana, encargada de la planeacion, gestion
y cofinanciacion de la movilidad y el transporte a nivel regional. Esta
entidad estara a cargo del Sistema de Movilidad Regional, el cual esta
integrado por el conjunto de infraestructuras y servicios de transporte
publico y privado de caracter regional que conectan las personas y
mercancias entre los municipios del &mbito geografico de la movilidad,
asi como los demds elementos requeridos para su organizacion,
planeacion, gestion, regulacion, financiacion y operacion.

En materia de transporte publico de pasajeros terrestre y férreo, la
Agencia Regional de Movilidad, sin que medie requisito adicional,
estard a cargo y ejercera como autoridad de transporte de todas las
modalidades de transporte publico de pasajeros que conecten a los
municipios del ambito geografico de la movilidad previsto en la
presente ley, en las rutas intermunicipales que tengan origen-destino en
los municipios que conforman dicho &mbito geografico, exceptuando la
modalidad de transporte publico especial de pasajeros.

Los servicios de transporte publico de pasajeros en cualquier
modalidad con origen y destino en una sola jurisdiccion distrital o
municipal, dentro del ambito geografico de la movilidad previsto en
la presente Ley, incluyendo el transporte por cable, seran considerados
radio de accion distrital o municipal y su autoridad de transporte serd
ejercida por el respectivo alcalde distrital o municipal, quienes podran
ceder su autoridad a la Agencia Regional de Movilidad.

Todos los actos administrativos sobre transporte publico de pasajeros
con radio de accidon nacional que tengan relacion con la region
requeriran un proceso previo de coordinacion interinstitucional con la
Agencia Regional de Movilidad, en el que se verifique el impacto de
esta decision en las competencias de la region.

En su dmbito geogréfico, para establecer nuevas concesiones viales
o modificar las existentes en cuanto a su alcance fisico o cambios de
trazado, en cualquier corredor de la red nacional, concesionado o no
concesionado, que supere la jurisdiccion de un municipio o distrito,
se debera surtir un proceso de socializacion interinstitucional entre la
Agencia Regional de Movilidad y el concedente.

En ninglin caso se entenderd que la aplicacion de este articulo
implica una modificacion de los contratos vigentes ni de los proyectos
en estructuracion antes de la entrada en vigencia de la presente ley.

Paragrafo 1°. Los Alcaldes de los municipios que se vinculen a la
Region Metropolitana en el hecho metropolitano o area tematica de
movilidad, actuardn como Junta Directiva de la Agencia, y reglamentaran
el ejercicio de sus competencias, funciones y operacion, en el marco
de lo establecido en la presente ley. Los alcaldes podran delegar esta
funcion en los Secretarios de transito o de Movilidad en los Municipios
que lo tengan.

Paragrafo 2°. La Region Metropolitana podra realizar el traslado de
sus funciones al sector de Movilidad de la Alcaldia Mayor de Bogot4 en
cabeza de la Secretaria Distrital de Movilidad de Bogota para que actue
transitoriamente como Agencia Regional de Movilidad y autoridad
regional de transporte, hasta el 31 de diciembre de 2023 o hasta que su
Junta Directiva decida extender ese plazo.

Cuando la Secretaria Distrital de Movilidad asuma las funciones de
Agencia Regional de Movilidad, el Consejo Regional, conformado por

los municipios del area tematica, actuara como su junta directiva para
lo cual se dard su propio reglamento.

Paragrafo 3°. Teniendo en cuenta que el Regiotram de Occidente es
un sistema concesionado regional previo que aun no ha entrado en fase
de operacion, la definicion tarifaria, frecuencia, gestion, operacion y
control del mismo sera establecida por la Gobernacion de Cundinamarca,
de la misma manera que la definicion tarifaria y operacional de la
concesion de la primera fase de la primera linea del metro de Bogota
sigue a cargo de la Alcaldia Mayor de Bogota.

En todo caso La Gobernacion de Cundinamarca acordard con el
Consejo Regional las condiciones de integracion del Regiotram de
Occidente a la Agencia Regional de Movilidad dentro del afio siguiente
al inicio de la fase de operacion del sistema.

Articulo 33. Funciones de la Agencia Regional de Movilidad. Son
funciones de la Agencia Regional de Movilidad:

a) Formular y adoptar la politica de movilidad regional, y disefiar,
orientar, regular sus estrategias, programas y proyectos con el objetivo
de lograr una movilidad asequible, accesible, segura, equitativa
y sostenible, que impulse el desarrollo econdomico de la Region
Metropolitana.

b) Planear, formular, estructurar, regular, financiar, construir, operar
o mantener directa o indirectamente servicios e infraestructura de
transporte y de logistica en la Region Metropolitana, para lo cual tendré
a cargo las facultades para expedir permisos, habilitaciones, recaudo y
distribucion de recursos para la ejecucion, operacion y mantenimiento
de los servicios e infraestructura de transporte en los municipios de la
Region en articulacion interinstitucional con la Nacion y el resto de
territorios colindantes con la region metropolitana cuando a ello haya
lugar.

c¢) Ejercer la autoridad de transporte de las modalidades y radios de
accion a su cargo, para lo cual podra otorgar permisos y habilitaciones,
definir y adoptar la politica tarifaria, conforme a los parametros
establecidos por el Ministerio de Transporte, vigilar y controlar
la prestacion del servicio, investigar e imponer las sanciones por
infracciones a las normas de transporte, y las demas acciones requeridas
para su desarrollo.

d) Regular integralmente la prestacion del servicio de transporte
publico regional, en su jurisdiccion, conforme a las leyes, la
reglamentacion expedida por el Ministerio de Transporte y las
competencias y funciones de la Agencia Regional de Movilidad.

e) Identificar, formular, adoptar, autorizar, implementar, recaudar y
definir la destinacion de fuentes de financiacion y fondeo, incluyendo
peajes y valorizacion, en la infraestructura o los servicios de transporte
a su cargo, sin que medie autorizacion previa por parte de la Nacion
o el desarrollo de las fuentes alternativas de financiacion previstas en
el articulo 97 de la Ley 1955 de 2019, o la norma que la modifique,
adicione o sustituya. Los peajes podran instalarse sobre infraestructura
existente o nueva dentro del &mbito geografico de la movilidad Region
Metropolitana y correspondera a la Agencia Regional de Movilidad,
de conformidad con los estudios técnicos que haga para tal fin, definir
su ubicacion, distribucion de carriles, condiciones, restricciones y
excepciones, salvo las ya contempladas en el literal b) del articulo 21 de
laLey 105 de 1993 lanorma que la modifique, adicione o sustituya. Estas
mismas funciones podran ser ejercidas por las entidades territoriales
en la infraestructura o servicios de transporte de su jurisdiccion que
no hayan sido trasladados a la Region Metropolitana. En cualquiera
de los casos listados anteriormente, -no se podra modificar o alterar la
estructura de los contratos de concesion o proyectos de infraestructura
de transporte existente a cargo de la Nacion.

f) Fijar la tarifa de los derechos de uso de los Centros de Intercambio
Modal (CIM).

g) Coordinar y articular con las respectivas autoridades la
organizacion del transito en la infraestructura de transporte en la
Region Metropolitana, con énfasis en la armonizacion de las medidas
de transito definidas por las autoridades locales.
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h) Estandarizar los sistemas de informacion de tramites de transito y
las herramientas tecnologicas para la gestion del transito y el transporte
en via, los sistemas de deteccidon semiautomaticas o automaticas de
infracciones SAST y las plataformas tecnologicas para la gestion de
informacion contravencional y apoyar el control al transito, directa
o indirectamente, de manera subsidiaria en coordinaciéon con las
autoridades municipales, departamentales y nacionales.

1) Administrar los recursos provenientes del impuesto a vehiculos
motores que le hayan sido cedidos. En el ambito geografico de la
movilidad del que trata el articulo 7°, la tarifa del impuesto a vehiculos
automotores establecida en el articulo 145 de la Ley 488 de 1998, o laley
que le adicione, sustituya o modifique, tendrd 0,2 puntos porcentuales
adicionales. El recaudo que se genere por este factor adicional podra
cederse total o parcialmente por parte de las entidades territoriales a la
Agencia Regional de Movilidad, o quien haga sus veces.

j) Las demas que por ley se asignen, modifiquen o adicionen y las
que el Consejo Regional le delegue.

Paragrafo 1°. Las funciones seran ejercidas en el ambito geografico
establecido en la declaratoria del hecho metropolitano de la movilidad,
incluidas las funciones a ser cedidas o trasladas por parte del Gobierno
nacional.

Articulo 34. Agencia Regional de seguridad alimentaria y
comercializacion. La Region Metropolitana podrd transferir sus
funciones a la Agencia de Comercializacion e Innovacion del
departamento de Cundinamarca para que actiien transitoriamente como
Agencia Regional de Seguridad Alimentaria y Comercializacion, hasta
el 31 de diciembre de 2023, o hasta la fecha en que el Consejo Regional
decida extender ese plazo.

Cuando la Agencia de Comercializacion e Innovacién del
departamento de Cundinamarca actUe transitoriamente como Agencia
Regional de Seguridad Alimentaria y Comercializacion, el Consejo
Regional actuard como su junta directiva para la consulta y aprobacion
de sus decisiones.

Para fortalecer los procesos de abastecimiento alimentario y en
beneficio de los campesinos de los cinco departamentos que integran
la Region Administrativa y de Planeacion Especial (RAPE), la Agencia
Regional de Seguridad Alimentaria y Comercializacion coordinara con
los departamentos que la integran esquemas de compra justa, produccion
y comercializacion.

Paragrafo 1°. El Consejo Regional, una vez entre en vigencia la
presente ley, reglamentard el ejercicio de las competencias, funciones
y operacion de la Agencia Regional de Seguridad Alimentaria y
Comercializacion.

CAPITULO VI
Patrimonio y mecanismos de financiacion

Articulo 35. Patrimonio y rentas de la Region Metropolitana. El
patrimonio y rentas de la Region Metropolitana podra estar constituido
por:

a) Los recursos del Presupuesto General de la Nacion que de acuerdo
con la disponibilidad pueden destinarse para la Region Metropolitana;

b) Los recursos provenientes de impuestos, tasas, contribuciones,
tarifas, derechos, multas, permisos o cualquier otro ingreso que perciba
en ejercicio de sus competencias;

c¢) Los aportes que, con destino a la- financiacion para el ejercicio
de las competencias de la Region Metropolitana, realicen las entidades
territoriales que la conforman,;

d) Los ingresos que reciba en desarrollo de sus competencias,
convenios y contratos, incluidos los de cofinanciacion de infraestructura;

e) Las sumas que reciba por la prestacion de servicios;

f) Los recursos del Sistema General de Regalias cuando la Region
Metropolitana sea designada como entidad ejecutora de recursos del
SGR, debiendo realizar la ejecucioén presupuestal y financiera como
lo dispone el articulo 27 de la Ley 2056 de 2020, o la norma que la

modifique, adicione o sustituya, previo cumplimiento del ciclo de
proyectos de inversion de los que trata dicha Ley y sus reglamentaciones;

g) Los recursos que permitan la financiacion de pactos territoriales,
contratos plan o el mecanismo que haga sus veces;

h) La administracion de fondos de inversion para el cumplimiento de
sus competencias;

1) El producto del rendimiento de su patrimonio o de la enajenacion
de sus bienes;

j) Los recursos que establezcan las leyes, ordenanzas y acuerdos;
k) Las donaciones que reciba de entidades publicas o privadas;
1) Los demas recursos que las leyes pudieran asignar.

Articulo 36. Cofinanciacion de la infraestructura de accesos urbanos.
El Gobierno nacional podra financiar o cofinanciar el mejoramiento y
la optimizacion de la infraestructura de accesos urbanos del ambito del
area tematica de la movilidad contenido en la presente ley.

Articulo 37. Participacion en la contraprestacion aeroportuaria.
En el caso de que se desarrollen nuevos aeropuertos ubicados dentro
del ambito geografico de la Region Metropolitana, la contraprestacion
aeroportuaria del 20% del que trata el articulo 151 de la Ley 2010 de
2019, o la norma que lo modifique, adicione o sustituya, se distribuira
entre la Region Metropolitana, que percibira el 30% de los recursos,
y los municipios donde se instale la concesion aeroportuaria, quienes
recibirdn el 70% restante. Estos recursos se priorizaran a la construccion
y/o mejoramiento de los accesos al aeropuerto correspondiente, cuyo
objetivo es garantizar la adecuada operacion de la infraestructura
aeroportuaria y mejorar el acceso a la misma.

Articulo 38. Derechos por el uso de las terminales de transporte
v los centros de intercambio modal (CIM). A partir de la entrada en
funcionamiento de la Agencia Regional de Movilidad, la habilitacion
de los Centros de Intercambio Modal para el transporte publico de
pasajeros, la definicion del precio publico y la tarifa por su acceso
y uso sera potestad exclusiva de esta entidad dentro de su ambito
geografico. En el caso de las Terminales de Transporte debera seguir
los lineamientos metodologicos que sobre la materia establezca el
Ministerio de Transporte.

Los Centros de Intercambio Modal se podran financiar con los
recursos provenientes del cobro del precio publico y/o las tarifas por
el uso y acceso a la infraestructura de transporte y de los recursos
provenientes de cobros por servicios conexos y complementarios que
se ofrezcan.

LaAgenciaRegional de Movilidad fijard mediante acto administrativo
el precio publico y/o tarifas a pagar por el derecho por el uso de los
Centros de Intercambio Modal (CIM), a partir de los costos de inversion,
financiacion, mantenimiento y operacion de la infraestructura. Las
tarifas de los servicios conexos y complementarios seran definidas por
las entidades publicas o privadas responsables de la infraestructura y
que estén a cargo de la prestacion del servicio.

A su vez, para la fijacion del precio publico o las tarifas, la Agencia
Regional de Movilidad evaluara, sin limitarse, factores como las
tipologias vehiculares y su capacidad, el tipo de servicio ofrecido, las
caracteristicas de la infraestructura, el ahorro en costos de operacion,
la demanda de pasajeros, el uso de la infraestructura, entre otros.
Esta entidad anualmente deberd realizar un estudio de revision para
identificar la necesidad de actualizar la tarifa.

El recaudo por el acceso y uso de esta infraestructura estara a cargo
de las entidades publicas o privadas responsables de la infraestructura
y de la prestacion del servicio y el pago estara a cargo de sus usuarios.

Paragrafo. Los programas atinentes a seguridad vial y medicina
preventiva que incluyen, entre otros, exdmenes médicos generales de
aptitud fisica y la practica de la prueba de alcoholimetria, derivados de
lo senalado en el marco de la Ley 105 de 1993, la Ley 336 de 1996 y
demas normas reglamentarias, deberan ser operados por las terminales
de transporte y/o los Centros de Intercambio Modal (CIM), existentes
en la jurisdiccion de la Region Metropolitana Bogotd Cundinamarca,
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donde se preste el servicio de transporte publico terrestre automotor
de pasajeros intermunicipal y/o regional de pasajeros. Los recursos
que se deban destinar legal o normativamente a la financiacion de
los programas atinentes a seguridad vial y medicina preventiva seran
recaudados y administrados directamente por la terminal de transporte
y/o el Centros de Intercambio Modal (CIM). La vigilancia del recaudo
y de la destinacion de los recursos estara a cargo de la Agencia Regional
de Movilidad o quien haga sus veces.

Las terminales de transporte existentes en la jurisdiccion de la Region
Metropolitana Bogota-Cundinamarca tendran hasta el 30 de junio de
2022 para adoptar todas las medidas para garantizar la operacion de los
programas atinentes a seguridad vial y medicina preventiva.

Articulo 39. Sobretasa al impuesto de delineacion urbana. Los
municipios y el Distrito Capital que conformen la Region Metropolitana
Bogota — Cundinamarca podran adoptar a través de sus concejos
municipales y distrital una sobretasa al impuesto de delineacion urbana
Su valor correspondera a un 1% adicional a la tasa impositiva - para
aquellos municipios cuya tarifa del impuesto sea un valor porcentual
sobre el valor de la obra - 0 al 40% adicional al valor del impuesto -para
aquellos municipios cuya tarifa del impuesto sea un valor referido en
smmlv, o UVT. Los recursos total o parcialmente seran transferidos a la
Region Metropolitana.

Los elementos tributarios asociados a la citada sobretasa
corresponderan a los del impuesto de delineacion urbana que para tal
efecto haya reglamentado cada autoridad municipal o distrital.

Paragrafo 1°. Esta sobretasa podra suplir los aportes de que trata el
literal c¢) del articulo 28 de la presente ley.

Articulo 40. Plusvalia. La Region Metropolitana sera titular del
derecho a participar en la plusvalia que generen las acciones urbanisticas
de caracter regional que esta desarrolle, asi como la ejecucion de obras
publicas que adelante la Region Metropolitana.

Articulo 41. Contribucion regional de valorizacion. Créase
la contribucién regional de valorizacion como un mecanismo de
recuperacion de los costos o participacion en los beneficios generados
por obras de interés publico o por proyectos de infraestructura que la
Regidén Metropolitana Bogotd — Cundinamarca, directamente, o a través
de sus agencias, declare de impactoregional y que sean ejecutados directa
o indirectamente por ellas, la cual recae sobre los bienes inmuebles que
se beneficien con la ejecucion de dichas obras o proyectos.

El sujeto activo de la contribucion regional de valorizacion serd la
Region Metropolitana Bogota-Cundinamarca, a través de la entidad
publica a la que aquella le asigne las funciones para el cobro de la
contribucion. El sujeto pasivo, el hecho generador, la base gravable,
la tarifa, el sistema para determinar costos y beneficios, y el método de
distribucion de la contribucion, seran los definidos en la parte XII de la
Ley 1819 de 2016, o la norma que la modifique, adicione o sustituye,
ajustados al ambito geografico de la Region Metropolitana Bogota-
Cundinamarca.

Correspondera a la Agencia Regional de Movilidad reglamentar,
aplicar directamente el cobro y realizar el recaudo de la contribucioén
regional de valorizacion para cada proyecto de infraestructura a
desarrollarse en el ambito geografico de la Region Metropolitana
Bogota Cundinamarca.

Articulo 42. Aporte Nacional. En consideracion al Acto Legislativo
02 de 2020 que modifica el articulo 325 de la Constitucion Politica con
el fin de crear la Region Metropolitana, la Nacion anualmente aportara,
en calidad de transferencia no condicionada y de libre destinacion, a la
Region Metropolitana Bogota — Cundinamarca, una suma no inferior
a setenta y cinco mil millones de pesos (75.000.000.000), a partir de
la vigencia del presupuesto del 2023. El monto anterior, aumentara
anualmente en un porcentaje igual al indice de Precios al Consumidor
(IPC), del afio inmediatamente anterior.

Paragrafo. Los proyectos de inversion de la Region Metropolitana
Bogota — Cundinamarca, que se financian con los recursos consagrados
en el presente articulo, deberan tener acompafiamiento técnico del
Departamento Nacional de Planeacion (DNP).

Articulo 43. Autorizacion para imponer sobretasas a los impuestos
administrados por las entidades asociadas a la Region Metropolitana
Bogota. El Distrito Capital, el Departamento de Cundinamarca y los
municipios de Cundinamarca que se asocien a la Region Metropolitana
Bogota, podran imponer, con destino a la financiacion de proyectos de
inversion de la Region Metropolitana Bogota, sobretasas respecto a los
impuestos de su propiedad o por ellos administrados, excepcion hecha
del Impuesto de Industria y Comercio y sus complementarios, de la
Sobretasa a la Gasolina, y de los Impuestos al Consumo de qué trata la
Ley 223 de 1995 y las normas que los modifican.

Cuando la sobretasa recaiga sobre un impuesto que tenga formulario
para su declaracion, las entidades territoriales que la adopten deberan
adicionar una casilla en los formularios para su liquidacion.

Las tarifas de cada una de las sobretasas con destino a la Region
Metropolitana Bogot4 no podran exceder del 5% (cinco por ciento) del
respectivo impuesto a cargo.

Las entidades territoriales asociadas deberan transferir a la Region
Metropolitana Bogota los recursos de la sobretasa de que trata este
articulo dentro de los 15 dias siguientes a cada trimestre.

Articulo 44. Regimen Salarial. Los empleados publicos de la Region
Metropolitana Bogot4d-Cundinamarca, tendran un régimen salarial
especial que determinard el Gobierno nacional dentro de los limites
establecidos por la Ley 617 de 2000 y el Marco Fiscal de Mediano
Plazo; en todo caso, en virtud del principio de progresividad laboral
este régimen no podra ser inferior al actualmente vigente para el Distrito
Capital de Bogota.

El régimen salarial de los empleados y trabajadores de la Region
Metropolitana Bogota-Cundinamarca estara sujeto a la disponibilidad
presupuestal de la Region Metropolitana Bogotd — Cundinamarca y
debera contar con previo concepto expedido por el Consejo Regional.

El Gobierno nacional reglamentara el régimen salarial especial
para los empleados publicos de la Region Metropolitana Bogota —
Cundinamarca, dentro de un término no mayor a seis (6) meses contados
a partir de la expedicion de la presente ley.

Articulo 45. Proyectos financiados con regalias. Sin perjuicio de
la autonomia territorial, la Region Metropolitana podrd presentar
los proyectos de inversion ante el respectivo Organo Colegiado de
Administracion y Decision Regional de que trata el literal b) del articulo
33 de la Ley 2056 de 2020 o la norma que la modifique, adicione o
sustituya que tengan relacion con la jurisdiccion y competencias de la
Region Metropolitana. Los proyectos de inversion a los que se refiere
el presente articulo deberan dar cumplimiento al marco normativo
dispuesto por el Sistema General de Regalias.

CAPITULO VII
Control politico, participacion ciudadana y transparencia y acceso
a la informacion

Articulo 46. El ejercicio del Control Politico. Corresponde ejercerlo
a la Asamblea Departamental de Cundinamarca, el Concejo de Bogota
y los concejos de los municipios asociados a la Region Metropolitana
Bogota — Cundinamarca. El control politico se realizard inicamente
para asuntos propios de su jurisdiccion que tengan relevancia regional.

El control politico estara sujeto a las disposiciones de los articulos
300 y 313 de la Constitucion Politica.

Articulo47. Informede gestion. Eldirector de laRegion Metropolitana
deberad presentar anualmente de manera separada, a cada una de las
corporaciones publicas de los entes territoriales que hagan parte de la
Region un informe de gestion de las actividades realizadas.

Paragrafo. Larespectiva corporacion publica también podra solicitar
informaciones por escrito al Director de la Region Metropolitana,
directores o gerentes de sus agencias y autoridades, las cuales deberan
ser resueltas dentro de los diez (10) dias siguientes, convocandolos para
que en sesion especial rindan declaraciones sobre hechos relacionados
con los asuntos que sean objeto de estudio.

Ante la renuencia o negativa de las autoridades de atender las
citaciones sin excusa justificada o rendir los informes solicitados, se
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dara lugar a la imposicion de las sanciones a que haya lugar, previstas
en la ley.

Articulo 48. Integracion de subcomisiones. Las corporaciones
publicas podran integrar una subcomision de integracion regional,
conformada por los delegados que cada ente establezca, con el fin de
hacer seguimiento a la gestion desarrollada por el Consejo Regional
y Director de la Region Metropolitana, directores o gerentes de sus
agencias y autoridades.

Articulo 49. Agora Metropolitana. Créase el Agora Metropolitana
como un espacio virtual y presencial de encuentro, deliberacion y
concertacion para plantear, co-crear y priorizar iniciativas y propuestas
que incidan en la construccion, seguimiento y evaluacion de las
politicas, programas, planes y proyectos de la Region Metropolitana
en torno a las areas tematicas y los hechos metropolitanos declarados.
Garantizara el acceso a la informacion y promovera, la deliberacion, la
innovacion social, la colaboracion, la formacion y facilitara el control
social y ciudadano.

Articulo 50. Participantes. Podran participar en el Agora
Metropolitana la ciudadania organizada y no organizada, los miembros
de las corporaciones publicas de los municipios de Cundinamarca,
el departamento y el Distrito Capital, la academia, organizaciones
internacionales y demés comunidad interesada en el desarrollo de la
Region Metropolitana.

Articulo 51. Sesiones. El Agora Metropolitana serd convocado
por el Consejo Regional, definiendo la metodologia de las sesiones
que garantice la participacion de los asistentes y la priorizacion de
las iniciativas propuestas tanto en el Plan Director de Desarrollo y
Ordenamiento Regional, los demas planes y proyectos.

Paragrafo 1°. El Consejo Regional definird el reglamento de
funcionamiento del Agora Metropolitana.

Paragrafo 2°. El Consejo Regional, dentro de los tres meses
siguientes a la sesion del Agora Metropolitana presentara el informe de
las iniciativas propuestas que fueron incluidos en politicas, programas,
planes y proyectos de la Region Metropolitana para su seguimiento y
evaluacion.

Articulo 52. Transparenciay acceso a la informacion. Los organismos
de la Region Metropolitana facilitaran informacion suficiente, pertinente
y de calidad en concordancia con la Ley 1712 de 2014, y las normas que
la modifiquen, adicionen o sustituyan a través de instrumentos virtuales
y andlogos, que facilite el control social y ciudadano en torno a los
asuntos relacionados con la Regiéon Metropolitana.

Articulo 53. control fiscal y disciplinario. El control fiscal y
disciplinario de la Region Metropolitana Bogotd — Cundinamarca y sus
entidades estara a cargo de la Contraloria General de la Republica y la
Procuraduria General de la Nacion, respectivamente.

Articulo 54. Adicionese el siguiente paragrafo al articulo 26 de la
Ley 99 de 1993:

Paragrafo 4°. El Consejo Directivo de la Corporaciéon Auténoma
Regional de Cundinamarca (CAR) estara conformado de la siguiente
manera:

Consejo Directivo de la CAR

1 Representante del Presidente de la Repiblica
1 Representante del Ministro de Ambiente

1 Gobernador de Cundinamarca, quien preside
1 Gobernador de Boyacd

1 Alcalde de Bogota

4 Alcaldes de municipios del territorio CAR

1 Representante de comunidades indigenas

1 Representante del sector privado

1 Representante de ONGs del territorio CAR

| 1 Director de la Regién Metropolitana

1 Rector o su representante de una Universidad acreditada como de
alta calidad dela region.

Articulo 55. Veeduria ciudadana. Cada una de las entidades
territoriales integrantes de la Region Metropolitana promoveran la
organizacion de los habitantes y comunidades de sus territorios, y

estimularan la creacién de asociaciones profesionales, culturales,
civicas, populares, comunitarias y juveniles que sirvan de mecanismo
de representacion, control y seguimiento en las distintas instancias de
participacion, concertacion y vigilancia de la gestion y acciones que
adelante la Region Metropolitana sobre el territorio.

Losciudadanosy organizaciones organizadas en veedurias ciudadanas
podran inscribir su veeduria ante la Direccion Administrativa de la
Region Metropolitana, quienes deberan llevar registro publico de las
veedurias inscritas en su jurisdiccion.

Articulo 56. Consejo regional de seguridad y convivencia ciudadana.
Para la coordinacion y complementariedad de las acciones en materia
de Seguridad, Convivencia y Justicia, la Regiéon Metropolitana
conformard un Consejo de Seguridad y Convivencia Ciudadana y
Justicia integrado por los miembros del Consejo Regional y demas
autoridades relacionadas con la materia, de conformidad con la Ley
1801 de 2016 y demas normas que la modifiquen o adicionen.

Articulo 57. El retiro de un municipio de la region metropolitana.
Debera ser iniciativa del alcalde municipal. La decision deberd ser
justificada y adoptarse mediante Acuerdo municipal aprobado por la
mayoria absoluta de los miembros del respectivo Concejo. La salida
sera comunicada al Consejo Regional, pero se hard efectiva solo
después de vencido el término que para el efecto se defina en el Estatuto
de organizacion y funcionamiento de la Region Metropolitana, para lo
cual se atenderd el principio de gradualidad. En todo caso, el plazo no
sera inferior a un (1) afo. Para el retiro el municipio debera estar al
dia con en sus obligaciones econdmicas con la Region Metropolitana y
no podré afectar el cumplimiento del Plan estratégico y Ordenamiento
metropolitano, ni de los compromisos o de las decisiones regionales
adoptadas.

Articulo 58. Audiencias publicas de rendicion de cuentas.
Anualmente, y en cada una de las entidades territoriales integrantes de
la Region Metropolitana, el Director Metropolitano, realizara al menos
una Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas, garantizando una
amplia divulgacion y participacion de la ciudadania, para analizar la
evolucién de sus planes, programas y proyectos, evaluarlos y, en caso
de ser necesario, mejorarlos.

Articulo 59. Vigencia y derogatoria. La presente ley rige a partir
de la fecha de su publicacioén y deroga las disposiciones que le sean
contrarias.

El Presidente del honorable Senado de la Republica,

Juan Diego Gomez Jiménez.

El Secretario General del honorable Senado de la Republica,

Gregorio Eljach Pacheco,

La Presidenta de la honorable Camara de Representantes,

Jeénnifer Kristin Arias Falla.

El Secretario General de la honorable Camara de Representantes,

Jorge Humberto Mantilla Serrano.
REPUBLICA DE COLOMBIA - GOBIERNO NACIONAL

Publiquese y ciimplase.

Dada en Bogota, D. C., a 8 de febrero de 2022.

IVAN DUQUE MARQUEZ

El Ministro del Interior,

Daniel Andrés Palacios Martinez.

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,

José Manuel Restrepo Abondano.

El Ministro de Vivienda, Ciudad y Territorio,

Jonathan Tybalt Malagon Gonzalez.

La Ministra de Transporte,

Angela Maria Orozco Gémez.

La Directora del Departamento Nacional de Planeacion,

Alejandra Carolina Botero Barco.

El Director del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,

Nerio José Alvis Barranco.
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LEY 2200 DE 2022

(febrero 8)

por la cual se dictan normas tendientes a modernizar
la organizacion y el funcionamiento de los departamentos.

El Congreso de Colombia
DECRETA:
TITULO T

DEL OBJETO, DEFINICION, PRINCIPIOS RECTORES DE LA
ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL Y COMPETENCIAS

CAPITULO 1
Objeto, definicion y principios
Articulo 1°. Objeto. La presente ley tiene por objeto establecer el
régimen politico y administrativo que rige a los departamentos como

entidades territoriales, autonomas y descentralizadas que hacen parte
de la Republica unitaria.

Articulo 2°. Definicion. Los departamentos forman parte de la
organizacion territorial del Estado y como entidad territorial tienen
autonomia para la administracion de los asuntos seccionales, la
planificacién, promocion, coordinacion del desarrollo econdmico,
ambiental y social en los asuntos seccionales. Son instrumento de
complementariedad de la accion municipal y enlace de las actividades
y servicios que prestan los municipios y la Nacion.

Los departamentos son personas juridicas de derecho publico,
actuan bajo el principio de autonomia dentro de los limites legales
y constitucionales, administran recursos propios y las otras fuentes
de recursos transferidas a los mismos, se gobiernan por autoridades
propias, ejercen las competencias que les correspondan, establecen
los tributos necesarios conforme a la ley para el cumplimiento de sus
funciones y participan en las rentas nacionales.

Articulo 3°. Principios. Los departamentos se regiran, entre otros,
por los siguientes principios:

Descentralizacion. Consiste en el otorgamiento de competencias o
funciones administrativas a los departamentos, las cuales se ejecutan en
su propio nombre y bajo su propia responsabilidad.

Coordinacion. Exige a los departamentos que sus actuaciones se
efectien mediante una ordenacion sistematica, coherente, eficiente,
armonica, técnica, concertada y conducente, con las competencias
concurrentes de otras autoridades del nivel nacional, entidades
territoriales de igual o menor nivel y los esquemas asociativos
territoriales.

Concurrencia. Exige a los departamentos que, en materias comunes
sobre un mismo asunto o asuntos determinados por la Constitucion o
la ley, converjan y participen en conjunto con autoridades del nivel
nacional o territorial, segun corresponda.

Complementariedad. Es el mandato de mejorar el cumplimiento
de las competencias exclusivas de las entidades territoriales de nivel
inferior cuando estas carezcan de la capacidad suficiente para cumplirlas
en términos administrativos, técnicos o presupuestales.

Autonomia. Es la capacidad de direccion y gestion de sus propios
intereses, dentro de los limites de la Constitucion y la ley. La autonomia
constituye un derecho inherente al departamento, que se manifiesta a
través de la independencia politica para gobernarse por autoridades
propias; autonomia administrativa para ejercer las competencias que
le correspondan; autonomia fiscal para administrar los recursos y
establecer .los tributos necesarios en el marco de la Constitucion y la
ley, para el cumplimiento de sus funciones y participar de las rentas
nacionales; y autonomia normativa como capacidad para autorregularse
en materias de interés exclusivamente local o regional.

Subsidiariedad. Exige a los departamentos asumir o apoyar
de manera transitoria y parcial, segin el caso, de manera idonea y
eficaz, las competencias y funciones de distritos y municipios de su
jurisdiccidn, cuando bajo criterios de indicadores objetivos carecen de
capacidad administrativa, institucional o presupuestal para ejercerlas
adecuadamente, respetando el principio de autonomia en materias cuya
competencia sea exclusiva de dichos entes territoriales.

Sostenibilidad fiscal territorial. En desarrollo del articulo 334 de
la Constitucion Politica, los departamentos, distritos y municipios que
integran su jurisdiccion se regiran por el marco de sostenibilidad fiscal
que fije el Gobierno nacional, teniendo como objetivo el mejoramiento
de la calidad de vida de sus habitantes, la distribucion equitativa de
oportunidades y los beneficios del desarrollo y la preservacion de un
ambiente sano y sostenible.

En el marco de sostenibilidad fiscal territorial no se podran establecer
competencias o funciones en los departamentos sin que se asignen los
correspondientes recursos en suficiencia para su cumplimiento.

Desarrollo sostenible. Exige a los departamentos formular politicas
publicas de acuerdo con la definicion de desarrollo sostenible contenida
en el articulo 3° de la Ley 99 de 1993 o las normas que la modifiquen,
adicionen o sustituyan.

Cohesion territorial. Exige a los departamentos que sus actuaciones
publicas busquen dentro de su territorio:

(v) Articulacion fisica y de infraestructura, a fin de que todos los entes
territoriales tengan accesibilidad de manera armoénica y equilibrada;

(vi) Equidad territorial, a fin de que todos los entes territoriales y sus
habitantes tengan igualdad de oportunidades para alcanzar el desarrollo,
el acceso a los servicios publicos y el equipamiento de infraestructuras
que permitan acceder a capacidades productivas, econdmicas y de
garantia de los derechos;

(vii) La implementacion de forma progresiva, de respuestas a las
necesidades bésicas insatisfechas de la poblacion;

(viii) La identidad territorial a fin de que el ejercicio de la actuacion
publica y la configuracién de politicas publicas dentro del respeto al
pluralismo y la diversidad, alcancen la identidad entre sus habitantes,
con una proyeccion planificadora integral a mediano y largo plazo,
que permita cumplir objetivos comunes en los diferentes esquemas de
dignidad humana de forma incluyente y equitativa.

Planeacion y prospectiva territorial. Exige a los departamentos que
la gestion publica y la asignacion de recursos de inversion respondan
a un contexto planificado de resultados, que permita tener una vision
de las metas a cumplir y las estrategias a realizar para su logro, una
prospectiva territorial que implique la vision de sostenibilidad futura de
los resultados, asi como la inclusion de las generaciones futuras.

En los enfoques de planeacion debe generarse la inclusion de los
esquemas o comunidades vulnerables, el enfoque de construcciones
colectivas y del interés general, asi como el goce efectivo del bienestar
social en la satisfaccion de las necesidades de la poblacion.

Reconocimiento de la diversidad. Exige a los departamentos
que todas las actuaciones, planes, programas y politicas publicas se
definan y ejecuten considerando la diversidad de configuraciones de
los sujetos en razon de su contexto, pertenencia €tnica, social, cultural,
ambiental, sus condiciones, capacidades, particularidades, afectaciones
o estados de vulnerabilidad; con el fin de avanzar hacia la garantia de
los derechos, superar las desventajas, generar mecanismos de equidad,
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el potenciamiento del desarrollo y sus capacidades, y el acceso a las
mismas oportunidades.

Enfoque diferencial. Exige a los departamentos que de forma
transversal atodas las actuaciones, planes, programas y politicas publicas
se adopten acciones que permitan superar las inequidades respecto al
género, victimas del conflicto armado, minorias y grupos étnicos; el
respeto a su identidad, su actuar colectivo, con el fin de superar las
desventajas y generar mecanismos de inclusion, el potenciamiento de
sus fortalezas y la generacion de capacidades y de acceso a las mismas
oportunidades.

Solidaridad y equidad territorial. Exige a los departamentos un
enfoque planificador y de establecimiento de politicas publicas de forma
solidaria, con el fin de garantizar el acceso equitativo a las oportunidades.
Las entidades territoriales ubicadas dentro de su jurisdiccion, con
mayor capacidad politica, econdomica y fiscal, podran apoyar a aquellas
entidades de menor desarrollo, promoviendo el progreso de sus
capacidades institucionales. Para lo cual podran propiciar esquemas
asociativos entre las entidades municipales y provinciales que permitan
el maximo aprovechamiento de capacidades para el desarrollo.

Regionalizacion. Permite que los departamentos, teniendo como
marco la relacion geografica, econdmica, social, ambiental, cultural y
funcional, entre otros, promuevan el desarrollo y el cumplimiento de
objetivos comunes, bajo los esquemas asociativos que establecen las
leyes.

Participacion. Exige a los departamentos promover y garantizar
la méaxima participacion de los ciudadanos como parte activa en las
decisiones que los involucran y afectan, bajo el respeto de la diferencia
y la equidad en condiciones de vida, desarrollos y oportunidades.

CAPITULO IT
Regulacion y competencias

Articulo 4°. Competencias. Sin perjuicio de lo dispuesto en
la Constitucion Politica y demads disposiciones legales vigentes,
corresponde a los departamentos ejercer las siguientes competencias:

1. Bajo esquemas de autonomia y descentralizacion territorial en:

1.1 En Materia de infraestructura vial les corresponde la
construccidn, intervencion, mantenimiento y recuperacion de la red
vial departamental, vias secundarias y terciarias asociadas a esquemas
productivos, ademas el departamento debera propender por la
conectividad de la infraestructura vial, departamental y municipal, con
el objetivo de fortalecer los vinculos urbanorurales, la consolidacion de
una red estratégica de transporte y la seguridad alimentaria del territorio
que comporten afectacion de derechos fundamentales especialmente a
grupos vulnerables.

1.2 Propender por el fortalecimiento, creacion de nuevos liderazgos
y empoderamiento de las organizaciones comunales y sociales; la
generacion de espacios de participacion ciudadana en la toma de
decisiones, implementando sistemas articulados de participacion; hacer
efectivo el control social y el ejercicio de veedurias ciudadanas.

1.3 Impulsar, estimular y promover la competitividad, desarrollos
productivos, la creacion y fortalecimiento de empresas, fomentar
el emprendimiento y crecimiento econdomico, asi como politicas de
generacion y formalizacion de empleo en sus territorios.

1.4 Propender por la generacion de valor agregado para apoyar el
desarrollo agropecuario dentro de su territorio y el fortalecimiento de
la economia sostenible en actividades agricolas, pecuarios y pesqueras,
asi como su tecnificacion con proyeccion exportadora.

Propiciar espacios de participacion territorial de campesinas y
campesinos desde enfoques de derechos humanos, diferenciales y
territoriales, rescatar y enaltecer los valores tradicionales, culturales,
econdmicos, sociales y ambientales, mediante una produccion
agropecuaria sostenible, resiliente e incluyente.

1.5 Promover, como renglon econdmico, el turismo ecologico y
sostenible dentro de su territorio.

1.6 Efectuar el manejo eficiente bajo conceptos de distribucion
priorizada e incluyente, de los ingresos enddgenos del departamento.

1.7 Concertar esquemas de asociatividad territorial, como las
Regiones Administrativas y de Planificacion (RAP), las regiones de
planeacion y gestion, RAPE, las asociaciones de departamentos o
acudir a figuras como los esquemas asociativos territoriales o pactos
territoriales, en los términos que determine la Constitucion y la ley.

1.8 Liderar la formulacion y ejecucion de politicas en materia cultural
que promuevan las identidades y valores colectivos del territorio y sus
tradiciones, promoviendo la conservacion y divulgacion del patrimonio
tangible e intangible y las expresiones culturales y artisticas de sus
habitantes, bajo el respeto al pluralismo y la etno-identidad.

1.9 Adoptar politicas que propendan por la practica del deporte, con
especial énfasis en los nifios, ninas y adolescentes y personas en situacion
de discapacidad, en sus manifestaciones recreativas, competitivas y
autdctonas, asi como generar programas que incentiven el deporte como
forma de aprovechamiento del tiempo libre, la preservacion de la salud
y la construccion de potencialidades en deportistas de alto rendimiento.

1.10 Implementar y hacer seguimiento a las politicas para la
promocion del desarrollo integral de la primera infancia, la infancia
y la adolescencia con enfoque de gestion integral, promoviendo el
reconocimiento, la proteccion y la garantia de los derechos, siendo
impostergable la atencion en salud y nutricion, el esquema completo
de vacunacion, la proteccion contra los peligros fisicos y la educacion
inicial.

Realizar la Ruta Integral de Atenciones como herramienta de gestion
intersectorial.

1.11 Liderar la formulacion y ejecucion de politicas en materia
de ciencia, tecnologia e innovaciéon, que promuevan la generacion
de capacidades y el conocimiento cientifico y tecnoldgico, para que
contribuyan al desarrollo y crecimiento del departamento.

1.12 Implementar y hacer seguimiento a las politicas para la
promociony garantia de derechos al adulto mayor con enfoque de género,
diferencial y de gestion integral, promoviendo el reconocimiento,
proteccion y garantia de los derechos, siendo prioritaria la atencion en
salud, nutricién, cuidado y la proteccion contra el maltrato.

1.13 formular e implementar politicas para la inclusion y el acceso
efectivo de las personas con discapacidad, en las diferentes materias
estipuladas en este numeral, en aras de garantizar sus derechos
fundamentales y asi mismo brindar una mayor proteccion para su
desarrollo integral.

1.14 Las demas inherentes al ejercicio de su autonomia territorial en
el marco del Estado social de derecho.

1.15 Formular, adoptar e implementar las politicas publicas que
garanticen el ejercicio de la libertad de conciencia y libertad religiosa,
el apoyo a los espacios de didlogo interreligioso; asi como la medicién 'y
reconocimiento del impacto del aporte social de las entidades religiosas
basadas en la fe.

2.Bajoesquemasde coordinacion, concurrenciay complementariedad
en:

2.1 Gestionar, en coordinacion descentralizada o ayuda internacional
con entidades publicas territoriales de otros Estados y/o con agencias
internaciones de cooperacién internacional.

2.2 Promover e impulsar el desarrollo rural, con politicas
incluyentes, acceso a oportunidades y garantias, al goce de derechos,
con perspectiva de desarrollo sostenible, equitativo e igualitario que
permita la superacion de esquemas de pobreza y exclusion.

2.3 En materia de orden publico, los departamentos en cabeza de
sus Gobernadores como agentes del Presidente de la Republica deben
preservar la seguridad y la convivencia en el area de su jurisdiccion
y responder por las relaciones y mecanismos de coordinaciéon entre
las distintas instancias encargadas del manejo del orden publico,
procurando una labor unificada y eficaz.
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Los Consejos de Seguridad departamentales, elaboraran politicas
y planes especificos de seguridad, para afrontar conforme a sus
particularidades y especificidades, los conflictos y factores de
perturbacion del orden publico y la convivencia, adoptando las medidas
pertinentes con respeto a los derechos humanos, la convivencia
ciudadana y la solucion pacifica de controversias y conflictos. Ademas,
cumpliran con las instrucciones que el Gobierno nacional imparta en
materia del uso de la fuerza publica, ejecucion de politicas de seguridad
que se adopten y de medidas para la tranquilidad publica.

2.4 En materia de ordenamiento territorial, deben adoptar las
directrices y orientaciones para el ordenamiento de la totalidad
del territorio o de porciones del mismo, conforme con estructuras
ambientales sostenibles y de las potencialidades y limitantes geofisicas,
econdmicos y culturales, a fin de generar un orden adecuado.

2.5 En concertacion con los municipios, determinaran en ejercicio
del derecho al desarrollo sostenible, la ubicacion de infraestructuras de
alto impacto, sea bajo esquemas regionales o propios de planificacion.

2.6 Promover la sostenibilidad ambiental y responsabilidad
intergeneracional en el departamento, en cumplimiento de lo establecido
en la Ley 99 de 1993 o las normas que la modifiquen, adicionen o
sustituyan.

2.7 A través de proyectos, programas y politicas publicas, garantizar
el derecho de todas las personas a gozar de un ambiente sano y la
proteccion del patrimonio natural.

Los departamentos garantizaran que los recursos naturales
renovables y el medio ambiente de la jurisdiccion, no se degraden por
acciones ilegales. Ademads, en las gobernaciones se recepcionaran las
alertas tempranas de los municipios de su jurisdiccion las cuales seran
puestas en conocimiento del consejo de seguridad para adoptar las
acciones pertinentes.

2.8 Concurrir con la Nacién y los municipios al desarrollo de
proyectos de vivienda de interés social y de vivienda de interés
prioritario, con especial énfasis en generar vivienda digna para hogares
vulnerables en areas urbanas y rurales. Generaran politicas de subsidios
en dinero o en especie que podran ser concurrentes para adquisicion,
mejoramiento y construccion de vivienda; procesos de formalizacion
de la propiedad y asignacion de terrenos para vivienda de interés social.
Toda politica de vivienda que se establezca debe ser integral, generando
condiciones de acceso a los servicios publicos y calidades de habitat
adecuadas, conforme los lineamientos del Ministerio de Vivienda,
Ciudad y Territorio.

2.9 Concurrir con laNacidn y los municipios en forma coordinada para
la elaboracion, implementacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion
del Plan Departamental para la Atencion y Prevencion de Desastres;
generando condiciones de capacidad de respuesta inmediata ante el
acaecimiento de desastres naturales o por accion humana, orientados a
tratar de salvaguardar la vida y generar condiciones minimas e integrales.
Adoptaran un programa de simulacros que permita a la poblacion tener
capacidad de autorrespuesta y salvaguarda ante desastres.

2.10 Bajo la coordinacion operativa de la Direccion Nacional de
Bomberos, o la entidad que haga sus veces, apoyaran la creacion y
dotacion de las instituciones o cuerpos de bomberos que funcionen
dentro de su jurisdiccion, para la prestacion del servicio publico esencial
de gestion integral del riesgo contra incendio, operativos y procesos
ejecutables para operaciones de rescate, y la atencion de incidentes con
materiales peligrosos, mejorando la capacidad de respuesta a través de
la regionalizacion.

2.11 En materia de transito y movilidad, los departamentos, a
través de su entidad responsable, hacen parte del Sistema Nacional de
Transporte con énfasis en la sostenibilidad de la movilidad y el control
del impacto ambiental por medio del fomento de medios de transporte
sostenible. Asi como también, velar por su aplicacion, ejecucion en
su jurisdiccion y cumplimiento de las regulaciones del orden nacional
sobre la materia.

Formular y gestionar la politica de movilidad, regulacion y control
del transito y transporte publico en el departamento en el marco de sus
competencias; ejerciendo como autoridad de transito la competencia
asignada, inspeccion, control y vigilancia, velando por la seguridad vial
en las carreteras dentro de su area de influencia.

2.12 En materia de garantia, proteccién y restablecimiento de
derechos disefiar e implementar politicas publicas y proyectos de
inversion en beneficio de la poblacion vulnerable por situacion de
pobreza, exclusion y discriminacion, desplazamiento forzado, poblacion
victima en cualquiera de las modalidades de violencia, y situaciones
analogas de segregacion y marginacion.

2.13 Concurrir, de forma coordinada con la nacion y los municipios,
en la implementacion de la politica nacional de la formalizacion minera.

2.14 En materia de emprendimiento y fortalecimiento del tejido
empresarial regional, disefiar e implementar politicas publicas y
proyectos de inversion en beneficio del ecosistema de innovacion
empresarial en consonancia con las Leyes 2069 de 2020, 2125 de
2021, y los lineamientos generales de la politica comercial, industrial y
turistica a nivel nacional.

3. Bajo esquemas de concurrencia y/o subsidiaridad:

3.1 En materia de servicios publicos, les corresponde a los
departamentos conforme al régimen juridico que fije la ley, asegurar
su cobertura y prestacion eficiente en cumplimiento de los fines del
Estado, garantizando su calidad y universalidad:

3.1.1. Educacion. Ejecutar las competencias para la prestacion del
servicio educativo en los municipios de su jurisdiccion que no estén
certificados en educacion, segin los criterios que establezca la ley
organica de recursos y competencias. De igual manera, pueden concurrir
con la accion y el ejercicio de las funciones propias de los distritos o
municipios certificados en educacion que se encuentren dentro de su
territorio. También contribuird en la formulacion de estrategias para
promover el acceso, cobertura, permanencia y calidad de la educacion
en las zonas rurales.

3.1.2. Servicio de salud. Formular los planes, programas y proyectos
tendientes a la prestacion oportuna, eficiente y con calidad del servicio de
salud, con énfasis en la prevencion de enfermedades, y en consonancia
con aquellos establecidos para el orden -nacional. Es su deber asistir y
asesorar a los municipios para que se garantice la cobertura de aquel,
al tiempo que supervisar y controlar tanto el recaudo y ejecucion de
los recursos propios como de los entregados por concepto del Sistema
General de Participaciones con destinacion especificay el aseguramiento
de la poblacion en el Sistema General de Seguridad Social en Salud y
en los regimenes de excepcion definidos en el ordenamiento juridico.

Ejercer el liderazgo y gobernanza del sistema de salud en la
jurisdiccion en procura de calidad, acceso y oportunidad de un sistema
paratodalapoblacion. Articular la accidn institucional; planificar el tema
de salud para el territorio, desplegando las capacidades institucionales
necesarias para liderar politicas, planes, programas y proyectos;
articular la accidon de los actores del sistema de salud territorial, entre
la Nacion y los municipios, crear un sistema que permita superar
los problemas, fortalecer los sistemas de informacion que le permita
a los departamentos y municipios conocer la poblacion dentro de su
jurisdiccion, para generar politicas publicas de prevencion, asistencia,
georreferenciacion, para la localizacion de especialistas y organizacion
del sistema, crear plataformas que permitan recepcionar informaciéon
para una mejor inspeccion, vigilancia y control. Desarrollar programas
de salud publica; proveer tecnologias en salud; fortalecer, a través de la
coordinacion y articulacion con los municipios con el plan de beneficios
individuales en salud PBS del nivel local; el departamento vigilara la
seguridad social en el territorio, régimen de aseguramiento y regimenes
especiales, en coordinacion con las autoridades nacionales. Impulsar,
adaptar y velar por la aplicacion de politicas de talento humano en la
salud a partir de los profesionales del departamento; participar en la
gestion de financiamiento del subsidio a la oferta de hospitales ptiblicos
en el territorio y en la atencion de la poblacion no afiliada a la seguridad
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social; liderar el gobierno corporativo de los hospitales publicos y velar
por su buen desempefio y la trasparencia en la gestion.

3.1.3. Servicios publicos domiciliarios. Administrar, coordinar y
complementar la accion de los municipios y servir como intermediario
entre estos y la Nacion, para garantizar la continua y adecuada prestacion
de los servicios publicos domiciliarios que la ley y la Constitucion
Politica establezcan.

3.1.4. Agua potable y saneamiento basico. Promover, estructurar,
cofinanciar e implementar esquemas regionales, para concurrir a la
eficiente prestacion de los servicios de agua potable y saneamiento
basico.

Administrar los recursos destinados, para la atencion de este servicio
esencial y apoyar a las autoridades competentes en el ejercicio de
medidas correctivas y preventivas que propendan por la continua y
adecuada prestacion del servicio.

4. Cumplir las demés funciones y competencias que le hayan sido
atribuidas por la Constitucion y la ley.

Paragrafo 1°. Los departamentos ejerceran sus funciones o
competencias de conformidad con los objetivos que lo identifican
y guardando plena coherencia con el manejo de la politica fiscal del
Estado, para alcanzar de manera progresiva los objetivos del Estado
Social de Derecho.

Paragrafo2°. Endesarrollo del articulo 334 de 1a Constitucion Politica,
los departamentos, distritos y municipios que integran su jurisdiccion
se regiran por el marco de sostenibilidad fiscal que fije el Gobierno
nacional, teniendo como objetivo el mejoramiento de la calidad de
vida de sus habitantes, la distribucion equitativa de oportunidades y
los beneficios del desarrollo y la preservacion de un ambiente sano y
sostenible.

En el marco de sostenibilidad fiscal territorial no se podran establecer
competencias o funciones a los departamentos sin que se asignen los
correspondientes recursos en suficiencia para su cumplimiento.

Paragrafo 3°. Las competencias de los departamentos se deberan
desarrollar sin perjuicio de las competencias de los municipios ni su
autonomia territorial.

Articulo 5°. Regulacion de los departamentos en materias especiales.
Los departamentos estan regulados en determinadas materias, conforme
al régimen normativo especifico, asi:

1. La distribucion de competencias entre la Nacion y las entidades
territoriales departamentales, se ejerceran con arreglo a los principios
de coordinacion, concurrencia, subsidiaridad y sostenibilidad fiscal
territorial, conforme a la ley organica de ordenamiento territorial.

2. La elaboracion, aprobacion y ejecucion de los planes de desarrollo
y los planes de ordenamiento territorial de las entidades territoriales
departamentales se someteran en todo a la ley organica expedida para
tal fin y al programa de gobierno aprobado por el voto programatico
de los ciudadanos en la eleccion del Gobernador. También debera
cumplir con los mecanismos de armonizaciéon y su sujecion a los
presupuestos oficiales y planes de inversion. En su debate y discusion
debe garantizarse y hacerse efectiva la amplia participacion ciudadana.

3. En materia de programacién, aprobacion, modificacion y
ejecucion de los presupuestos de los entes territoriales departamentales,
en lo pertinente se someteran a la ley organica de presupuesto, cuya
programacion debera tener coordinacion con el plan departamental de
desarrollo.

4. En relacién con el Sistema General de Participaciones constituido
por los recursos que la Nacion transfiere a los departamentos por
mandato constitucional para la financiacion de los servicios cuya
competencia les es asignada y en especifico para la prestacion de los
servicios publicos de educacidn, salud, agua potable y saneamiento
basico por la ley vigente o la que la complemente, modifique o sustituya.

5. En lo relativo a su endeudamiento interno y externo, con sujecion
a su capacidad de pago, de conformidad con la ley y de acuerdo con

el literal a) del numeral 19 del articulo 150 y el articulo 364 de la
Constitucion Politica.

6. En la creacion y modificacion de tributos del orden departamental,
por laley de su creacion, sin perjuicio de lacompetencia de las Asambleas
Departamentales para administrar los recursos y establecer dentro de su
departamento los tributos de caracter departamental establecidos en ley
anterior.

7. En materia de contratacion estatal, las entidades territoriales
departamentales y sus entidades descentralizadas se regiran para todos
los efectos por la Ley 80 de 1993, 1150 de 2007 y demas normas que la
modifiquen, adicionen o sustituyan.

8. En lo concerniente a los regimenes salariales y prestacionales de
sus empleados publicos, por las normas generales que dicte el Congreso
de la Republica y las disposiciones que en desarrollo de ellas expida
el Gobierno. Los trabajadores oficiales por las normas vigentes de
contratacion laboral y las minimas del régimen de prestaciones sociales
que dicte el Congreso de la Republica, de conformidad con lo dispuesto
en los literales e) y f) del numeral 19 del articulo 150 de la Constitucion
Politica y la Ley 4* de 1992.

9. El gjercicio de la funcioén publica en los o6rganos y entidades del
orden departamental, se ejercera en los términos que fija la Constitucion
y la ley. Los empleados publicos del orden departamental en cualquiera
de sus formas de vinculacion se regiran por la ley y corresponden a
los empleos de carrera administrativa que son la regla general, a los
empleos de libre nombramiento y remocion con vinculacion legal y
reglamentaria y los trabajadores oficiales cuya vinculacion es mediante
contrato de trabajo.

10. Los servidores publicos del orden departamental tienen
responsabilidad penal, disciplinaria y fiscal en los términos de la ley
vigente.

11. La eleccidn de cargos de eleccion popular se regula conforme al
Cdédigo Electoral y demas normas pertinentes.

12. El Departamento Archipi¢lago de San Andrés, Providencia y
Santa Catalina se regula por el régimen especial que determina la ley.

13. En relacién con las instituciones y mecanismos de participacion
ciudadana a nivel departamental, por lo dispuesto en la respectiva ley
estatutaria, de acuerdo con lo previsto en los articulos 103, 105, 152y
270 de la Constitucion Politica.

14. Las competencias seran asignadas a los departamentos de
conformidad con el principio de descentralizacioén con suficiencia fiscal
consagrado en el articulo 356 de la Constitucion Politica, garantizando
que las competencias seran asignadas con los recursos necesarios para
su ejecucion.

Paragrafo Transitorio. El Gobierno nacional a través del Ministerio
del Interior y el Ministerio de Hacienda, en pleno consenso con
los departamentos representados en la Federacion Nacional de
Departamentos, hard una identificacion de las competencias que han
sido descentralizadas a los departamentos sin asignacién de recursos
para su ejecucion, y procederd a nivelar y destinar las asignaciones
presupuestales que garanticen suficiencia fiscal a los departamentos
para cada competencia identificada en un plazo de 8 meses a partir de la
vigencia de la presente ley.

Articulo 6°. Areas no municipalizadas. E1 Gobernador ejercera la
administracion sobre las areas no municipalizadas hasta tanto se surta
el proceso de municipalizacion de conformidad con el articulo 9° de la
Ley 136 de 1994 o estas areas se transformen en otra entidad territorial.

Articulo 7°. El departamento impulsara el desarrollo productivo y
el capital humano a partir de la vision a corto, mediano y largo plazo
del desarrollo econdmico, social y ordenamiento territorial sostenible, a
través de nuevas formas de organizacion territorial y supradepartamental,
que, como instrumentos de planeacion y administracion del territorio,
permitan superar los desequilibrios regionales, en especial del territorio
rural.
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Articulo 8°. El departamento adoptara y ejecutara las politicas,
planes, programas y proyectos regionales que respondan a la capacidad
de crear riqueza, con el fin de promover la prosperidad, bienestar
econdmico y social de sus habitantes, estimulando y garantizando la
libertad de trabajo, la libertad de culto, la libertad de empresa, comercio e
industria de forma legal; asimismo, velara por brindar oportunidades de
superacion a los sectores que sufren desigualdad desde la organizacion,
el orden y la seguridad.

Articulo 9°. El departamento promovera el fortalecimiento de la
agenda de sostenibilidad ambiental y crecimiento econdmico entre
las comunidades raizales, palenqueras, nativas y las empresas del
sector privado; con el fin de fortalecer el desarrollo empresarial de los
pequeiios, medianos productores y comunidades campesinas.

Articulo 10. El departamento promovera la asociatividad que permita
generar sinergias para cubrir mercados que de manera independiente no
se puedan abastecer, conformando redes empresariales que impulsen
el desarrollo de cluster que se conviertan en motores de desarrollo
regional.

Asi mismo, contribuird en la formulacién, ejecucion y coordinacion
de politicas y programas de promocion de las MiPymes.

Articulo 11. El departamento, a través de los principios de
coordinacién y concurrencia, impulsard con la Nacion, la inversion
privada responsable y sostenible para el desarrollo territorial, que
atienda el fortalecimiento de las capacidades y fortalezas reconocidas.

Articulo 12. Los departamentos a través de los esquemas asociativos
territoriales, podran fortalecer los sistemas administrativos de planeacioén
y de prestacion de servicios publicos, consolidando esquemas de
desarrollo econdmico y social que impulsen las potencialidades.

CAPITULO III

Creacion de nuevos departamentos y definicion de limites
dudosos

Articulo 13. Creacion de nuevos departamentos y definicion de
limites dudosos para nuevos departamentos. Corresponde al Congreso
de la Republica, fijar o modificar el limite de regiones territoriales del
orden departamental y del distrito capital de Bogota, de conformidad
con la Constitucion y la ley. De conformidad con las competencias
constitucionales del Congreso, la ley podra decretar la formacion de
nuevos departamentos y el deslinde de las entidades existentes.

Para los nuevos departamentos, el Congreso de la Republica definird
los limites dudosos y solucionara los conflictos limitrofes, teniendo en
cuenta los estudios normativos, los estudios técnicos y las caracteristicas
culturales de la comunidad. Estos estudios serdn elaborados
conjuntamente por las Comisiones Especiales de Seguimiento al
Proceso de Descentralizacion y Ordenamiento Territorial del Senado de
la Republica y la Camara de Representantes con el apoyo del Ministerio
del Interior y el Instituto geografico “Agustin Codazzi”.

Paragrafo 1°. Para los nuevos departamentos, el Ministerio del
Interior a través de la Direccion de Gobierno y Gestion Territorial, serd la
entidad del nivel nacional encargada de promover y liderar los procesos
de articulacion y coordinacion con las demas entidades del nivel central
y territorial dentro del proceso de exdmenes de limites, definicion de
limites dudosos y conflictos limitrofes. El Instituto Geografico “Agustin
Codazzi” remitira copia de la iniciacion de los procesos al Congreso de
la Republica y al Ministerio del Interior.

Paragrafo 2°. Se concede al Ministerio del Interior, el plazo de 12
meses para que, con la participacion de los departamentos representados
a través de la Federacion Nacional de Departamentos, presente al
Congreso de la Republica, un proyecto de ley que establezca los
requisitos para la creacion de nuevos departamentos.

CAPITULO IV
De la planeacion departamental

Articulo 14. Los departamentos tienen autonomia en materia de
planeacion, en el marco de las competencias, recursos y responsabilidades

atribuidas en la Constitucion Politica y en la ley organica del Plan
Nacional de Desarrollo.

Los planes de desarrollo departamentales, sin perjuicio de su
autonomia y sin desconocer sus condiciones diferenciales y especificas,
deberan tener en cuenta para su elaboracion, las politicas, planes,
programas y estrategias del Plan Nacional de Desarrollo vigente,
garantizando la coherencia. Asi como también con los planes que en
materia sectorial sean definidos territorialmente.

CAPITULO V
Plan de Ordenamiento Departamental

Articulo 15. Planes de Ordenamiento Departamental. En desarrollo
del articulo 29 numeral 2 de la Ley 1454 de 2011 o la norma que la
modifique, adicione o sustituya, los departamentos expediran planes de
ordenamiento departamental a través de los cuales se definira la vision
a largo plazo del departamento, el modelo de ordenamiento territorial,
las directrices, politicas, estrategias, planes, programas y proyectos
de impacto territorial que superen la division politico administrativa
municipal, definiendo las herramientas que articulen y armonicen el
marco del plan de ordenamiento departamental.

Asi mismo, a través de estos instrumentos se determinaran
los escenarios de uso y ocupacion del territorio, de acuerdo con
el potencial optimo del ambiente, en funciéon de los objetivos de
desarrollo, potencialidades y limitantes biofisicos, econdmicos y
culturales. Dentro del modelo de ordenamiento territorial se realizara
la especializacion de los principales sistemas de escala supramunicipal,
que coexisten y estructuran el territorio departamental, tales como el
sistema de asentamientos poblacionales urbanos y rurales, la estructura
ecoldgica, los corredores de conectividad funcional, las redes de
infraestructura y equipamientos de servicios publicos y las areas e
infraestructura productiva, lo cual se realizard en coordinacion con
los entes territoriales, los grupos étnicos y demads actores del proceso,
reconociendo las particularidades territoriales y regionales, asi como la
articulacion con los niveles nacional y supradepartamentales.

Los Planes de Ordenamiento Departamental se desarrollaran en el
marco de las competencias constitucionales delegadas en los articulos
1°, 286, 287, 288, 297 y siguientes.

Paragrafo 1°. En el término de un afo contado a partir de la
expedicion de la presente ley, el Ministerio de Vivienda, Ciudad
y Territorio, con el acompanamiento del Departamento Nacional
de Planeacion, el Ministerio del Interior y de las demas entidades
competentes en la materia, reglamentaran los aspectos sustantivos,
procedimentales y organizativos que definan la aplicabilidad, la
correcta formulacion, implementacion y ejecucion de los Planes de
Ordenamiento Departamental (POD). En el reglamento se definira,
entre otros, los contenidos minimos, procedimiento de formulacion,
expedicion, vigencia y entidades competentes.

Paragrafo 2°. Este proceso se realizara en todo momento bajo el
respeto de la autonomia de las entidades territoriales para elaborar sus
planes de ordenamiento territorial, de acuerdo con las disposiciones
establecidas en la Ley 388 de 1997 y la normatividad vigente.

TITULO IT
DE LAS ASAMBLEAS DEPARTAMENTALES
CAPITULO I
De su organizacion y funcionamiento

Articulo 16. Asambleas Departamentales. En cada departamento
habra una Corporacion politico-administrativa de eleccion popular que
se denominard Asamblea Departamental, la cual gozard de autonomia
administrativa, presupuesto propio y podra ejercer control politico
sobre la administracion departamental. Estara integrada por no menos
de once (11) miembros ni mas de treinta y uno (31), que se denominaran
Diputados y tendran la calidad de servidores publicos, sujetos al régimen
que, para estos efectos, fija la Constitucion y la ley.

Articulo 17. Organizacion de las Asambleas. La determinacion
de la estructura administrativa de las Asambleas Departamentales,



18 DIARIO OFICIAL

Edicion 51.942
Martes, 8 de febrero de 2022

las funciones de sus dependencias y las escalas de remuneracién
correspondientes a las distintas categorias de empleo; corresponden a
la misma Corporacion, consultando las metas de ingresos y gastos, de
acuerdo al Marco Fiscal de Mediano Plazo, a la Ley 617 de 2000, a las
leyes que la modifiquen, adicionen o sustituyan y las normas nacionales
vigentes en materia salarial y prestacional.

Articulo 18. Sede. La Asamblea Departamental tendrd su sede en
la capital del departamento, recinto oficial sefialado para tal efecto,
sin embargo, por motivos de seguridad, grave perturbacion del orden
publico o por decision motivada de mas de las dos terceras partes de la
Corporacion, podra sesionar excepcionalmente de manera virtual o en
sitio diferente, siempre y cuando subsistan las causas que motivaron el
traslado o que impidieron la sesion presencial. Cuando la Corporacion
debe sesionar en sitio diferente a su sede habitual y las condiciones de
orden publico lo ameriten, para garantizar la integridad de los miembros
de la Corporacion y el publico en general, podra solicitarse previamente
estudio de seguridad a la zona o sector en donde deba sesionar, a los
miembros de seguridad del Estado.

La decision por motivos de seguridad o grave perturbacion del
orden publico debera ser adoptada por parte de la Mesa Directiva de la
Asamblea departamental mediante Resolucion debidamente motivada.

En todo caso, las sesiones deberan realizarse en el territorio
colombiano y se procurara por sesionar en un lugar del mismo
departamento, salvo que exista justificacion suficiente y razonada para
desplazarse a uno distinto.

Lo anterior, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 26 de esta ley
relacionado con reuniones no presenciales o mixtas.

Articulo 19. Funciones.
Departamentales:

Son funciones de las Asambleas

1. Desarrollar sus funciones con una vision regional del desarrollo
econémico y social, procurando que el Gobierno departamental
fortalezca la institucionalidad, con propdsitos a corto, mediano y largo
plazo que permitan el progreso departamental.

2. Expedir, interpretar, reformar y derogar las ordenanzas en los
asuntos de su competencia.

3. Determinar, a iniciativa del Gobernador, la estructura de la
administracion departamental mediante la creacion y/o supresion de
las dependencias que la conforman y la asignacién de sus funciones
principales, las escalas de remuneracion correspondiente a sus distintas
categorias de empleos.

4. Dictar conforme al poder subsidiario de policia del que trata el
articulo 12 de la Ley 1801 de 2016, normas en materias que no sean de
reserva legal, en el marco de la Constitucion y la ley.

5. Autorizar al Gobernador de manera pro tempore de precisas
facultades para incorporar, adicionar, modificar, efectuar traslados
presupuestales y crear rubros presupuestales en las diferentes secciones
del Presupuesto General del Departamento, servicio de la deuda publica
e inversion; en ejecucion de sus politicas, programas, subprogramas
y proyectos, establecidas en el Presupuesto de Rentas y Gastos de la
vigencia.

6. Elegir su Mesa Directiva.
7. Posesionar al Gobernador del departamento.

8. Elegir, mediante convocatoria publica, al Secretario de la Asamblea
para el periodo previsto en la presente ley.

9. Elegir, mediante convocatoria publica al Contralor Departamental,
de acuerdo a lo previsto en la Constitucion y la ley; aceptar la
renuncia, conceder licencias y permisos, hacer efectivas las sanciones
disciplinarias y penales, decretadas por las autoridades competentes y
llenar la vacancia, segin sea el caso.

10. Solicitar informes sobre el ejercicio de sus funciones al
Contralor General del Departamento, Secretarios de Despacho,
Jefes de Departamentos Administrativos y Directores de Institutos
Descentralizados del orden departamental.

11. Determinar la celebracion de sesiones reservadas en los términos
de la Constitucion y la ley.

12. Solicitar que se convoque a consulta popular, para que la
ciudadania decida sobre el traslado de la cabecera municipal cuando asi
lo requiera y oficializar la decision adoptada.

13. Solicitar la cooperacion de los organismos del orden nacional de
la administracion publica, para el mejor desempefio de sus atribuciones.

14. Citaryrequeriralos Secretarios del despacho y demas funcionarios
departamentales o del nivel descentralizado departamental, para que
concurran a las sesiones, de conformidad con la Constitucion y la ley.

15. Exigir, mediante comunicacion escrita, informes sobre el ejercicio
de sus funciones, a los Secretarios de Despacho, Jefes de Departamentos
Administrativos, Gerentes o Directores de Planeacion y Directores
de Institutos Descentralizados del Orden Departamental, Gerentes o
Directores de las empresas en las cuales el departamento forme parte y,
en general, a cualquier servidor publico del orden departamental.

16. Solicitar a los representantes legales, de las empresas de servicios
publicos domiciliarios, informes para que absuelvan inquietudes sobre
la prestacion del servicio en el respectivo departamento.

17. Dar cumplimiento a las sanciones aplicadas y comunicadas por
los partidos o movimientos politicos, movimientos sociales o grupos
significativos de ciudadanos, por la inobservancia de sus miembros
a directrices internas, siempre y cuando ello implique limitacion de
los derechos como Diputado, las cuales pueden ir desde la pérdida
del derecho al voto hasta la expulsion, siempre observando el debido
proceso.

18. Promover la participacion ciudadana mediante la realizacion de
audiencias publicas y especiales sobre temas de interés departamental.

19. Aceptar la renuncia de los Diputados cuando la Corporacion se
encuentre sesionando. En receso, esta atribucion corresponde a la Mesa
Directiva de la Corporacion.

20. Aprobar la creacion de los establecimientos publicos y las
empresas industriales o comerciales del orden departamental previstos
en el articulo 300 numeral 7 de la Constituciéon Politica, previo a
la presentacion y evaluacion del estudio técnico que sustente la
conveniencia econdmica y social de la iniciativa, asi como la viabilidad
financiera de la nueva entidad, teniendo en cuenta sus funciones, el
sector donde operara y sus fuentes de financiacion.

21. Crear mediante ordenanzas las Comisiones Regionales de
Ordenamiento Territorial, en los términos previstos en el articulo 8° de
la Ley 1454 de 2011.

22. Crear y organizar provincias como entidades administrativas y
de planificacion en los términos de la Ley 1454 de 2011.

23. Promover la conformacion de asociaciones entre entidades
territoriales.

24. Con sujecion a los requisitos que sefiale la ley, crear, suprimir y
fusionar municipios y modificar sus limites mediante la segregacion o
agregacion de territorios.

25. Imponer tasas o sobretasas especiales destinadas a financiar los
fondos cuentas territoriales de seguridad para fomentar la seguridad y
la convivencia ciudadana en el departamento.

26. Aprobar y adoptar, mediante ordenanza, los planes de
ordenamiento departamental de acuerdo a los términos del articulo 40 de
laLey 152 de 1994 y demas normas que las sustituyan o complementen.

27. Establecer la progresiva transformacion de los corregimientos
departamentales y/o areas no municipalizadas, en municipios, o su
incorporacién a municipios existentes, de acuerdo con lo previsto en
las normas vigentes.

Paragrafo. En los casos en que las areas no municipalizadas busquen
ser incorporadas a los municipios bajo la categoria de “ciudades
capitales”, se debera contar con un concepto previo favorable por parte
del respectivo Concejo Municipal y de la Comisién de Ordenamiento
Territorial.
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28. Reglamentar la enajenacion o destino de los terrenos baldios
cedidos al departamento, de conformidad con las leyes que regulen la
materia.

29. Expedir la ordenanza de reglamento para su organizacion y
funcionamiento, la cual no requerira de sancion ejecutiva.

30. Las demas funciones que les sefialen la Constitucion y las leyes.

31. Autorizar al Gobernador del Departamento para comprometer
vigencias futuras, negociar empréstitos, enajenar bienes, activos,
acciones y cuotas partes, asi como ejercer, pro tempore, precisas
funciones de las que corresponden a las Asambleas Departamentales.

32. Expedir anualmente el presupuesto de rentas y gastos del
departamento, con base en el proyecto presentado por el Gobernador y
de acuerdo con las correspondientes normas legales.

33. Las demas que sefiale la ley.

Paragrafo 1°. Las ordenanzas que decreten inversiones,
participaciones o cesiones de rentas y bienes departamentales y las que
creen servicios a cargo del departamento solo podran ser dictadas o
reformadas a iniciativa del Gobernador.

Paragrafo 2°. Las funciones normativas del departamento para
las cuales no se haya sefalado si la competencia corresponde a los
Gobernadores o a las Asambleas, se entendera asignada a estas
Corporaciones siempre y cuando no contrarie la Constitucion y la ley.

Articulo 20. Prohibiciones de la Asamblea. Es prohibido a las
Asambleas Departamentales en el ejercicio de sus atribuciones:

1. Inmiscuirse, por medio de resoluciones u ordenanzas en asuntos
de competencia privativa de otras autoridades.

2. Decretar a favor de personas o entidades, donaciones,
gratificaciones, auxilios, indemnizaciones, u otras erogaciones o
derechos que no estén reconocidos con arreglo a las leyes preexistentes.

3. Decretar actos de proscripcion o persecucion contra personas
naturales o juridicas.

4. Adoptar algin régimen prestacional distinto al que ordena la ley.

5. Intervenir en beneficio propio, de terceros o de su partido o grupo
politico, en la asignacion de cupos presupuestales o en el manejo,
direccion o utilizacion de recursos del presupuesto, en la forma que
establecen las leyes orgénicas del plan y del presupuesto.

6. Dar votos de aplauso o de censura respecto de actos oficiales.
7. Las demas establecidas en la Constitucion y la ley.

Articulo 21. Reconocimiento a personas naturales o juridicas. A los
Diputados les estd prohibido, otorgar o realizar homenajes a personas
naturales o juridicas que no sean de reconocimiento general o publico.
La Mesa Directiva hara un estudio completo sobre las hojas de vida
y logros en beneficio de la comunidad de cada una de las personas
propuestas. Los postulados para tales homenajes estaran sometidos a
los requisitos establecidos en un reglamento especial que para estos
efectos disponga la Mesa Directiva.

En todo caso los reconocimientos no podran financiarse con recursos
publicos.

Articulo 22. Instalacion del periodo constitucional. La sesion de
instalacion del periodo constitucional de las Asambleas contara con la
asistencia del Gobernador, sin que su ausencia impida que esta pueda
llevarse a cabo legal y formalmente.

Articulo 23. Periodo de sesiones. Las Asambleas Departamentales
sesionaran de manera ordinaria durante seis (6) meses al afo, asi:

El primer periodo del primer afio de sesiones, estard comprendido
entre el 1° de enero posterior a su eleccion al ultimo dia del mes de
febrero del respectivo afio.

El segundo, tercer y cuarto afio de sesiones tendra como primer
periodo el comprendido entre el 1° de marzo y el 30 de abril.

El segundo periodo sera del 1° de junio al 30 de julio, y el tercer
periodo, sera del 1° de octubre al 30 de noviembre.

Podran sesionar durante tres (3) meses al afio de forma extraordinaria,
previa convocatoria del Gobernador. En el curso de ellas solo podra
ocuparse de los asuntos que el Gobernador someta a su consideracion,
sin perjuicio de la funcidon de control politico que le es propia, asi como
los temas administrativos propios de la Corporacion.

Las sesiones extraordinarias que convoque el Gobernador podran
realizarse en oportunidades diferentes siempre y cuando no se exceda
el limite establecido en este articulo.

Paragrafo. Si por cualquier causa debidamente justificada por la
Mesa Directiva, las Asambleas no pudieran reunirse ordinariamente en
las fechas indicadas, lo haran tan pronto como fuere posible, dentro del
periodo correspondiente.

Articulo 24. Audiencias publicas. En cada periodo de sesiones
ordinarias de las Asambleas Departamentales, se debera celebrar
por lo menos una (1) audiencia publica en la sede de la Asamblea
Departamental o donde acuerde la Corporacion mediante proposicion
aprobada, cuando se derive de asuntos que afecten estos territorios.

Articulo 25. Invalidez de las sesiones y decisiones. Carecera de
validez, toda sesion de miembros de las Asambleas que, con el proposito
de ejercer funciones propias de la Corporacion, se efectue por fuera
de las condiciones legales o reglamentarias vigentes. Los actos que
se expidan en estas circunstancias, no produciran efectos juridicos y
quienes participen en las deliberaciones, incurriran en causal de mala
conducta y seran sancionados conforme a las leyes disciplinarias
vigentes.

Articulo 26. Reuniones no presenciales o mixtas de la Asamblea
Departamental. Cuando la Mesa Directiva de la Corporacion por
acto motivado declare que, por razones de orden publico, emergencia
sanitaria, intimidacidon, amenaza, fuerza mayor o calamidad publica,
no sea posible que miembros de la Corporacion concurran a su sede
habitual, estos podran participar de las sesiones de manera no presencial
o mixta. Para tal fin, los miembros de la Corporacion podran deliberar
y decidir por comunicacidon simultanea o sucesiva, utilizando para el
efecto los medios tecnologicos en materia de telecomunicaciones, que
se encuentren al alcance de la Corporacion o que les brinde o facilite el
Gobierno departamental. Estas sesiones deberan mantener el quérum
respectivo, asi como garantizar la deliberacion y votacion, segun el
caso, a todos los miembros de la Corporacion.

Las convocatorias deberdan realizarse de conformidad con lo
sefialado en el reglamento y garantizar el acceso a la informacion y
documentacion requerida para la deliberacion.

Las decisiones deberan adoptarse conforme a las reglas de quérum y
mayorias previstas en los respectivos reglamentos, de todo lo cual debera
quedar constancia en las actas correspondientes a dichas sesiones, cuya
custodia estara a cargo del Secretario.

Paragrafo 1°. Las sesiones no presenciales deberan ser reguladas por
las Asambleas en el respectivo reglamento, estableciendo los requisitos
que se deben cumplir para el uso de los medios tecnoldgicos.

Paragrafo 2°. Excepto los asuntos y deliberaciones sujetas a reserva,
las sesiones no presenciales deberan ser publicas, para lo cual se debera
utilizar unicamente los medios o canales habilitados para el efecto en
el reglamento.

Paragrafo 3°. El Gobernador y demas entidades del nivel central y
descentralizado del orden departamental, deberan brindar y garantizar
el apoyo técnico y tecnoldgico a la Corporacion, para la realizacion de
las sesiones de manera no presencial, cuando estas no cuenten con los
medios para tal efecto.

Articulo 27. Mesa Directiva. La Mesa Directiva de las asambleas
departamentales se compondra de un Presidente y dos Vicepresidentes,
elegidos separadamente para un periodo de un afio.

Ningtin diputado que pertenezca a la mesa directiva podra ser
reelegido en el mismo periodo constitucional; lo anterior no obsta,
para que pueda hacer parte de las mesas directivas de las comisiones
permanentes.
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Exceptliense a las Asambleas Departamentales de los departamentos
que tengan solo once (11) diputados.

Articulo 28. Participacion en mesas directivas de las asambleas
departamentales. Las organizaciones o partidos politicos declarados
en oposicion y con representacion en la correspondiente asamblea,
participardn en la mesa directiva de conformidad con el procedimiento
establecido en la Ley 1909 de 2018- Estatuto de la Oposicion o la norma
que la modifique, la adicione o sustituya.

Articulo 29. Representacion legal. La representacion legal de la
asamblea departamental correspondera al Presidente de la corporacion.
En ausencia temporal de este, la asumira el primer Vicepresidente.

La Asamblea Departamental de conformidad con lo dispuesto
en esta ley tiene capacidad para comparecer al proceso, podrd obrar
como demandante o demandado o interviniente, por medio de su
representante legal debidamente acreditado, quien comparecera al
proceso por conducto de apoderado inscrito, excepto en los casos en
que la ley permita su intervencion directa.

Articulo 30. Comisiones. Las asambleas integraran en sesion plenaria
las comisiones permanentes encargadas de adelantar debates de control
politico y dar debate a los proyectos de ordenanza, segun los asuntos
que se le asignen acorde con su propio reglamento.

Las asambleas deberan contar como minimo con una comision
permanente del Plan de Desarrollo y una de Hacienda. Si dichas
comisiones no se hubieren creado o integrado, dentro del periodo
de sesiones ordinarias a la promulgacién de la presente ley debera
adelantarse su conformacion en los términos reglamentarios.

En todo caso, el reglamento de las asambleas debera establecer
estrategias o procedimientos paraque en cadaafio se presente unrecambio
en los integrantes de las comisiones permanentes, como politica que
facilite la participacion y representacion de las organizaciones politicas
en cada una de las comisiones permanentes en el mismo periodo
constitucional.

De manera transitoria, en caso de no estar conformadas las comisiones
de las que trata el inciso segundo, la Mesa directiva designara comisiones
accidentales a fin de que rindan informes del Plan de Desarrollo y de
hacienda.

Todo diputado debera hacer parte de una comision permanente y en
ningun caso podran pertenecer a dos 0 mas comisiones permanentes,
exceptuese, a la Asamblea Departamental de los departamentos que
tengan solo once (11) diputados.

La mesa directiva podra autorizar el cambio o traslado que de
Comisiones acuerden y soliciten los respectivos integrantes.

Articulo 31. Comision para la equidad de la mujer. Ademas de las
Comisiones Permanentes, las Asambleas con el objeto de fomentar
la participacion de la mujer en el ejercicio de la labor normativa y de
control politico, las crearan e incorporaran de su estructura institucional
la Comision para la Equidad de la Mujer, la cual estard integrada
prioritariamente por las diputadas; no obstante, los diputados que
voluntaria y optativamente manifiesten su interés de participar podran
hacer parte de esta comision, sin que esto supla la obligatoriedad de
participar de las comisiones permanentes.

La Comision para la Equidad de la Mujer ejercera las siguientes
funciones:

1. Ejercer el control politico en los temas relacionados con la equidad
de género.

2. Realizar el seguimiento a la implementacion de las iniciativas
relacionadas con los temas de género.

3. Promover la participacion de las mujeres en los cargos de eleccion
popular y de designacion, de conformidad con la Ley 581 de 2000, y las
normas que la adicionen o modifiquen.

4. Servir de interlocucion y dialogo con las organizaciones y grupos
de mujeres.

5. Fomentar y desarrollar estrategias de comunicacion sobre temas
relacionados con los derechos de las mujeres y las politicas publicas
existentes.

6. Hacer seguimiento a los procesos de verdad, justicia y reparacion
para los delitos cometidos contra las mujeres durante el conflicto armado
interno en sus territorios, a los que haya lugar.

7. Realizar seguimiento a la
departamentales en temas de género.

implementacion de politicas

8. Realizar seguimiento a la implementacion de politicas
departamentales para incentivar el desarrollo laboral de las mujeres.

9. Las demas que sean asignadas por la plenaria de la asamblea
departamental.

Paragrafo 1°. En aquellas asambleas en donde no haya manifestacion
de diputados y diputadas de pertenecer a la comision para la equidad
de la mujer, la mesa directiva deberd garantizar s conformacion y
funcionamiento, con un nimero impar de sus miembros.

Paragrafo 2°. En todo caso hacer parte de la comision para la equidad
de la mujer, no impide que la diputada o diputado que pertenezcan a
esta pueda integrar una comision permanente.

Articulo 32. Secretario General. La eleccion del secretario general
debera estar precedida obligatoriamente por una convocatoria publica,
conforme alo sefialado en la Constitucion, la presente ley y el reglamento
interno. El periodo sera de un (1) afio, del primero (1°) de enero al
treinta y uno (31) de diciembre, reelegible. Su eleccion el primer ano
se realizara en el primer periodo de sesiones ordinarias, en los afios
siguientes se realizara en el Ultimo periodo de sesiones ordinarias, que
antecede el inicio de nuevo secretario.

En caso de falta absoluta se realizara nueva convocatoria para la
eleccion por el resto del periodo.

El secretario presentara un informe anual a la asamblea el cual se
someterd a la plenaria de la misma para su evaluacion.

Articulo 33. Calidades del Secretario. Para ser elegido secretario
general de la asamblea departamental se requiere tener titulo
profesional universitario y cumplir con los demas requisitos para
servidores publicos. En todo caso, no podra ser nombrado quien haya
perdido la investidura de un cargo de eleccion popular, o se le haya
condenado a pena privativa de la libertad, salvo por el delito politico
o culposo.

Articulo34. Elecciondel Contralor.Los Contralores departamentales,
seran elegidos por las Asambleas Departamentales conforme lo
dispuesto por el articulo 6° del Acto Legislativo 4 de 2019 y demas
disposiciones que lo desarrollen o modifiquen.

El contralor sera elegido en el ultimo periodo de sesiones ordinarias
que antecede el inicio del periodo del nuevo contralor.

Articulo 35. Posesion de los funcionarios elegidos por las
asambleas. Los funcionarios elegidos por la asamblea tendran periodos
institucionales y el plazo para posesionarse sera de quince (15) dias
calendario, excepto en los casos de fuerza mayor debidamente
certificada, en los cuales se prorrogard este término por quince (15)
dias mas, lo cuales seran improrrogables.

En la eventualidad que no pueda posesionarse el funcionario elegido
por persistir las circunstancias, se debera adelantar nuevamente la
convocatoria para la eleccion.

Ninguna autoridad podra dar posesion a funcionarios elegidos por la
asamblea que no acrediten las calidades exigidas para el cargo, o que
estén incursos en las causales de inhabilidad que sefialen la Constitucion
y la Ley, la cual deberé estar debidamente acreditada.

El funcionario que contravenga lo dispuesto en este articulo, incurrira
en causal de mala conducta.

Articulo 36. Reglamento. La asamblea departamental expedira, una
ordenanza de reglamento para su organizacion y funcionamiento, en el
cual estaran incluidas, entre otras, las normas referentes a las comisiones,
eleccidn de funcionarios, funcionamiento de las bancadas, la validez de
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las convocatorias, las sesiones, formalidades para la presentacion de
los proyectos de ordenanzas, control politico, trdmite de impedimentos,
reglamentacion de facultades, recusaciones y conflicto de intereses, asi
como lo relativo a la actuacion de los diputados.

Los reglamentos se tramitaran con las formalidades de todo proyecto
de ordenanza y no requerira sancion ejecutiva.

Las asambleas departamentales deberan ajustar sus reglamentos a
lo prescrito en la presente ley, dentro de seis (6) meses siguientes a su
promulgacion.

Articulo 37. Quoérum. Las asambleas departamentales y sus
comisiones no podran iniciar sesion hasta contar con quorum
deliberatorio conformado con no menos de la cuarta parte de sus
miembros. Las decisiones solo podran adoptarse con el quorum
decisorio, que se conforma con la asistencia presencial o remota de la
mayoria de los miembros, salvo que la Constitucion o la Ley exijan un
quérum especial.

Articulo 38. Mayorias decisorias. En sesion plenaria y comisiones
permanentes se podra decidir por mayoria simple, la cual se constituye
por la mitad méas uno de los votos de los asistentes, salvo que la
Constitucion exija expresamente una mayoria especial.

Articulo 39. Control politico. Corresponde a la asamblea ejercer
funcion de control y vigilancia a la administracion departamental. Para
tal fin, podra citar a los secretarios de despacho, a los gerentes, y/o
representantes legales de entidades descentralizadas del departamento,
asi como al contralor departamental.

Las citaciones deberdn realizarse con anticipacion no menor de cinco
(5) dias habiles y formularse en cuestionario escrito. Dentro de los
cinco (5) dias siguientes al recibo de la citacion, el funcionario citado
debera radicar en la Secretaria General de la corporacion la respuesta
al cuestionario, en medio escrito y magnético, segun esté definido
en el reglamento interno. El debate objeto de la citacion encabezara
el Orden del Dia de la sesioén y no podra extenderse a asuntos ajenos
al cuestionario. En la eventualidad que el debate no se concluya en
la sesion convocada, la corporacion debera continuarlo en la sesion
inmediatamente siguiente, salvo que por circunstancias excepcionales
se deba adelantar otros temas de urgencia. Sin embargo, todo debate de
control politico debe concluirse.

En la sesion inicial del debate, se debera garantizar la intervencion
del funcionario citado.

De la misma manera podran invitar a los gerentes o jefes seccionales
de las entidades nacionales que tengan jurisdiccion en el departamento.
También podran solicitar informaciones escritas a otras autoridades
departamentales y de los municipios del departamento, especialmente
con relacion a obras o actividades que se adelantan con recursos
aportados por el departamento.

En todo caso, las citaciones e informaciones deberan referirse a
asuntos propios del cargo del respectivo funcionario; en caso de que
se interrogue en el transcurso del debate sobre temas no incluidos en
el cuestionario inicial; sera a voluntad del citado, dar respuesta a la
corporacion, siempre teniendo en cuenta las circunstancias excepcionales
que se sustenten por parte de los diputados y garantizando el derecho a
la informacion.

Articulo 40. Mocion de censura. La tercera parte de los miembros que
componen la asamblea, podran proponer mocion de censura respecto de
los secretarios de despacho del gobernador, por asuntos relacionados
con funciones propias del cargo, o por desatencion a los requerimientos
y citaciones de la asamblea. La votacion se hara entre el tercero y el
décimo dia siguiente a la terminacion del debate, con audiencia publica
del funcionario respectivo. Su aprobacion requerird el voto afirmativo
de las dos terceras partes de los miembros que integran la corporacion.
Una vez aprobada, el funcionario quedara separado de su cargo. Si fuere
rechazada, no podra presentarse otra sobre la misma materia a menos
que la motiven hechos nuevos.

Paragrafo. La renuncia del funcionario respecto del cual se haya
promovido mocidn de censura, no obsta para que la misma sea aprobada.

Articulo 41. Convocatoria a Personas juridicas de naturaleza
privada. Dentro de los términos de la presente ley, con aprobacion
de la plenaria o de los miembros de cualquier comision permanente,
la asamblea departamental podra solicitar informacion por escrito
a las personas juridicas que presten servicios publicos o administren
recursos de la misma naturaleza, para que en audiencia especial rindan
declaraciones orales o escritas sobre asuntos de interés publico.

Los citados podran abstenerse de asistir solo con excusa justificada.

Articulo 42. Actas. De las sesiones de las asambleas y de sus
comisiones permanentes, el secretario de la corporacion levantara las
correspondientes actas que contendran, entre otras, una relacion sucinta
de los temas tratados y debatidos; de los nombres de los diputados
asistentes, de las personas que hayan intervenido, de las comunicaciones
leidas, las proposiciones presentadas, las comisiones designadas y las
decisiones adoptadas. Sin embargo, deberan garantizar por medios
electronicos idoneos la conservacion del desarrollo de las sesiones de
control politico y control normativo.

Abierta la sesion, el Presidente sometera a discusion y aprobacion,
previa lectura si los miembros de la corporacion lo consideran
necesario, el acta de la sesion anterior. No obstante, el acta debe ser
puesta previamente en conocimiento de los miembros de la corporacion,
bien por su publicaciéon en la pagina web de esta y el envio al correo
electronico de los diputados, o mediante el medio de que disponga la
asamblea para estos efectos.

Es responsabilidad de los miembros de la corporacion tener
conocimiento de las actas y demads informacioén pertinente para el
cumplimiento de sus funciones.

Paragrafo 1°. El secretario tiene la obligacion de conservar las actas
en medio magnético y escrito y los demas documentos que determinen
las ordenanzas, o que ordene el Presidente. Asimismo, la guarda y
conservacion del archivo documental de la corporacion.

Paragrafo 2°. La corporacion garantizard que todas las actas de
sesiones estén debidamente publicadas en medios electronicos y/o
fisicos, inclusivos y accesibles a toda la poblacion, especialmente a
aquella en condicion de discapacidad.

Articulo43. Publicidad de las sesiones de la asamblea. Las asambleas
departamentales deberan contar con medios escritos y/o electronicos
de carécter oficial para la publicidad de sus actos, garantizando la
trasmision de los mismos en tiempo real. La responsabilidad de estos
medios estard en cabeza del Secretario General.

Articulo 44. Inasistencia. La falta de asistencia de los diputados a las
sesiones, sin excusa justificada y valida, aceptada mediante resolucion
por la mesa directiva, no causard la remuneracion y prestaciones
correspondientes; sin perjuicio de la pérdida de la investidura cuando
hubiere lugar.

Articulo 45. Rendicion de cuentas. las Asambleas deberan elaborar
anualmente un Plan de Accion de Rendicion de Cuentas, cumpliendo
con los lineamientos del Manual Unico de Rendiciéon de Cuentas, que
debera ser publicado con observancia de lo consagrado en la presente
ley.

Los Presidentes de las Asambleas y de sus comisiones permanentes,
elaboraran un informe de rendicion de cuentas del desempefio de la
respectiva célula, minimo, una vez al afio dentro de los tres primeros
meses a partir del segundo afio.

Los informes correspondientes quedaran a disposicion del publico
de manera permanente en la pagina web y en las oficinas de archivo y
en la correspondiente Secretaria General.

Estos contendrdn como minimo una relacion de las proposiciones
presentadas, negadas, aprobadas y pendientes; un inventario de los
debates adelantados y de los proyectos de acuerdo presentados,
negados, aprobados y pendientes; y un informe tanto de los aspectos
administrativos, financieros, laborales y contractuales correspondientes,
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asi como de los asuntos que estando pendientes requieren continuidad
en su tramite.

Las Asambleas Departamentales deberan desarrollar ejercicios de
rendicion de cuentas por lo menos una sesion de trabajo anual, teniendo
en cuenta los principios y elementos de que trata el articulo 50 de la Ley
1757 de 2015.

CAPITULO 11
De los diputados

Articulo 46. Calidades. Los diputados seran elegidos popularmente
para un periodo de cuatro (4) afios y tendran la calidad de servidores
publicos.

Para ser diputado se requiere ser ciudadano en ejercicio, haber
residido en la respectiva circunscripcion electoral durante los doce (12)
meses inmediatamente anteriores a la fecha de la eleccion o durante
un periodo minimo de tres (3) afios consecutivos en cualquier época,
debidamente certificado por autoridad competente.

Paragrafo. Para ser elegido diputado en el departamento del
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, se requiere
ademads de los determinados por la ley, ser residente del departamento
conforme a las normas de control de densidad poblacional y tener
residencia en la respectiva circunscripcion por mas de diez (10) afios
cumplidos con anterioridad al primer dia del periodo de inscripcion.

Articulo 47. Posesion. El Presidente de la asamblea tomara posesion
ante la corporacion, en sesion formal, para el primer afio que se llevara
a cabo el primero (1°) de enero del afio siguiente al de su eleccion en
sesion plenaria, que se convocara por el Presidente y en su ausencia, por
alguno de los Vicepresidentes de la corporacion que termina el periodo
constitucional y comunicada por el secretario general. Los diputados
electos se posesionaran en la misma sesion, y los miembros de ellas,
secretarios y subalternos, si los hubiere, ante el Presidente; para tal
efecto, prestaran juramento en los siguientes términos: Juro a Dios y
prometo al pueblo, cumplir fielmente la Constitucion y las leyes de
Colombia. En los afios siguientes se realizara en el Ultimo periodo de
sesiones ordinarias que antecede el inicio del periodo de la nueva Mesa
Directiva.

Articulo 48. Periodo de los diputados. El periodo de los diputados
serd de 4 afios e iniciara el primero de enero del afo siguiente al de su
eleccion, fecha en la cual se debera celebrar la sesion de instalacion y
concluiré el treinta y uno de diciembre (31) del ultimo afio de dicho
periodo.

Articulo 49. De las inhabilidades de los diputados. Ademas de
las inhabilidades establecidas en la Constitucion, la ley y el Cédigo
General Disciplinario, no podra ser inscrito como candidato, ni elegido
diputado:

1. En concordancia con lo dispuesto en el articulo 122 inciso final
de la constitucion politica, quien haya sido condenado, en cualquier
tiempo, por la comision de delitos que afecten el patrimonio del
Estado o quienes hayan sido condenados por delitos relacionados con
la pertenencia, promocidn o financiacion de grupos armados ilegales,
delitos de lesa humanidad o por narcotradfico en Colombia o en el
exterior.

2. Quien haya sido condenado por sentencia judicial, a pena privativa
de la libertad, excepto por delitos politicos o culposos; o haya perdido
la investidura de congresista o la de diputado o concejal; o excluido
del ejercicio de una profesion; o se encuentre en interdiccion para el
ejercicio de funciones publicas.

3. Quienes tengan doble nacionalidad, exceptuando los colombianos
por nacimiento.

4. Quien dentro de los doce (12) meses anteriores a la eleccion haya
ejercido como empleado publico, jurisdiccion o autoridad politica,
civil, administrativa o militar, en el respectivo departamento, o quien,
como empleado publico del orden nacional, departamental, distrital o
municipal, haya intervenido como ordenador de gasto en la ejecucion de

recursos de inversion o celebracion de contratos, que deban ejecutarse o
cumplirse en el respectivo departamento.

5. Quien dentro los doce (12) meses anteriores a la eleccion haya
intervenido en la gestion de negocios ante entidades publicas del nivel
departamental o en la celebracion de contratos con entidades publicas
de cualquier nivel en interés propio o de terceros, siempre que los
contratos deban ejecutarse o cumplirse en el respectivo departamento.
Asi mismo, quien dentro del afio anterior haya sido representante legal
de entidades que administren tributos, tasas o contribuciones, o de las
entidades que presten servicios publicos domiciliarios o de seguridad
social de salud en el régimen subsidiado en el respectivo departamento.

6. Quien tenga vinculo por matrimonio, o unién permanente, o de
parentesco en tercer grado de consanguinidad, primero de afinidad o
Unico civil, con funcionarios que dentro de los doce (12) meses anteriores
a la eleccion hayan ejercido autoridad civil, politica, administrativa o
militar en el respectivo departamento; o con quienes dentro del mismo
lapso hayan sido representantes legales de entidades que administren
tributos, tasas o contribuciones, o de las entidades que presten servicios
publicos domiciliarios o de seguridad social de salud en el régimen
subsidiado en el respectivo departamento. Asi mismo, esté vinculado
entre si por matrimonio o unién permanente o parentesco dentro del
tercer grado consanguinidad, segundo de afinidad o Unico civil, y se
inscriba por el mismo partido o movimiento para eleccion de cargos o
de corporaciones publicas que deban realizarse en el departamento en
la misma fecha.

7. Quien dentro de los doce (12) meses anteriores a la eleccion, haya
pertenecido a juntas directivas de personas juridicas de derecho privado
que administren, manejen o inviertan en fondos publicos procedentes
del respectivo departamento o sean contratistas del mismo o reciban
donaciones de este. Salvo aquellos que formen parte de la Confederacion
o Federacion de Diputados.

8. Quien haya dado lugar como servidor publico con su conducta
dolosa o gravemente culposa, asi calificada por sentencia ejecutoriada,
a que el Estado sea condenado a una reparacion patrimonial, salvo que
asuma con cargo a su patrimonio el valor del dafio.

9. Quien haya sido inhabilitado para el ejercicio de derechos y de
funciones publicas mediante sentencia judicial, durante el tiempo
sefialado en la respectiva decision.

10. Quien incurra en pérdida del cargo por violacion de topes de
campafia declarada por la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo.

11. Quien se inscriba por el mismo partido, movimiento politico con
personeria juridica o grupo significativo de ciudadanos para elecciones
populares que deban realizarse en el mismo municipio o distrito y en
la misma fecha, con el conyuge, compafiero permanente, pariente hasta
el tercer grado de consanguinidad, primero de afinidad o primero civil.

12. Quien se inscriba para cualquier cargo de eleccion popular dentro

del periodo para el cual el ciudadano fue elegido como Gobernador o
Alcalde.

13. Quien, en el afo anterior a la fecha de las votaciones, en la
respectiva circunscripcion electoral:

a) Haya ejercicio los cargos de fiscal, magistrado o juez de la
Reptblica.

b) Haya desempeiio el cargo de contralor, personero, procurador o
defensor del pueblo.

Paragrafo. Interprétese para todos sus efectos, que las inhabilidades
descritas en el articulo, se refieren al departamento como entidad
publica y sus institutos y entidades descentralizadas, que funcionan
en el respectivo territorio o ejercen competencias que involucran a la
respectiva entidad territorial.

Articulo 50. De las incompatibilidades de los diputados. Los
diputados no podran:

1.Deconformidad conlodispuestoenelarticulo291 dela Constitucion
Politica, no podran aceptar cargo alguno en la administracion publica, y
si lo hicieren perderan su investidura.
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2. Intervenir en la gestion de negocios o ser apoderado ante entidades
del respectivo departamento o ante las personas que administren tributos
procedentes del mismo, o celebrar con ellas, por si o por interpuesta
persona, contrato alguno, con las excepciones de que trata el articulo
siguiente.

3. Ser miembro de juntas o consejos directivos del sector central
o descentralizado de cualquier nivel del respectivo departamento,
o de instituciones que administren tributos, tasas o contribuciones
procedentes del mismo.

4. Celebrar contratos o realizar gestiones con quienes administren,
manejen, o inviertan en fondos publicos procedentes del respectivo
departamento, o sean contratistas del mismo, o reciban donaciones de
este.

5. Ser representante legal, miembro de juntas o consejos directivos,
auditor o revisor fiscal, empleado o contratista de empresas que presten
servicios publicos domiciliarios o de seguridad social en el respectivo
departamento.

Paragrafo. Interprétese para todos sus efectos, que las
incompatibilidades descritas en el articulo se refieren al departamento
como entidad publica y sus institutos y entidades descentralizadas,
que funcionan en el respectivo territorio o ejercen competencias que
involucran a la respectiva entidad territorial.

Articulo 51. Otras incompatibilidades. Ademads, constituyen
incompatibilidades para desempenar cargos publicos, las siguientes:

1. Los diputados en el nivel territorial donde hayan ejercido
jurisdiccion, desde el momento de su eleccion y hasta doce meses
después del vencimiento de su periodo o retiro del servicio:

1.1. Intervenir en nombre propio o ajeno en asuntos, actuaciones
administrativas o actuaciones contractuales en los cuales tenga interés
el departamento, distrito o municipio de la respectiva entidad territorial,
0 SuS 0rganismos;

1.2. Actuar como apoderados o gestores ante entidades o autoridades
disciplinarias, fiscales, administrativas o jurisdiccionales.

2. Adquirir o intervenir directa o indirectamente, en remate o venta
de bienes que se efectuen en la entidad donde labore o en cualquier
otra sobre la cual se ejerza control jerarquico o de tutela o funciones de
inspeccion, control y vigilancia.

Estaincompatibilidad se extiende desde el momento de su vinculacion
y hasta doce (12) meses después del retiro del servicio.

3. Contratar con el Estado, salvo las excepciones constitucionales o
legales.

Paragrafo 1°. El funcionario publico departamental que nombre a
un diputado para un empleo o cargo publico o celebre con él un contrato
0 acepte que actue como gestor en nombre propio o de terceros, en
contravencion a lo dispuesto en el presente articulo, incurrira en causal
de mala conducta y serd objeto de proceso disciplinario de conformidad
con las disposiciones vigentes.

Paragrafo 2°. Interprétese para todos sus efectos, que Ia
incompatibilidad descrita en este articulo, se refiere al departamento
como entidad publica y sus institutos y entidades descentralizadas, no
al aspecto territorio.

Articulo 52. Duracion de la Incompatibilidad. Las incompatibilidades
de los diputados tendran vigencia durante el periodo constitucional para
el cual fueron elegidos salvo disposicioén en contrario.

Articulo 53. Inelegibilidad Simultinea. Nadie podra ser elegido para
mas de una corporacion o cargo publico, si los respectivos periodos
coinciden en el tiempo, asi sea parcialmente.

Paragrafo. El diputado que decida presentarse a la siguiente
eleccion, por un partido distinto, debera renunciar a la curul al menos
doce meses antes del dia de inscripciones.

Articulo 54. Prohibiciones relativas a los conyuges, comparieros
permanentes y parientes de los diputados. De conformidad con lo
establecido en el articulo 126 de la Constitucion Politica, las asambleas

no podran nombrar, elegir o designar como servidores publicos a
personas con las cuales los diputados tengan parentesco hasta el cuarto
grado de consanguinidad, segundo de afinidad, primero civil o con quien
estén ligados por matrimonio o uniéon permanente. Tampoco podran
designar a personas vinculadas por los mismos lazos con servidores
publicos competentes para intervenir en su designacion.

Los conyuges o compafieros permanentes de los diputados y sus
parientes dentro del segundo grado de consanguinidad, primero de
afinidad o primero civil, no podran ser designados funcionarios del
respectivo departamento.

Los conyuges o compafieros permanentes de los diputados y sus
parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad o primero civil, no podran ser miembros de juntas o consejos
directivos de entidades de los sectores central o descentralizado del
correspondiente departamento.

Paragrafo 1°. Es nulo todo nombramiento o designacion que se haga
en contravencion a lo dispuesto en el presente articulo; sin perjuicio de
las responsabilidades disciplinarias a que haya lugar.

Paragrafo 2°. Se exceptlian de lo previsto en este articulo los
nombramientos que se hagan en aplicacion de las normas vigentes
sobre ingreso o ascenso de carrera administrativa.

Paragrafo 3°. Las prohibiciones para el nombramiento, eleccion
o designacion de servidores publicos y trabajadores previstas en este
articulo, también se aplicardn en relacion con la vinculacion de personas
a través de contratos de prestacion de servicios.

Paragrafo 4°. Interprétese para todos sus efectos, que las
prohibiciones descritas en el articulo se refieren al departamento como
entidad publica y sus institutos y entidades descentralizadas, no al
aspecto territorio.

Articulo 55. Excepciones al régimen- de incompatibilidades. Lo
dispuesto en los articulos anteriores no obsta para que los diputados
puedan, directamente o por medio de apoderado, actuar en los siguientes
asuntos:

1. En las diligencias o actuaciones administrativas y jurisdiccionales
en las cuales, conforme a la ley, ellos mismos, su conyuge, sus padres o
sus hijos tengan interés;

2. El gjercicio de la catedra en cualquier orden;

3. Formular reclamos por el cobro de impuestos, contribuciones,
tasas y de multas que graven a las personas de las que trata el presente
articulo.

4. Usar los bienes y servicios que las entidades oficiales de cualquier
clase, las prestadoras de servicios publicos domiciliarios y de seguridad
social ofrezcan al publico, bajo condiciones comunes a todos los que lo
soliciten;

5. Ser apoderados o defensores en los procesos que se ventilen ante
la rama jurisdiccional del poder publico. Sin embargo, los diputados
durante su periodo constitucional no podran ser apoderados ni peritos
en los procesos de toda clase que tengan por objeto gestionar intereses
fiscales 0 econdmicos del respectivo departamento, los establecimientos
publicos, las empresas comerciales e industriales del orden departamental
y las sociedades de economia mixta en las cuales las mismas entidades
tengan mas del cincuenta por ciento (50%) del capital;

6. Ejercer su profesion u oficio, siempre y cuando con ello no se
interfieran las funciones que ejercen como tales, ni se trate de asuntos en
los cuales el departamento o sus entidades descentralizadas sean parte.

Articulo 56. Conflicto de Intereses. Todos los diputados deberan
declarar los conflictos de intereses que pudieran surgir en ejercicio de
sus funciones. Se entiende como conflicto de interés una situacion donde
la discusion o votacion de un proyecto de ordenanza, pueda resultar en
un beneficio particular, actual y directo a favor del diputado.

a) Beneficio particular: aquel que otorga un privilegio o genera
ganancias o crea indemnizaciones economicas o elimina obligaciones a
favor del diputado de las que no gozan el resto de los ciudadanos.
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b) Beneficio actual: aquel que efectivamente se configura en las
circunstancias presentes y existentes al momento en el que el diputado
participa de la decision.

c) Beneficio directo: aquel que se produzca de forma especifica
respecto del diputado, de su conyuge, compafiero o compafiera
permanente, o parientes dentro del segundo grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o primero civil.

Para todos los efectos se entiende que no hay conflicto de interés en
las siguientes circunstancias:

a) Cuando el diputado participe, discuta, vote un proyecto de
ordenanza que otorgue beneficios o cargos de caracter general, es decir
cuando el interés del diputado coincide o se fusiona con los intereses
de los electores.

b) Cuando el beneficio podria o no configurarse para el diputado en
el futuro.

¢) Cuando el diputado participe, discuta o vote articulos de proyectos
de ordenanza de caracter particular, que establezcan sanciones o
disminuyan beneficios, en el cual, el diputado tiene un interés particular,
actual y directo. El voto negativo no constituira conflicto de interés
cuando mantiene la normatividad vigente.

d) Cuando el diputado participe, discuta o vote articulos de proyectos
de ordenanza de caracter particular, que regula un sector econémico en
el cual el diputado tiene un interés particular, actual y directo, siempre
y cuando no genere beneficio particular, directo y actual.

e) Cuando el diputado participa en la eleccion de otros servidores
publicos mediante el voto secreto. Se exceptian los casos en que se
presenten inhabilidades referidas al parentesco con los candidatos.

Paragrafo. Entiéndase por conflicto de interés moral aquel que
presentan los diputados cuando por razones de conciencia se quieran
apartar de la discusion y votacion del proyecto.

Articulo 57. Faltas absolutas de los diputados. Son faltas absolutas
de los diputados:

1. La muerte.
2. La renuncia aceptada.
3. La incapacidad fisica permanente.

4. La pérdida de la investidura de diputado de conformidad con
lo previsto en el articulo 291 de la Constitucion Politica y demads
disposiciones legales en la materia.

5. La declaratoria de nulidad de la eleccion como diputado.
6. Interdiccion judicial.

7. Ladestitucion del ejercicio del cargo, a solicitud de la Procuraduria
General de la Nacion como resultado de un proceso disciplinario.

8.Lacondenaapenaprivativadelalibertad, en sentencia ejecutoriada.

Articulo 58. Renuncia. En época de sesiones ordinarias, corresponde
a la plenaria de la asamblea oir y decidir sobre la renuncia de un
diputado cuando ¢l mismo manifiesta de forma escrita e inequivoca su
voluntad de hacer dejacion definitiva de su investidura como tal. La
renuncia deberd presentarse ante el Presidente, en ausencia de este, ante
el Vicepresidente de la corporacion; en ella se determinara la fecha a
partir de la cual se quiere hacer efectiva.

La renuncia del Presidente de la corporacion, se presentard ante la
plenaria de la asamblea departamental.

Si la corporacion no esta sesionando, la renuncia se debera presentar
ante el Presidente y en ausencia de este, ante el Vicepresidente de la
corporacion, quien la presentara para que decida la mesa directiva.

Paragrafo. En los casos de renuncia, excusas o licencia, se debera
incluir como primer punto del orden dia.

Articulo 59. Incapacidad fisica permanente. En caso de incapacidad
permanente debidamente certificada por la entidad prestadora de salud
a la que se encuentre afiliado el diputado, el Presidente de la asamblea
declarara la vacancia por falta absoluta y procederd a llamar a quien

tenga derecho a ocupar la curul y haya sido determinado por la autoridad
respectiva, previa notificacion a la bancada a la que pertenezca.

Articulo 60. Pérdida de la investidura. Se decretara la pérdida de
investidura en los siguientes casos:

1. Por violacion del régimen de inhabilidades, incompatibilidades
y conflicto de intereses. No existird conflicto de intereses cuando se
trate de considerar asuntos que afecten al diputado en igualdad de
condiciones a las de la ciudadania en general.

2. Por la inasistencia en un mismo periodo de sesiones ordinarias
o extraordinarias a seis (6) sesiones de plenarias o de comision
permanente en las que se voten proyectos de ordenanza y/o mociones de
censura, segun el caso, salvo cuando medie fuerza mayor debidamente
certificada.

3. Por no tomar posesion de la curul, salvo fuerza mayor debidamente
certificada, dentro de los tres (3) dias siguientes a la instalacion de la
corporacion o a la fecha en que fueron llamados a posesionarse.

4. Por sentencia condenatoria en firme sobre indebida destinacion de
dineros publicos.

5. Por sentencia condenatoria en firme por la comision del delito de
trafico de influencias debidamente comprobado.

6. Por las demads causales expresamente previstas en la ley.

Paragrafo 1°. La pérdida de investidura serd decretada por el
Tribunal de lo Contencioso Administrativo de la respectiva jurisdiccion,
siguiendo el procedimiento establecido para los congresistas, en lo que
corresponda.

Paragrafo 2°. Mientras se adelanta el proceso de perdida de
investidura, el diputado podra continuar en el ejercicio de su cargo,
hasta tanto no quede ejecutoriada la sentencia que pone fin al mismo.

Articulo 61. Declaratoria de nulidad de la eleccion. Una vez que
quede en firme la declaratoria de nulidad de la eleccion de un diputado,
por parte de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, quedard sin
efecto la credencial que lo acreditaba como tal y el Presidente de la
asamblea correspondiente dispondra las medidas necesarias para dar
cumplimiento y hacer efectiva dicha decision.

Articulo 62. Aplicacion de las sanciones de destitucion y de
suspension. La aplicacion de las sanciones de destitucion y de
suspension a un diputado seran solicitadas por la Procuraduria General
de la Nacion y el Presidente de la asamblea departamental procedera a
hacerla efectiva.

Articulo 63. Causales de Destitucion. También son causales de
destitucion de los diputados las siguientes:

1. La no incorporacion injustificada al ejercicio de sus funciones,
después del vencimiento de una licencia o suspension o de la cesacion
de las circunstancias que originaron una incapacidad legal o fisica
transitoria;

2. El haberse proferido en su contra sentencia condenatoria de
caracter penal que se encuentre debidamente ejecutoriada, salvo en
casos de delitos politicos o culposos diferentes a aquéllos contra el
patrimonio publico;

3. Por sentencia judicial en firme por destinacion ilegal de dineros
publicos.

La aplicacion de las sanciones de destitucion de un diputado, seran
decretadas por la Procuraduria General de la Nacion. Una vez en firme,
la remitira al Presidente de la asamblea para lo de su competencia.

Articulo 64. Formas de llenar las faltas absolutas. Los diputados no
tendran suplentes. Las faltas absolutas de los diputados seran suplidas
por los candidatos no elegidos que segun el orden de inscripcion o
de votacioén obtenida, le sigan en forma sucesiva y descendente en
la misma lista electoral, segun se trate de listas cerradas o con voto
preferente.

El Presidente o a falta temporal de este el Vicepresidente de la
asamblea, dentro de los tres (3) dias hébiles siguientes a la declaratoria,
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llamaré a los candidatos que se encuentren en tal situacion, a tomar
posesion del cargo vacante.

Articulo 65. Doble Militancia. De conformidad con lo establecido
en el articulo 107 de la Constitucion Politica y lo desarrollado a través
de la ley Estatutaria 1475 de 2011, los diputados en ningtin caso podran
pertenecer simultaneamente a mas de un partido o movimiento politico.

En el caso que el diputado decida presentarse a las siguientes
elecciones por un partido o movimiento politico distinto al que milita,
debera renunciar a la curul al menos doce (12) meses antes del primer.
dia de inscripciones.

Articulo 66. Silla vacia. En ningin caso podran ser reemplazados
quienes sean condenados por delitos comunes relacionados con
pertenencia, promocion o financiacion a grupos armados ilegales o
actividades de narcotrafico; dolosos contra la administracion publica;
contra los mecanismos de participacion democratica, ni por Delitos de
Lesa Humanidad. Tampoco quienes renuncien habiendo sido vinculados
formalmente en Colombia a procesos penales por la comision de tales
delitos, ni las faltas temporales de aquellos contra quienes se profiera
orden de captura dentro de los respectivos procesos.

Articulo 67. Reduccion del quorum y mayorias. Cuando las faltas
absolutas de los diputados no pudieren ser reemplazadas conforme a lo
dispuesto en esta ley, el quérum y las mayorias se determinaran teniendo
como base el total de los miembros de la asamblea, menos el nimero de
curules que no pudieron ser suplidas. La misma regla se aplicard en los
eventos de impedimentos o recusaciones aceptadas.

Si por faltas absolutas que no den lugar a reemplazo queda reducida
a la mitad o menos la corporacion, el Presidente o a falta temporal
de este, el Vicepresidente de la asamblea departamental solicitara al
Consejo Nacional Electoral, convocar a elecciones para llenar las
vacantes, siempre y cuando falten mas de veinticuatro (24) meses para
la terminacién del periodo.

Paragrafo. Para efectos del ultimo inciso, el Consejo Nacional
Electoral, convocara a elecciones para llenar las vacantes, siempre y
cuando falten mas de veinticuatro (24) meses para la terminacion del
periodo, sin que sea requisito sine qua non, la solicitud del Presidente o
Vicepresidente de la corporacion.

Articulo 68. Faltas temporales. Son faltas temporales de los
diputados:

1. La licencia de maternidad y paternidad.
2. La incapacidad fisica transitoria.

3. La suspension provisional del desempefio de sus funciones dentro
de un proceso disciplinario o penal.

4. La suspension provisional de la eleccion, dispuesta por la
Jurisdiccion Contenciosa Administrativa.

5. La ausencia forzada e involuntaria.

Paragrafo 1°. Constituyen faltas temporales que dan lugar a
reemplazo, la licencia de maternidad y la medida de aseguramiento
privativa de la libertad por delitos distintos a los mencionados en el
articulo 134 de la Constitucion Politica.

Paragrafo 2°. En caso de falta causada por secuestro, el titular
conservara los derechos, remuneraciones y prestaciones previstas en la
ley e igualmente los llamados a reemplazarlos temporalmente.

Articulo 69. Licencia de Maternidad. La diputada en estado
de embarazo, o adoptante de un menor de edad, tendrd derecho al
reconocimiento de la licencia de maternidad remunerada, por el tiempo
y en las condiciones establecidas en el Codigo Sustantivo del Trabajo,
entendiéndose como justificable su inasistencia. La remuneracién
pagada durante la licencia correspondera al valor del salario mensual
equivalente al tiempo que dure su licencia de maternidad, los cuales
seran pagados, a través de la respectiva EPS a la que se encuentre
afiliada.

Paragrafo. Lo anterior se aplicard sin perjuicio de lo establecido
por la Ley 2114 de 2021 o las normas que la modifiquen, adicionen o
sustituya, la cual dispone la ampliacion de la licencia de paternidad.

Articulo 70. Comisiones de Estudio. Enlorelacionado alas comisiones
de estudio de los diputados, la mesa directiva de la corporacion, aplicara
lo previsto para los funcionarios publicos.

Articulo 71. Incapacidad fisica transitoria. En caso de que por
motivos de salud debidamente certificada por la entidad prestadora de
salud a la que esté afiliado el diputado, se vea impedido para asistir
transitoriamente a las sesiones de la corporacion, el Presidente declarara
la vacancia temporal.

Articulo 72. Suspension provisional de la eleccion. Una vez que
la Jurisdiccion Contencioso Administrativa disponga la suspension
provisional de la eleccion de un diputado, el Presidente de la asamblea
declarara la vacancia temporal y dispondra las medidas conducentes
para hacer efectiva la cesacion de funciones del diputado, durante el
mismo tiempo de suspension.

Articulo 73. Ausencia forzada e involuntaria. Cuando por motivos
ajenos a su voluntad, ocasionados por la retencién forzada ejercida
por otra persona, un diputado no pueda concurrir a las sesiones de la
asamblea, el Presidente, declarara la vacancia temporal, tan pronto le
sean notificado el hecho por la autoridad competente.

Articulo 74. Circunscripcion electoral. Para la eleccion de los
diputados, cada departamento formara un circulo Unico.

Articulo 75. Derechos de los reemplazos por vacancia. En caso de
faltas absolutas o temporales de los diputados, quienes sean llamados
a ocupar la curul tendran derecho a los beneficios a que se refieren los
articulos anteriores desde el momento de su posesion y hasta cuando
ejerzan su periodo.

Articulo 76. Son excusas de los diputados para no asistir a las
sesiones:

1. Incapacidad fisica o enfermedad debidamente decretada por EPS.
2. Grave calamidad doméstica.

3. Tratandose de sesiones extraordinarias, la falta de citacion o aviso.
4. El cumplimiento de comisiones asignadas por la corporacion.

5. El caso fortuito y la fuerza mayor.

Articulo 77. Bancadas. Las asambleas departamentales actuaran bajo
el régimen de bancadas previsto en la Ley 974 de 2005 o las normas que
la modifiquen, adicionen o sustituyan y deberan ajustar sus reglamentos
a lo establecido en tales disposiciones y demas normas pertinentes.

Los miembros de la asamblea departamental elegidos por un
mismo partido, movimiento social o grupo significativo de ciudadanos
constituyen una bancada en la respectiva corporacion.

Cadamiembrodeunacorporacionpublicaperteneceraexclusivamente
a una sola Bancada.

Paragrafo. Las bancadas elegiran un vocero general, quien los
representara en las diferentes actividades de la corporaciéon y en la
plenaria, los voceros de las bancadas seran elegidos de acuerdo con la
ley y los estatutos de cada partido y movimiento politico y la bancada
notificara de manera oficial al Presidente de la corporacion.

Articulo 78. Actuacion en bancadas. Los miembros de cada bancada
actuaran en grupo y coordinadamente, y empleardn mecanismos
democraticos para tomar sus decisiones al interior de las corporaciones
entodos los temas que los Estatutos del Respectivo Partido o Movimiento
Politico no establezcan como de conciencia.

Articulo 79. Decisiones. Cuando la Bancada decida dejar en libertad
a sus miembros para votar de acuerdo con su criterio individual, se
dejara constancia de ello en el acta de la respectiva reunion.

Articulo 80. Régimen de seguridad social y prestacional de los
diputados. El régimen de seguridad social y prestacional de los
diputados es inherente a su naturaleza y estard a cargo del presupuesto
central, que es transferido a las asambleas.
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Los diputados estaran amparados por el régimen de seguridad social
prevista en la Ley 100 de 1993 y demas disposiciones complementarias
en la materia; se les garantizard aseguramiento en salud, pensiones y
riesgos laborales durante el periodo constitucional.

El Ingreso base de cotizacion obligatorio para el sistema de seguridad
social en salud, pensiones y riesgos laborales, debe corresponder al
resultado que se obtenga de dividir entre doce (12) el ingreso percibido
durante los periodos de sesiones ordinarias y extraordinarias a titulo de
remuneracion.

Articulo 81. Remuneracion de los diputados. La remuneracion por
concepto de asignacion mensual de los diputados de las asambleas
departamentales por mes de sesiones sera la siguiente:

Categoria de departamento Remuneracion de diputados
Especial 30 smlm
Primera 26 smlm
Segunda 25 smlm
Tercera y cuarta 18 smlm

Articulo 82. Régimen prestacional de los diputados. El servidor
publico que ejerza como diputado tendra derecho a seguro de vida con
cargo a la seccion presupuestal del sector central del Departamento y a
percibir las siguientes prestaciones:

1. Auxilio de cesantias e intereses sobre las cesantias, cuya liquidacion
se orientara por los articulos 3°y 4° de la Ley 5 de 1969 y el articulo 13
de la Ley 344 de 1996 o por las normas que lo adicionen o modifiquen.

2. Prima de Navidad, se reconocera de conformidad con lo establecido
en el articulo 11 de la Ley 4 de 1966 o por las normas que lo adicionen
o modifiquen.

Paragrafo 1°. La remuneracion de los diputados es incompatible
con cualquier otra asignacion proveniente del tesoro publico, excepto
con aquellas originadas en pensiones o sustituciones pensionales y las
excepciones establecidas en la Ley 4 de 1992.

Paradgrafo 2°. La remuneracion del auxilio de cesantias de los
diputados deberd liquidarse a razon de una asignacion mensual por
cada afio calendario de sesiones. Para los calculos anteriores, debera
entenderse, como si se hubiere sesionado los doce (12) meses del
respectivo afio y percibido durante ese afo asignaciones mensuales
idénticas a las devengadas en el tiempo de sesiones, conforme a lo
estipulado en los articulos 3° y 4° de la Ley 5 de 1969 y el articulo 13 de
la Ley 344 de 1996, excepto cuando mediare renuncia o desvinculacion,
caso en el cual, el factor anterior, se liquidara proporcionalmente.

Articulo 83. Seguro de vida. Los diputados tendran derecho durante
el periodo para el cual han sido elegidos a un seguro de vida equivalente
a veinte (20) veces el salario mensual vigente para el gobernador, con
cargo a la seccion presupuestal del sector central del departamento; asi
como a la atencion médico-asistencial a que tiene derecho el gobernador.

Para estos efectos, la asamblea autorizara al gobernador para que se
contrate con cualquier compaiia de seguros legalmente autorizada, el
seguro previsto en este articulo.

Articulo 84. Seguro de vida en caso de reemplazo por vacancia. En
caso de faltas absolutas o temporales, quienes sean llamados a ocupar
el cargo de diputado tendran derecho a los beneficios a que se refiere el
articulo anterior, desde el momento de su posesion y hasta que concluya
el periodo correspondiente a la vacante, segtn el caso.

En caso de falta absoluta quien sea llamado a ocupar el cargo de
diputado tendra este mismo derecho.

Articulo 85. Derechos de los diputados. Los diputados tendran
derecho a:

1. Vacaciones y prima de vacaciones.

2. Gasto de Viaje para el cumplimiento de comisiones oficiales fuera
del departamento.

3. Capacitacion.

Articulo 86. Vacaciones. Los diputados tienen derecho a quince (15)

dias habiles de vacaciones colectivas por cada afio de servicio prestado,
se reconocerd y pagard como si hubiere sesionado los 12 meses del afio.

Articulo 87. Periodo de vacaciones. Las vacaciones a que tienen
derecho los diputados deberan ser disfrutadas de manera colectiva, a
partir del 20 de enero o el dia habil inmediatamente posterior al afio
siguiente a su causacion.

Articulo 88. Responsable para conceder vacaciones. Las vacaciones
seran concedidas mediante resolucion expedida por el presidente de la
correspondiente asamblea departamental y ante la falta temporal de
este, por el primer vicepresidente.

Articulo 89. De la compensacion de vacaciones en dinero. Las
vacaciones solo podran ser compensadas en dinero en los siguientes
casos:

1. Cuando el jefe del respectivo organismo asi lo estime necesario
para evitar perjuicios en el servicio publico, evento en el cual s6lo puede
autorizar la compensacion en dinero de las vacaciones correspondientes
a un afio;

2. Cuando el diputado quede retirado definitivamente del servicio sin
haber disfrutado de las vacaciones causadas hasta entonces.

Articulo 90. Base para liquidar las vacaciones y la prima de
vacaciones. Para liquidar las vacaciones y la prima de vacaciones
deberé entenderse, como si se hubiere sesionado los doce (12) meses
del respectivo afio y percibido durante ese afio asignaciones mensuales
idénticas a las devengadas en el tiempo de sesiones, excepto cuando
mediare renuncia o desvinculacion, caso en el cual, el factor anterior, se
liquidara proporcionalmente.

Articulo 91. Gastos de viaje. Las asambleas departamentales podran
pagar del rubro de gasto de funcionamiento Unicamente los gastos de
viajes de sus diputados con ocasion del cumplimiento de comisiones
oficiales fuera del departamento.

El presidente de la asamblea departamental por acto administrativo
debidamente motivado y previa apropiacion presupuestal autorizard
las comisiones oficiales de servicios fuera del departamento, las cuales
causan derecho al reconocimiento de gastos de viaje en los términos
que senale anualmente el Gobierno nacional. Para su reconocimiento
y legalizacion, se deberan presentar los soportes correspondientes a su
cumplimiento.

Serda obligacion del presidente de la Asamblea Departamental
publicar en la pagina oficial de la corporacion, los reportes de cada una
de las comisiones oficiales por fuera del departamento. Estos reportes
deberan incluir su costo por razon de gastos de viaje y otros.

Articulo 92. Capacitacion y Formacion. La Escuela Superior de
Administracion Publica creard programas gratuitos, presenciales y/o
virtuales, de acceso prioritario de capacitacion y formacion profesional,
destinados a los Diputados.

La ESAP contard con 6 meses a partir de la entrada en vigencia
de la presente ley para implementar las disposiciones del presente
articulo, estableciendo programas propios en los que podran participar
diputados, concejales, alcaldes, miembros de juntas administradoras
locales y personeros, directivos de federaciones y confederaciones de
concejales y diputados.

Paragrafo. La capacitacion y formacion académica a que hace
referencia el presente articulo serd programada, en coordinacién con
la Confederacion Nacional de Asambleas y Diputados de Colombia
(Confadicol).

Extiéndase a Diputados el seminario de induccion a la administracion
publica, establecido en el articulo 31 de la Ley 489 de 1998, el cual se
realizara en coordinacion con la Confederacion Nacional de Asambleas
y Diputados de Colombia (Confadicol).

Articulo 93. Las instituciones de educacion superior podran crear,
dentro del marco de su autonomia universitaria, programas dirigidos
a la capacitacion y formaciéon de los diputados de carreras afines a la
administracion publica en materias acordes con las funciones que ellos
ejercen, segun la Constitucion y la ley, dando facilidades de acceso y
permanencia para los mismos.
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CAPITULO III.
De las ordenanzas

Articulo 94. Iniciativa. Los actos de las asambleas departamentales
destinados a dictar disposiciones para el arreglo de alguno de los asuntos
que son de su competencia se denominaran ordenanzas; los que tengan
por objeto la ejecucion de un hecho especial, como un nombramiento,
o la decision de un punto determinado, que no imponen obligaciones ni
crean derechos a los asociados, se denominaran en general resoluciones.

Pueden presentar proyectos de ordenanza ante la secretaria general
de la asamblea, el gobernador, por conducto de sus secretarios, los
diputados, El 30% de los concejales del departamento, el diez por
ciento (10%) de los ciudadanos inscritos en el censo electoral del
departamento, y el Contralor departamental en materias relacionadas
con sus atribuciones.

Articulo 95. Avales Normativos. Cuando se radique un proyecto
de ordenanza por los diputados o por las bancadas politicamente
representadas y cuya iniciativa esté reservada al gobernador, el aval por
parte del Gobernador o secretario de Despacho, segun corresponda la
materia de la iniciativa, se tiene que manifestar de manera expresa antes
de la aprobacion del proyecto en la primera plenaria. La administracion
podra presentar el aval de la iniciativa, salvo que se refiera a la materia
tributaria y que con la iniciativa no se modifique o afecte el impacto
fiscal a mediano plazo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 819
de 2003 o las normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan.

Cuando exista manifestacion expresa del ejecutivo, oponiéndose al
tramite del proyecto no puede derivarse de ninguna manera un aval
gubernamental.

Articulo 96. Unidad tematica. Todo proyecto de ordenanza debe
referirse a una misma materia. Seran inadmisibles las disposiciones que
no se relacionan con la misma tematica. El presidente de la asamblea
rechazara las iniciativas que no se ajusten a este precepto, pero sus
decisiones seran apelables ante la plenaria de la asamblea.

Los proyectos de ordenanza deben ir acompanados de una exposicion
de motivos en la que se expliquen sus alcances y las razones que lo
sustentan.

Articulo 97. Debates. Los proyectos de ordenanza seran presentados
en la secretaria general de la asamblea, la cual los repartird a las
comisiones que deban ocuparse de ellos, segiin la materia que traten y
la competencia de aquellas.

Para que un proyecto sea ordenanza debe aprobarse en dos (2)
debates celebrados en distintos dias. Durante el primero y el segundo
se le pueden introducir los cambios, reformas, supresiones o adiciones
que se consideren convenientes, siempre que se refieran a la materia o
asunto de que trate el proyecto.

El ponente o ponentes para el primero y segundo debate seran
designados por el presidente de la comision respectiva.

El ponente rendira el informe dentro del plazo inicial que le hubiere
sefialado el presidente, o en su prorroga, teniendo en cuenta la urgencia
del proyecto y el volumen de trabajo. En caso de incumplimiento se
procederd a su reemplazo.

El ponente o ponentes para los dos (2) debates pueden ser los mismos
o diferentes diputados.

Articulo 98. Archivo. Los proyectos que no recibieren aprobacion
en por lo menos un debate, deberan ser archivados al finalizar el
correspondiente periodo de sesiones ordinarias o extraordinarias.

Articulo 99. De la participacion ciudadana en el estudio de proyectos
de ordenanza. Para expresar sus opiniones, las personas naturales y
juridicas podran presentar observaciones por escrito o en las sesiones
formales, sobre los proyectos de ordenanza cuyo estudio y examen
se esté adelantando en sesion plenaria o comisiones permanentes. La
Mesa Directiva de la asamblea dispondra los dias, horarios y duracién
de las intervenciones, asi como el procedimiento que asegure el debido
y oportuno ejercicio de este derecho. Para su intervencion el interesado

debera inscribirse previamente, ya sea por los canales virtuales o
directamente en la secretaria general de la corporacion.

Las observaciones u opiniones presentadas por escrito seran
publicadas oportunamente en la Gaceta de la asamblea y en la pagina
web de la entidad o del departamento en donde no se cuente con esta
herramienta virtual.

Paragrafo. Cualquier persona, organizacion social, partido o
movimiento politico podra inscribirse ante la Secretaria de la respectiva
Corporacion, para que le sean remitidos via correo electronico los
proyectos de normas radicados y los cuestionarios de control politico
como sus respuestas atinentes al tema de su interés. La Secretaria
remitird a la comision respectiva las direcciones de correos electronicos
a los cuales debera enviar oportunamente los proyectos que se adelanten
en el tema.

Articulo 100. Objeciones. Aprobado un proyecto de ordenanza por la
asamblea pasara al gobernador para su sancion, y si este no lo objetare
por motivos de inconveniencia, ilegalidad o inconstitucionalidad,
dispondra que se promulgue como ordenanza. Si lo objetare, lo
devolvera a la asamblea.

El gobernador dispondra de los siguientes términos:

1. Cinco (5) dias para devolver con objeciones cualquier proyecto
cuando no conste de mas de veinte (20) articulos.

2. Diez (10) dias cuando el proyecto sea de veintiuno (21) a cincuenta
(50) articulos, y

3. Hasta de veinte (20) dias cuando los articulos sean mas de
cincuenta (50).

Si el gobernador, una vez transcurridos los términos indicados,
no hubiere devuelto el proyecto con objeciones deberd sancionarlo
y promulgarlo. Si no lo sanciona, el presidente de la Corporacion
procederd a sancionarlo y publicarlo.

Si la asamblea entrare en receso dentro de estos términos, el
gobernador tendra el deber de publicar el proyecto objetado, dentro de
aquellos plazos.

Paragrafo. El gobernador deberd sancionar, sin poder presentar
nuevas objeciones por inconveniencia, el proyecto que reconsiderado
fuere aprobado por la mitad mas uno de los miembros de la asamblea.

Articulo 101. Tramite en el tribunal. Si las objeciones fueren por
ilegalidad o inconstitucionalidad y la asamblea insistiere, debera
informarlo de esta forma al gobernador del departamento para que en
un término de cuarenta y ocho horas (48) siguientes al recibo de la
comunicacion, el gobernador disponga el traslado. del proyecto pasara
al Tribunal Administrativo que tenga sede en la capital del departamento
para que este decida definitivamente sobre su constitucionalidad
o legalidad conforme a las reglas del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso-Administrativo (CPACA).

Articulo 102. Publicacion. El proyecto, las ponencias y los informes
de los ponentes seran publicados en la gaceta oficial del departamento
o de la asamblea o en la pagina web respectiva. Mientras la citada
publicacion no se haya realizado, no se podra dar el debate respectivo.

Articulo 103. Publicacion y vigencia. Sancionada la ordenanza, se
publicaré en la gaceta o boletin oficial del departamento y en la pagina
web de la asamblea, y empezara a regir cuando la misma determine; en
ningln caso, antes de la promulgacion aqui ordenada. La publicacion
debera realizarse dentro de los diez (10) dias siguientes a su sancion.

Articulo 104. Normas Especiales. Las disposiciones que sean
aplicables sobre reforma y derogatoria de las leyes regiran para las
ordenanzas.

Articulo 105. Nulidad. Para todo lo relativo a la nulidad de las
ordenanzas, se aplicara lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011 o en las
normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

Las ordenanzas u otros actos de las asambleas departamentales
anulados por los tribunales de lo Contencioso-Administrativo por ser
contrarios a la Constitucion o a las leyes no podran ser reproducidos
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por aquellas corporaciones si conservan la esencia de las mismas
disposiciones anuladas, a menos que una disposicion constitucional o
legal, posterior a la sentencia, autorice expresamente a las asambleas
para ocuparse de tales asuntos.

Articulo 106. Archivo Ordenanzal. Las ordenanzas de las 32
asambleas departamentales deberdn estar en un archivo ordenanzal
nacional, el cual sera nutrido con la informaciéon que sobre el tema
tienen que enviar las secretarias de las asambleas departamentales, una
vez presentado el proyecto y sancionada u objetada la ordenanza.

La Confederacién Nacional de Asambleas y Diputados de Colombia
implementard y mantendra actualizado a nivel nacional, un sistema
integrado de informacion de las ordenanzas de las 32 asambleas
departamentales del pais, para lo cual cada asamblea realizard los
aportes necesarios para el funcionamiento y administracion, el Gobierno
nacional y los gobiernos departamentales podran realizar aportes para
su funcionamiento., dotacion y administracion.

La Confederacion Nacional de Asambleas Departamentales
(Confadicol) podra suscribir convenios con entidades publicas o
privadas.

TITULO III
DE LOS GOBERNADORES
CAPITULO 1.
Naturaleza del cargo, calidades, atribuciones

Articulo 107. Naturaleza del Cargo. En cada uno de los
departamentos habrd un Gobernador que sera jefe de la administracién
seccional y representante legal del departamento; el gobernador sera
agente del Presidente de la Republica para el mantenimiento del orden
publico y para la ejecucion de la politica econdomica general, asi como
para aquellos asuntos que mediante convenios la Nacion acuerde con
el departamento. Los gobernadores serdn elegidos popularmente para
periodos institucionales de cuatro (4) afios y no podrén ser reelegidos
para el periodo siguiente.

El gobernador, como agente del gobierno, dirigird y coordinara,
ademas, en el departamento, los servicios nacionales en las condiciones
de la delegacion que le confiera el Presidente de la Republica.

Articulo 108. Eleccion de Gobernadores. Los gobernadores son
elegidos popularmente para periodos institucionales de cuatro (4) afios
y no podran ser reelegidos para el periodo siguiente.

En la eleccion del gobernador de Cundinamarca no participan los
ciudadanos inscritos en el censo electoral de Bogota, Distrito Capital.

Articulo 109. Calidades. Para ser elegido gobernador se requiere
ser ciudadano colombiano en ejercicio y haber nacido o ser residente
en el respectivo departamento durante el afio anterior a la fecha del
primer dia de la inscripcion o durante un periodo minimo de tres (3)
afos consecutivos en cualquier época.

Para ser elegido gobernador del Archipi¢lago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina, se requiere ademds de los requisitos
establecidos en el inciso anterior, ser residente del departamento
conforme a las normas de control de densidad poblacional y tener
domicilio en la respectiva circunscripcion por mas de diez (10) afos
cumplidos con anterioridad a la fecha del primer dia de la inscripcion.

Articulo 110. Posesion. Los gobernadores se posesionaran ante la
respectiva asamblea. Si no estuviere sesionando, lo haran ante su Mesa
Directiva; si no estuviese reunida, lo haré ante el presidente del Tribunal
Superior residente en el lugar; si no fuere posible, lo hard ante notario
publico de la capital del departamento.

Los gobernadores presentaran juramento en los siguientes términos:
“Juro a Dios y prometo al pueblo cumplir fielmente la Constitucion y
las leyes de Colombia”.

Los gobernadores se posesionaran el primero (1) de enero del afio en
que comience el periodo constitucional para el cual han sido elegidos.

El Presidente de la Republica podréd aplazar la posesion del
gobernador hasta por un (1) mes, en caso de fuerza mayor o caso fortuito.

La prorroga se contard a partir de la fecha en que debe efectuarse la
posesion. En este evento se proveera la gobernacion por encargo, en los
términos de esta ley.

La no posesion del gobernador elegido popularmente dentro del
término legal, sin que medie justa causa, dara lugar a falta absoluta y el
Presidente de la Reptublica proveera el cargo en los términos previstos
en la presente ley. Si la falta de posesion se predica de gobernador
encargado, el Presidente de la Republica designara a otro ciudadano en
este cargo siguiendo el mismo procedimiento.

Los gobernadores deben declarar bajo la gravedad del juramento el
monto de sus bienes y renta, la de su conyuge, asi como la declaratoria
de conflicto de interés. Asi mismo estan en la obligacion de presentar
su hoja de vida en los términos y condiciones que fije la Ley 190
de 1995, Ley 2013 de 2019 o las disposiciones que la modifiquen o
sustituyan. Tales documentos deberan ser conservados por la unidad
de recursos humanos de la gobernacion y publicarse de acuerdo con las
disposiciones legales.

Paragrafo. En caso de que las convicciones morales de quien se
posesione como gobernador le impidan jurar ante Dios, en vez de lo
consignado en el inciso segundo de este articulo juramentara “Juro
y prometo al pueblo cumplir fielmente la Constitucion y las leyes de
Colombia”; bastara la simple comunicacion de la decision por parte del
gobernador que se posesiona para aplicar lo dispuesto en este paragrafo.

Articulo 111. De las Inhabilidades de los Gobernadores. No podra
ser inscrito como candidato, elegido o designado como gobernador:

1. En concordancia con lo dispuesto en el articulo 122 inciso final
de la Constitucion Politica, quien haya sido condenado, en cualquier
tiempo, por la comision de delitos que afecten el patrimonio del
Estado o quienes hayan sido condenados por delitos relacionados con
la pertenencia, promocién o financiacion de grupos armados ilegales,
delitos de lesa humanidad o por narcotrdfico en Colombia o en el
exterior, excepto por delitos politicos o culposos.

2. Quien haya sido condenado en cualquier €poca por sentencia
judicial, a pena privativa de la libertad, excepto por delitos politicos
o culposos; o haya perdido la investidura de congresista o, a partir de
la vigencia de la presente ley, la de diputado o concejal; o excluido
del ejercicio de una profesion; o se encuentre en interdiccion para el
ejercicio de funciones publicas.

3. Quienes tengan doble nacionalidad, exceptuando los colombianos
por nacimiento.

4. Quien dentro de los doce (12) meses anteriores a la eleccion haya
ejercido como empleado publico, jurisdiccion o autoridad politica, civil,
administrativa o militar, en el respectivo departamento, o quien, como
empleado publico del orden nacional, departamental o municipal, haya
intervenido como ordenador de gasto en la ejecucion de recursos de
inversion o celebracion de contratos, que deban ejecutarse o cumplirse
en el respectivo departamento.

5. Quien dentro de los doce (12) meses anteriores a la eleccion, haya
intervenido en la gestion de negocios ante entidades publicas del nivel
departamental o en la celebracion- de contratos con entidades publicas
de cualquier nivel en interés propio o de terceros, siempre que los
contratos deban ejecutarse o cumplirse en el respectivo departamento.
Asi mismo, quien dentro del afio anterior haya sido representante legal
de entidades que administren tributos, tasas o contribuciones, o de las
entidades que presten servicios publicos domiciliarios o de seguridad
social en salud en el régimen subsidiado en el respectivo departamento.

6. Quien tenga vinculo por matrimonio, 0 uni6on- permanente,
o de parentesco en segundo grado de consanguinidad, primero de
afinidad o Unico civil, con funcionarios que dentro de los doce (12)
meses anteriores a la eleccion hayan, ejercido autoridad civil, politica,
administrativa o militar en el respectivo departamento; o con quienes
dentro del mismo lapso hayan sido representantes legales de entidades
que administren tributos, tasas o contribuciones, o de las entidades que
presten servicios publicos domiciliarios o de seguridad social en salud
en el régimen subsidiado en el respectivo departamento.
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7. Quien haya desempefiado el cargo de contralor departamental o
procurador delegado en el respectivo departamento en los doce (12)
meses anteriores a la eleccion.

8. Quien haya desempefiado los cargos a que se refiere el articulo 197
de la Constitucion Politica, dentro de los doce (12) meses anteriores a
la eleccion.

9. Quien haya celebrado en los 12 meses anteriores a la eleccion
de la candidatura, en su interés particular por si o por interpuesta
‘persona o en representacion de otro, contrato alguno con el respectivo
departamento, con sus entidades publicas o privadas que manejen o
administren recursos publicos provenientes del mismo.

10. Quien, en los 12 meses anteriores a la eleccion de la candidatura,
haya intervenido de cualquier forma, fuera del ejercicio de sus funciones,
en la celebracion de contratos con la administracion publica.

11. Quien, en los 12 meses anteriores a la eleccion de la candidatura,
haya intervenido en nombre propio o ajeno, en procesos o asuntos,
fuera del ejercicio de sus funciones, en los cuales tenga interés el
departamento o sus entidades descentralizadas.

12. Quien, en los 12 meses anteriores a la eleccion de la candidatura,
hayasido apoderado o gestor ante entidades o autoridades administrativas
o jurisdiccionales del respectivo departamento, o que administren
tributos, tasas o contribuciones del mismo.

13. A quien se le hubiere revocado el mandato como gobernador o
alcalde.

Paréagrafo. Interprétese para todos sus efectos, que las inhabilidades
descritas en el presente articulo se refieren al departamento como entidad
publica y sus institutos o entidades descentralizadas, que funcionan
en el respectivo territorio o ejercen competencias que involucran al
respectivo ente territorial.

Articulo 112. De las incompatibilidades de los gobernadores. Los
gobernadores, asi como quienes sean designados en su reemplazo no
podran:

1. Celebrar en su interés particular por si o por interpuesta persona
o en representacion de otro, contrato alguno con el respectivo
departamento, con sus entidades publicas o privadas que manejen o
administren recursos publicos.

2. Tomar parte en las actividades de los partidos o movimientos
politicos, sin perjuicio de ejercer libremente el derecho al sufragio.

3. Intervenir en la celebracion de contratos con la administracion
publica, fuera del ejercicio de sus funciones.

4. Intervenir, en nombre propio o ajeno, en procesos o asuntos, fuera
del ejercicio de sus funciones, en los cuales tenga interés el departamento
o sus entidades descentralizadas.

5. Serapoderado o gestor ante entidades o autoridades administrativas
o jurisdiccionales del respectivo departamento, o que administren
tributos, tasas o contribuciones del mismo.

6. Desempenar simultdneamente otro cargo o empleo publico o
privado.

7. Inscribirse como candidato a cualquier cargo o corporacion de
eleccion popular durante el periodo para el cual fue elegido.

Articulo 113. Otras incompatibilidades. Ademas, constituyen
incompatibilidades de los gobernadores para desempefiar cargos
publicos, las siguientes:

1. En el nivel territorial donde hayan ejercido jurisdiccion, desde
el momento de su eleccion y hasta doce (12) meses después del
vencimiento de su periodo o retiro del servicio:

1.1. Intervenir en nombre propio o ajeno en asuntos, actuaciones
administrativas o actuacion contractual en las cuales tenga interés el
departamento, distrito 0 municipio correspondiente, o0 sus organismos;

1.2. Actuar como apoderados o gestores ante entidades o autoridades
disciplinarias, fiscales, administrativas o jurisdiccionales.

2. Para todo servidor publico, adquirir o intervenir directa o
indirectamente, en remate o venta de bienes que se efectuen en la
entidad donde labore o en cualquier otra sobre la cual se ejerza control
jerarquico o de tutela o funciones de inspeccion, control y vigilancia.

Estaincompatibilidad se extiende desde el momento de su vinculacion
y hasta doce (12) meses después del retiro del servicio.

3. Contratar con el Estado, salvo las excepciones constitucionales o
legales.

Articulo 114. Duracion. Las incompatibilidades tendran vigencia
durante el periodo constitucional para el cual fue elegido y hasta doce
(12) meses después del vencimiento del periodo o retiro del servicio.

Pardgrafo 1°. Quien fuere llamado a ocupar el cargo de gobernador,
quedaré sometido al mismo régimen de incompatibilidades a partir de
su posesion.

Paragrafo 2°. Interprétese para todos sus efectos, que las prohibiciones
descritas en el presente articulo, se refieren al departamento como entidad
publica y sus institutos y entidades descentralizadas, que funcionan
en el respectivo territorio o ejercen competencias que involucran al
respectivo ente territorial.

Articulo 115. Excepciones. No obstante las incompatibilidades
y prohibiciones de que trata la presente Ley, los gobernadores, sus
parientes, conyuges o compaifieros permanentes pueden directamente o
por intermedio de apoderados:

1. Actuar en las diligencias o actuaciones administrativas y
jurisdiccionales en las cuales, conforme a la ley, ellos mismos, su
conyuge, sus padres o sus hijos, tengan interés;

2. Formular reclamos por el cobro de impuestos, contribuciones,
tasas y multas que graven a las mismas personas;

3. Usar los bienes y servicios que las entidades oficiales de cualquier
clase, las prestadoras de servicios publicos domiciliarios y de seguridad
social ofrezcan al publico, bajo condiciones comunes a todos los que lo
soliciten;

4. El ejercicio de la catedra universitaria.
Articulo 116. Prohibiciones. Es prohibido a los gobernadores:

1. Inmiscuirse en asuntos de actos oficiales que no sean de su
competencia;

2. Decretar en favor de cualquier persona o entidad, gratificaciones,
indemnizaciones o pensiones que no estén destinadas a satisfacer
créditos o derechos reconocidos con arreglo a la Ley, y las decisiones
jurisdiccionales;

3. Decretar por motivos politicos, actos de proscripcion o persecucion
contra personas o corporaciones, o decretar insubsistencias masivas.
Los retiros masivos de personal solamente podran realizarse en los
casos autorizados por la Ley o cuando se ordene la supresion, fusion o
restauracion de entidades, con arreglo a las ordenanzas que lo regulen;

4. Prestar, a titulo personal o por interpuesta persona, servicios de
asistencia, representacion o asesoria en asuntos relacionados con las
funciones propias del cargo, o permitir que ello ocurra hasta por el
término de dos (2) afios después de la dejacion del cargo, con respecto
al departamento en el cual prestd sus servicios, y para la prestacion de
servicios de asistencia, representacion o asesoria a quienes estuvieron
sujetos a la inspeccion, vigilancia, control o regulacion de la entidad,
corporacion u organismo al que se haya estado vinculado.

Esta prohibicion serd indefinida en el tiempo respecto de los asuntos
concretos de los cuales el servidor conoci6 en ejercicio de sus funciones.

Articulo 117. Autorizaciones para gobernadores. Cuando el
gobernador requiera salir del pais en mision oficial, solicitard permiso
o licencia remunerada, o no, informando de manera justificada y
previa al Ministerio del Interior, entidad que emitira el respectivo acto
administrativo de autorizacion dentro de las (48) horas siguientes a su
recibo formal. En la solicitud remitida por el gobernador, se debera
informar el secretario de despacho o funcionario de alto nivel de la
entidad que quedara encargado.
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El gobernador presentara un informe a la asamblea dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes al término de la comision al exterior,
indicando el motivo, duracion, costos y resultados de la gestion.

Paragrafo. Los gobernadores de los departamentos ubicados en zonas
de frontera podran hacer transito en mision oficial con paises limitrofes,
cuando el término no exceda las 48 horas.

Articulo 118. Salarios y prestaciones de los gobernadores. Los
gobernadores tendran derecho durante el periodo para el cual han sido
elegidos, a la asignacion correspondiente a la categoria que para el
departamento establezca el Gobierno nacional y el régimen prestacional
existente para los servidores publicos en cada departamento, de
conformidad con la ley.

Articulo 119. Atribuciones de los Gobernadores. Ademas de las
funciones constitucionales y legales previstas, los gobernadores tendran
las siguientes funciones:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion y la ley, los decretos
del Gobierno nacional, las ordenanzas de la respectiva asamblea y sus
propias decisiones.

2. Gestionar y promover la adopcidon y ejecucion de politicas
nacionales que coadyuven los intereses departamentales.

3. Coordinar y articular el desarrollo de las politicas nacionales
de carécter sectorial entre las diferentes entidades del nivel nacional
en su territorio, haciendo uso de los instrumentos de planificacion y
concertacion interinstitucional.

4. Atender las instrucciones del Presidente de la Republica sobre
la ejecucion de la politica macroecondmica y las relacionadas con los
convenios celebrados entre la Nacion y el departamento.

5. Celebrar convenios interadministrativos con la Nacion para asumir
por delegacion diversas competencias de gestion administrativa y fiscal
del nivel nacional, segun las diferentes capacidades seccionales para
asumir estas tareas.

6. Presentar los proyectos de ordenanza para la buena marcha del
departamento.

7. Formular y presentar a la asamblea departamental el proyecto de
ordenanza que contenga el plan de ordenamiento.

8. Adoptar mediante decreto el plan de ordenamiento departamental,
cuando luego de ser presentado en debida forma, no sea aprobado por
la Asamblea en los términos establecidos en la ley.

9. Adoptar, mediante decreto el plan de desarrollo departamental,
cuando luego de ser presentado en debida forma este, no es aprobado
por la Asamblea en los términos establecidos en la ley.

10. Presentar a la asamblea departamental anualmente, un informe
de cumplimiento de metas del Plan de Desarrollo y ejecucion del
presupuesto de inversion, en el marco de lo dispuesto en el articulo 22
de la Ley 1909 de 2018 o las normas que la adicionen, modifiquen o
sustituyan.

11. Adelantar las acciones respectivas para la revision y ajuste del
plan de ordenamiento, en los términos en que se establezca.

12. Reglamentar las ordenanzas departamentales.

13. Aceptar larenuncia del contralor, cuando la asamblea se encuentre
en receso.

14. Ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios
departamentales de acuerdo con las facultades y autorizaciones
establecidas en la Constitucion, la Ley y las ordenanzas departamentales.

15. Velar por el cumplimiento de las funciones de los servidores
publicos departamentales que ejerzan sus funciones en el departamento
y dictar los actos necesarios para su administracion.

16. Ejercer la potestad disciplinaria sobre los servidores bajo su
dependencia.

17. Conceder licencias y aceptar renuncias a los funcionarios y
miembros de las asambleas y demas organismos cuyos nombramientos
correspondan a la asamblea, cuando esta no se encuentra reunida y

nombrar interinamente a quien debe reemplazarlo, salvo norma expresa
que disponga lo contrario.

18. Coordinar las actividades y servicios de los establecimientos
publicos, empresas industriales y comerciales, sociedades de economia
mixta, fondos rotatorios y unidades administrativas especiales del
departamento.

19. Conceder comisiones para desempeiar cargos de libre
nombramiento y remocion del nivel departamental hacia los niveles
nacional, distrital y municipal a los funcionarios inscritos en carrera
administrativa del nivel central.

20. Adelantar acciones encaminadas a promover el desarrollo
economico y pleno empleo de los habitantes del departamento.

21. Desarrollar acciones encaminadas a garantizar la promocion de
la solidaridad, la tolerancia y la convivencia pacifica entre los habitantes
del departamento, disefiando mecanismos que permitan la participacion
de la comunidad en la planeacion del desarrollo, la concertacion y la
toma de decisiones departamentales en el marco de la Constitucion y
la ley.

22. Contribuir al fortalecimiento de los servicios publicos
domiciliarios de sus municipios y de las vias para la competitividad.

23. Ser gestores en la actualizacion catastral de predios rurales en
municipios con gran extension y en coordinacion con las autoridades
competentes en la materia, garantizando la autonomia fiscal municipal
y la titularidad del impuesto de los municipios, asi como la prestacion
del servicio de gestion catastral en cabeza de los gestores catastrales
habilitados, tal y como lo establece el articulo 79 de la Ley 1955 de
2019.

24. Ejecutar acciones tendientes a la proteccion de la poblacion
vulnerable y a su integracion a la familia y a la vida social, productiva
y comunitaria.

25. Desarrollar acciones tendientes a prestar apoyo, asesoria,
capacitacion y asistencia técnica a los distritos, municipios y resguardos
indigenas dentro de su jurisdiccion.

26. Promover, desarrollar y aplicar estrategias de seguimiento a
la gestion de los asuntos sectoriales del nivel nacional dentro de su
territorio, y proponer o hacer recomendaciones al Gobierno nacional
sobre su ejecucion en el ambito de su competencia.

27. Ejercer la coordinacion entre las autoridades locales y las
nacionales.

28. Suspender y nombrar a los alcaldes de su departamento en los
casos sefialados por la ley.

29. Coordinar la acciéon de los municipios sin perjuicio de su
autonomia y servir de interlocutor cuando sea necesario ante el Gobierno
nacional.

30. Fomentar la constitucion de asociaciones de municipios y otras
figuras de integracion territorial en su jurisdiccion.

31. Rendir cuentas de su gestion a la ciudadania, para lo cual
debera definir un esquema y cronograma de seguimiento y evaluacion
de resultados, que facilite el control social a su administracion, y
convocar de manera periddica a las organizaciones sociales y veedurias
ciudadanas para escuchar sus propuestas o criticas, de acuerdo con las
directrices sefialadas para tal efecto en el articulo 78 de la Ley 1474 de
2011, Ley 1757 de 2015 sobre la participacion democratica y ciudadana
vigentes.

32. Elaborar y difundir de manera amplia y suficiente el plan de
desarrollo y el plan de ordenamiento en los municipios y distritos de
su jurisdiccion, del departamento a los gremios, a las organizaciones
sociales y comunitarias, a las autoridades ambientales con jurisdiccion
y a la ciudadania en general.

33. Velar por la efectividad de la participacion ciudadana en relacion
con la asamblea departamental.

34. Promocionar, difundir y proteger los derechos humanos en su
jurisdiccion, en el marco de la Constitucion y de los instrumentos
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internacionales sobre derechos humanos ratificados por Colombia,
ejecutando para ello las politicas, campaifias y convenios sobre derechos,
deberes y mecanismos de proteccion de los mismos, con la participacion
de otras entidades estatales y de las organizaciones no gubernamentales.

35. Velar por el mantenimiento del orden publico en el departamento,
de acuerdo con las normas y las instrucciones del Presidente de la
Republica, y coadyuvar a su mantenimiento en el resto del territorio
nacional.

36. Presidir el consejo de seguridad departamental. Esta funcion solo
se podra delegar en el secretario de gobierno o quien haga sus veces.

37. En caso de que los alcaldes no puedan, por razones de orden
publico, ejercer sus funciones en el territorio de su municipio,
correspondera al gobernador del respectivo departamento determinar el
lugar donde podran ejercerlas, con las garantias de seguridad necesarias
para el ejercicio del cargo, y hasta cuando se restablezca la normalidad
en su municipio.

38. Como primera autoridad de policia en el departamento, Impartir
instrucciones a los comandantes de la Fuerza Publica para prevenir
desérdenes y alteracion del orden publico. La Policia Nacional cumplira
con prontitud y diligencia las 6rdenes que le imparta el gobernador.

39. Solicitar a los alcaldes y a las autoridades de las demés entidades
territoriales ubicadas en el departamento, la expedicion de las 6rdenes
y medidas de orden publico que se requieran para su conservacion o
restablecimiento en esas jurisdicciones.

40. Elaborar los informes generales y especiales de orden publico,
de conformidad con la Ley 4a de 1991 y remitirlos oportunamente al
Gobierno nacional por conducto de la Subdireccion de Seguridad y
Convivencia o la dependencia que haga sus veces en el Ministerio del
Interior.

41. Dictar, dentro del area de su -competencia, los reglamentos de
policia necesarios para el cumplimiento de las normas superiores, de
conformidad con la ley.

42. Requerir el apoyo de la Fuerza Publica en los casos permitidos
por la Constitucion y la ley.

43. Disefiar programas de convivencia pacifica y de construccion de
la paz en su jurisdiccion.

44. Proponer la adopcidon de politicas especificas en materia de
prevencidncriminal,queseadecuenalascaracteristicasdel departamento,
en coordinacion con las entidades nacionales competentes.

45. Dentro de los precisos limites de las competencias que a ellos les
corresponden, convenir con las autoridades de las entidades territoriales
de igual nivel del pais vecino, programas de cooperacion e integracion
fronteriza, dirigidos a fomentar el desarrollo sostenible, la prestacion de
servicios publicos, la preservacion del medio ambiente y la ejecucion
de obras publicas.

46. Apoyar a las entidades territoriales en su jurisdiccion para que
den cumplimiento a las normas de buen gobierno y/o disciplina fiscal; y
acompanarlos, en coordinacion con el Gobierno nacional en la busqueda
de salidas estructurales a situaciones de déficit o de incapacidad
institucional que les permitan prestar de manera adecuada los servicios
publicos de educacioén, salud y agua potable a su cargo.

47. Previo a la presentacion del proyecto de ordenanza por el
cual se cree una entidad descentralizada, presentar a consideracion
de la asamblea un estudio técnico avalado por el organismo oficial
correspondiente, que sustente la conveniencia econdmica y social de
la iniciativa, asi como la viabilidad financiera de la nueva entidad,
teniendo en cuenta sus funciones, el sector donde operara y sus fuentes
de financiacion.

48. Los gobernadores administraran los fondos cuentas de seguridad
y convivencia ciudadana (FONSET), quienes podran delegar esta
responsabilidad en el secretario de gobierno departamental, o quien
haga sus veces.

49. Incorporar al presupuesto departamental mediante decreto, los
recursos provenientes del Sistema General de Participaciones, del
Fondo Nacional de Pensiones de las Entidades Territoriales (FONPET),
del Sistema General de Regalias (SGR) y los celebrados mediante
convenio con entidades del Estado y/o de cooperacion internacional.

50. En el marco de las facultades pro tempore para incorporar,
adicionar, modificar, efectuar traslados presupuestales y crear rubros
presupuestales en las diferentes secciones del Presupuesto General del
Departamento, servicio de la deuda publica e inversion; en ejecucion de
sus politicas, programas subprogramas y proyectos, establecidas en el
Presupuesto de Rentas y Gastos de la vigencia.

51. Incorporar los recursos provenientes del Tesoro Nacional o de
Cooperacion nacional o Internacional que tengan por objeto cofinanciar
proyectos; una vez el ejecutivo los adicione debera informar a la
Asamblea Departamental dentro de los diez (10) dias siguientes a la
expedicion del acto administrativo.

52. Las demas que les sefialen la Constitucion y la ley.

Paragrafo 1°. El gobernador es agente del Presidente de la Reptblica
para el mantenimiento del orden publico. En consecuencia, los actos y
ordenes del Presidente de la Republica en esta materia los aplicaré en el
departamento de manera inmediata y prevalente. A su vez, las decisiones
de los gobernadores en materia de orden publico son preferentes a
las de los alcaldes y de los distritos, y estos deberan aplicarlas en sus
municipios de manera preferente.

Paragrafo 2. En el marco de los principios de coordinacion y
complementariedad que debe existir en las actuaciones administrativas
de los diferentes niveles, el gobernador articulara con el Ministerio
del Interior las acciones para el mantenimiento del orden publico en el
departamento.

Articulo 120. Delegacion de funciones. El gobernador podra delegar
en los secretarios del departamento y en los jefes de los departamentos
administrativos las diferentes funciones a su cargo, excepto aquellas
respecto de las cuales exista expresa prohibicion legal.

Los actos expedidos por las autoridades delegatarias estaran
sometidos a los mismos requisitos establecidos para su expedicion por
la autoridad o entidad delegante y seran susceptibles de los recursos
procedentes contra los actos de ellas.

En lo referente a la delegacion para celebrar y ejecutar contratos,
esta se regira conforme a lo reglado en la Ley 489 de 1998, la Ley 80 de
1993 y la Ley 1150 de 2007 y las demas que la modifiquen, adicionen
o sustituyan.

Articulo 121. Faltas absolutas. Son faltas absolutas del gobernador:
. La muerte.

. La renuncia aceptada.

. La incapacidad fisica permanente.

. La declaratoria de nulidad de la eleccion.

. La interdiccion judicial.

. La destitucion.

N N kW

. La revocatoria del mandato.
8. La declaracion de vacancia por abandono del cargo.

9.Lacondenaapenaprivativadelalibertad debidamente ejecutoriada,
salvo que se trate de delitos politicos o titulo de culpa.

Articulo 122. Renuncia. La renuncia al cargo de gobernador se hara
ante el Presidente de la Republica, de manera escrita donde se indique
inequivocamente y espontdneamente la voluntad de dejar el cargo en
forma definitiva.

Para tal fin, el Presidente de la Republica tendra un término de treinta
(30) dias para aceptarla.

Paragrafo. Vencido el plazo anterior que medie una decision de fondo,
el gobernador podra retirarse del cargo, sin que constituya abandono
del mismo, designando a uno de los secretarios departamentales como
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reemplazo temporal en tanto se proceda a suplir las faltas absolutas de
conformidad con la Constitucion y la ley.

Articulo 123. Incapacidad fisica permanente. En caso de incapacidad
permanente debidamente certificada por la entidad prestadora de salud
a la que se encuentre afiliado el gobernador, este se vera impedido
definitivamente para continuar desempenandose como tal y se declarara
la vacancia por falta absoluta del mismo.

Articulo 124. Declaracion de nulidad de la eleccion. Una vez quede
en firme la declaratoria de nulidad de la eleccion de un gobernador por
parte de la jurisdiccion Contencioso-Administrativa, quedara sin efecto
la credencial que lo acreditaba como tal, y el Presidente de la Republica
dispondra inmediatamente las medidas necesarias para hacer efectiva
esta decision, asi como para su reemplazo.

Articulo 125. Destitucion. Se hara conforme a la normativa vigente,
cuando se haya dictado sentencia condenatoria de caracter penal
debidamente ejecutoriada, aun cuando en su favor se decrete cualquier
beneficio, el Presidente de la Republica procederd a ejecutar la
destitucion del gobernador. Se exceptiian los casos por delitos politicos
y/o culposos que no hayan afectado el patrimonio del Estado.

Articulo 126. La Revocatoria del Mandato. La revocatoria
del mandato se producird, de conformidad con lo dispuesto en la
Constitucion Politica y las leyes vigentes sobre la materia.

Articulo 127. La declaracion de vacancia por abandono del cargo.
Se produce abandono del cargo cuando el gobernador, sin justa causa:

1. No reasuma sus funciones dentro de los tres (3) dias siguientes al
vencimiento de las vacaciones, permiso, licencias, comisiones oficiales
o incapacidad fisica transitoria inferior a ciento ochenta (180) dias.

2. Abandona el territorio nacional sin autorizacion por cinco (5) dias
0 mas consecutivos.

3. No se reintegra a sus actividades una vez haya concluido el término
de suspension del cargo.

Paragrafo. El abandono del cargo constituye falta disciplinaria y
se investigara por la Procuraduria General de la Nacion de oficio o a
solicitud de cualquier ciudadano.

Articulo 128. Faltas Temporales.
gobernador:

Son faltas temporales del

1. Las vacaciones.

2. Los permisos para separarse del cargo.
3. Las licencias.

4. La incapacidad fisica transitoria.

5. La suspension provisional en el desempenio de sus funciones
dentro de un proceso disciplinario, fiscal o penal;

6. La suspension provisional de la eleccion, dispuesta por la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa;

7. La ausencia forzada e involuntaria.

Articulo 129. Vacaciones. La concesion de vacaciones las decreta
el mismo gobernador, con indicaciéon del periodo de causacion,
el término de las mismas y las sumas a que tiene derecho por este
concepto, debiendo comunicar previamente al Ministerio del Interior,
por conducto de la Direccion de Gobierno y Gestion Territorial o la
dependencia que haga sus veces y a la asamblea departamental. Durante
el término de su disfrute el gobernador debera encargar a un secretario
de las funciones de su despacho.

Articulo 130. Duracion de las Comisiones. Las comisiones dentro
del pais no serdn superiores a diez (10) dias habiles y en el exterior
a treinta (30) dias hébiles. Estos términos podran prorrogarse por una
sola vez y hasta por el mismo tiempo y de ello se presentara el informe
correspondiente ante la asamblea.

Articulo 131. Incapacidad Fisica Transitoria. Las incapacidades
médicas del gobernador seran certificadas por la entidad promotora de
salud a la cual esté afiliado.

Producidalaincapacidad, el gobernador informaré de ella al Gobierno
nacional a través de la Direccion de Gobierno y Gestion Territorial
del Ministerio del Interior y a la asamblea departamental indicando el
nombre del secretario departamental o funcionario de alto nivel que lo
reemplazara mientras dure la incapacidad.

Articulo 132. Causales de Suspension. El Presidente de la
Republica, previa solicitud de la autoridad competente, suspendera a
los gobernadores en los siguientes casos:

1. Por haberse dictado en su contra, por autoridad judicial competente,
medida de aseguramiento debidamente ejecutoriada.

2. Igualmente procedera la suspension en los casos previstos en la
normativa vigente.

3. Cuando la Contraloria General de la Republica solicite la
suspension provisional, de conformidad con el numeral 8 del articulo
268 de la Constitucion Politica.

4. Cuando la Procuraduria General de la Nacion imponga, como
medida preventiva o como sancion disciplinaria la suspension en
el ejercicio del cargo. La ejecucion de tal sancion correspondera
al Presidente de la Republica, de acuerdo con lo establecido en la
normativa vigente.

Paragrafo. Mientras el gobernador permanezca suspendido
provisionalmente, no tendra derecho a recibir ninguna suma de dinero
por concepto de remuneracion del cargo de que es titular.

Si dentro de los respectivos procesos no es encontrado responsable,
tendra derecho al reconocimiento de la remuneracion dejada de percibir
durante el periodo de suspension provisional, salvo que le sea aplicada
la sancion de suspension, caso en el cual tendra derecho inicamente
al reconocimiento de la diferencia que pudiere resultar a su favor, en
la medida en que la sancion fuere inferior al tiempo de suspension. En
este caso, la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado y/o la
Contraloria General de la Republica iniciaran la accion de repeticion a
que haya lugar.

Articulo 133. Suspension Provisional de la Eleccion. Una vez que
la jurisdiccion Contencioso-Administrativa disponga la suspension
provisional de la eleccion de un gobernador, el Gobierno nacional a
través del Ministerio del Interior, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes, procedera a tomar las medidas conducentes a hacer efectiva
la cesacion de funciones durante el tiempo de suspension, designara su
reemplazo y comunicara a la asamblea el respectivo acto administrativo.

Articulo 134. Ausencia Forzada e Involuntaria. Cuando exista
certificacion o hecho particular que aporte certeza de que el gobernador
no pueda concurrir a desempefar sus funciones por motivos ajenos a
su voluntad, el Gobierno nacional a través del Ministerio del Interior
declarard la vacancia temporal tan pronto tenga conocimiento del
hecho, y designara a quien deba reemplazarlo. Acto administrativo que
sera comunicado a la asamblea departamental. Mientras el Gobierno
nacional procede a la designacion, el secretario de gobierno o quien
haga las veces del mismo asumird las funciones de gobernador.

Durante este término, el gobernador tendra derecho a su remuneracion
y a los regimenes de prestaciones sociales y seguridad social.

Articulo 135. Designacion de gobernador en caso de falta absoluta
o suspension. Siempre que se presente falta absoluta a mas de dieciocho
(18) meses de la terminacidén del periodo constitucional, se elegira
gobernador para el tiempo que reste. En caso de que faltare menos
de dieciocho (18) meses, el Presidente de la Reptblica designard un
gobernador para lo que reste del periodo, respetando el partido, grupo
politico o coalicion por el cual fue inscrito el gobernador elegido. Acto
administrativo que sera comunicado a la asamblea departamental.

En los dos eventos anteriores, mientras se designa y asume el
gobernador encargado, actuara como tal el secretario de gobierno o
quien haga sus veces en el departamento.

Para las demas faltas temporales, no generadas por orden o decision
de autoridad competente, el gobernador delegara funciones en uno de
los secretarios del despacho de la gobernacion, hecho del cual informara
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de manera inmediata al Gobierno nacional por conducto de la Direccion
de Gobierno y Gestion Territorial del Ministerio del Interior, a mas
tardar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes. Si por cualquier
circunstancia no pudieren hacer la delegacion, el secretario de gobierno
actuara como secretario delegatario con funciones de gobernador.

El gobernador designado segun el caso, debera adelantar su gestion
de acuerdo con el programa del gobernador elegido por voto popular. El
gobernador encargado o designado quedara sujeto a la Ley estatutaria
que regula el voto programatico.

En caso de faltas absolutas de gobernadores, el Presidente de la
Republica solicitara al partido, movimiento o coaliciéon que inscribid
al candidato, una terna integrada por ciudadanos pertenecientes al
respectivo partido, movimiento o coalicion. Si dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes al de recibido de la solicitud no presentaren la
terna, el presidente designara libremente.

Paragrafo. Nopodran serencargados o designados como gobernadores
para proveer vacantes temporales o absolutas quienes se encuentren en
cualquiera de las inhabilidades e incompatibilidades a que se refiere la
Constitucion Politica, esta Ley u otras normas vigentes.

Articulo 136. Convocatoria a eleccion por falta absoluta. En caso de
falta absoluta del gobernador se aplicara el Decreto 2241 de 1986 o las
normas que lo adicionen, modifiquen o sustituyan.

Articulo 137. Gobierno departamental. El gobernador, con los
secretarios de despacho, los jefes o directores de departamentos
administrativos y los jefes o directores de las entidades descentralizadas
constituyen el gobierno departamental.

Como jefe de la administracion departamental, el gobernador ejerce
sus atribuciones por medio de laadministracion central o descentralizada.

Articulo 138. Estructura administrativa departamental. Los
departamentos definiran su estructura administrativa, considerando los
lineamientos establecidos en la Ley 489 de 1998 o las normas que la
modifiquen, adicionen o sustituyan.

Articulo 139. Vinculacion al desarrollo departamental. Los
departamentos podran celebrar convenios con los organismos de accion
comunal para el cumplimiento o la ejecucion de determinadas funciones
u obras.

Existe convenio cuando el organismo de accién comunal aporta el
trabajo de sus integrantes y/o afiliados, asi como otros bienes o recursos
para cumplimiento de funciones o ejecucion de obras en el territorio que
define la Ley 743 de 2002 o las normas que la modifiquen, adicionen o
sustituyan.

Paragrafo. Los convenios que se celebren en desarrollo de este
articulo estaran sujetos a las formalidades o requisitos previstos en la
Ley para las entidades publicas.

Articulo 140. Catastros Departamentales. Los departamentos, previa
habilitacion de su calidad de gestores catastrales, podran adelantar la
formacion, actualizacion, conservacion y difusion catastral, asi como
los procedimientos del enfoque catastral multipropdsito adoptados para
el efecto, de conformidad con lo establecido en la Ley 1955 de 2019 y
la normativa vigente.

Articulo 141. Gaceta Departamental. En cada uno de los
departamentos se publicara una Gaceta Departamental, por medios
electrénicos o digital como d6rgano oficial de publicacion de los actos
seccionales, en la que se incluiran los siguientes documentos:

1. Las ordenanzas de la asamblea departamental.

2. Los actos que expida la asamblea y su Mesa Directiva para la
ejecucion de su presupuesto y el manejo del personal a su servicio.

3. Los decretos y resoluciones del gobernador.

4. Los actos de la administracion central y descentralizada del
departamento que creen situaciones juridicas impersonales u objetivas
0 que tengan alcance e interés general.

Las demas que la Ley o la ordenanza _sefialen que deben publicarse.

Las Asambleas Departamentales deberan implementar mecanismos
de consulta manual o digital de las ordenanzas y demds documentos
que deban publicarse, dispuestos para el publico.

Articulo 142. Sobre el régimen especial del departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina. El
Departamento Archipi¢lago de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina, en lo no contemplado expresamente en sus normas especiales,
se regird por la presente ley.

Articulo 143. Asociacion de Departamentos. Conforme a lo
establecido en la Ley 1454 de 2011 y la Ley 1962 de 2019, o las normas
que las modifiquen, sustituyan o adicionen, los departamentos podran
asociarse entre si, administrativa y politicamente con otras entidades
territoriales y/o administrativas, con el fin de prestar conjuntamente
servicios publicos, la ejecucion de obras de ambito regional y el
cumplimiento de funciones administrativas propias, mediante convenio,
contrato o plan suscrito por los gobernadores respectivos, previamente
autorizados por las asambleas departamentales.

Los departamentos no pierden ni comprometen su autonomia fisica,
politica o administrativa por afiliarse o pertenecer a una asociacion;
sin embargo, todo departamento asociado estd obligado a cumplir sus
estatutos y demas reglamentos que la asociacion le otorgue y a acatar
las decisiones que adopten sus directivas para el cabal cumplimiento de
sus fines.

Paragrafo. El Ministerio del Interior, a través de la Direccion de
Gobierno y Gestion Territorial, brindard acompafiamiento técnico y
juridico a las entidades territoriales que voluntariamente pretendan
asociarse.

Articulo 144. La Nacién podra apropiar, con destino a las formas
asociativas de que habla el articulo anterior, partidas de acuerdo con
las competencias del nivel regional para la ejecucion de proyectos
determinados en los Planes Estratégicos Regionales (PER).

Articulo 145. Los convenios que, con autorizacion de la Asamblea,
celebren los Departamentos con observancia de lo estipulado en la Ley
Orgéanica de Ordenamiento territorial no estaran sujetos a formalidades
o requisitos distintos de los que exija la ley. En ellos se pactard la
erogacion presupuestal a la que haya lugar.

Articulo 146. Entidades descentralizadas. El Gobierno nacional
presentard al Congreso de la Republica dentro de los seis (6) meses
siguientes a la vigencia de la presente Ley, el proyecto de Ley que expida
el régimen para las entidades descentralizadas, previa socializacién con
los departamentos a través de la Federacion Nacional de Departamentos,
la Confederacion Nacional de Asambleas y Diputados de Colombia y
ciudades capitales a través de la Asociacion Colombiana de Ciudades
Capitales.

Articulo 147. De los bienes, contratos y rentas departamentales. El
Gobierno nacional, por conducto del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico, presentara al Congreso de la Republica, dentro de los seis (6)
meses siguientes a la vigencia de la presente ley, el proyecto de ley
que expida el régimen relacionado con los bienes, contratos y rentas
departamentales, previa socializacion con los departamentos a través de
la Federacion Nacional de Departamentos.

Articulo 148. Régimen de control fiscal. El régimen de control fiscal
de los departamentos se regira por lo que disponga la Constitucion
Politicaen el articulo 272 y la Ley 42 de 1993, o norma que la modifique,
adicione o sustituya.

La vigilancia de la gestion fiscal de los departamentos corresponde
a las contralorias departamentales, sin perjuicio de las atribuciones y
funciones de la Contraloria General de la Republica.

Articulo 149. Departamentos de Fronteras. De acuerdo con sus
caracteristicas especiales, estaran sometidos a las disposiciones
contenidas en la presente Ley y en la Ley 2135 de 2021 o la norma que
la modifique, adicione o sustituya.

Articulo 150. Con el objetivo de adecuar la planificacion al territorio
y satisfacer las necesidades propias de sus habitantes, seran tenidas en
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cuenta las proyecciones poblacionales emitidas por el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) como instrumento de
planeacion.

Articulo 151. El articulo 9° de la Ley 136 de 1994 quedari asi:

“Articulo 9°. Excepcion. Sin el lleno de los requisitos generales
para la creacion de municipios, las Asambleas Departamentales podran
elevar a municipios las 4dreas no municipalizadas de su jurisdiccion o
podré hacerlo el Presidente de la Reptblica mediante decreto.

Una o varias areas no municipalizadas pertenecientes al mismo
departamento podran conformar un nuevo municipio.

Para erigir las areas no municipalizadas en municipios, se debera
contar con previo concepto favorable del Departamento Nacional
de Planeacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 del
Decreto ley 2274 de 1991.

Los departamentos, cuando a ello hubiere lugar, deberan adelantar
las actuaciones para llevar a cabo la consulta previa del respectivo
proyecto de ordenanza.

La ordenanza deber establecer expresamente las medidas necesarias
para garantizar la continuidad de la prestacion de los servicios basicos
en el nuevo municipio por parte del departamento, de conformidad con
lo previsto en los paragrafos 2° y 3° del articulo 87 de la Ley 715 de
2001.

La ordenanza debera disponer las medidas necesarias para que los
departamentos garanticen el funcionamiento de los nuevos municipios
durante la vigencia fiscal en que fueren creadas, de conformidad con lo
previsto en el inciso 5° del articulo 87 de la Ley 715 de 2001.

Una vez aprobada y en firme la Ordenanza mientras se realizan
las primeras elecciones municipales, la gobernacion nombrard y
posesionara alcaldes para estos nuevos municipios. Las personas que
sean alcaldes deberan cumplir con los requisitos que la ley exige para
poder ser elegido alcalde. El salario de los alcaldes sera asumido por
el respectivo departamento. El respectivo departamento realizara todas
las actuaciones necesarias para poner en funcionamiento los nuevos
municipios.

Una vez aprobada y en firme la Ordenanza, la Registraduria Nacional
del Estado Civil en coordinacion y apoyo del respectivo departamento
adelantard lo referente al proceso para la eleccion de los alcaldes y los
concejales en los nuevos municipios.

La adhesion de areas no municipalizadas a municipios existentes se
regira por lo dispuesto en este articulo, siempre y cuando, las areas
no municipalizadas y los municipios existentes hagan parte del mismo
departamento.

En los procesos de municipalizacion de areas no municipalizadas
que a la entrada en vigencia de la presente Ley se haya realizado la
Consulta previa, continuaran conforme a lo dispuesto en este articulo.

Las entidades competentes para adelantar la consulta previa tendran
un término de méaximo seis (6) meses para llevarla a cabo, contados a
partir de la comunicacion del proyecto de ordenanza por parte de la
Asamblea departamental o del departamento.

Articulo 152. Los denominados corregimientos municipales que se
encuentren ubicados en los departamentos creados por el articulo 309
de la Constitucion Politica de 1991 podran convertirse en municipios,
de conformidad al procedimiento establecido en esta ley.

Uno o mas corregimientos municipales pertenecientes a un mismo
departamento podran conformar un nuevo municipio.

La cabecera municipal de los municipios conformados por dos o mas
corregimientos municipales sera el corregimiento municipal que mas
poblacioén tuviere al momento de la conformacidon del nuevo municipio.

Articulo 153. Modifiquese el paragrafo transitorio del articulo 12 de
la Ley 1904 de 2018, el cual quedara asi:

Paragrafo transitorio. Mientras el Congreso de la Reptblica regula las
demas elecciones de servidores publicos atribuidas a las corporaciones
publicas conforme lo establecido en el inciso cuarto del articulo 126 de

la Constitucion Politica, la presente ley se aplicara por analogia. Para
el caso de la eleccion de los secretarios de los concejos municipales de
entidades territoriales de categorias 4a, 5a'y 6a 'y con el fin de preservar
sus finanzas territoriales, no se aplicara lo dispuesto en el presente
paragrafo transitorio.

Articulo 154. Vigencia. La presente ley rige a partir de la fecha de
su publicacion y deroga el Decreto 1222 de 1986, la Ley 3 de 1986 y
disposiciones contenidas en la Ley 617 de 2000 que les sean contrarias.

Paragrafo transitorio. Los articulos de la Ley 617 de 2000 y del
Decreto 1222 de 1986 que se encuentren vigentes relacionados con
los bienes, contratos y rentas departamentales continuaran rigiendo,
hasta que entre en vigencia la legislacion que para el efecto expida el
Congreso de la Republica conforme a lo ordenado en el articulo 147 de
la presente ley.

El Presidente del Honorable Senado de la Republica,
Juan Diego Gomez Jiménez.
El Secretario General del Honorable Senado de la Republica,
Gregorio Eljach Pacheco.
La Presidenta de la Honorable Camara de Representantes,
Jeénnifer Kristin Arias Falla.
El Secretario General de la Honorable Camara de Representantes,
Jorge Humberto Mantilla Serrano.
REPUBLICA DE COLOMBIA — GOBIERNO NACIONAL
Publiquese y cimplase.
Dada en Bogota, D. C., a 8 de febrero de 2022.
IVAN DUQUE MARQUEZ.
El Ministro del Interior,
Daniel Andrés Palacios Martinez.
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
José Manuel Restrepo Abondano.
El Ministro de Justicia y del Derecho,
Wilson Ruiz Orejuela.
El Ministro de Defensa Nacional,
Diego Andrés Molano Aponte.
El Ministro de Ambiente y Desarrollo Sostenible,
Carlos Eduardo Correa Escaf.
El Director del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
Nerio José Alvis Barranco.

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

DECRETOS

DECRETO NUMERO 208 DE 2022
(febrero 8)

por el cual se designa a unos representantes del Presidente de la Republica en la Junta Directiva
del Fondo Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres y en el Consejo Directivo de la Unidad
Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres.

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales en especial las conferidas en el numeral 13 del articulo 189 de la
Constitucion Politica, la Ley 1523 de 2012, los articulos 6 y 29 del Decreto 4147 de 2011
y los Decretos 244 y 1323 de 2012,

DECRETA:

Articulo 1°. Nombrar a partir de la fecha a la doctora Olga Lucia Ramirez Duarte,
identificada con la cédula de ciudadania numero 53166440, como representante del sefior
Presidente de la Republica en la Junta Directiva del Fondo Nacional de Gestion del Riesgo
de Desastres.

Articulo 2°. Nombrar a partir de la fecha ala doctora Sandra Rocio Sandoval Valderrama,
identificada con la cédula de ciudadania numero 52020506, como representante del sefior
Presidente de la Republica en la Junta Directiva del Fondo Nacional de Gestion del Riesgo
de Desastres.
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Articulo 3°. Nombrar a partir de la fecha al doctor Juan Nicolas Galarza Sanchez,
identificado con la cédula de ciudadania numero 80092695, como representante del sefior
Presidente de la Republica en la Junta Directiva del Fondo Nacional de Gestion del Riesgo
de Desastres.

Articulo 4°. Nombrar a partir de la fecha a la doctora Olga Lucia Ramirez Duarte,
identificada con la cédula de ciudadania nimero 53166440, como representante del sefior
Presidente de la Republica, ante el Consejo Directivo de la Unidad Nacional para la
Gestion del Riesgo de Desastres.

Articulo 5°. Nombrar a partir de la fecha ala doctora Sandra Rocio Sandoval Valderrama,
identificada con la cédula de ciudadania niimero 52020506, como representante del sefor
Presidente de la Republica, ante el Consejo Directivo de la Unidad Nacional para la
Gestion del Riesgo de Desastres.

Articulo 6°. Nombrar a partir de la fecha al doctor Juan Nicolas Galarza Sanchez,
identificado con la cédula de ciudadania numero 80092695, como representante del sefior
Presidente de la Republica, ante el Consejo Directivo de la Unidad Nacional para la
Gestion del Riesgo de Desastres.

Articulo 7°. Por intermedio de la Oficina Asesora Juridica de la Unidad Nacional para
la Gestion del Riesgo de Desastres comunicar el presente decreto a los doctores Olga Lucia
Ramirez Duarte, Sandra Rocio Sandoval Valderrama y Juan Nicolas Galarza Sanchez.

Articulo 8°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
Publiquese, comuniquese y cimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 8 de febrero de 2022.
IVAN DUQUE MARQUEZ.
El Director del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica,

Victor Manuel Mufioz Rodriguez.

MINISTERIO DEL INTERIOR

DECRETOS

DECRETO NUMERO 207 DE 2022
(febrero 8)

por el cual se corrigen unos yerros en la Ley 2197 de 2022 “por medio de la cual se
dictan Normas Tendientes al Fortalecimiento de la Seguridad Ciudadana y se dictan otras
disposiciones”.
ElPresidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de las facultades constitucionales
y legales, en especial las que le confiere el articulo 189, numeral 10 de la Constitucion
Politica, y el articulo 45 de la Ley 4 de 1913,y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el numeral 10 del articulo 189 de la Constitucion Politica
corresponde al Presidente de la Republica como Jefe de Estado, Jefe del Gobierno y
Suprema Autoridad Administrativa promulgar las leyes, obedecerlas y velar por su estricto
cumplimiento.

Que el articulo 45 de la Ley 4 de 1913 dispone que los yerros caligraficos y/o
tipograficos en las citas o referencias de las leyes deberan ser modificados, cuando no
quede duda en cuanto a la voluntad del Legislador.

Que la honorable Corte Constitucional en la Sentencia C-178 de 2007 considerd que:
“[...] corresponde a los respectivos funcionarios enmendar los errores caligraficos o
tipogrdficos en el texto de una norma, cuando no quede duda de la voluntad del Congreso.
Asi mismo, se ha dicho que la expedicion de decretos de correccion de yerros es una
funcion administrativa y ordinaria del Presidente de la Republica en el ambito de la
promulgacion de las leyes.”

Que el honorable Consejo de Estado en Sentencia del 20 de septiembre de 2018 dentro
del radicado numero 110010324000201200369 00 indicé que: “/...J cuando el articulo
45 de la Ley 4 de 1913 se refiere a la correccion de yerros caligrdficos o tipograficos,
se entiende que el Gobierno nacional solo puede proceder a la correccion de errores
de redaccion, de la aplicacion de la gramadatica espariola, de impresion, de digitacion
y transcripcion, asi como corregir errores de referencia y de numeracion de articulos,
numerales o incisos” .

Que en la Ley 2197 de 2022, “por medio de la cual se dictan normas Tendientes al
Fortalecimiento de la Seguridad Ciudadana y se dictan otras disposiciones”, se advierten
unos errores en el sefialamiento del orden consecutivo comprendido en el contenido de
algunos de sus articulos, bien sea bajo al empleo de digitos numerales o literales, asi
como de redaccion y aplicacion de la gramatica espafiola, como también de omisiones de
digitalizacion y transcripcion.

Que dentro del contenido de los articulos 3°, 5°, 7°, 8°, 14, 17, 21, 22, 23, 24, 27, 28,
37,39,40,41,42,43,47 y 52 de la Ley 2197 de 2022, se evidencian de bulto errores de
digitacion que alteran el orden consecutivo que deben guardar los precitados articulos en
su estructura 16gica, bien sea cuando se hizo uso de numeracion arabiga como del empleo
de consecutivos literales.

Que observado el contenido de los articulos 2°, 13, 28, 34, 39, 44 y 50 de la Ley 2197
de 2022, hace necesario efectuar correcciones con el fin de superar errores de redaccion de
la aplicacion de la gramatica espaiola.

Que observado el contenido del articulo 35 de la Ley 2197 de 2022, se hace necesario
efectuar la correccion al error de transcripcion con el fin de incluir el articulo mencionado
tal y como fue aprobado en la fe de erratas publicada en la gaceta 1903 de Camara 'y 1926
de 2021 del Senado de la Republica, presentada al texto conciliado.

Que revisada la totalidad del cuerpo normativo que integra la Ley 2197 de 2022,
también se encontraron errores de transcripcion que se concretan en faltantes de fragmentos
de su texto, en particular de la omision de la transcripcion de las palabras “Capitulo 11
Definicion y clasificacion” y partes del contenido de las tablas que integraban el contenido
de los articulos 39 y 68.

Que con el fin de lograr la correcta aplicacion de la Ley 2197 de 2022 “por medio de la
cual se dictan normas Tendientes al Fortalecimiento de la Seguridad Ciudadana y se dictan
otras disposiciones”, se deben corregir los errores en los precitados articulos.

Que la correccion de los referidos errores no altera la voluntad del legislador al aprobar
la Ley 2197 de 2022.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

Articulo 1°. Corrijase el yerro de redaccion en el articulo 2° de la Ley 2197 de 2022,
el cual quedara asi:

Articulo 2°. Finalidad. La presente Ley tiene como fin la creacion y el fortalecimiento
de los instrumentos juridicos y los recursos econdémicos con que deben contar las
autoridades para consolidar la seguridad ciudadana.

Articulo 2°. Corrijase el yerro de numeracion consecutiva presente en el articulo 3° de
la Ley 2197 de 2022, el cual quedara asi:

Articulo 3°. Modifiquese el inciso 6° del articulo 32 de la Ley 599 de 2000, el cual
quedara asi:

Articulo 32. Ausencia de responsabilidad. No habra lugar a responsabilidad penal
cuando:

1. En los eventos de caso fortuito y fuerza mayor.

2. Se actlie con el consentimiento validamente emitido por parte del titular del bien
juridico, en los casos en que se puede disponer del mismo.

3. Se obre en estricto cumplimiento de un deber legal.

4. Se obre en cumplimiento de orden legitima de autoridad competente emitida con las
formalidades legales.

No se podra reconocer la obediencia debida cuando se trate de delitos de genocidio,
desaparicion forzada y tortura.

5. Se obre en legitimo ejercicio de un derecho, de una actividad licita o de un cargo
publico.

6. Se obre por la necesidad de defender un derecho propio o ajeno contra injusta
agresion actual o inminente, siempre que la defensa sea proporcional a la agresion.

6.1. Legitima defensa privilegiada. Se presume también como legitima la defensa que
se ejerza para rechazar al extraio que usando maniobras o mediante violencia penetre o
permanezca arbitrariamente en habitacion o dependencias inmediatas, o vehiculo ocupado.
La fuerza letal se podra ejercer de forma excepcional para repeler la agresion al derecho
propio o ajeno.

Paragrafo. En los casos del ejercicio de la legitima defensa privilegiada, la valoracion
de la defensa se debera aplicar un estandar de proporcionalidad en el elemento de
racionalidad de la conducta.

7. Se obre por la necesidad de proteger un derecho propio o ajeno de un peligro actual
o inminente, inevitable de otra manera, que el agente no haya causado intencionalmente
o por imprudencia y que no tenga el deber juridico de afrontar. El que exceda los limites
propios de las causales consagradas en los numerales 3, 4, 5, 6 y 7 precedentes, incurrira
en una pena no menor de la sexta parte del minimo ni mayor de la mitad del maximo de la
sefalada para la respectiva conducta punible.

8. Se obre bajo insuperable coaccion ajena.
9. Se obre impulsado por miedo insuperable.

10. Se obre con error invencible de que no concurre en su conducta un hecho
constitutivo de la descripcion tipica o de que concurren los presupuestos objetivos de una
causal que excluya la responsabilidad. Si el error fuere vencible la conducta sera punible
cuando la Ley la hubiere previsto como culposa.

Cuando el agente obre en un error sobre los elementos que posibilitarian un tipo penal
mas benigno, respondera por la realizacion del supuesto de hecho privilegiado.

11. Se obre con error invencible de la licitud de su conducta. Si el error fuere vencible
la pena se rebajara en la mitad.

Para estimar cumplida la conciencia de la antijuridicidad basta que la persona haya
tenido la oportunidad, en términos razonables, de actualizar el conocimiento de lo injusto
de su conducta.
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12. El error invencible sobre una circunstancia que diere lugar a la atenuacion de la
punibilidad dara lugar a la aplicacion de la diminuente.

Articulo 3°. Corrijase el yerro de numeracion consecutiva presente en el articulo 5° de
la Ley 2197 de 2022, el cual quedara asi:

Articulo 5°. Modifiquese el articulo 37 de la Ley 599 de 2000, el cual quedara asi:
Articulo 37. La prision. La pena de prision se sujetara a las siguientes reglas:

1. La pena de prision para los tipos penales tendrd una duracion méxima de sesenta
(60) afios, excepto en los casos de concurso.

2. Su cumplimiento, asi como los beneficios penitenciarios que supongan la reduccion
de la condena, se ajustaran a lo dispuesto en las leyes y en el presente codigo.

3. La detencion preventiva no se reputa como pena. Sin embargo, en caso de condena,
el tiempo cumplido bajo tal circunstancia se computara como parte cumplida de la pena.

Articulo 4°. Corrijase el yerro de numeracion consecutiva presente en el articulo 7° de
la Ley 2197 de 2022, el cual quedara asi:

Articulo 7°. Modifiquese el articulo 58 de la Ley 599 de 2000, el cual quedara asi:

Articulo 58. Circunstancias de mayor punibilidad. Son circunstancias de mayor
punibilidad, siempre que no hayan sido previstas de otra manera:

1. Ejecutar la conducta punible sobre bienes o recursos destinados a actividades de
utilidad comun o a la satisfaccion de necesidades basicas de una colectividad.

2. Ejecutar la conducta punible por motivo abyecto, fltil o mediante precio, recompensa
0 promesa remuneratoria.

3. Que la ejecucion de la conducta punible esté inspirada en moviles de intolerancia y
discriminacion, referidos a la raza, la etnia, la ideologia, la religion, o las creencias, sexo u
orientacion sexual, o alguna enfermedad o minusvalia de la victima.

4. Emplear en la ejecucion de la conducta punible medios de cuyo uso pueda resultar
peligro comun.

5. Ejecutar la conducta punible mediante ocultamiento, con abuso de la condicion de
superioridad sobre la victima, o aprovechando circunstancias de tiempo, modo, lugar que
dificulten la defensa del ofendido o la identificacion del autor o participe.

6. Hacer mas nocivas las consecuencias de la conducta punible.

7. Ejecutar la conducta punible con quebrantamiento de los deberes que las relaciones
sociales o de parentesco impongan al sentenciado respecto de la victima.

8. Aumentar deliberada e inhumanamente el sufrimiento de la victima, causando a esta
padecimientos innecesarios para la ejecucion del delito.

9. La posicion distinguida que el sentenciado ocupe en la sociedad, por su cargo,
posicion econdmica, ilustracion, poder, oficio o ministerio.

10. Obrar en coparticipacion criminal.
11. Ejecutar la conducta punible valiéndose de un inimputable.

12. Cuando la conducta punible fuere cometida contra servidor ptblico por razén del
ejercicio de sus funciones o de su cargo, salvo que tal calidad haya sido prevista como
elemento o circunstancia del tipo penal.

13. Cuando la conducta punible fuere dirigida o cometida total o parcialmente desde
el interior de un lugar de reclusion por quien estuviere privado de su libertad, o total o
parcialmente fuera del territorio nacional.

14. Cuando se produjere un dafio ambiental grave, una irreversible modificacion del
equilibrio ecoldgico de los ecosistemas naturales o se cause la extincion de una especie
biologica.

15. Cuando para la realizacion de la conducta punible se hubieren utilizado explosivos,
venenos u otros instrumentos o artes de similar eficacia destructiva.

16. Cuando la conducta punible se realice sobre areas de especial importancia ecologica
0 en ecosistemas estratégicos definidos por la Ley o los reglamentos.

17. Cuando para la realizacion de las conductas punibles se utilicen medios
informaticos, electronicos o telematicos.

18. Cuando la conducta punible fuere cometida total o parcialmente en el interior de
un escenario deportivo, o en sus alrededores, o con ocasion de un evento deportivo, antes,
durante o con posterioridad a su celebracion.

19. Cuando el procesado, dentro de los sesenta (60) meses anteriores a la comision de
la conducta punible, haya sido condenado mediante sentencia en firme por delito doloso.

20. Cuando para la realizacion de la conducta punible se hubiere utilizado arma blanca,
de fuego, armas, elementos y dispositivos menos letales.

21. Cuando las armas, elementos, dispositivos o0 municiones menos letales hayan sido
modificadas en sus caracteristicas de fabricacion u origen, que aumenten su letalidad.

Paragrafo. Se entiende como arma blanca un elemento punzante, cortante,
cortopunzante o cortocontundente.

Articulo 5°. Corrijase el yerro de numeracion consecutiva presente en el articulo 8° de
la Ley 2197 de 2022, el cual quedara asi:

Articulo 8°. Modifiquese el articulo 104 de la Ley 599 de 2000, el cual quedara asi:

Articulo 104. Circunstancias de agravacion. La pena sera de cuatrocientos ochenta
(480) a seiscientos (600) meses de prision, si la conducta descrita en el articulo anterior
se cometiere:

1. En los conyuges o compafieros permanentes; en el padre y la madre de familia,
aunque no convivan en un mismo hogar, en los ascendientes o descendientes de los
anteriores y los hijos adoptivos; y en todas las demas personas que de manera permanente
se hallaren integradas a la unidad doméstica.

2. Para preparar, facilitar o consumar otra conducta punible; para ocultarla, asegurar su
producto o la impunidad, para si o para los coparticipes.

3. Por medio de cualquiera de las conductas previstas en el Capitulo II del Titulo XII y
en el Capitulo I del Titulo XIII, del libro segundo de este codigo.

4. Por precio, promesa remuneratoria, animo de lucro o por otro motivo abyecto o futil.
5. Valiéndose de la actividad de inimputable.
6. Con sevicia.

7. Colocando a la victima en situacion de indefension o inferioridad o aprovechandose
de esta situacion.

La pena sera de quinientos (500) a setecientos (700) meses de prision, si la conducta
descrita en el articulo anterior se cometiere:

1. Con fines terroristas o en desarrollo de actividades terroristas.

2. En persona internacionalmente protegida diferente a las contempladas en el Titulo
IT de este Libro y agentes diplomaticos, de conformidad con los Tratados y Convenios
Internacionales ratificados por Colombia.

3. En persona menor de edad.

4. Si se comete en persona que sea o haya sido servidor publico, periodista, juez de
paz, Defensor de Derechos Humanos, miembro de una organizacion politica o religiosa
en razon de ello.

5. En persona que, siendo miembro de la fuerza publica y/o de los organismos que
cumplan funciones permanentes o transitorias de policia judicial, se encuentre en desarrollo
de procedimientos regulados a través de la Ley o reglamento.

Articulo 6°. Corrijase el yerro de redaccion presente en el articulo 13 de la Ley 2197
de 2022, el cual quedara asi:

Articulo 13. Adicionese un articulo 264A a la Ley 599 de 2000, del siguiente tenor:

Articulo 264A. Avasallamiento de Bien Inmueble. El que por si o por terceros, ocupe
de hecho, usurpe, invada o desaloje, con incursion violenta o pacifica, temporal o continua,
un bien inmueble ajeno, incurrird en prision de cuarenta y ocho (48) a ciento veinte (120)
meses.

Cuando la conducta se realice con violencia o intimidacion a las personas la pena se
incrementara en la mitad.

Cuando la conducta se realice mediante el concurso de un grupo o colectivo de
personas, la pena se incrementara en una tercera parte.

Cuando la conducta se realice contra bienes de patrimonio del Estado, bienes de
dominio publico, patrimonio cultural o inmuebles fiscales, la pena se incrementara en una
tercera parte y si se trata de bienes fiscales necesarios a la prestacion de un servicio publico
esencial la pena se incrementara en la mitad.

Articulo 7°. Corrijase el yerro de numeracion consecutiva presente en el articulo 14 de
la Ley 2197 de 2022, el cual quedara asi:

Articulo 14. Adicionese un paragrafo al articulo 266 de la Ley 599 de 2000, el cual
quedard asi:

Articulo 266. Circunstancias de agravacion punitiva. La pena se aumentara hasta en
una tercera parte, si la conducta descrita en el articulo anterior se cometiere:

1. Produciendo infeccion o contagio en plantas o animales.

2. Empleando sustancias venenosas o corrosivas.

3. En despoblado o lugar solitario.

4. Sobre objetos de interés cientifico, histdrico, asistencial, educativo, cultural,

artistico, sobre bien de uso publico, de utilidad social, o sobre bienes que conforman el
patrimonio cultural de la Nacion.

Paragrafo. La pena sera de cuarenta y ocho (48) meses a ciento cuarenta y cuatro (144)
meses de prision cuando se afecte la infraestructura destinada a la seguridad ciudadana,
a la administracion de Justicia, el sistema de transporte publico masivo, instalaciones
militares o de policia.

Articulo 8°. Corrijase el yerro de numeracion consecutiva presente en el articulo 17 de
la Ley 2197 de 2022, el cual quedara asi:

Articulo 17. Adicionese el numeral 9 al articulo 365 de la Ley 599 de 2000, el cual
quedara asi:

Articulo 365. Fabricacion, trdfico y porte de armas de fuego o municiones. El que
sin permiso de autoridad competente importe, trafique, fabrique, transporte, almacene,
distribuya, venda, suministre, repare, porte o tenga en un lugar armas de fuego de defensa
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personal, sus partes esenciales, accesorios esenciales 0 municiones, incurrird en prision de
nueve (9) a doce (12) anos.

En la misma pena incurrird cuando se trate de armas de fuego de fabricacion hechiza o
artesanal, salvo las escopetas de fisto en zonas rurales.

La pena anteriormente dispuesta se duplicara cuando la conducta se cometa en las
siguientes circunstancias:

1. Utilizando medios motorizados.
2. Cuando el arma provenga de un delito.

3. Cuando se oponga resistencia en forma violenta a los requerimientos de las
autoridades.

4. Cuando se empleen mascaras o elementos similares que sirvan para ocultar la
identidad o la dificulten.

5. Obrar en coparticipacion criminal.

6. Cuando las armas o municiones hayan sido modificadas en sus caracteristicas de
fabricacion u origen, que aumenten su letalidad.

7. Cuando la conducta sea desarrollada dentro de los territorios que conforman la
cobertura geografica de los Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial (PDET).

8. Cuando el autor pertenezca o haga parte de un grupo de delincuencia organizado.

Articulo 9°. Corrijase el yerro de numeracion consecutiva presente en el articulo 21 de
la Ley 2197 de 2022, el cual quedara asi:

Articulo 21. Modifiquese el numeral 5 y adicionese el numeral 8 al articulo 310 de la
Ley 906 de 2004, el cual quedara asi:

Articulo 310. Peligro para la comunidad. Para estimar si la libertad del imputado
representa un peligro futuro para la seguridad de la comunidad, ademas de la gravedad y
modalidad de la conducta punible y la pena imponible, el juez debera valorar las siguientes
circunstancias:

1. Lacontinuacién de la actividad delictiva o su probable vinculacion con organizaciones
criminales.

2. El nimero de delitos que se le imputan y la naturaleza de los mismos.

3. El hecho de estar disfrutando un mecanismo sustitutivo de la pena privativa de la
libertad, por delito doloso o preterintencional.

4. La existencia de sentencias condenatorias vigentes por delito doloso o
preterintencional.

5. Cuando se utilicen armas de fuego; armas convencionales; armas de fuego hechizas
o artesanales; armas, elementos y dispositivos menos letales; o armas blancas definidas en
la presente Ley.

6. Cuando el punible sea por abuso sexual con menor de 14 afos.
7. Cuando hagan parte o pertenezcan a un grupo de delincuencia organizada.

8. Ademas de los criterios previstos en el presente articulo, las autoridades judiciales
deberan tener en cuenta, al momento de realizar la valoracion autéonoma del peligro para
la comunidad, si la persona fue o ha sido imputada por delitos violentos, ha suscrito
preacuerdo, aceptado cargos u otorgado principio de oportunidad en los ultimos tres
(3) afios por la comision de delitos contra la vida y la integridad personal o contra el
patrimonio econémico.

Articulo 10. Corrijase el yerro de numeracion consecutiva presente en el articulo 22 de
la Ley 2197 de 2022, el cual quedara asi:

Articulo 22. El articulo 74 del Codigo de Procedimiento Penal, Ley 906 de 2004
quedara asi:

Articulo 74. Conductas punibles que requieren querella. Para iniciar la accion penal
sera necesario querella en las siguientes conductas punibles:

1. Aquellas que de conformidad con el Codigo Penal no tienen sefialada pena privativa
de la libertad, con excepcion de: Ofrecimiento, venta o compra de instrumento apto para
interceptar la comunicacion privada entre personas (C. P. Articulo 193); Divulgacion
y empleo de documentos reservados (C. P. Articulo 194); Abuso de autoridad por acto
arbitrario e injusto (C. P. Articulo 416); Revelacion de secreto (C. P. Articulo 418);
Utilizacion de secreto o reserva (C. P. Articulo 419); Utilizacion indebida de informacion
oficial privilegiada (C. P. Articulo 420); Asesoramiento y otras actuaciones ilegales (C.
P. Articulo 421); Utilizacion indebida de informacion obtenida en el ejercicio de funcion
publica (C. P. Articulo 431); Utilizacion indebida de influencias derivadas del ejercicio de
funcion publica (C. P. Articulo 432).

2. Induccioén o ayuda al suicidio (C. P. articulo 107); lesiones personales sin secuelas
que produjeren incapacidad para trabajar o enfermedad sin exceder de sesenta (60) dias
(C. P. Articulo 112 incisos 1°y 2°); lesiones personales con deformidad fisica transitoria
(C. P. Articulo 113 inciso 1°); lesiones personales con perturbacion funcional transitoria
(C. P. Articulo 114 inciso 1°); parto o aborto preterintencional (C. P. Articulo 118); lesiones
personales culposas (C. P. Articulo 120); omision de socorro (C. P. Articulo 131); violacion
a la libertad religiosa (C. P. Articulo 201); injuria (C. P. Articulo 220); calumnia (C. P.

Articulo 221); injuria y calumnia indirecta (C. P. Articulo 222); injuria por vias de hecho
(C. P. Articulo 226); injurias reciprocas (C. P. Articulo 227); maltrato mediante restriccion
a la libertad fisica (C. P. Articulo 230); malversacion y dilapidacion de los bienes de
familiares (C. P. articulo 236); hurto simple cuya cuantia no exceda de ciento cincuenta
(150) salarios minimos mensuales legales vigentes (C. P. Articulo 239 inciso 2°); alteracion,
desfiguracion y suplantacion de marcas de ganado (C. P. Articulo 243); estafa cuya cuantia
no exceda de ciento cincuenta (150) salarios minimos mensuales legales vigentes (C. P.
Articulo 246 inciso 3°); emision y transferencia ilegal de cheques (C. P. Articulo 248);
abuso de confianza (C. P. Articulo 249); aprovechamiento de error ajeno o caso fortuito
(C. P. Articulo 252); alzamiento de bienes (C. P. Articulo 253); disposicion de bien propio
gravado con prenda* (C. P. Articulo 255); defraudacion de fluidos (C. P. Articulo 256);
acceso ilegal de los servicios de telecomunicaciones (C. P. Articulo 257); malversacion
y dilapidacion de bienes (C. P. Articulo 259); usurpacion de tierras (C. P. Articulo 261);
usurpacion de aguas (C. P. Articulo 262); invasion de tierras o edificaciones, cuando el
avaltio del inmueble no exceda de ciento cincuenta (150) salarios minimos mensuales
legales vigentes (C. P. Articulo 263); perturbacion de la posesion sobre inmuebles (C. P.
Articulo 264); dafio en bien ajeno (C. P. Articulo 265); usura y recargo de ventas a plazo
(C. P. Articulo 305); falsa autoacusacion (C. P. Articulo 437); infidelidad a los deberes
profesionales (C. P. Articulo 445); Violacion de los derechos de reunion y asociacion (C.
P. Articulo 200).

Paragrafo 1°. No sera necesario querella para iniciar la accion penal respecto de casos
de flagrancia o en los cuales el sujeto pasivo sea menor de edad, inimputable o se refieran
a presuntas conductas punibles de violencia contra la mujer.

Paragrafo 2°. No serd necesaria la querella, cuando el delito de invasion de tierras o
edificaciones recaiga sobre bienes del Estado.

Articulo 11. Corrijase el yerro de numeracion consecutiva presente en el articulo 23 de
la Ley 2197 de 2022, el cual quedara asi:

Articulo 23. El articulo 534 del Cddigo de Procedimiento Penal, Ley 906 de 2004
quedara asi:

Articulo 534. Ambito de aplicacion. El procedimiento especial abreviado de que
trata el presente titulo se aplicard a las siguientes conductas punibles:

1. Las que requieren querella para el inicio de la accion penal.

2. Lesiones personales a las que hacen referencia los articulos 111, 112, 113, 114,
115, 116, 118 y 120 del Codigo Penal; Actos de Discriminacion (C. P. articulo 134A),
Hostigamiento Agravados (C. P. articulo 134C), violencia intrafamiliar (C. P. articulo 229),
inasistencia alimentaria (C. P. articulo 233) hurto (C. P. articulo 239); hurto calificado (C.
P. articulo 240); hurto agravado (C. P. articulo 241), numerales del 1 al 10; estafa (C. P.
articulo 246); abuso de confianza (C. P. articulo 249); corrupcion privada (C. P. Articulo
250A); administracion desleal (C. P. articulo 250B); abuso de condiciones de inferioridad
(C. P. articulo 251); utilizacion indebida de informacion privilegiada en particulares
(C. P. articulo 258); invasion de tierras o edificaciones (C. P. articulo 263); los delitos
contenidos en el Titulo VII Bis, para la proteccion de la informacion y los datos, excepto
los casos en los que la conducta recaiga sobre bienes o entidades del Estado; violacion
de derechos morales de autor (C. P. articulo 270); violacion de derechos patrimoniales de
autor y derechos conexos (C. P. articulo 271); violacion a los mecanismos de proteccion
de derechos de autor (C. P. articulo 272); falsedad en documento privado (C. P. articulos
289 y 290); usurpacion de derechos de propiedad industrial y de derechos de obtentores
de variedades vegetales (C. P. articulo 306); uso ilegitimo de patentes (C. P. articulo 307);
violacion de reserva industrial y comercial (C. P. articulo 308); ejercicio ilicito de actividad
monopolistica de arbitrio rentistico (C. P. articulo 312).

En caso de concurso entre las conductas punibles referidas en los numerales anteriores
y aquellas a las que se les aplica el procedimiento ordinario, la actuacion se regira por este
ultimo.

Paragrafo. Este procedimiento aplicard también para todos los casos de flagrancia de
los delitos contemplados en el presente articulo.

Articulo 12. Corrijase el yerro de numeracion consecutiva presente en el articulo 24 de
la Ley 2197 de 2022, el cual quedara asi:

Articulo 24. Adiciénese el numeral 4 al articulo 312 de la Ley 906 de 2004, el cual
quedara asi:

Articulo 312. No comparecencia. Para decidir acerca de la eventual no comparecencia
del imputado, se tendra en cuenta, la gravedad y modalidad de la conducta y la pena
imponible, ademas de los siguientes factores:

1. La falta de arraigo en la comunidad, determinado por el domicilio, asiento de la
familia, de sus negocios o trabajo y las facilidades que tenga para abandonar definitivamente
el pais o permanecer oculto.

2. La gravedad del dafio causado y la actitud que el imputado asuma frente a este.

3. El comportamiento del imputado durante el procedimiento o en otro anterior, del
que se pueda inferir razonablemente su falta de voluntad para sujetarse a la investigacion,
a la persecucion penal y al cumplimiento de la pena.
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4. La resistencia al procedimiento de captura mediante actos violentos contra el
funcionario o servidor que la realice, el intento de emprender la huida, o dificultar su
individualizacion.

Articulo 13. Corrijase el yerro de numeracion consecutiva presente en el articulo 27 de
la Ley 2197 de 2022, el cual quedara asi:

Articulo 27. Competencia. Sin perjuicio de lo establecido en otras disposiciones, son
autoridades competentes para incautar y decomisar armas, elementos y dispositivos menos
letales.

a) Para incautar:

1. Todos los miembros en servicio activo de la Fuerza Publica cuando se hallen en
cumplimiento de las funciones propias del servicio;

2. Los guardias penitenciarios.
b) Para decomisar:

1. Los Fiscales de todo orden y jueces penales cuando el arma o municion se encuentren
vinculados a un proceso;

2. Los Comandantes de Brigada y sus equivalentes en la Armada Nacional y Fuerza
Aérea dentro de su jurisdiccion y los Comandantes de los comandos Especificos o
Unificados;

3. Los Comandantes de Unidad Téactica en el Ejército y sus equivalentes en la Armada
y Fuerza Aérea;

4. Comandantes de Departamento y Metropolitanas de Policia.

Articulo 14. Corrijase el yerro de la omision de la transcripcion de las palabras
“Capitulo II Definicion y Clasificacion™ que preceden al articulo 28 de la Ley 2197 de
2022, cuyo texto quedara asi:

“Capitulo IT
Definicion y Clasificacion”

Articulo 15. Corrijase el yerro de numeracion consecutiva y de redaccion presente en
el articulo 28 de la Ley 2197 de 2022, el cual quedara asi:

Articulo 28. Definicion y clasificacion. Para efectos del presente titulo se presentan
las siguientes definiciones y clasificaciones de las armas, elementos y dispositivos menos
letales:

a) Definiciones:

1. Armas, elementos y dispositivos menos letales. Son elementos de caracter técnico
o tecnoldgico, que por su capacidad y caracteristicas estan concebidos para controlar una
situacion especifica, sobre una persona o grupo de personas, generando incomodidad fisica
o dolor.

2. Accesorios de armas, elementos y dispositivos menos letales. Hace referencia a
los utensilios, herramientas o elementos auxiliares que son utilizados para optimizar el
desempefio de un arma menos letal, los cuales dependen del conjunto principal.

3. Partes de armas, elementos y dispositivos menos letales. Son piezas que integran un
conjunto de mecanismo que cumplen una funcion o accion general para el funcionamiento
de un arma menos letal.

4. Municiones para armas, elementos y dispositivos menos letales. Corresponde a la
unidad de carga disefiada para ser empleada en las armas, elementos y dispositivos menos
letales, necesaria para su funcionamiento unidades, las cuales generan en una persona
incomodidad fisica o dolor.

b) Clasificacion:

1. Energia cinética. Elemento disefiado para influir en el comportamiento de una
persona, generando incomodidad fisica o dolor mediante el impacto no punzante o
perforante; asi mismo entiéndase la energia cinética como la energia que se genera por el
movimiento.

2. Neumaticas o de aire comprimido. Utilizan como fuerza impulsora del proyectil la
originada por la expansion de un gas comprimido.

3. Fogueo. Utilizan un cartucho que carece de proyectil, el cual genera ruido similar
al de un arma de fuego.

Paragrafo 1°. Otras clasificaciones. Son todas aquellas no contempladas en la
clasificacion anterior que se enmarcan dentro de la definicion de que trata el literal “a” del
presente articulo.

Paragrafo 2°. Facultad reglamentaria. Factltese al Gobierno nacional, para que en la
medida en que surjan nuevas armas, elementos y dispositivos menos letales no clasificadas
en la presente Ley reglamente su porte de conformidad con lo aqui previsto.

Articulo 16. Corrijase el yerro de redaccion en el articulo 34 de la Ley 2197 de 2022,
el cual quedara asi:

Articulo 34. Disposicion final. Las armas, elementos y dispositivos menos letales,
asi como sus accesorios, partes, y municiones que sean incautados y posteriormente
decomisados a personas naturales y juridicas por incumplimiento con los requisitos legales

para su porte, seran objeto de destruccion por parte de INDUMIL previo concepto del
DCCAE, o a quien haga sus veces.

El Ministerio de Defensa rendird un informe anual, ante las Comisiones Segundas
del Senado de la Republica y Camara de Representantes, frente a los avances y gestiones
realizadas en el marco del Registro, regulacion, porte, pérdida y disposicion final de armas,
elementos y dispositivos menos letales, y municiones, de que trata la presente Ley.

Articulo 17. Corrijase el yerro de transcripcion del articulo 35 de la Ley 2197 de 2022,
para ajustarlo conforme a lo aprobado en la fe de erratas publicada en la gaceta 1903 de
Cémara 'y 1926 de 2021 del Senado de la Republica, presentada al texto conciliado.

Articulo 35. Definicion de Permiso. Permiso es la autorizacion que el Estado concede,
a través del DDCAE, o quien haga de sus veces, a las personas naturales o juridicas para
el porte de armas, elementos y dispositivos menos letales, asi como para su importacion y
exportacion y comercializacion.

Paragrafo. El permiso para porte autoriza a su titular para llevar consigo en los lugares
autorizados un (1) arma menos letal. Este permiso se expedira por el término de tres (3)
aflos. El permiso y, si es el caso, su renovacion, dependeran de la no incursion en alguna
de las prohibiciones previstas en el articulo 37 de esta Ley.

Articulo 18. Corrijase el yerro de numeracion consecutiva presente en el articulo 37 de
la Ley 2197 de 2022, el cual quedara asi:

Articulo 37. Prohibiciones. Se entienden como prohibiciones las siguientes:

1. Las rifas de las armas, elementos y dispositivos menos letales, accesorios, partes y
municiones.

2. La modificacién de las armas, elementos y dispositivos menos letales en sus
caracteristicas de fabricacion, origen, disefio y proposito, tampoco se podran utilizar
con municiones de caracteristicas técnicas letales, so pena de incurrir en las sanciones
contempladas en la Ley.

3. El porte, compra, venta o uso de armas, elementos y dispositivos menos letales,
accesorios, partes y municiones por parte de menores de edad.

4. El porte, compra o uso de armas, elementos y dispositivos menos letales por parte de
personas que se encuentren inmersas en investigaciones penales o presenten antecedentes
de condenas penales, asi como aquellas a las que se les haya impuesto una medida
correctiva por comportamientos contrarios a la seguridad publica.

Articulo 19. Corrijase el yerro de numeracion consecutiva y de la omision de la
transcripcion de los numerales 8, 9, 10 y 11 que integran la tabla contenida en el paragrafo
1° del articulo 39 de la Ley 2197 de 2022, el cual quedara asi:

Articulo 39. Adicionese los numerales 8, 9, 10 y 11 al articulo 27 de la Ley 1801 de
2016, el cual quedara asi:

Articulo 27. Comportamientos que ponen en riesgo la vida e integridad. Los
siguientes comportamientos ponen en riesgo la vida e integridad de las personas, y, por lo
tanto, son contrarios a la convivencia:

1. Reifiir, incitar o incurrir en confrontaciones- violentas que puedan derivar en
agresiones fisicas.

2. Lanzar objetos que puedan causar dafo o sustancias peligrosas a personas.
3. Agredir fisicamente a personas por cualquier medio.
4. Amenazar con causar un dafio fisico a personas por cualquier medio.

5. No retirar o reparar, en los inmuebles, los elementos que ofrezcan riesgo a la vida
e integridad.

6. Portar armas, elementos cortantes, punzantes o semejantes, o sustancias peligrosas,
en areas comunes o lugares abiertos al publico. Se exceptlia a quien demuestre que tales
elementos o sustancias constituyen una herramienta de su actividad deportiva, oficio,
profesion o estudio.

7. Portar armas neumaticas, de aire, de fogueo, de letalidad reducida o sprays,
rociadores, aspersores o acrosoles de pimienta o cualquier elemento que se asimile a armas
de fuego, en lugares abiertos al publico donde se desarrollen aglomeraciones de personas o
en aquellos donde se consuman bebidas embriagantes, o se advierta su utilizacion irregular,
0 se incurra en un comportamiento contrario a la convivencia.

8. Portar armas, elementos y dispositivos menos letales que hayan sido modificados en
sus caracteristicas de fabricacion, origen, disefio y proposito, sin perjuicio de las sanciones
penales a que haya lugar.

9. Portar armas, elementos y dispositivos menos letales sin permiso de autoridad
competente cuando estas lo requieran.

10. Portar armas, elementos y dispositivos menos letales cuando haya perdido vigencia
el permiso respectivo.

11. Portar armas, elementos y dispositivos menos letales bajo el influjo de sustancias
psicoactivas ilicitas o prohibidas, o en estado de embriaguez.

Paragrafo 1°. Quien incurra en uno o mas de los comportamientos antes sefialados,
sera objeto de la aplicacion de las siguientes medidas correctivas:
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COMPORTAMIENTOS | MEDIDA CORRECTIVA A
APLICAR

Numeral 1 Multa General tipo 2.

Numeral 2 Amonestacion;  Participacion
en programa comunitario o
actividad  pedagogica de
convivencia.

Numeral 3 Multa General tipo 3.

Numeral 4 Participacibn en programa
comunitario 0 actividad
pedagogica de convivencia;
Multa General tipo 2.

Numeral 5 Construccioén, cerramiento,
reparaciéon o mantenimiento de
inmuebles; Remociéon de
bienes; Reparacion de dafios
materiales de muebles o
inmuebles; Destruccion de
bien.

Numeral 6 Multa  General tipo  2;
Prohibicion de ingreso a
actividad que involucra
aglomeraciones de publico
complejas 0 no complejas;
Destruccién de bien.

Numeral 7 Multa  General tipo  2;
Prohibicion de ingreso a
actividad que involucra
aglomeraciones de publico
complejas o no complejas;
destruccion de bien

Numeral 8 Multa General Tipo 4
Destruccion de bien

Numeral 9 Multa General Tipo 4
Destruccion de bien

Numeral 10 Multa General Tipo 4;
Destruccion de bien

Numeral 11 Multa General Tipo 4;
Destruccion de bien

Paragrafo 2°. En los comportamientos sefialados en los numerales 1 al 5 del presente
articulo, se debera utilizar la mediacion policial como medio para intentar resolver el
conflicto.

Articulo 20. Corrijase el yerro del consecutivo de los literales del presente articulo 40
de la Ley 2197 de 2022, el cual quedara asi:

Articulo 40. Modifiquese el articulo 155 de la Ley 1801 de 2016, el cual quedara asi:

Articulo 155. Traslado por proteccién. Cuando la vida e integridad de una persona
natural se encuentre en riesgo o peligro y no acepte la mediacion policial como mecanismo
para la solucion del desacuerdo, el personal uniformado de la Policia Nacional, podra
trasladarla para su proteccion en los siguientes casos:

A) Cuando se encuentre inmerso en rifia.
B) Se encuentre deambulando en estado de indefension.
C) Padezca alteracion del estado de conciencia por aspectos de orden mental.

D) Se encuentre o aparente estar bajo efectos del consumo de bebidas alcohdlicas o
sustancias psicoactivas ilicitas o prohibidas y exteriorice comportamientos agresivos o
temerarios

E) Realice actividades peligrosas o de riesgo que pongan en peligro su vida o integridad,
o la de terceros.

F) Se encuentre en peligro de ser agredido.

Paragrafo 1°. Cuando se presente el comportamiento sefialado en los literales B), C)
y D) del presente articulo, se podra ejecutar este medio de policia sin que sea necesario
agotar la mediacion policial.

Paragrafo 2°. El personal uniformado de la Policia Nacional, entregara la persona a
un familiar que asuma su proteccion, o en su defecto al coordinador del Centro de Traslado

por Proteccion, para que garantice sus derechos, 1o anterior con estricta observancia de lo
dispuesto en el paragrafo 4° del presente articulo.

Paragrafo 3°. La implementacion y dotacion del Centro de Traslado por Proteccion
con su seguridad interna y externa, de conformidad con lo dispuesto en los numerales 12
y 20 del articulo 205 de la Ley 1801 de 2016, sera responsabilidad de la entidad territorial,
distrital o municipal, la cual debera adecuar las instalaciones que garanticen la proteccion,
el respeto y amparo de los derechos fundamentales y la dignidad humana, en un plazo no
mayor a tres (3) afios a partir de la expedicion de esta Ley, que podra cofinanciar con el
Gobierno nacional. Todo Centro de Traslado por Proteccion debera contar con un sistema
de camaras controlado y monitoreado por la entidad territorial, distrital o municipal.

El control y protocolo de ingreso, salida, causa y sitio en el cual se realizo el traslado
por proteccion, debera estar supervisado por funcionarios de la Alcaldia, Ministerio
Publico y Defensoria del Pueblo donde ademas se cuente con un grupo interdisciplinario
para la atencion del trasladado. La duracion del traslado por proteccion podra cesar en
cualquier momento cuando las causas que lo motivaron hayan desaparecido, sin que en
ninglin caso sea mayor a 12 horas.

Dada la naturaleza de los comportamientos senalados en los literales B) y C), todo
Centro de Traslado por Proteccion debera contar con personal médico.

Paragrafo 4°. El traslado por proteccion en ninglin caso se realizard en las instalaciones
de la Policia Nacional o a sitios de reclusion de personas retenidas a la luz del ordenamiento
penal.

Paragrafo 5°. El personal uniformado de la Policia Nacional que ejecute el traslado
por proteccion o realice la entrega a un familiar, debera Informar de manera inmediata al
superior jerarquico de la unidad policial a través del medio de comunicacion dispuesto para
este fin y documentar mediante informe escrito en el que conste los nombres, identificacion
de la persona trasladada y circunstancias de tiempo, modo y lugar en que se materializ6 el
traslado, so pena de incurrir en causal de mala conducta. Cuando la persona sea conducida
a sitio dispuesto por la entidad territorial, distrital o municipal, el personal uniformado de
la Policia Nacional suministrard copia del informe al coordinador del Centro de Traslado
por Proteccion, para el respectivo control.

Paragrafo 6°. En aquellos lugares donde no se cuente con un Centro de Traslado
por proteccion, no se ejecutara el medio de policia hasta tanto la entidad territorial,
distrital o municipal disponga de un lugar idoneo que garantice el respeto por los derechos
fundamentales y la dignidad humana. Lo anterior, sin perjuicio del empleo de otros medios
de policia o aplicacion de medidas correctivas que permitan restaurar la seguridad y
convivencia ciudadana. Las alcaldias distritales o municipales, podran realizar convenios,
coordinaciones o asociaciones con otros entes territoriales para la materializacion del
medio de policia establecido en el presente articulo.

Paragrafo 7°. La autoridad de Policia permitird a la persona que va a ser trasladada
comunicarse con un allegado o con quien pueda asistirlo para informarle, entre otras
cosas, el motivo y sitio de traslado. Si la persona no tiene los medios para comunicarse,
la autoridad se los facilitard. Si se niega a informar a otra persona o no es factible hacerlo,
se enviara copia de inmediato del respectivo informe escrito al Ministerio Pablico y al
coordinador del Centro de Traslado por Proteccion.

Articulo 21. Corrijase el yerro de numeracion consecutiva presente en el articulo 41 de
la Ley 2197 de 2022, el cual quedara asi:

Articulo 41. Modifiquese el numeral 4, y adiciénense los numerales 19, 20 y 21 al
articulo 205 de la Ley 1801 de 2016, el cual quedara asi:

Articulo 205. Atribuciones del alcalde. Corresponde al alcalde:
1. Dirigir y coordinar las autoridades de Policia en el municipio o distrito.

2. Ejercer la funcion de Policia para garantizar el ejercicio de los derechos y libertades
publicas, asi como el cumplimiento de los deberes de conformidad con la Constitucion, la
Ley y las ordenanzas.

3. Velar por la aplicacién de las normas de Policia en el municipio y por la pronta
ejecucion de las ordenes y las medidas correctivas que se impongan.

4. Elaborar e implementar el Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana,
dentro de los seis (6) meses del primer aflo de Gobierno, en el marco de las politicas que
para tal efecto establezca el Gobierno nacional, y del plan de desarrollo territorial.

Los planes de desarrollo territorial deberan contemplar recursos para el cumplimiento
del Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana.

5. Crear el Fondo Territorial de Seguridad y Convivencia, de conformidad con las
disposiciones que sobre la materia establezca el Gobierno nacional.

6. Coordinar y articular con todas las autoridades y organizaciones sociales, economicas
y comunitarias, las politicas y las actividades para la convivencia.

7. Resolver los impedimentos y recusaciones de las autoridades de Policia de primera
instancia.

8. Resolver el recurso de apelacion en el procedimiento verbal abreviado, cuando no
exista autoridad especial de Policia en el municipio o distrito a quien se le haya atribuido,
en relacion con las medidas correctivas que aplican los inspectores de Policia rurales y
urbanos o corregidores, en primera instancia.
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9. Autorizar, directamente o a través de su delegado, la realizacion de juegos, rifas y
espectaculos.

10. Suspender, directamente o a través de su delegado, la, realizacion de juegos o rifas,
espectaculos que involucran aglomeraciones de publico complejas cuando haya lugar a
ello.

11. Imponer la medida de suspension de actividad que involucre aglomeracion de
publico compleja.

12. Establecer, con el apoyo del Gobierno nacional, centros especiales 0 mecanismos
de atencion y proteccion de personas trasladadas o conducidas por el personal uniformado
de la Policia y coordinar y desarrollar programas pedagdgicos para la convivencia, de
conformidad con los lineamientos que para tal efecto establezca el Gobierno nacional.

13. Tener en la planta de personal de la administracion distrital o municipal, los cargos
de inspectores y corregidores de Policia necesarios para la aplicacion de este Codigo.

14. Resolver el recurso de apelacion de las decisiones tomadas por las autoridades de
Policia, en primera instancia, cuando procedan, siempre que no sean de competencia de las
autoridades especiales de Policia.

15. Conocer de los asuntos a ¢l atribuidos en este Codigo y en la Ley, las ordenanzas
y los acuerdos.

16. Ejecutar las instrucciones del Presidente de la Republica en relacion con el
mantenimiento y restablecimiento de la convivencia.

17. Conocer en unica instancia de los procesos de restitucion de playa y terrenos de
bajamar.

18. Ejecutar las comisiones que trata el articulo 38 del Cdédigo General del Proceso
directamente o subcomisionando a una autoridad que tenga jurisdiccion y competencia,
quienes ejerceran transitoriamente como autoridad administrativa de policia.

19. Frente a la implementacién del Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana, las administraciones distritales y municipales incluirdn en los planes de
desarrollo la adecuacion de la infraestructura, tecnologia y programas de participacion
pedagogica, necesarios para la materializacion y cobro de los medios y medidas correctivas.

20. Crear el sistema de informacion que permita el registro de las personas trasladadas
por proteccion, el cual debe contener como minimo los nombres, identificacion de la
persona trasladada y circunstancias de tiempo, modo y lugar en que se materializ6 el
traslado, dejando registro filmico o fotografico, mediante el uso de las tecnologias de la
informacion y comunicacion, en garantia de la proteccion de los derechos humanos y la
dignidad humana. Este sistema de informacién podra ser cofinanciado con el Gobierno
nacional.

21. Cualquier equipamiento necesario para la seguridad, convivencia y establecimientos
de reclusion, constituye un determinante de superior jerarquia en los términos del articulo
10 de la Ley 388 de 1997 y por lo tanto el respectivo alcalde distrital o municipal podra
establecer su construccion en el lugar que para el efecto determine.

Paragrafo 1°. En el departamento Archipi¢lago de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina conoce de la apelacion, el gobernador o las autoridades administrativas, con
competencias especiales de convivencia, seglin la materia.

Paragrafo 2°. La Direccion General Maritima coadyuvard a la autoridad local
competente en las medidas administrativas necesarias para la recuperacion de playas y
terrenos de bajamar.

Paragrafo transitorio. Las alcaldias tendran un plazo de doce (12) meses a partir de la
expedicion de la presente Ley para crear el sistema de informacion que permita el registro
de las personas trasladadas por proteccion, a que hace referencia el presente articulo.

Articulo 22. Corrijase el yerro de numeracion consecutiva presente en el articulo 42 de
la Ley 2197 de 2022, el cual quedara asi:

Articulo 42. Modifiquese el articulo 180 de la Ley 1801 de 2016, el cual quedara asi:

Articulo 180. Multas. Es la imposicion del pago de una suma de dinero en moneda
colombiana, cuya graduacion depende del comportamiento realizado, segun la cual varia
el monto de la multa. Asi mismo, la desobediencia, resistencia, desacato, o reiteracion del
comportamiento contrario a la convivencia, incrementard el valor de la multa, sin perjuicio
de los intereses causados y el costo del cobro coactivo.

Las multas se clasifican en generales y especiales.

Las multas generales se clasifican de la siguiente manera:

Multa Tipo 1: Dos (2) salarios minimos diarios legales vigentes (smdlv).
Multa Tipo 2: Cuatro (4) salarios minimos diarios legales vigentes (smdlv).
Multa Tipo 3: Ocho (8) salarios minimos diarios legales vigentes (smdlv).
Multa Tipo 4: Dieciséis (16) salarios minimos diarios legales vigentes (smdlv).
Las multas especiales son de tres tipos:

1. Comportamientos de los organizadores de actividades que involucran aglomeraciones
de publico complejas.
2. Infraccion urbanistica.

3. Contaminacion visual.

Paragrafo. Las multas seran consignadas en la cuenta que para el efecto dispongan
las administraciones distritales y municipales, y se destinaran a proyectos pedagogicos y
de prevencion en materia de seguridad, asi como al cumplimiento de aquellas medidas
correctivas impuestas por las autoridades de policia cuando su materializacion deba ser
inmediata, sin perjuicio de las acciones que deban adelantarse contra el infractor, para el
cobro de la misma.

En todo caso, minimo el sesenta por ciento (60%) del Fondo debera ser destinado a la
cultura ciudadana, pedagogia y prevencion en materia de seguridad.

Cuando los Uniformados de la Policia Nacional tengan conocimiento de la ocurrencia
de un comportamiento, que admita la imposicion de multa general, impondran orden de
comparendo al infractor, evidenciando el hecho.

Es deber de toda persona natural o juridica, sin perjuicio de su condicién econdmica
y social, pagar las multas, salvo que cumpla la medida a través de la participacion en
programa comunitario o actividad pedagdgica de convivencia, de ser aplicable. A la
persona que pague la multa durante los cinco (5) dias habiles siguientes a la expedicion
del comparendo, se le disminuira el valor de la multa en un cincuenta (50%) por ciento, lo
cual constituye un descuento por pronto pago.

A cambio del pago de la Multa General tipos 1 y 2 la persona podra, dentro de un plazo
maximo de cinco (5) dias habiles siguientes a la expedicion del comparendo, solicitar a la
autoridad de policia que se conmute la multa por la participacion en programa comunitario
o actividad pedagogica de convivencia.

Si la persona no esta de acuerdo con la aplicacion de la multa senalada en la orden de
comparendo o con el cumplimiento de la medida de participacion en programa comunitario
o actividad pedagogica de convivencia, cuando este aplique, podra presentarse dentro de
los tres (3) dias habiles siguientes ante la autoridad competente, para objetar la medida
mediante el procedimiento establecido en este Codigo.

La administracion distrital o municipal podra reglamentar la imposicion de la medida
correctiva de participacion en programa comunitario o actividad pedagdgica de convivencia
para los comportamientos contrarios a la convivencia que admitan Multa tipos 1 y 2, en
reemplazo de la multa.

Paragrafo transitorio. Durante el primer ano de vigencia de la presente Ley, las
personas a las que se les imponga una Multa General tipos 3 o 4 podran obtener un
descuento adicional al previsto por el pronto pago de la multa, en un porcentaje del
veinticinco por ciento (25%) de su valor total, siempre y cuando soliciten a la autoridad
de policia competente que se les permita participar en programa comunitario o actividad
pedagogica de convivencia; dentro de los cinco (5) dias siguientes a la expedicion del
comparendo.

Articulo 23. Corrijase el yerro de numeracion consecutiva presente en el articulo 43 de
la Ley 2197 de 2022, el cual quedara asi:

Articulo 43. Adicidnese los numerales 6 al 12 al articulo 183 de la Ley 1801 de 2016,
el cual quedara asi:

Articulo 183. Consecuencias por el no pago de multas. Si transcurridos seis meses
desde la fecha de imposicion de la multa, esta no ha sido pagada con sus debidos intereses,
hasta tanto no se ponga al dia, la persona no podra:

1. Obtener o renovar permiso de tenencia o porte de armas.

2. Ser nombrado o ascendido en cargo publico.

3. Ingresar a las escuelas de formacion de la Fuerza Publica.

4. Contratar o renovar contrato con cualquier entidad del Estado.

5. Obtener o renovar el registro mercantil en las camaras de comercio.

6. Inscribirse a los concursos que apertura la Comision Nacional del Servicio Civil.

7. Acceder a permisos que otorguen las alcaldias distritales o municipales para la venta
de bienes.

8. Realizar tramites de las oficinas de transito y transporte.
9. Acceder al mecanismo temporal de regularizacion que defina el Gobierno nacional.

10. Acceder a la conmutacion de la multa tipo 1 y 2, por la participacion en programa
comunitario o actividad pedagogica de convivencia.

Las autoridades responsables de adelantar los tramites establecidos en el presente
articulo deberan verificar que la persona que solicita el tramite se encuentra al dia en el
pago de las multas establecidas en el presente Codigo. Los servidores publicos que omitan
esta verificacion incurriran en falta grave y a los que no ostenten esta calidad se les aplicara
la multa tipo 4.

Paragrafo. El cobro coactivo de que trata la presente Ley se regulara por lo dispuesto
en el articulo 100, numeral 2 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 24. Corrijase el yerro de redaccion en el articulo 44 de la Ley 2197 de 2022,
el cual quedara asi:

Articulo 44. Adicidonese a la Ley 1801 de 2016 el articulo 185A.

Articulo 185A. Creacion del Sistema Unico de Informacion de recaudo a nivel
nacional de los pagos por concepto de comparendos y medidas correctivas. E1 Ministerio
del Interior creara un solo sistema de recaudo a nivel nacional de los pagos por concepto
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de comparendos y medidas correctivas impuestas por los Inspectores de Policia, al igual
que buscara adoptar la tecnologia para su implementacion.

El Ministerio del Interior y la Policia Nacional apoyaran a las administraciones locales
con el fin de que desarrollen las capacidades necesarias para implementar el Codigo
Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana en diversas materias, entre ellas, la
aplicacién de comparendos.

Paragrafo 1°. El Ministerio del Interior tendra un plazo de doce (12) meses contados
a partir de la expedicion de la presente Ley, para la formulacion, disefio, desarrollo,
implementacion y socializacién del Sistema de informacion de que trata el presente
articulo. Dicho sistema guardara interoperabilidad con el Registro Nacional de Medidas
Correctivas a cargo de la Policia Nacional.

Paragrafo 2°. El Ministerio de Hacienda dispondra de los recursos para la
implementacion formulacion, disefio, desarrollo, implementacion y socializacion del
Sistema de recaudo a nivel nacional de los pagos por concepto de comparendos y medidas
correctivas impuestas por los Inspectores de Policia en el marco del Codigo Nacional de
Seguridad y Convivencia Ciudadana y la interoperabilidad con el Registro Nacional de
Medidas Correctivas.

Paragrafo 3°. De acuerdo con la Ley 1801 de 2016, las administraciones distritales y
municipales dispondran de la estructura administrativa para el cobro y recaudo de dinero
que por concepto de multas se causen, asi como la administracion del sistema.

Articulo 25. Corrijase el yerro de redaccion y del consecutivo de los literales del
presente articulo 47 de la Ley 2197 de 2022, el cual quedara asi:

Articulo 47. Adicionese a la Ley 1801 de 2016 el articulo 223A.

Articulo 223A. Sin perjuicio del procedimiento contenido en el articulo 223 de la Ley
1801 de 2016, para las multas por infraccion a la convivencia y seguridad ciudadanas que
tengan como sancion multa tipo 1 a 4, se aplicara el siguiente procedimiento:

a) Criterios para la dosificacion de la medida. Sera obligatorio para las autoridades
de policia tener en cuenta al momento de expedir la orden de comparendo y de aplicar
o imponer una medida correctiva, los principios de proporcionalidad, razonabilidad y
necesidad frente al bien juridico tutelado.

b) Término perentorio para objetar la orden de comparendo. Vencidos los 3 dias habiles
posteriores a la expedicion de la orden de comparendo en la que se sefiale Multa General,
sin que se haya objetado; de conformidad con el principio de celeridad, no podra iniciarse
el proceso verbal abreviado, por cuanto se pierde la oportunidad legal establecida en el
inciso quinto paragrafo del articulo 180 de la Ley 1801 de 2016.

c¢) Aceptacion ficta de responsabilidad. Expedida la orden de comparendo en la que
se sefiala multa general, se entendera que el infractor acepta la responsabilidad cuando,
dentro de los tres (3) dias siguientes a la imposicion de la orden de comparendo, cancela
el valor de la misma o decide cambiar el pago de las multas tipo 1 y 2 por la participacion
en programa comunitario o actividad comunitaria de convivencia.

d) Recibida esta informacion, el inspector de policia debera abstenerse de iniciar
proceso tnico de policia y actualizar el estado de cumplimiento de la medida correctiva en
el Registro Nacional de Medidas Correctivas.

e) Firmeza de la multa sefialada en orden de comparendo. No objetada, una vez
vencidos los cinco (5) dias posteriores a la expedicion de la orden, la multa queda en firme,
pudiéndose iniciar el cobro coactivo, entendiéndose que pierde los beneficios de reduccion
del valor de la misma establecidos en el articulo 180 de la Ley 1801 de 2016.

f) Pérdida de beneficios. Cuando se objete la multa general sefialada por el uniformado
en la orden de comparendo, se pierde el derecho a los descuentos por pronto pago.

g) Cumplimiento de participacion en programa comunitario o actividad pedagogica
de convivencia y validez de certificados. La participacion en programa comunitario o
actividad pedagogica de convivencia se podra realizar en municipios o distritos diferentes
a la ocurrencia de los comportamientos contrarios a la convivencia. Los certificados
expedidos tendran validez en todo el territorio nacional.

h) Control para el cumplimiento de medidas correctivas a extranjeros. Los funcionarios
que realizan controles migratorios, verificaran el cumplimiento de las medidas correctivas
impuestas y ejecutoriadas a ciudadanos extranjeros; en caso de incumplimiento, informaran
a la autoridad competente sobre el nuevo ingreso del infractor para que se obligue a su
cumplimiento, so pena de incurrir en permanencia irregular y ser objeto de las medidas
administrativas migratorias sancionatorias a que hubiere lugar.

i) Incremento del valor de la multa, general. Cuando se incurra en un comportamiento
contrario a la convivencia y se pueda, evidenciar el incumplimiento por parte de la misma
persona en el pago de alguna multa general anterior por comportamiento contrario a la
convivencia y que haya sido reportada al boletin de deudores morosos de la Contaduria
General de la Nacion, sin que haya sido pagada, la nueva medida se incrementara en un
50% del valor de la segunda medida.

j) Reiteracion del mismo comportamiento contrario a la convivencia. La reiteracion de
un comportamiento contrario a la convivencia cuya medida corresponda a multa, dentro
del afio siguiente a la firmeza de la primera medida, dara lugar a que su valor se aumente
en un 75%, sin perjuicio de las disposiciones contenidas en el articulo 36 de esta Ley.
Quien reitere después de un afo en un comportamiento contrario a la convivencia, la multa
general que se le imponga deberd ser incrementada en un cincuenta por ciento (50%).

Articulo 26. Corrijase el yerro de redaccion presente en el inciso tercero del articulo 50
de la Ley 2197 de 2022, el cual quedara asi:

Articulo 50. Modifiquese el articulo 91 de la Ley 1708 de 2014, el cual quedara asi:

Articulo 91. Administracion y destinacion. Los bienes sobre los que se declare
la extincion de dominio, los recursos provenientes de la enajenacion temprana y los
recursos provenientes de la productividad de los bienes administrados, descontando,
aquellos destinados para el pago gradual y progresivo de los pasivos de dicho Fondo,
los recursos que sean indispensables para el funcionamiento de la entidad encargada de
la administracion de los bienes, y las destinaciones especificas previstas en la Ley, se
utilizaran a favor del Estado y seran destinados asi: en un veinticinco por ciento (25%) a
la Rama Judicial, en un veinticinco por ciento (25%) a la Fiscalia General de la Nacion, en
un diez por ciento (10%) a la Policia Judicial de la Policia Nacional para el fortalecimiento
de su funcioén investigativa, en un cinco por ciento (5%) para la Defensoria del Pueblo
para el fortalecimiento de la defensa publica en los procesos de extincion de dominio y el
treinta y cinco por ciento (35%) restante para el Gobierno nacional, quien reglamentara la
distribucion de este ultimo porcentaje, destinando una parte a infraestructura penitenciaria
y carcelaria.

Se exceptliian de estos porcentajes los predios rurales no sociales, que cuenten con
vocacion agricola y no sean desistidos o requeridos por la Agencia Nacional de Tierras, los
cuales una vez extintos, deberan ser destinados definitivamente a esta entidad, lo anterior,
salvo que el predio haya sido solicitado previamente por la Unidad Administrativa
Especial de Gestion de Restitucion de Tierras Despojadas o por la Agencia Nacional para
la Reincorporacion y la Normalizacion, o a quienes hagan sus veces.

De igual forma, por razones de seguridad y defensa, o por necesidades del servicio,
sin afectar los porcentajes previstos en el inciso primero del presente articulo, se podran
destinar de forma directa y definitiva predios urbanos y rurales, extintos, por parte del
administrador del Frisco al Ministerio de Defensa Nacional, o al Ejército Nacional, o a
la Armada Nacional, o a la Fuerza Aérea Colombiana, o a la Policia Nacional, para el
desarrollo de proyectos de infraestructura de la Fuerza Publica y/o para el cumplimiento
de sentencias judiciales, para la reubicacion, movilizacion o traslado de las instalaciones
destinadas a la Defensa y Seguridad, lo anterior previos estudios técnicos del Ministerio
de Defensa.

Los bienes destinados a la Fiscalia General de la Nacion serdn administrados a través
del Fondo Especial para la Administracion de Bienes creado mediante Ley 1615 de 2013.

En el caso de las divisas, una vez incautadas, estas seran entregadas al Banco de la
Republica para que las cambien por su equivalente en pesos colombianos, sin que se
requiera sentencia que declare la extincion definitiva del dominio sobre las mismas.

Una vez decretada la extincion de dominio de los bienes localizados en el Archipiélago
de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, estos deberan ser entregados a la Gobernacion
Departamental, al igual que los rendimientos y frutos que se generen antes de la declaratoria
de extincion del dominio. El administrador del Frisco podra transferir los recursos liquidos
derivados de la venta de los activos, cuando la Gobernacion a través de comunicacion
escrita desista de la entrega material y acepte expresamente el giro de los recursos liquidos
producto de la venta, descontando los costos y gastos de comercializacion.

Estos bienes y/o recursos seran destinados prioritariamente a programas sociales que
beneficien a la poblacion raizal. Cuando la Justicia Premial opere sobre bienes o recursos
que puedan ser objeto de una de las destinaciones especificas establecidas en la ley,
en tratdndose de la retribucion, la sentencia anticipada, la negociacioén patrimonial por
colaboracion efectiva y la sentencia anticipada por confesion, a que se refieren los articulos
120, 133, 142A y 189A, de esta ley, el Juez de conocimiento, avaluara, con la eficacia de
la colaboracion, la afectacion a la respectiva destinacion especifica y podra retribuir al
particular, afectado, titular o interesado, con la titularidad del derecho de propiedad de los
bienes, seglin los porcentajes y limite establecidos en cada mecanismo de justicia premial
establecidos en la presente ley. Los bienes de los que trata el presente inciso no estaran
condicionados a los criterios previstos para los sujetos de reforma agraria, contemplados
en la Ley 160 de 1994 y en sus normas compilatorias.

Los bienes y recursos determinados en el presente articulo gozaran de la proteccion
de inembargabilidad. Las medidas cautelares implementadas en los tramites de extincion
seran prevalentes sobre cualquier otra y los Registradores de Instrumentos Publicos
deberan darles prelacion dentro del tramite del registro.

La facultad para decidir sobre la destinacion y distribucion definitiva de los bienes que
le corresponden a la Fiscalia General de la Nacion y a la Rama Judicial, en los porcentajes
establecidos en el inciso 1° del presente articulo, estara a cargo de las propias entidades.

Del porcentaje correspondiente a la Rama Judicial, debera privilegiarse la creacion de
salas y juzgados de extincion de dominio.

Paragrafo 1°. A partir de la fecha en que sea publicada la presente ley, el Consejo
Nacional de Estupefacientes no podra adquirir pasivos con cargo a los recursos
determinados en los porcentajes de que trata el presente articulo, salvo que la entidad
correspondiente asi lo manifieste en la sesion del Consejo Nacional de Estupefacientes en
que se tome favorablemente esta determinacion.

Paragrafo 2°. En virtud de la presente ley se habilita al Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico para efectuar los ajustes presupuestales pertinentes que permitan la
asignacion de los recursos a favor del nuevo administrador del Frisco.
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Paragrafo 3°. El administrador del Frisco tendra la facultad de policia administrativa
para la recuperacion fisica de los bienes que se encuentren bajo su administracion.
Las autoridades de Policia locales, municipales, departamentales y nacionales estaran
obligadas a prestar, de manera preferente y sin dilacion injustificada, el apoyo que requiera
el representante legal o su delegado, para hacer efectiva la administracion de los bienes
que ingresan al Frisco.

Enelevento en que el administrador del Frisco ejerzala facultad de policia administrativa
a través de las Alcaldias y Secretarias de Gobierno, las mismas deberan proceder a asignar
la Inspeccion de Policia, para ello contaran con un término maximo de quince (15) dias
contados a partir de la comunicacion del administrador. En igual término los inspectores
estaran obligados a fijar, practicar y culminar la diligencia. El incumplimiento injustificado
de los anteriores términos estarda sujeto a la sancion disciplinaria correspondiente. La
presentacion de oposiciones no suspendera la practica de la diligencia.

Si durante la diligencia de ejecucion de la funcion de policia administrativa para la
recuperacion de activos, el administrador del Frisco encuentra bienes muebles y enseres
en estado de abandono, procedera a disponer de ellos de manera definitiva, a través de
mecanismos como chatarrizacion, destrucciéon o donacion y se dejara constancia en
informe detallado, que se notificara por aviso a quienes se consideren con derecho, del
informe se entregara copia al reclamante que alegue su propiedad, quien respondera por
los costos y gastos asociados a esta disposicion.

Cuando se trate de bienes muebles sujetos a registro, se dejaran a disposicion de las
autoridades de transito de la jurisdiccidn competente quienes se encargaran de su guarda 'y
custodia, el acto de disposicidn se notificard por aviso al o a los posibles propietarios para
que realicen la respectiva reclamacion y cancele los costos y gastos de almacenamiento.
Ninguna autoridad de transito podra negarse a la recepcion y traslado de estos bienes
cuando el administrador del Frisco lo solicite.

Asi mismo, todos los bienes muebles que se encuentren en custodia y administracion
del Frisco tales como (i) aquellos sobre los cuales se hayan adelantado gestiones para
identificar la autoridad judicial o el proceso al que estan vinculados, sin que se cuente
con dicha informacion, (ii) aquellos catalogados como salvamentos de siniestros cuyas
primas ya han sido pagadas y (iii) aquellos con orden judicial de devolucion no reclamados
dentro del afio siguiente a la comunicacion del acto administrativo proferido con dicho fin,
podran ser dispuestos definitivamente siguiendo las reglas dispuestas en la Ley 1708 de
2014. Si la disposicion definitiva de muebles se realiza a través de comercializacion las
entidades recaudadoras liquidaran para pago los impuestos causados con anterioridad o
posterioridad a la incautacion sin sanciones y sin intereses remuneratorios o moratorias
dentro del término previsto en el articulo 1228 de la Ley 1708 de 2014; para la tradicion
de los bienes sujetos a registro bastara acreditar el pago de los tributos ante la autoridad
competente de realizarlo.

Paragrafo 4°. Los predios rurales donde se desarrollen o vayan a desarrollar proyectos
productivos por parte de la poblacion en proceso de reincorporacion seran transferidos
directamente por la Sociedad de Activos Especiales a los beneficiarios de estos proyectos
que indique la Agencia Nacional de Reincorporacion, en los plazos que defina el Gobierno
nacional. En estos casos se configurara una excepcion frente a la obligacion de transferir
todos los bienes rurales a la Agencia Nacional de Tierras. Se excluyen de esta prevision los
bienes a que se refiere el articulo 144 de la presente ley.

Articulo 27. Corrijase el yerro de numeracion consecutiva presente en el articulo 52 de
la Ley 2197 de 2022 el cual quedar asi:

Articulo 52. Modifiquese el articulo 93 de la Ley 1708 de 2014, el cual quedara asi:

Articulo 93. Enajenacion temprana, chatarrizacion, demolicion y destruccion. El
administrador del Frisco, previa aprobacion de un Comité conformado por un representante
de la Presidencia de la Republica, un representante del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico y un representante del Ministerio de Justicia y del Derecho y la Sociedad de
Activos Especiales S.A.S. en su calidad de Secretaria Técnica, debera enajenar, destruir,
demoler o chatarrizar tempranamente los bienes con medidas cautelares dentro del proceso
de extincion de dominio cuando se presente alguna de las siguientes circunstancias:

1. Sea necesario u obligatorio dada su naturaleza.
2. Representen un peligro para el medio ambiente.
3. Amenacen ruina, pérdida o deterioro.

4. Su administracion o custodia ocasionen, de acuerdo con un analisis de costo-
beneficio, perjuicios o gastos desproporcionados a su valor o administracion.

5. Muebles sujetos a registro, de género, fungibles, consumibles, perecederos o los
semovientes.

6. Los que sean materia de expropiacion por utilidad publica, o servidumbre.

7. Aquellos bienes cuya ubicacion geografica o condiciones de seguridad implique
la imposibilidad de su administracion. Bienes que el Frisco tenga en administracion por
cinco (5) afios 0 mas, contados a partir de su recibo material o su ingreso al sistema de
informacion de la Sociedad de Activos Especiales (SAE) S.A.S., el administrador del
Frisco podré aplicar esta causal sin acudir al comité de que trata el primer inciso del
presente articulo.

8. La enajenacion se realizara mediante subasta publica o sobre cerrado, directamente o
a través de terceras personas, observando los principios del articulo 209 de la Constitucion
Politica.

9. Los dineros producto de la enajenacion temprana y de los recursos que generen los
bienes productivos en proceso de extincion de dominio, ingresaran al Frisco y se destinaran
bajo los lineamientos del articulo 91 de la presente ley. Para efectos de la aplicacion del
presente articulo el administrador del Frisco constituird una reserva técnica del treinta
por ciento (30%) con los dineros producto de la enajenacion temprana y los recursos que
generan los bienes productivos en proceso de extincion de dominio, destinada a cumplir
las ordenes judiciales de devolucion de los bienes, tanto de los afectados actualmente
como de los que se llegaren a afectar en procesos de extincion de dominio.

En todos los eventos una vez el bien sea enajenado, chatarrizado, demolido o
destruido, el administrador del Frisco debera informar a la autoridad judicial que conoce
del proceso de extincion de dominio. En la chatarrizacion o destruccion de bienes
automotores, motonaves, aeronaves, sera procedente la cancelacion de la matricula
respectiva, sin los requisitos del pago de obligaciones tributarias de caracter nacional,
revision técnico-mecanica, seguro obligatorio, y sin que el bien llegue por sus propios
medios a la desintegradora. Debera dejarse un archivo fotogréafico y filmico del bien a
destruir donde se deje evidencia sobre las razones por las que se ordend la destruccion o
chatarrizacion.

En la destruccidon de sustancias controladas, las autoridades ambientales seran las
responsables de realizar el control preventivo y concomitante, con el fin de preservar el
medio ambiente sano, atendiendo al plan de manejo ambiental.

El administrador del Frisco podra transferir el dominio a titulo de donacién de los
bienes perecederos a una entidad publica. En el evento de ordenarse la devolucion el
administrador del Frisco efectuard una valoracion y se pagara con cargo al Frisco.

10. Activos de sociedades incursas en proceso de liquidacion.

Paragrafo. Cuando se trate de bienes inmuebles rurales en proceso de extincion de
dominio que no tengan la vocacion descrita en el articulo 91 de la presente ley, la entidad
beneficiaria de dichos inmuebles comunicara tal situacion y el administrador del Frisco
quedara habilitado para enajenarlos temporalmente.

Los recursos que se obtengan de la comercializacion de estos predios seran entregados
en su totalidad al Gobierno nacional, para ser destinados a los programas de generacion de
acceso a tierra administrados por este.

Paragrafo 2°. El administrador del Frisco, podra enajenar tempranamente, las acciones,
cuotas partes, cuotas sociales, derechos fiduciarios o derechos de participacion societaria
en cualquier tipo de sociedad comercial, establecimientos de comercio y/o cualquier
persona juridica, sin acudir al comité de que trata el primer inciso del presente articulo.
Los dineros producto de la enajenacion temprana y de los recursos que generen los activos
productivos en proceso de extincién de dominio, ingresaran al Frisco y se destinaran
bajo los lineamientos del articulo 91 de la presente ley. En este caso, el administrador
del Frisco constituird una reserva técnica del cincuenta por ciento (50%) con los dineros
producto de la enajenacion temprana. El Administrador del Frisco debe proceder a realizar
la enajenacion de la sociedad o el establecimiento de comercio, bien sea directamente o
por intermedio del tercero especializado que realizd la valoracion y la estructuracion del
proceso de venta.

Paragrafo 3°. El administrador del Frisco podra transferir el dominio de bienes
inmuebles con medidas cautelares dentro de procesos de extincion de dominio, previa
aprobacion del Comité y teniendo en cuenta las circunstancias de que trata el presente
articulo, a un patrimonio autdbnomo que constituya la Agencia Nacional Inmobiliaria
Virgilio Barco Vargas de acuerdo con las competencias establecidas en el articulo 245
de la Ley 1753 de 2015 para desarrollar en cualquier lugar de Colombia, por si sola o en
convenio con cualquier autoridad o entidad de orden nacional, departamental, distrital
y municipal programas y/o proyectos de renovacion urbana o desarrollo urbano que
tengan componentes de utilidad publica o interés social, siempre que, la Agencia Nacional
Inmobiliaria presente a la SAE la viabilidad del programa y/o proyecto, y esta ultima lo
apruebe. En la misma se debera incorporar la forma de pago de por lo menos el 30% del
valor comercial del bien inmueble. Una vez se autorice la realizacion del proyecto por
parte de la SAE, el bien no sera objeto de comercializacion.

El 70% restante del valor del bien sera cubierto con las utilidades propias del negocio
y el desarrollo del programa y/o proyecto en el plazo estipulado por este. Los ingresos que
reciba el Frisco por concepto del pago del 70% sefalado anteriormente, se destinara en las
formas previstas en el presente articulo.

En el evento de una orden judicial de devolucion del bien, el Administrador del Frisco
restituira a la(s) persona(s) que indique la decision judicial el valor del bien con que fue
transferido al patrimonio autdbnomo mas los rendimientos financieros generados por los
recursos transferidos al Frisco a la fecha de devolucion.

La devolucion se hara con cargo a los recursos liquidos producto de la transferencia
de dominio que hacen parte de la reserva técnica previo descuento de los gastos y costos
en que se haya incurrido durante la administracion, del bien hasta el momento de su
transferencia al patrimonio autdnomo.
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En caso de que los recursos de la reserva técnica del Frisco no sean suficientes para
dar cumplimiento a la orden judicial de devolucion, el pago de estos se hara con cargo al
Presupuesto General de la Nacion.

Los costos, gastos y las utilidades producto de cada acuerdo especifico, asi como las
condiciones relacionadas con la gestion integral inmobiliaria y de infraestructura requeridas
para los proyectos, seran convenidas con la suscripcion de cada acuerdo especifico y/o
derivado que celebren la Agencia Nacional Inmobiliaria Virgilio Barco Vargas y la SAE
S.A.S., bajo los lineamientos descritos en la Metodologia que adopten las partes.

La estructuracion de los proyectos de qué trata el presente articulo estara a cargo de la
Agencia Nacional Inmobiliaria Virgilio Barco Vargas de conformidad con su objeto social
y lo establecido en el presente articulo. La transferencia del activo a favor del patrimonio
auténomo constituye un aporte al proyecto del Gobierno nacional (Frisco), o de cualquier
otra autoridad o entidad territorial sin perjuicio de la iniciativa publica, privada o mixta
que tenga el proyecto.

Paragrafo 4°. El Comité del que trata el inciso primero de este articulo podra establecer
los lineamientos y politicas generales para que el administrador del Frisco pueda aplicar
oportunamente el articulo 93 de la Ley 1708 de 2014, en las circunstancias previstas en los
numerales 5, 6 y 9 del referido articulo 93.

Los lineamientos y politicas generales estaran contenidos en un documento acogido
y aprobado por el Comité, el cual podra ser revisado y ajustado periddicamente por este
mismo organo. El administrador del Frisco reportara al Comité la informacion sobre la
aplicacion oportuna de que trata este paragrafo, en los términos que el Comité defina en
los lineamientos y politicas generales de que trata el presente paragrafo.

Paragrafo 5°. La aplicacion del procedimiento del que trata el presente articulo, se
realizara conforme a la normativa especial que rige para el departamento Archipiélago de
San Andrés, Providencia y Santa Catalina.

Articulo 28. Corrijase el yerro de la omision de la transcripcion de los dos tltimos items
que integran la tabla referida a la Direccion Especializada contra los Delitos Informaticos
contenida en el articulo 68 de la Ley 2197 de 2022, el cual quedara asi:

Articulo 68. Direccion Especializada contra los Delitos Informdticos. Créase en la
Fiscalia General de la Nacion, la Direccion Especializada contra los Delitos Informaticos
adscrita a la Delegada contra la criminalidad organizada, la que tendra como funcion
principal liderar la investigacion y judicializacion de los delitos informaticos y las demas
conductas delictivas conexas o relacionadas, sin perjuicio de la competencia de las
Direcciones Seccionales sobre la materia.

La Direccion Especializada contra Delitos Informaticos estara conformada por:

Unidad Cantidad Cargo Niveles
1 Director Nacional I Directivo
Direccion Especiali- Fiscal Delegado anteTribunal de .
zada contra los Delitos 2 Distrito Profesional
Informéticos 20 Fiscal Delegado ante Jueces, Profesional
Penales de Circuito Especializado
| e del Ciruto. Profesions|
5 Fiscal -Delegado ante Jueces munici- Profesional
pales y promiscuos

Profesional Experto Profesional
Profesional Especializado 11 Profesional
Profesional de Gestion 11 Profesional
12 Investigador Experto Profesional
10 Profesional Investigador II1 Profesional
Profesional Investigador 11 Profesional
Profesional Investigador I Profesional

10 Técnico Investigador IV Técnico

10 Técnico Investigador 111 Técnico

20 Asistente de Fiscal IV Técnico

5 Asistente de Fiscal 111 Técnico

5 Asistente de Fiscal 11 Técnico

2 Secretario Ejecutivo Técnico
2 Conductor Asistencial
3 Secretario Administrativo Asistencial

Articulo 29. El presente decreto se entiende incorporado a la Ley 2197 de 2022 y rige
a partir de la fecha de publicacion.

Publiquese y cumplase.
Dado en Bogota, D. C., a 8 de febrero de 2022.
IVAN DUQUE MARQUEZ.
EL Ministro del Interior,
Daniel Andrés Palacios Martinez.
El Ministro Justicia y del Derecho,

Wilson Ruiz Orejuela.

MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO
PUBLICO

RESOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO 0319 DE 2022

(febrero 7)
por la cual se reconoce como deuda publica de la Nacion en virtud de lo establecido en el
articulo 53 de la Ley 1955 de 2019 y se ordena el pago de las obligaciones de pago originadas

en las providencias a cargo del Ministerio de Defensa Nacional discriminadas mediante
Resolucion 5108 del 29 de noviembre de 2021.

El Director General de Crédito Publico y Tesoro Nacional, en ejercicio de sus facultades
legales, en especial las conferidas por el articulo 53 de la Ley 1955 de 2019 y el articulo
12 del Decreto 642 de 2020, y

CONSIDERANDO:
Que el articulo 53 de la Ley 1955 de 2019, establece que:

“Articulo 53. Pago de Sentencias o Conciliaciones en Mora. Durante la vigencia
de la presente Ley, la Nacion podra reconocer como deuda publica las obligaciones de
pago originadas en sentencias o conciliaciones debidamente ejecutoriadas y los intereses
derivados de las mismas, que se encuentren en mora en su pago a la fecha de expedicion
de la presente Ley. Este reconocimiento operard exclusivamente para las entidades que
hagan parte del Presupuesto General de la Nacion y por una sola vez. En estos casos,
dichas obligaciones de pago seran reconocidas y pagadas bien sea con cargo al servicio
de deuda del Presupuesto General de la Nacion o mediante la emision de Titulos de
Tesoreria TES Clase B. (...)”

Que de acuerdo con el articulo 6° del Decreto 642 de 2020, modificado por el articulo
3° del Decreto 960 de 2021, mediante acto administrativo la entidad estatal discriminara
los montos y beneficiarios finales de las sentencias y conciliaciones debidamente
ejecutoriadas que se encuentren en mora de su pago al 25 de mayo de 2019. Para este
proposito, podran compilar (i) inicamente Providencias sobre las que se celebren acuerdos
de pago; (ii) unicamente Providencias sobre las que no se celebren acuerdos de pago; o
(iii) una combinacion de las anteriores.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 del Decreto 642 de 2020 para
el reconocimiento como deuda publica de las obligaciones de pago de las que trata el
articulo 53 de la Ley 1955 de 2019, la entidad estatal debera allegar solicitud escrita de
su representante legal cumpliendo con los requisitos enunciados en el inciso segundo del
citado articulo 10. Esta solicitud debera ser dirigida a la Direccién General de Crédito
Publico y Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Ptblico y debera estar
acompafiada del acto administrativo debidamente ejecutoriado de que trata el considerando
anterior.

Que el articulo 11 del Decreto 642 de 2020, modificado por el articulo 4° del Decreto
960 de 2021, establecid que, previo al reconocimiento como deuda publica, el Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico a través de la Direccion General de Crédito Publico y
Tesoro Nacional y la entidad estatal deberan celebrar un acuerdo marco de retribucion, por
medio del cual esta Gltima reconoce como obligacion a su cargo y a favor de la Nacion, el
pago por el total de las sumas que sean reconocidas como deuda publica en las resoluciones
expedidas por el Director General de Crédito Publico y Tesoro Nacional, en los términos
del articulo 12 del Decreto 642 de 2020.

Que, asi mismo, el articulo de que trata el considerando anterior dispone que “(...)
El reintegro de las sumas que haya pagado la Nacion -Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico- en virtud del presente decreto, se realizard con cargo a las partidas presupuestales
futuras de las Entidades Estatales. En todo caso, la Direccion General de Crédito Publico
y Tesoro Nacional y la entidad estatal podran utilizar otros mecanismos que para el efecto
se determinen”.

Que de acuerdo con el paragrafo segundo del articulo 11 del Decreto 642 de 2020, los
costos financieros asociados al pago de providencias que efectue el Ministerio de Hacienda
y Crédito Publico Direccion General de Crédito Publico y Tesoro Nacional, seran asumidos
por la entidad estatal y seran incluidos dentro del acuerdo marco de retribucion.

Que mediante memorando numero 3-2021-003716 del 15 de marzo de 2021 la
Subdireccion de Riesgo de la Direccion General de Crédito Publico y Tesoro Nacional
determind dichos costos financieros en los siguientes términos: “En concordancia
con la Estrategia de Gestion de Deuda de Mediano Plazo, la respuesta recibida de la
Subdireccion de Financiamiento Interno respecto a los Titulos de Tesoreria TES Clase B
que son considerados On The Run en este momento y, en consideracion a que el Acuerdo
Marco de Retribucion a ser suscrito con el Ministerio de Defensa Nacional sera para el
largo plazo, se establece que el costo financiero que debera asumir esta entidad por el
reconocimiento de la deuda publica de las obligaciones de pago originadas en sentencias
o conciliaciones en mora, serd la tasa cupon del titulo On The Run con la duracion que
mas se aproxima al plazo del acuerdo (10 afios), siendo para el caso aquel con vencimiento
del 9 de julio de 2036 cuya duracion es 9.75 aiios y una tasa cupon de 6,25%"”
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Que el Ministerio de Defensa Nacional y el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico,
a través de la Direccion General de Crédito Publico y Tesoro Nacional, celebraron un
acuerdo marco de retribucion, en virtud del cual el Ministerio de Defensa Nacional
reconocido como “obligacion a su cargo y a favor de la Nacion el pago total del monto
correspondiente a las obligaciones originadas en sentencias o conciliaciones que serdn
reconocidas como deuda publica, en los términos de la(s) resolucion(es) de reconocimiento
y pago expedidas por el Director General de Crédito Publico y Tesoro Nacional del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, las cuales haran parte integral del presente
Acuerdo Marco de Retribucion como Anexo numero 1. Asi mismo, la Entidad reconoce
como obligacion a su cargo y a favor de la Nacion el pago de los costos financieros en
que incurra la Nacion (...)".

Que el articulo 12 del Decreto 642 de 2020 determino lo siguiente: “El reconocimiento
como deuda publica de las obligaciones de pago originadas en las Providencias a cargo de
las Entidades Estatales solicitantes se hara mediante resolucion expedida por el Director
General de Crédito Publico y Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico, en la que se reconocera y se ordenarda el pago de las obligaciones, bien sea con
cargo al rubro de servicio de la deuda del Presupuesto General de la Nacion, mediante
la emision de Titulos de Tesoreria TES clase B, o mediante una combinacion de los dos ™.

Que mediante comunicacion radicada en el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
con el nimero 1-2022-000510 del 5 de enero de 2022, el Director de Asuntos Legales
del Ministerio de Defensa Nacional allegd solicitud de reconocimiento como deuda
publica a favor del Ministerio de Defensa Nacional y adjunté la Resolucion namero 5108
del 29 de noviembre de 2021, “por la cual se discriminan las providencias, montos y
beneficiarios finales en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 53 de la Ley 1955 de 2019
“Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022- pacto por Colombia, pacto por la equidad”,
reglamentado por el Decreto 642 del 11 de mayo de 2020”.

Que la Resolucion numero 5108 del 29 de noviembre de 2021 referenciada en el
considerando anterior discrimind las obligaciones de pago originadas en providencias
con acuerdos de pago con los beneficiarios finales, equivalentes al valor total de seis mil
setecientos cuarenta y cuatro millones ciento cincuenta y un mil cuatrocientos noventa
y nueve pesos y 75/100 moneda corriente ($6.744.151.499,75), tal como se detalla a
continuacion:
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Que el articulo 110 del Decreto 111 de 1996, establece que los 6rganos que son una
seccion en el Presupuesto General de la Nacion, tendran la capacidad de contratar y
comprometer a nombre de la persona juridica de la cual hagan parte y ordenar el gasto en
desarrollo de las apropiaciones incorporadas en la respectiva seccion, lo que constituye la
autonomia presupuestal a que se refiere la Constitucion Politica y la Ley.

Que el articulo antes citado, dispone que estas facultades se encuentran radicadas
en cabeza del Jefe de cada 6rgano ejecutor, quién podra delegarlas en funcionarios del
nivel directivo o quienes hagan sus veces, los que las ejerceran teniendo en cuenta las
disposiciones legales vigentes.

Que mediante Resolucion ntimero 1123 del 25 de mayo de 2005, el Ministro de
Hacienda y Crédito Publico, delego la ordenacion del gasto del Servicio de la Deuda de la
Nacion en el Director General de Crédito Publico y Tesoro Nacional,

RESUELVE:

Articulo 1°. Reconocimiento como Deuda Publica y orden de pago. Recondzcase
como deuda publica la suma de seis mil setecientos cuarenta y cuatro millones ciento
cincuenta y un mil cuatrocientos noventa y nueve pesos y 75/100 moneda corriente
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Paragrafo. Debido a que las obligaciones reconocidas en la presente resolucion se
atenderan con cargo al rubro del servicio de la deuda del Presupuesto General de la Nacion
de la vigencia 2022, el costo financiero para el Ministerio de Defensa Nacional sera cero.

Articulo 2°. Disposicion de recursos. El Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico
- Direccion General de Crédito Publico y Tesoro Nacional- realizara el registro de la
operacion presupuestal de servicio de deuda en el SIIF Nacion a favor del Ministerio
de Defensa Nacional y dispondra de los recursos en dicho sistema, sin flujo de efectivo.
El Ministerio de Defensa Nacional debera cargar la informacion de los beneficiarios
finales y ejecutar la orden de giro a cada beneficiario final a través del SIIF, atendiendo las
instrucciones bancarias que establezcan las partes involucradas en este proceso.
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Articulo 3°. Plazos. De conformidad con lo dispuesto por el articulo 14 del Decreto
642 de 2020, la entidad estatal ejecutara las 6rdenes de giro a cada beneficiario final, lo
antes posible y en todo caso, dentro del término de 30 dias, contados a partir del recibo a
satisfaccion de la Direccion General de Crédito Publico y Tesoro Nacional del Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico de la solicitud del reconocimiento como deuda publica, en
los términos del articulo 10 del Decreto 642 de 2020.

Articulo 4°. Responsabilidad por la veracidad de la informacion. En concordancia con
lo dispuesto por el articulo 15 del Decreto 642 de 2020, la responsabilidad de la veracidad
de la informacion que sea suministrada a la Direccion General de Crédito Publico y Tesoro
Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, radica exclusivamente en los
representantes legales de las entidades estatales. En virtud de lo anterior, la verificacion de
la veracidad y oportunidad de dicha informacion radica exclusivamente en las entidades
estatales, sin que implique responsabilidad alguna para el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico y demas instancias que participen en el proceso de pago.

Articulo 5°. Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de su publicacion.
Publiquese, comuniquese y cimplase.
Dada en Bogota, D. C., a 7 de febrero de 2022.
El Director General de Crédito Publico y Tesoro Nacional,
César Augusto Arias Hernandez.

(C.F).

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

DECRETOS

DECRETO NUMERO 205 DE 2022
(febrero 8)

por el cual se confiere la Orden de la “Estrella de la Policia” a una persona natural extranjera.
El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de la facultad legal que le
confieren los articulos 3° y 6° del Decreto 2612 de 1966, y
CONSIDERANDO:
Que de acuerdo con el Decreto 2612 de 1966, es deber del Gobierno nacional, distinguir

a las personas que por sus actividades o en cumplimiento de sus funciones, han trabajado
en defensa de la paz publica y de las instituciones democraticas.

Que el Consejo de la Orden de la “Estrella de la Policia Nacional”, en sesion celebrada
el dia cuatro (4) de febrero de dos mil veintidos (2022), mediante acta nimero 008 ADEHU
- GREPO - 2.25, considerd oportuno proponer esta condecoracion en el grado y categoria
a una persona natural extranjera, en reconocimiento a la labor desempenada, enmarcada
en sus significativos aportes al pais y a la Policia Nacional, con importantes resultados y
fortalecimiento de las capacidades institucionales.

Que corresponde al Gobierno nacional premiar a quien con desprendimiento de sus
intereses, se consagra al servicio de la Nacion.

DECRETA:

Articulo 1°. Condecoracion. Confiérase la Orden de la “Estrella de la Policia”, Grado
“Estrella Civica”, Categoria de “Gran Oficial” a la sefiora Catherine Maria de Bolle,
identificada con el pasaporte numero P412689, de conformidad con lo establecido en la
parte considerativa del presente Decreto.

Articulo 2°. Imposicién. La condecoracion a la que se refiere el articulo anterior, sera
impuesta en ceremonia especial, de conformidad con el Reglamento de Ceremonial y
Protocolo Policial.

Articulo 3°. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

Publiquese y cumplase.

Dado en Bogota, D. C., a 8 de febrero de 2022.

IVAN DUQUE MARQUEZ.

El Ministro de Defensa Nacional,

Diego Andrés Molano Aponte.

* %k 3k

Direccion General Maritima

RESOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO (0052-2022) MD-DIMAR-
SUBDEMAR-GINSEM-ARINYV DE 2022

(enero 25)
por medio de la cual se modifica el articulo 4.5.3.6 del Titulo 3 de la Parte 5 del REMAC 4
“Actividades Maritimas”, referente al Esquema de Cartografia Nautica Nacional (ECNN).

El Director General Maritimo, en ejercicio de las facultades legales, en especial las
conferidas por el numeral 4 del articulo 5° del Decreto ley 2324 de 1984 y el articulo 2°
numerales 2, 4 y 6 del Decreto 5057 de 2009, y

CONSIDERANDO:

Que el Estado colombiano adhirio mediante Ley 8* de 1980 el “Convenio Internacional
para la Seguridad de la Vida Humana en el Mar (SOLAS) de 1974”.

Que dicho Convenio en su Capitulo V, Reglas 4 y 9, sobre Avisos Nauticos y Servicios
Hidrograficos establecen lo siguiente:

“Regla 4. Avisos nauticos. Todo Gobierno Contratante tomara las medidas necesarias
para garantizar que la informacion recibida de cualquier fuente fiable acerca de cualquier
peligro se pone inmediatamente en conocimiento de quienes puedan verse afectados y de
otros gobiernos interesados.

()
Regla 9. Servicios hidrogrdficos.

1. Los Gobiernos Contratantes se obligan a disponer lo necesario para recopilar
y compilar datos hidrogrdficos, y publicar, distribuir y mantener actualizada toda la
informacion nautica necesaria para la seguridad de la navegacion.

2. Los Gobiernos Contratantes se obligan a colaborar para establecer, en la
medida de lo posible, los servicios nauticos e hidrogrdficos que se indican a continuacion
como mejor convenga a los fines de ayuda a la navegacion:

1. Garantizar que, en la medida de lo posible, los levantamientos hidrogrdficos se
realicen conforme a las necesidades de una navegacion segura;

2. Elaborar y publicar cartas nauticas, derroteros, cuadernos de faros, tablas de
mareas y otras publicaciones nduticas, segun proceda, que satisfagan la necesidad de una
navegacion segura;

3. Difundir avisos a los navegantes a fin de que las cartas y publicaciones ndauticas
se mantengan actualizadas, en la medida de lo posible,; y
4. Proporcionar medios de gestion de daros para apoyar estos servicios.

3. Los Gobiernos Contratantes se obligan a establecer la mayor uniformidad
posible en las cartas y publicacion nauticas y a tener en cuenta, siempre que sea posible,
las resoluciones y recomendaciones de cardacter internacional.

4. Los Gobiernos Contrastes se obligan a coordinar sus actividades en la mayor
medida posible, a fin de que la informacion nautica e hidrografica esté disponible en todo
el mundo de la forma mas rdpida, fiable e inequivoca posible”. (Negrilla y cursiva fuera
del texto).

Que el numeral 4 del articulo 5° del Decreto ley 2324 de 1984 establece como funcion
y atribucion de la Direccion General Maritima la de “Instalar y mantener el servicio
de ayudas a la navegacion, efectuar los levantamientos hidrogradficos y producir la
cartografia nautica nacional”.

Que el numeral 6 del articulo 2° del Decreto 5057 de 2009 establece como funcion del
despacho del Director General Maritimo la de expedir la Cartografia Nautica Oficial y los
mapas tematicos en areas de su jurisdiccion.

Que el articulo 1° del Decreto 5057 de 2009 establece como funcion del despacho del
Direccion General Maritima al Centro de Investigacion Oceanograficas e Hidrograficas
del Caribe como parte de la Subdireccion de Desarrollo Maritimo.

Que mediante Resolucion DIMAR ntimero 135 de 2018, se expidi6 el Reglamento
Maritimo Colombiano (REMAC), la cual dispone en el articulo 3° la estructura del citado
Reglamento, incluyendo en el REMAC 4 sobre “Actividades Maritimas” 1o concerniente a
los “Asuntos Hidrogrdficos, Batimétricos, Oceanogrdficos, Meteorologicos y Cientificos”.

Que mediante Resolucion nimero 264 de 2019 de la Direccion General Maritima,
se organizd el Servicio Hidrografico Nacional (SHN), lo cual quedd incorporado al
Reglamento Maritimo Colombiano -REMAC 4 en el Titulo 6 de la parte 5.

Que el articulo 4.5.6.5 del Reglamento Maritimo Colombiano- REMAC 4 establece
que el Servicio Hidrografico Nacional tendra a cargo “Elaborar la cartografia nautica y
tematica de conformidad con el Esquema de Cartografia Nautica Nacional, asi como su
respectiva difusion y distribucion”.

Que mediante Resolucion numero 0914 MD-DIMAR-SUBDEMAR-GINSEM-
ARINYV del 11 de octubre de 2019, se modifica el Titulo 3 de la parte 5 del Reglamento
Maritimo Colombiano - REMA 4 “Actividades Maritimas”, referente al Esquema de
Cartografia Nautica Nacional (ECNN), se adopta la tercera actualizacion y se dictan otras
disposiciones”.

Que la cuarta actualizacion del Esquema de Cartografia Nautica Nacional (ECNN),
elaborado por la Autoridad Maritima, actualiza la informacion cartografica en toda la
jurisdiccion maritima de Colombia y constituye el documento guia para la elaboracion
de los nuevos proyectos t cartas nauticas necesarias para el apoyo a la seguridad de la
navegacion, asi como para el conocimiento de los espacios marinos y el desarrollo de los
intereses maritimos nacionales.

Que, en mérito de lo anterior, el Director General Maritimo,
RESUELVE:

Articulo 1°. Modificar el articulo 4.5.3.6 del Titulo 3 de la Parte 5 del Reglamento
Maritimo Colombiano -REMAC 4 “Actividades Maritimas”, el cual quedara asi:
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“REMAC 4
ACTIVIDADES MARITIMAS
(...)

PARTE 5

ASUNTOS HIDROGRAFICOS, BATIMETRICOS, OCEANOGRAFICOS,
METEOROLOGICOS Y CIENTIFICOS

(...)
TITULO 3
DEL ESQUEMA DE CARTOGRAFIA NAUTICA NACIONAL (ECNN)

Articulo 4.5.3.6. Esquema de Cartografid Ndautica Nacional vigente. AdOptase la
cuarta actualizacion del Esquema de Cartografia Nautica Nacional (ECNN), el cual hace
parte integrante del presente titulo.”

Articulo 2°. Incorporacion. La presente Resolucion modifica el Titulo 3 de la Parte
5 del Reglamento Maritimo Colombiano -REMAC 4: “Actividades Maritimas” y lo
dispuesto en ella se entiende incorporado, de acuerdo a lo establecido en el articulo 5° de
la Resolucion DIMAR ntimero 135 del 27 de febrero de 2018.

Articulo 3°. Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion
en el Diario Oficial.

Publiquese y cumplase.
Dada en Bogota, D. C., a 25 de enero de 2022.
El Director General Maritimo (e),
Vicealmirante José Joaquin Amézquita Garceia.
(C.F).

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION
SocIAL

DECRETOS

DECRETO NUMERO DE 209 DE 2022

(febrero 8)
por el cual se modifican los articulos 3°y 12 del Decreto 2154 de 2019, en el sentido de ampliar
los plazos para que las entidades territoriales presenten la ultima certificacion de deuda e
incorporen los recursos de cofinanciacion en sus presupuestos.

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales, en especial, de las conferidas por el numeral 11 del articulo 189
de la Constitucion Politica, en concordancia con lo previsto en los articulos 238 de la Ley
1955 de 2019 y 130 de la Ley 2159 de 2021 y,

CONSIDERANDO:

QuelaLey 1955 de 2019 “por la cual se expide la Ley del Plan Nacional de Desarrollo
2018-2022: Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad”, al tenor de lo dispuesto en el
articulo 238, definio las reglas para el saneamiento definitivo de las cuentas de servicios y
tecnologias en salud no financiadas con cargo a la UPC del régimen subsidiado prestados
hasta el 31 de diciembre de 2019.

Que en desarrollo de lo anterior, se expidi6 el Decreto 2154 de 2019 en el que se
establecieron los términos y condiciones para la evaluacion del esfuerzo fiscal de las
entidades territoriales, a fin de determinar el monto de la cofinanciacioén de la Nacion y
las reglas para el giro de los respectivos recursos, previendo en el articulo 12 que “La
incorporacion de los recursos de cofinanciacion en el presupuesto de la entidad territorial
debera efectuarse en un término no mayor a 30 dias calendario contados a partir del giro
efectuado por el Ministerio de Hacienda y Crédito Puiblico.”

Que el articulo 21 del Decreto Legislativo 538 de 2020, expedido en desarrollo del
Estado de Emergencia Social, Economica y Ecoldgica declarado mediante el Decreto
417 de 2020, modifico el articulo 238 de la Ley 1955 de 2019 y extendio la autorizacion
otorgada al Gobierno nacional para realizar operaciones de crédito con el propdsito antes
seflalado hasta la vigencia 2021.

Que el articulo 3° del Decreto 2154 de 2019, modificado por el Decreto 1812
de 2020, determin6 que el plan de saneamiento se efectuara por fases, en la que cada
entidad territorial definird e informara las fechas de corte en las que adelantara el proceso
de auditoria por concepto de servicios y tecnologias no financiadas con cargo a la UPC
del Régimen Subsidiado, asi como la fecha en la que se presentara cada una de las
certificaciones establecidas en la norma para la evaluacion del esfuerzo fiscal por parte de
la Nacion, fijando el 30 de septiembre de 2021 el plazo maximo para la presentacion de la
ultima certificacion de deuda por parte de la entidad territorial, con el propdsito de cumplir
los requisitos para acceder a la cofinanciacion de la Nacion.

Que la Ley 2159 de 2021 “por la cual se decreta el presupuesto de rentas y recurso de
capital y Ley de apropiaciones para la vigencia fiscal del 1° de enero al 31 de diciembre de
2022, dispuso en el articulo 130 que, para cofinanciar el pago de las deudas por concepto
de los servicios y tecnologias en salud no financiadas con cargo a la Unidad de Pago por

Capitacion (UPC) del régimen subsidiado, en virtud de lo dispuesto en el articulo 238 de
la Ley 1955 de 2019, se autoriza al Gobierno nacional a realizar operaciones de crédito
durante el primer semestre de 2022, periodo en el cual las entidades territoriales deberan
agotar de forma oportuna los tramites pertinentes.

Que el mencionado articulo 130 de la Ley 2159 prevé adicionalmente que “Las cuentas
por servicios y tecnologias en salud no financiadas con cargo a la UPC del régimen
subsidiado que por efectos de la suspension del término establecido en el articulo 21
del Decreto ley 538 de 2020, se encuentren pendientes de ser radicados ante la Entidad
Territorial, deberdn surtir dicho tramite a mas tardar el 28 de febrero de 2022, lo
anterior, para que los departamentos y distritos logren realizar los procesos de auditoria,
conciliacién y reconocimiento de las sumas adeudadas, tramites que se encontraban
suspendidos con ocasion de la pandemia ocasionada por el Covid-19.

Que teniendo en cuenta la extension de la autorizacion otorgada al Gobierno nacional
para realizar operaciones de crédito en el precitado articulo 130 de la Ley 2159 de 2021, se
hace necesario ampliar el término previsto en el articulo 3° del Decreto 2154 de 2019 para
la presentacion de la tltima certificacion de deuda por parte de las entidades territoriales
con el propdsito de acceder a la cofinanciacion de la nacion.

Que, de otra parte, conforme a los procesos presupuestales que tienen las entidades
territoriales y las fechas en que sesionan las asambleas departamentales y concejos
distritales, se hace necesario ampliar el plazo para la incorporacion al presupuesto de los
departamentos y distritos que requieran de los recursos de cofinanciacion de la Nacion
para el saneamiento de las deudas certificadas, y en consecuencia se requiere modificar el
articulo 12 del mencionado Decreto 2154 de 2019.

Que de conformidad con lo previsto en el numeral 8 del articulo 8° de la Ley 1437 de
2011, Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en
concordancia con lo dispuesto en el articulo 2.1.2.1.14 del Decreto 1081 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Presidencia de la Republica, se publico el proyecto del presente
decreto y sus documentos soportes, para observaciones y comentarios de la ciudadania en
dos oportunidades, en una primera ocasion entre el 1° y el 15 de septiembre de 2021; y
posteriormente entre el 18 y el 25 de noviembre de la vigencia 2021.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

Articulo 1°. Modifiquese el articulo 3° del Decreto 2154 de 2019, modificado por el
articulo 1° del Decreto 1812 de 2020, el cual quedara asi:

“Articulo 3°. Plan de saneamiento por fases. Cada entidad territorial definird e
informara al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, asi como al Ministerio de Salud y
Proteccion Social el Plan de Saneamiento, indicando las fechas de corte (fases) en las que
adelantara el proceso de auditoria por concepto de servicios y tecnologias no financiadas
con cargo a la UPC del Régimen Subsidiado y la fecha en que presentara cada una de
las certificaciones establecidas en este decreto para la evaluacion del esfuerzo fiscal por
parte de la Nacion.

Para efectos de la cofinanciacion por parte de la Nacion el plazo mdximo para la
presentacion de la ultima certificacion de deuda por parte de las entidades territoriales
serd el 2 de mayo de 2022.

Para cada una de las fases del Plan de Saneamiento, la entidad territorial debera
remitir al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y al Ministerio de Salud y Proteccion
Social las siguientes certificaciones, en los formatos que este ultimo defina, las cuales
deberan estar suscritas por el representante legal de la entidad territorial:

a)  Deuda reconocida de acuerdo con el proceso de auditoria adelantado por la
entidad territorial de los servicios y tecnologias no financiadas con cargo a la UPC
del Régimen Subsidiado, a la fecha de corte (fase) de la informacion contenida en la
certificacion.

b)  Pagos realizados como resultado del reconocimiento de la deuda por concepto
de servicios y tecnologias no financiadas con cargo a la UPC del Régimen Subsidiado
entre el 1° de enero de 2016 y la fecha de corte (fase) de la informacion contenida en la
certificacion.

¢)  Las fuentes de recursos disponibles para el saneamiento de la deuda reconocida
de que trata el literal a) del presente articulo.

Paragrafo. En virtud de lo dispuesto en el articulo 130 de la Ley 2159 de 2021, las
cuentas por concepto de los servicios no financiados con cargo a la Unidad de Pago por
Capitacion (UPC) del Régimen Subsidiado prestados hasta el 31 de diciembre de 2019,
cuya presentacion para cobro y/o recobro se suspendio a partir del 12 de marzo de 2020
con motivo de la declaratoria de emergencia sanitaria por parte del Ministerio de Salud
y Proteccion Social mediante la Resolucion 385 de 2020, deberan ser radicadas ante las
entidades territoriales a mas tardar el 28 de febrero de 2022.”

Articulo 2°. Modifiquese el articulo 12 del Decreto 2154 de 2019, el cual quedara asi:

“Articulo 12. Plazo para la incorporacion de los recursos de cofinanciacion por
parte de la entidad territorial. La incorporacion de los recursos de cofinanciacion en el
presupuesto de la entidad territorial debera efectuarse en un término no mayor a sesenta
(60) dias calendario contados a partir del giro efectuado por el Ministerio de Hacienda
y Crédito Publico.”
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Articulo 3°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién y modifica
los articulos 12 y 3° del Decreto 2154 de 2019, este ultimo modificado por el articulo 1°
del Decreto 1812 de 2020.

Publiquese y ciimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 8 de febrero de 2022.
IVAN DUQUE MARQUEZ.
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
José Manuel Restrepo Abondano.
El Ministro de Salud y Proteccion Social,

Fernando Ruiz Gomez.

MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO 4272 DE 2021
(diciembre 27)

por la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad para el desarrollo de trabajo en
alturas.

El Ministro de Trabajo, en uso de sus facultades legales, especialmente las que confiere
el literal a) del articulo 83 de la Ley 92 de 1979, los numerales 9 y 10 del articulo 2°, los
numerales 6 y 7 del articulo 6° del Decreto 4108 del 2011, las conferidas en los articulos
56, 57 y 68 del Decreto ley 1295 de 1994, lo previsto en el Capitulo 6 del Titulo 4 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto niimero 1072 de 2015, asi como lo expuesto en el articulo
348 del Codigo Sustantivo del Trabajo, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 25 de la Constitucion Politica de Colombia establece que el trabajo
es un derecho y una obligacion social y goza, en todas sus modalidades, de la especial
proteccion del Estado; ademas determina que toda persona tiene derecho a un trabajo en
condiciones dignas y justas.

Que el objetivo basico del Sistema General de Riesgos Laborales es la promocion de
la salud ocupacional y la prevencion de los riesgos laborales, para evitar accidentes de
trabajo y enfermedades laborales.

Que conforme a lo previsto en los articulos 348 del Codigo Sustantivo del Trabajo;
80, 81 y 84 de la Ley 9* de 1979; 21 del Decreto ley 1295 de 1994; 26 de la Ley 1562
de 2012, el 2° de la Resoluciéon 2400 de 1979 y el Decreto Unico Reglamentario 1072
del Sector Trabajo, en los articulos 2.2.4.6.1 y 2.2.4.6.8, expedido por el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, los empleadores son responsables de la seguridad y salud de
sus trabajadores y de proveer condiciones seguras de trabajo.

Queel articulo 56 del Decreto 1295 de 1994, sobre la prevencion de los riesgos laborales
indica que, corresponde al Gobierno nacional expedir las normas reglamentarias técnicas
tendientes a garantizar la seguridad de los trabajadores y de la poblacion en general,
en la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Igualmente le
corresponde ejercer la vigilancia y control de todas las actividades, para la prevencion de
los riesgos profesionales.

Que el Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 2013-2021, en una de
sus lineas establece el fomento de la transversalidad de la seguridad y la salud en el
trabajo en el conjunto de politicas publicas, cuya meta es avanzar en la proteccion social
de los trabajadores, en el marco de una cultura preventiva articulada con las politicas
publicas de seguridad y salud en el trabajo y plante6 como objetivo especifico disponer
de instrumentos normativos actualizados sobre la salud de los trabajadores, teniendo en
cuenta los convenios internacionales del trabajo pertinentes.

Que el trabajo en alturas esta considerado como una tarea critica debido a que las
consecuencias de un accidente pueden ser graves o fatales.

Que, en virtud de lo anterior, se hace necesario establecer la presente resolucion para
definir los requisitos minimos de seguridad para el desarrollo de trabajo en alturas.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:
TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO I
Objeto, Ambito de Aplicacion y Definiciones

Articulo 1°. Objeto. Establecer los requisitos minimos de seguridad para el desarrollo
de Trabajos en Alturas (TA), y lo concerniente con la capacitacion y formacion de los
trabajadores y aprendices en los centros de entrenamiento de Trabajo en Alturas (AT).

Articulo 2°. Ambito de aplicacién. La presente resolucion aplica a todos los
empleadores contratantes, contratistas, aprendices y trabajadores de todas las actividades

econdmicas que desarrollen trabajo en alturas, asi mismo a las Administradoras de Riesgos
Laborales y centros de capacitacion y entrenamiento de Trabajo en Alturas (TA).

Paragrafo 1°. Se exceptian de la aplicacion de la presente resolucion, las siguientes
actividades:

1. Actividades de atencion de emergencias y rescate.

2 Operaciones militares y policiales en acciones propias del servicio.
3 Actividades deportivas, de alta montaia o andinismo.

4. Desarrollo de actos ludicos o artisticas.

5 Actividades realizadas sobre animales.

Para realizar las actividades mencionadas, se debe llevar a cabo un proceso de
identificacion de peligros, valoracion de riesgos e implementacion de controles, siguiendo
estandares nacionales o internacionales, garantizando siempre la seguridad de las personas
que realizan la actividad.

Paragrafo 2°. Si en el analisis de riesgo que realice el coordinador de trabajo en alturas
o el responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
de la empresa, se identifican condiciones peligrosas que puedan afectar al trabajador en
el momento de una caida, tales como areas con obstaculos, bordes peligrosos, elementos
salientes, puntiagudos, sistemas energizados, maquinas en movimiento, entre otros, incluso
en alturas inferiores a las establecidas en la presente resolucion, se deberan garantizar las
medidas de prevencion y proteccion contra caidas necesaria para proteger al trabajador.

Articulo 3°. Definiciones. Para los efectos de la presente resolucion, se aplican las
siguientes definiciones:

Absorbedor de energia: Equipo que hace parte integral de un sistema de detencion
de caidas, cuya funcion es disminuir y limitar las fuerzas de impacto en el cuerpo del
trabajador o en los puntos de anclaje en el momento de una caida.

Actividad o tarea no rutinaria: Actividad que no forma parte de la operacion normal
de la organizacion o actividad que la organizacion ha determinado como no rutinaria por
su baja frecuencia de ejecucion.

Actividad o tarea rutinaria: Actividad que forma parte de la operacion normal de la
organizacion, se ha planificado y es estandarizable.

Adaptador de anclaje: Un componente o subsistema que funciona como interfaz
entre el anclaje y un sistema de detencion de caidas, restriccion, acceso o posicionamiento
con el proposito de acoplar el sistema al anclaje.

Anclaje: Punto seguro fijo o movil al que pueden conectarse adaptadores de anclaje
0 equipos personales de restriccion, posicionamiento, acceso y/o de detencion de caidas,
capaz de soportar con seguridad las cargas aplicadas por el sistema o subsistema de
proteccion contra caidas. Deben ser disefiados y aprobados por una persona calificada e
instalados por una persona competente.

Arnés de cuerpo completo: Equipo de proteccion personal disefiado para contener el
torso y distribuir las fuerzas de la detencion de caidas en al menos la parte superior de los
muslos, la pelvis, el pecho y los hombros. Es fabricado en correas debidamente cosidas
y aseguradas entre si, e incluye elementos para conectar equipos y asegurarse a un punto
de anclaje. Debe ser certificado bajo un estandar nacional o internacionalmente aceptado.

Autocuidado: Se define como actitud y aptitud para realizar de forma voluntaria y
sistematica actividades dirigidas a conservar la salud y prevenir accidentes o enfermedades.

Ayudante de seguridad: Trabajador autorizado, debidamente certificado, designado
por el empleador para revisar las condiciones de seguridad en el sitio de trabajo y controlar
el acceso a las areas de riesgo de caida de objetos o personas.

Baranda: Barrera que se instala al borde de un lugar para prevenir la posibilidad
de caida. Debe garantizar una capacidad de carga y contar con un travesaiio de agarre
superior, una barrera colocada a nivel del suelo para evitar la caida de objetos y un
travesafo intermedio o barrera intermedia que prevenga el paso de personas entre el
travesafio superior y la barrera inferior.

Capacitacion: Es toda actividad a corto plazo realizada en una empresa o institucion
autorizada, con el objetivo de preparar el talento humano mediante un proceso en el cual el
participante comprende, asimila, incorpora y aplica conocimientos, habilidades, destrezas
que lo hacen competente para ejercer sus labores de TA en el puesto de trabajo.

Centro de capacitacion y entrenamiento: Espacio destinado y acondicionado, con
infraestructura adecuada para desarrollar y fundamentar, el conocimiento y las habilidades
necesarias para el desempeno del trabajador y la aplicacion de las técnicas relacionadas
con el uso de los equipos y la configuracion de sistemas de prevencion y proteccion contra
caidas para TA.

Certificacion de competencia laboral: Documento otorgado por un organismo
certificador con la autoridad legal para su expedicion, donde se reconoce la competencia
laboral de una persona para desempefiarse en la actividad que ejerce. Estas certificaciones
deben cumplir con lo exigido en las normas nacionales establecidas o la que las modifique
o sustituya.

Certificacion del proceso de capacitacion y entrenamiento: Documento expedido
por el oferente de capacitacion y entrenamiento al final del proceso formativo en el
que se da constancia que una persona cursd y aprobé la capacitacion y entrenamiento
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necesario para desempenar una actividad laboral en TA. Este documento sera propiedad
del trabajador como constancia de los conocimientos, y desarrollado por el oferente.

Certificado de conformidad: Documento emitido de acuerdo con las reglas de un
sistema de certificacion, en el cual se manifiesta adecuada confianza de que un producto,
proceso o servicio debidamente identificado estd conforme con una norma técnica u otro
documento normativo especifico.

Competencia: Es la capacidad demostrada para poner en accién conocimientos,
habilidades, destrezas y actitudes que hacen posible su desempefio en diversos contextos
sociales. Se evidencia a través del logro de los resultados de aprendizaje.

Conector: Equipo certificado que permite unir entre si partes de un sistema personal
de detencion de caidas, un sistema de posicionamiento o un sistema de restriccion.

Conocimiento: Es el resultado de la asimilacion de informacion por medio del
aprendizaje; acervo de hechos, principios, teorias y practicas relacionados con un campo
de trabajo o estudio concreto.

Constancia de formacion vocacional: Documento de consulta expedido por la
Direccion de Movilidad y Formacion para el Trabajo del Ministerio del Trabajo, donde
permite validar el reporte del proceso de formacion impartido por un oferente inscrito en
el registro del Ministerio del Trabajo.

Coordinador de trabajo en alturas: Trabajador designado por el empleador, capaz de
identificar peligros en el sitio en donde se realiza trabajo en alturas, que tiene autorizacion
para aplicar medidas correctivas inmediatas para controlar los riesgos asociados a dichos
peligros. La designacion del coordinador de TA no significa la creacion de un nuevo cargo,
ni aumento en la ndmina de la empresa, esta funcion debe ser llevada a cabo por la persona
designada por el empleador y puede ser ejecutada por supervisores o coordinadores de
procesos, por el coordinador o ejecutor del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo o cualquier otro trabajador que el empleador considere adecuado para cumplir
sus funciones.

Cuerdas: Elemento de amarre certificado por el fabricante, componente de un sistema
de restriccion, posicionamiento, detencion de caidas o rescate, con didmetro que garantice
la resistencia establecida, fabricado en materiales altamente resistentes a la tensién y a la
abrasion.

Delimitacion del area: Medida de prevencion colectiva que tiene por objeto limitar el
area o zona de peligro de caida del trabajador o de objetos y prevenir el acercamiento de
este a la zona de caida.

Destreza: Es la habilidad demostrada por una persona para aplicar conocimientos y
utilizar técnicas, con el fin de realizar tareas y resolver problemas en un campo de trabajo o
estudio. Moviliza capacidades cognitivas (uso del pensamiento logico, intuitivo y creativo)
y practicas (destreza manual y uso de métodos, materiales, herramientas e instrumentos).

Distancia de desaceleracion: Distancia vertical entre el punto donde termina la caida
libre y se comienza a activar el absorbedor de energia hasta que este Ultimo pare por
completo.

Distancia de detencién: Distancia vertical total requerida para detener una caida,
incluyendo la distancia de desaceleracion y la distancia de activacion.

Entrenador en trabajo en alturas: Persona que cumple los requisitos de esta
resolucion para este rol, y que posee certificado de capacitacion y entrenamiento en el
nivel entrenador lo que le permite brindar capacitacion y entrenamiento en TA.

Entrenamiento: Actividad de aprendizaje realizada en un centro de capacitacion y
entrenamiento autorizado por el Ministerio de Trabajo, cuyo proposito es complementar
la etapa tedrica desarrollada previamente, mediante un proceso practico, donde la persona
comprende, asimila, incorpora y aplica conocimientos para obtener las habilidades y
destrezas requeridas para desarrollar actividades en alturas con técnicas que lo hacen
competente para ejercer sus labores en el puesto de trabajo.

Equipo certificado: Todo equipo utilizado en proteccion contra caidas, debe contar
como minimo con un certificado de conformidad de producto expedido por el fabricante.

Equipo de entrenamiento: Dispositivos y elementos utilizados por un aprendiz
durante la etapa de entrenamiento, en un centro de capacitacion y entrenamiento con
riesgos controlados.

Equipos de rescate: Son los dispositivos, elementos disenados y destinados para
configurar un sistema de rescate en alturas.

Equipo de seguridad: Dispositivos, aparatos y elementos utilizados por el aprendiz
en el proceso de entrenamiento para protegerse de los riesgos inherentes al trabajo que esté
desempefiando.

Eslinga de detencion de caidas: Equipo certificado, que se compone de un sistema
de cuerda, reata, cable u otros materiales que cuenta con un absorbedor de energia, que
permiten la union al arnés del trabajador al punto de anclaje. Su funcion es detener la caida
de una persona, absorbiendo la energia de la caida de modo que al trabajador se le limite la
carga maxima que recibe. Debe cumplir los siguientes requerimientos:

a) Todos sus componentes deben ser certificados.
b) Resistencia minima de 5.000 libras (22,2 kilo newtons - 2.272 kg).

¢) Tener un absorbedor de energia; y

d)  Tener en sus extremos sistemas de conexion certificados.

Eslinga de posicionamiento o eslinga de restriccion: Equipo certificado compuesto
de elementos de cuerda, cintas, cable u otros materiales con resistencia minima de 5.000
libras (22,2 kilo newtons - 2.272 kg) que puede tener en sus extremos ganchos o conectores
que permiten la union de arnés del trabajador y al punto de anclaje. Todas las eslingas y sus
componentes deben ser certificados.

Estructura para entrenamiento de trabajo en alturas: Conjunto de partes que
forman un cuerpo, que permiten soportar los efectos de las cargas y fuerzas que actiian
sobre ella, protegiendo al personal que desarrolle entrenamiento sobre la misma. Debe ser
disefiada y avalada con memorias de calculo firmadas por persona calificada, con el fin de
mantener los requisitos de resistencia establecidos en la presente resolucion. La estructura
debe mantener los disefios originales y cualquier cambio en la estructura o en su uso debe
contar con el aval de la persona calificada.

Evaluacion de competencias laborales para trabajo en alturas: Proceso por
medio del cual un organismo con las competencias legales para desarrollar evaluacion
de competencias laborales recoge de una persona, informacién sobre su desempeilo y
conocimiento con el fin de determinar su competencia, para desempeflar una funciéon
productiva de acuerdo con la norma técnica de competencia laboral para trabajo en alturas
vigente o esquema acreditado.

Factor de seguridad: Numero multiplicador mayor que uno (1) de la carga real
aplicada a un elemento, para determinar la carga a utilizar en el disefo.

Gancho: Equipo metalico con resistencia minima de 5.000 libras (22.2 kilo newtons
- 2.272 kg), que es parte integral de los conectores y permite realizar conexiones entre el
arnés, las eslingas y los puntos de anclaje, sus dimensiones varian de acuerdo a su uso, los
ganchos estan provistos de una argolla u ojo al que estd asegurado el material del equipo
conector (cuerda, reata, cable, cadena, entre otros), y un sistema de apertura y cierre con
doble sistema de accionamiento para evitar una apertura accidental, que asegure que el
gancho no se salga de su punto de conexion.

Hueco: Para efecto de esta norma es el espacio vacio o brecha en una superficie o
pared, a través del cual se puede producir una caida de 2,00 metros o mas de personas u
objetos.

Linea de advertencia: Es una medida de prevencion de caidas que demarca un area
en la que se puede trabajar sin un sistema de proteccion. Consiste en una linea de acero,
cuerda, cadena u otros materiales, la cual debe estar sostenida mediante unos soportes
que la mantengan a una altura entre 0,85 metros y 1 metro de altura sobre la superficie de
trabajo.

Lineas de vida horizontales: Equipos certificados de cables de acero, cuerdas, rieles
u otros materiales que debidamente anclados a la estructura donde se realizara el trabajo
en alturas, permitan la conexion de los equipos personales de proteccion contra caidas y el
desplazamiento horizontal del trabajador sobre una determinada superficie. La estructura
de anclaje debe ser evaluada con métodos de ingenieria.

Lineas de vida horizontales fijas: Son aquellas que se encuentran debidamente
ancladas a una determinada estructura, fabricadas en cable de acero o rieles metalicos
y seglin su longitud, se soportan por puntos de anclaje intermedios; deben ser disenadas
e instaladas por una persona calificada. Los calculos estructurales determinaran si se
requiere de sistemas absorbentes de energia.

Lineas de vida horizontales portatiles: Son equipos certificados y preensamblados,
elaborados en cuerda o cable de acero, con sistemas absorbentes de choque, conectores en
sus extremos, un sistema tensionador y dispositivos adaptadores de anclaje (si aplican);
estas se instalaran por parte de los trabajadores autorizados entre dos puntos de comprobada
resistencia y se verificara su instalacion por parte del coordinador de trabajo en alturas
(cuando los puntos de anclaje se encuentran previamente certificados o aprobados como
puntos de anclaje) o de una persona calificada.

Lineas de vida verticales: Equipos certificados de cables de acero, cuerdas, ricles
u otros materiales que debidamente ancladas en un punto superior a la zona de labor,
protegen al trabajador en su desplazamiento vertical (ascenso/descenso). Seran disefiadas
por una persona calificada y deben ser instaladas por una persona calificada o por una
persona avalada por el fabricante.

Maxima Fuerza de Detencion (MFD): La maxima fuerza que puede soportar el
trabajador sin suftir una lesion, es 1.800 libras (8 kilo newtons - 816 kg).

Medidas activas de proteccion contra caidas: Son las que involucran la participacion
del trabajador. Incluyen los siguientes componentes: punto de anclaje, mecanismos de
anclaje, conectores, arnés de cuerpo completo y plan de rescate.

Medidas colectivas de prevencion: Todas aquellas actividades dirigidas a informar o
demarcar la zona de peligro y evitar una caida de alturas o ser lesionado por objetos que
caigan. Estas medidas, previenen el acercamiento de los trabajadores o de terceros a las
zonas de peligro de caidas de personas o de objetos; sirven como barreras informativas y
corresponden a medidas de control en el medio.

Medidas de prevencion contra caidas: Conjunto de acciones individuales o colectivas
que se implementan para advertir o evitar la caida de personas y objetos cuando se realizan
trabajos en alturas y forman parte de las medidas de control. Dentro de las medidas de
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prevencion contra caidas de trabajo en alturas estan la capacitacion, los procedimientos,
el entrenamiento, la aptitud psicofisica, la vigilancia en salud laboral, los sistemas de
ingenieria para prevencion de caidas, medidas colectivas de prevencion, permiso de trabajo
en alturas, listas de chequeo, los analisis de peligros y otros que el administrador del
programa o el coordinador de trabajo en alturas establezca como necesarios para aumentar
la efectividad del programa y la eficacia de los controles.

Medidas de proteccion contra caidas: Conjunto de acciones individuales o colectivas
que se implementan para detener la caida de personas y objetos una vez ocurra o para
mitigar sus consecuencias.

Medidas pasivas de proteccion contra caidas: Estan disefadas para detener o
capturar al trabajador en el trayecto de su caida, sin permitir impacto contra estructuras
o elementos, requieren poca o ninguna intervencion del trabajador que realiza el trabajo.

Mosquetén: Equipo certificado, metalico en forma de argolla que permite realizar
conexiones directas del arnés a los puntos de anclaje. Otro uso es servir de conexion entre
equipos de proteccion contra caidas o rescate a su punto de anclaje. Deben tener una
resistencia minima certificada de 5.000 libras (22,2 kilo newtons - 2.272 kg).

Organismo de acreditacion: Entidad encargada de acreditar la competencia técnica
de los organismos de evaluacion de la conformidad.

Organismo de evaluacion de la conformidad: Organismo que realiza servicios de
evaluacion de la conformidad.

Permiso de trabajo en alturas: Mecanismo administrativo que, mediante la
verificacion y control previo de todos los aspectos relacionados en la presente resolucion,
tiene como objeto fomentar la prevencion durante la realizacion de trabajos en alturas.

Persona calificada: Segin las disposiciones establecidas en la Ley 400 de 1997
relacionado con los profesionales a cargo o la norma que la modifique o sustituya.

Persona en proceso de capacitacion y entrenamiento: Aprendiz objeto de acciones
de capacitacion y entrenamiento.

Plan de mejora: Documento elaborado por el proveedor inscrito de capacitacion y
entrenamiento en trabajo en alturas, y presentado para su aprobacion ante la Direccion de
Movilidad y Capacitacion para el Trabajo del Ministerio del Trabajo, que debera contener
las adiciones, aclaraciones destinadas a subsanar las recomendaciones o solicitudes
generadas a partir de hallazgos relacionados con el incumplimiento de las condiciones
técnicas, operativas y juridicas conforme a la presente resolucion. Segin la gravedad de
la observacion, la Direccion de Movilidad y Capacitacion para el Trabajo definira si el
proveedor de capacitacion y entrenamiento desarrolla el plan de mejora siguiendo activo
0, si de lo contrario, se inactiva su labor.

Programa de prevencion y proteccion contra caidas en alturas: Es la planeacion,
organizacion, ejecucion y evaluacion de las actividades identificadas por el empleador como
necesarias de implementar en los sitios de trabajo en forma integral e interdisciplinaria,
para prevenir la ocurrencia de accidentes y enfermedades laborales por trabajo en alturas
y llegado el caso las medidas de proteccion implementadas para detener la caida una vez
ocurra o mitigar sus consecuencias.

Proveedor de capacitacion y entrenamiento: Organizacion o persona inscrita en el
registro de la Direccion de Movilidad y Capacitacion para el Trabajo del Ministerio del
Trabajo, que oferta el servicio de capacitacion y entrenamiento en trabajo en alturas.

Requerimiento de claridad o espacio libre de caida: Distancia vertical requerida por
un trabajador en caso de una caida, para evitar que este impacte contra el suelo o contra un
obstaculo. El requerimiento de claridad dependera principalmente de la configuracion del
sistema de detencion de caidas utilizado.

Rodapié: Elemento horizontal construido en material rigido, que se instala en el
perimetro de una plataforma, en la parte inferior de la baranda de seguridad de proteccion.
Tiene la finalidad de evitar la caida al vacio de herramientas de mano o elementos de
trabajo.

Senalizacion del drea: Es una medida de prevencion que incluye entre otros, avisos
informativos que indican con letras o simbolos graficos el peligro de caida de personas y
objetos.

Sistema de acceso por cuerdas: Es un sistema con equipos certificados, configurado
para que, a través de cuerdas y equipos, un trabajador autorizado pueda acceder, ascender,
descender o realizar una progresion a un lugar especifico.

Sistema de posicionamiento: Sistema con equipos certificados, configurado para
ubicar al trabajador en un sitio de trabajo de modo que permanezca parcial o totalmente
suspendido de sus equipos, limitando la distancia de caida del trabajador a maximo 60 cm,
de modo que pueda utilizar las dos manos para su labor.

Sistema de restriccion: Sistema con un conjunto de equipos certificados de diferentes
longitudes fijas o graduables que también puede permitir la conexion de sistemas de
bloqueo o freno. Su funcion es limitar los desplazamientos del trabajador para que no
llegue a un sitio del que pueda caer por un borde o lado desprotegido, huecos o aberturas.
No debe ser usado en superficies en las que se camina o trabaja con una inclinacién
superior de 18.4 grados.

Sistemas de ingenieria para prevencion de caidas: Son aquellos sistemas
relacionados con cambios o modificacion en el diseflo, montaje, construccion, instalacion,
puesta en funcionamiento, para eliminar, sustituir o mitigar el riesgo de caida. Se refiere
a todas aquellas medidas tomadas para el control en la fuente, desde aquellas actividades
destinadas a evitar el trabajo en alturas o el ascenso o descenso del trabajador, hasta la
implementacién de mecanismos que permitan menor tiempo de exposicion.

Sistemas de proteccion de caidas: Sistema con un conjunto de elementos, anclajes
y/o equipos certificados, que el empleador dispone para que el trabajador autorizado use
para su proteccion ante una caida y el cual garantiza que reduce las fuerzas sobre el cuerpo
al maximo permitido y aprobado por una persona calificada. En ningin momento, el
estandar internacional puede ser menos exigente que el nacional.

Trabajador autorizado: Trabajador que ha sido designado por la organizacion para
realizar trabajos en alturas, cuya salud fue evaluada y se le considero apto para trabajo en
alturas y que posee la constancia de capacitacion y entrenamiento de trabajo en alturas o el
certificado de competencia laboral para trabajo en alturas.

Trabajo en alturas: Toda actividad que realiza un trabajador que ocasione la
suspension y/o desplazamiento, en el que se vea expuesto a un riesgo de caida, mayor a
2.0 metros, con relacion del plano de los pies del trabajador al plano horizontal inferior
més cercano a él.

Trabajos en suspension: Tareas en las que el trabajador debe “suspenderse” o colgarse
y mantenerse en esa posicion, mientras realiza su tarea o mientras es subido o bajado.

Unidades Vocacionales de Aprendizaje en Empresas (Uvae): Son mecanismos
dentro de las empresas que buscan desarrollar conocimiento en la organizacion mediante
procesos de autoformacion, con el fin de preparar, entrenar, reentrenar, complementar
y certificar la capacidad del recurso humano para realizar labores seguras en trabajo en
alturas dentro de la empresa.

TITULO 11

PROGRAMA DE PREVENCION Y PROTECCION CONTRA CAIDAS DE
ALTURAS

CAPITULO I
Contenido del Programa de Prevencion y Proteccion Contra Caidas de Alturas

Articulo 4°. Programa de prevencion y proteccion contra caidas de alturas. El
empleador debe contar con un programa donde debe identificar las tareas de trabajo en
alturas y su ubicacion.

En el programa de la empresa se debe identificar cada riesgo de caida en el lugar
de trabajo, establecer y documentar uno o varios métodos para eliminar el trabajo en
alturas a través de sistemas de ingenieria, adaptaciones de procesos, entre otros, o
controlar cada riesgo de caida identificado, aplicando especialmente la jerarquizacion de
controles contenida en el articulo 2.2.4.6.24 del Decreto 1072 de 2015 o las normas que lo
modifiquen o sustituyan.

Articulo 5°. Contenido. El programa de la empresa debe contener como minimo:
a) Objetivo general que establezca los lineamientos basicos para trabajo en alturas.
b) Alcance del programa.

¢) Marco conceptual, marco legal.

d) Roles y responsabilidades (se deben considerar como minimo las responsabilidades
y funciones del administrador del programa, la persona calificada, coordinador de trabajo
en alturas, trabajador autorizado, ayudantes de seguridad y brigadas de emergencia para
rescate en alturas).

e) Requisitos de capacitacion y entrenamiento para los roles definidos por la
organizacion.

f) Cronograma de cumplimiento de las actividades.
g) Identificacion de peligros.
h) Evaluacion y valoracion de riesgos.

i) Inventario de actividades de trabajos en alturas, con su definicion de tareas rutinarias
y no rutinarias.

j) Procedimientos de trabajo documentados y los anexos definidos por el empleador.
k) Medidas de prevencion.

1) Sistemas de acceso para trabajos en alturas.

m) Medidas de proteccion.

n) Procedimientos en caso de emergencias.

0) Indicadores de gestion especificos alineados al Decreto 1072 de 2015.

Articulo 6°. Roles y responsabilidades en el programa de prevencion y proteccion
de caidas. El empleador y/o contratante debe garantizar que, dentro del programa de
prevencion y proteccion contra caidas de alturas, se establezcan los siguientes roles y
responsabilidades, que no necesariamente implican nuevos cargos al interior de la
organizacion:
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Tabla nimero 1

ROLES Y RESPONSABILIDADES EN EL PROGRAMA DE PREVENCION Y
PROTECCION CONTRA CAIDAS

ROL RESPONSABILIDAD PERFIL REQUERIDO

-Profesional, especialista o
magister en SST
-Licencia vigente en seguridad
y salud en el trabajo.
-Curso de nivel coordinador de
trabajo en alturas.
-Curso de 50 horas en SST y/o
20 horas.

Administrador del programa de
prevencion y proteccion contra
caidas de altura, de acuerdo al rol
que cumple dentro de la empresa.

-Disenar, administrar y asegurar el
programa de prevencion y protec-
cion contra caidas, conforme con
la definicion establecida para ello

-Calcular resistencia de materiales,
disefiar, analizar, evaluar, autorizar
puntos de anclaje y/o estructuras
para proteccion contra caidas.
-Las demas definidas en la presen-
te resolucion

-El perfil requerido se encuentra
establecido conforme en la Ley
400 de 1997.

Persona calificada

-Identificar peligros en el sitio en
donde se realiza trabajo en alturas.
-Aplicar medidas correctivas in-
mediatas para controlar los riesgos
asociados a dichos peligros.
-Las demas definidas en la presen-
te resolucion.

-Curso de nivel coordinador de

Coordinador de trabajo en altura .
trabajo en alturas.

-Realizar las actividades de trabajo
en alturas encomendadas por el
empleador y/o contratante, cum-
pliendo las medidas definidas en la
presente resolucion.
-Las demas definidas en la presen-
te resolucion

-Capacitacion en el nivel
trabajador autorizado, y con
reentrenamiento vigente cuando
aplique, de acuerdo con lo
establecido en la presente
resolucion

Trabajador autorizado

-Son los encargados de hacer
cumplir que se mantengan las con-
diciones de seguridad en el sitio de

trabajo para controlar el las areas
de riesgo de caida de objetos o
personas.
-Las demas definidas en la presen-
te resolucion.

Ayudante de seguridad, de acuer-
do con el rol que cumple dentro
de la empresa.

-Capacitacion en el nivel traba-
jador autorizado con reentrena-
miento vigente.

CAPITULO I
Medidas de Prevencion Contra Caidas en Alturas

Articulo 7°. Definicion de medidas de prevencion. El empleador o contratante debe
definir, las medidas de prevencion a ser utilizadas en cada sitio de trabajo donde se realicen
trabajos en alturas ya sea en tareas rutinarias o no rutinarias. Estas medidas deben estar
acorde con la actividad econémica y tareas que la componen.

Articulo 8°. Andlisis de otros peligros. El empleador o contratante debe verificar
que dentro de su Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuente con el
analisis de las actividades o trabajos a ejecutar en donde se hayan identificado los peligros
y evaluado todos los riesgos asociados a las tareas realizadas en alturas, teniendo en cuenta
los peligros que puedan presentarse para realizar una gestion integral de los mismos.

Articulo 9°. Capacitacion y entrenamiento o certificacion de la competencia laboral
de trabajadores que realicen trabajo en alturas. Todos los trabajadores que laboren en
las condiciones de riesgo de trabajo en alturas deben tener su respectivo certificado de
capacitacion y entrenamiento para trabajo en alturas o certificacion de la competencia
laboral.

El trabajador que al considerar que, por su experiencia, conocimientos y desempeflo
en trabajo en alturas, no requiere realizar la capacitacion y entrenamiento en trabajo en
alturas podra optar por la evaluacion de estos conocimientos y desempeiio a través de un
organismo certificador de competencias laborales.

La vigencia del certificado de competencia laboral en ningun momento exime al
trabajador de realizar los reentrenamientos para conservar su calidad de trabajador
autorizado.

Los procesos de capacitacion y entrenamiento y gestion de los centros de entrenamiento
se regiran con lo establecido en el Titulo III de la presente resolucion.

Paragrafo. Las necesidades y contenidos especificos del Programa de Prevencion y
Proteccion contra caidas en alturas deben estar incluidos en los programas de capacitacion

de la empresa; asi mismo, deben ser informados al centro de capacitacion y entrenamiento
para que se realicen los refuerzos especificos en las tematicas acorde al contenido minimo
que se define en la presente resolucion.

Articulo 10. Personas objeto de la capacitacion y entrenamiento. Se deben capacitar y
entrenar en trabajo en alturas los siguientes roles:

Tabla nimero 2

CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO DE ACUERDO CON LOS ROLES
DURACION

ROL PERSONAL OBJETO

Personas que tomen decisiones
administrativas en relacion con la
aplicacion de esta resolucion en
empresas en las que se haya iden-
tificado como prioritario el riesgo
de caida por trabajo en altura.

Jefes de area para trabajos en

Minimo 8 horas
alturas

Trabajadores que realizan trabajo

en alturas y aprendices de las ins-

tituciones de capacitacion y edu-

cacion para el trabajo y el SENA,
quienes deben ser formados y

entrenados por la misma institu-
cion, cuando cursen programas

cuya practica implique riesgo de

caida en alturas.

Trabajador autorizado Minimo 32 horas

Personal encargado de controlar
los riesgos en los lugares de
trabajo donde se realiza trabajo
en alturas.

Coordinador de trabajo en

Minimo 80 horas
alturas

Encargado de entrenar jefes de
area para trabajos en alturas,
trabajadores autorizados, coor-
dinadores de trabajo en alturas
y entrenadores de trabajo en
alturas.

Entrenador en trabajo en

Minimo 130 horas
alturas

Paragrafo 1°. Los aprendices de las instituciones de educacion y el Sena deberan ser
capacitados y certificados en trabajo en alturas por la misma institucion, cuando cursen
programas cuya practica implique riesgo de caida en alturas. Asi mismo, seran certificados
simultdneamente en la capacitacion académica especifica impartida.

Paragrafo 2°. La capacitacion y entrenamiento de nivel coordinador permite cubrir
los requisitos iniciales de capacitacion y entrenamiento para realizar tareas del nivel
de trabajador autorizado, por lo tanto, para continuar desempefandose como persona
autorizada debera cumplir los reentrenamientos en las periodicidades y situaciones
contempladas en la presente resolucion.

Paragrafo 3°. Cuando una persona de nivel entrenador, en cumplimiento de
actividades distintas al entrenamiento de trabajo en alturas, deba ejercer los roles de
trabajador autorizado o coordinador de trabajo en alturas se entendera que su nivel de
formacion le permite cubrir estos roles, por lo tanto, para continuar desempefiandose como
persona autorizada debera cumplir los reentrenamientos en las periodicidades y situaciones
contempladas en la presente resolucion.

Articulo 11. Oferta de capacitacion y entrenamiento en trabajo en alturas. Los
programas de capacitacion y entrenamiento para trabajo en alturas, en los niveles jefes de
area para trabajos en alturas, trabajador autorizado y coordinador de TA, se podran ofertar
por las siguientes instituciones, observando los requisitos aqui establecidos:

a) El Servicio Nacional de Aprendizaje (Sena).

b) Empleadores o empresas, utilizando el mecanismo de capacitacion de las Unidades
Vocacionales de Aprendizaje (Uvae).

¢) Instituciones de Educacion Superior debidamente aprobadas por el Ministerio de
Educacion Nacional.

d) Personas Naturales y Juridicas con Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo.

e) Instituciones de Formacion para el Trabajo y Desarrollo Humano con certificacion
en sistemas de gestion de la calidad para instituciones de formacion para el trabajo vy,

f) Cajas de Compensacion Familiar.

Los proveedores del servicio de capacitacion y entrenamiento de trabajo en alturas
deben contar con entrenadores de trabajo en alturas debidamente capacitados y entrenados
conforme a la normatividad vigente.

Paragrafo. Todas las empresas o los gremios en convenio con estas podran
implementar, a través de Unidades Vocacionales de Aprendizaje (UVAE), procesos de
capacitacion y entrenamiento para trabajo en alturas, en el nivel que corresponda a las
labores a desempenar. Las empresas o los gremios en convenio con estas deben informar al
Ministerio de Trabajo, a la Direccion de Movilidad y Capacitacion para el Trabajo o quien
haga sus veces, la creacion de las unidades.
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Articulo 12. Sistemas de ingenieria para prevencion de caidas. El empleador debe
documentar y tener fundamentado dentro del Programa de prevencion y proteccion contra
caidas en alturas del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST,
la aplicacion de los controles que considero viables y aplicables para dar cumplimiento a
la jerarquia de controles definida en el Decreto 1072 de 2015, o la norma que lo sustituya,
modifique o adicione, y todos los asociados con los sistemas de ingenieria para prevencion
de caidas.

Paragrafo. Para eliminar o mitigar el riesgo y prevencion de caidas, se aplicaran los
sistemas de ingenieria relacionados con cambios o modificacion en el disefio, montaje,
construccion, instalacion y puesto en funcionamiento.

Articulo 13. Medidas colectivas de prevencion. Su seleccion e implementacion
depende del tipo de actividad econémica y de la viabilidad técnica de su utilizacion en el
medio y segun la tarea especifica a realizar.

Cuando por razones del desarrollo de la labor, el trabajador deba ingresar al area o zona
de peligro demarcada con riesgo de caida en alturas, es obligatorio el uso de equipos de
proteccion personal y aplicar los controles necesarios para su proteccion.

Siempre se debe informar, entrenar y capacitar a los trabajadores sobre cualquier
medida que se aplique.

Dentro de las principales medidas colectivas de prevencion estan:

a) Delimitacion del area: La delimitacion de la zona de peligro de caida del trabajador
se hara mediante cuerdas, cables, vallas, cadenas, cintas, reatas, bandas, conos, balizas,
mallas escombreras, redes o banderas, de cualquier tipo de material, de color amarillo y
negro combinados. Se debe garantizar su visibilidad de dia y de noche.

En las areas de trabajo en alturas en donde no sea viable un mecanismo de delimitacion,
deben adoptarse otras medidas de prevencion y/o proteccion contra caida dispuestas en la
presente Resolucion.

Para la prevencion de caidas de objetos, se deben delimitar areas para paso peatonal y
mallas escombreras. Asi mismo, evitar que las personas ingresen a zonas con peligro de
caida de objetos.

b) Linea de advertencia: Debe cumplir con los siguientes requisitos:

i) Debe ser colocada a lo largo de todos los lados desprotegidos.

i) Debe estar colocada a 1,80 metros de distancia del borde desprotegido o mas.
iii) Debe resistir fuerzas horizontales de minimo 8 kg, y

iv) Debe contar con banderines de colores visibles separados a intervalos inferiores a
1,80 metros.

Se debe garantizar la debida supervision del area con un ayudante de seguridad, que
impida que algun trabajador traspase la linea de advertencia sin proteccion de caidas. El
ayudante de seguridad debe estar en la misma superficie de trabajo y en una posicion que
le permita vigilar a los trabajadores y con la capacidad de advertirles del riesgo, utilizando
los medios que sean necesarios.

c¢) Senalizacion del area: Medida de prevencion que incluye entre otros, avisos
informativos que indican con letras o simbolos graficos el peligro de caida de personas
y objetos; también debe incluir un sistema de demarcaciéon que rodee completamente el
perimetro, excepto en las entradas y salidas segun sea necesario para el ingreso y salida de
personas o materiales. La senalizacion debe estar visible para cualquier persona, en idioma
espanol y en el idioma de los trabajadores extranjeros que ejecuten labores en la empresa.

d) Barandas: Medida de prevencion que pueden ser portatiles o fijas y también, ser
permanentes o temporales segun la tarea que se desarrolle. Las barandas fijas siempre
deben quedar ancladas a la estructura propia del area de trabajo en alturas.

Las barandas fijas y portatiles siempre deben estar identificadas y cumplir como
minimo, con los requerimientos establecidos en la siguiente tabla:

Tabla nimero 3

REQUERIMIENTOS MINIMOS PARA BARANDAS COMO
MEDIDAS COLECTIVAS DE PREVENCION EN TRABAJOS EN
ALTURAS

TIPO DE REQUERIMIENTO

MEDIDA

Minimo 200 libras (90,8 kg) de carga puntual en el
punto medio del travesaio superior de la baranda
aplicada en cualquier direccion sin presentar falla.

Resistencia estructural de la baranda

Alturas de la baranda (Desde la superficie en don-
de se camina y/o trabaja, hasta el borde superior
del travesafio superior).

1 metro minimo sobre la superficie de trabajo.

Ubicacion de travesaios intermedios horizontales. Deben ser ubicados a maximo 48 cm entre si.

Aquella que garantice la resistencia minima

Separacion entre soportes verticales .
solicitada.

De minimo 9 cm, medidos desde la superficie en
donde se camina y/o trabaja. Si hay materiales
acumulados cuya altura exceda la del rodapié y
puedan caer al vacio, se debe instalar una red,
lona, entre otros, asegurada a la baranda, con la

resistencia suficiente para prevenir efectivamente

la caida de los objetos.

Alturas de los rodapiés

Las barandas deben ser de material con caracteristicas de agarre, libre de riesgos
cortantes o punzantes. Cuando las barandas sean utilizadas como medida de restriccion,
deben ser fijas. El material y disposicion de las barandas, debe asegurar la proteccion
indicada en la presente Resolucion.

Las barandas nunca deben ser usadas como puntos de anclajes para detencion de
caidas, ni para izar cargas.

Cuando en una superficie en donde se camina y/o trabaja, se determine instalar
barandas, estas deben colocarse a lo largo del borde que presenta el peligro de caida de
personas y objetos.

Las barandas pueden ser reemplazadas por cualquier otro sistema que garantice las
condiciones estructurales y de seguridad establecidas en esta Resolucion.

¢) Control de acceso: Se realiza por medio de mecanismos operativos o administrativos
que controlan el acceso a la zona de peligro de caida.

Deben formar parte de los procedimientos de trabajo y pueden ser como minimo:
Medidas de vigilancia, seguridad con guardas, uso de tarjetas de seguridad, dispositivos
de seguridad para el acceso, permisos de trabajo en alturas, listas de chequeo, sistemas de
alarmas u otro tipo de sefializacion.

f) Control en superficies con huecos o aberturas: Se deben demarcar, sefalizar y/o
cubrir orificios (huecos o aberturas) que se encuentran en la superficie donde se trabaja o
camina.

Siempre que se encuentre el peligro de caida de alturas debido a la existencia de
orificios (huecos o aberturas) cercanos o dentro de la zona de trabajo, se deben utilizar como
minimo: Barandas provisionales, cubiertas de proteccion tales como rejillas de cualquier
material, tablas o tapas, con una resistencia minima de dos veces la carga maxima prevista
que pueda llegar a soportar (trabajadores, materiales, equipos, entre otras), colocadas
sobre el orificio (hueco o abertura), delimitadas y sefializadas seglin lo dispuesto en la
presente Resolucion para las medidas de prevencion. También se puede considerar usar
redes certificadas para este tipo de usos.

Todas las cubiertas de huecos deben estar aseguradas cuando se instalen para evitar
el desplazamiento accidental por el viento, el equipo o los empleados; adicionalmente
estas tapas o cubiertas deben indicar con un aviso la presencia de un hueco o agujero para
advertir sobre el peligro.

Esta disposicion no se aplica a las tapas de alcantarilla, redes o ductos de servicios
publicos ni a las rejillas de diferentes materiales utilizadas en calles o carreteras.

g) Manejo de desniveles: Se deben demarcar, sefializar y/o cubrir desniveles que se
encuentran en la superficie donde se trabaja o camina.

En estructuras, cuando se disefien sistemas para transito entre desniveles se deben
utilizar medidas que permitan la comunicacion entre ellos, disminuyendo el riesgo de
caida, tales como rampas con un angulo de inclinacion de 15° a 30°, o escaleras con
medida minima de huella y de contrahuella segun su angulo de inclinacion, conforme a lo
establecido en la Tabla No 4; deben ser de superficies antideslizantes:

Tabla numero 4

MEDIDAS MINIMAS PARA HUELLAY CONTRAHUELLA SEGUN
ANGULO DE INCLINACION DE ESCALERA

ANGULOMORIZONTAL | M i00 O kos | CENTIMETROS.
30 Grados 16.51 27.94
32 Grados 17.14 27.3
33 Grados 17.78 26.67
35 Grados 18.41 26.03
36 Grados 19.05 25.4
38 Grados 19.68 24.76
40 Grados 20.32 24.13
41 Grados 20.95 23.49
43 Grados 21.59 22.86
45 Grados 22.22 2222
46 Grados 22.86 21.59
48 Grados 23.49 20.95
49 Grados 24.13 20.32

Cuando se realicen trabajos sobre planos inclinados, se debera garantizar que la
resistencia en la superficie por donde se transitara sea de minimo dos (2) veces la carga
maxima prevista que pueda llegar a soportar, y de su grado de inclinacion dependera el
equipo de proteccion a utilizar.

El trabajo realizado sobre tejados, cubiertas o superficies inclinadas de 15° a 45 se
deberd implementar un sistema individual de proteccion contra caidas que permita al
trabajador desarrollar los desplazamientos controlados y de forma segura.

Todas las medidas de manejo de desniveles deben contar con una proteccion del borde
o bordes desprotegidos en areas donde se supere una altura de 1,5 metros.
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h) Ayudante de seguridad: Se podra asignar un ayudante de seguridad, como medida
complementaria a las medidas anteriormente enunciadas, con el fin de apoyar, advertir
y controlar los peligros y riesgos existentes en el sitio donde se desarrollen trabajos en
alturas.

Articulo 14. Procedimientos. El empleador o contratante debe documentar los
procedimientos de trabajo seguro para cada una de las tareas que se vayan a desarrollar en
alturas, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

a) Para los efectos de la presente Resolucion, se entiende por procedimiento de trabajo
seguro la forma especifica, detallada y segura de llevar a cabo una actividad o un proceso.

b) Estos procedimientos deben ser divulgados a todos los trabajadores involucrados
previamente a la realizacion del trabajo.

¢) Estos procedimientos deben ser revisados y ajustados cuando cambien las
condiciones de trabajo, ocurra algtn incidente o accidente, se modifiquen las normas que
puedan afectar a los mismos y/o los indicadores de gestion asi lo definan.

d) Los procedimientos para utilizar en tareas rutinarias deben ser aprobados y validados
por el coordinador de TA y contar con una lista chequeo.

Articulo 15. Permiso de trabajo en alturas. Todos los trabajos en alturas deben
obedecer a una accion planificada, organizada y ejecutada por trabajadores autorizados
que debe verse reflejada en los controles administrativos como el Permiso de trabajo o sus
anexos.

Siempre que un trabajador ingrese a una zona de peligro, debe contar con la debida
autorizacion y si requiere exponerse al riesgo de caidas, debe contar con un aval a través de
un permiso de trabajo en alturas acompafiado de una lista de chequeo, méas atn en caso de
que no haya barandas, sistemas de control de acceso, demarcacion o sistemas de barreras
fisicas que cumplan con las especificaciones descritas en la presente Resolucion.

El empleador o contratante debe implementar un procedimiento para los permisos de
trabajo, previo al inicio del trabajo en alturas.

El formato de permiso de trabajo debe contener como minimo lo siguiente:
Nombre(s) del(los) trabajador(es).

. Tipo de trabajo.

. Altura aproximada a la cual se va a desarrollar la actividad.

. Fecha y hora de inicio y de terminacion de la tarea.

. Verificacion de la afiliacion vigente a la seguridad social.

. Requisitos del trabajador (requerimientos de aptitud).

. Descripcion y procedimiento de la tarea.

. Sistema de prevencion contra caidas.

. Equipos, sistema de acceso para trabajo en alturas.
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. Verificacion de los puntos de anclaje por cada trabajador.
10. Sistemas de restriccion, posicionamiento o detencion de caidas a utilizar.

11. Elementos de proteccion personal seleccionados por el empleador teniendo en
cuenta los riesgos y requerimientos propios de la tarea, conforme a lo dispuesto en la
presente Resolucion.

12. Herramientas para utilizar.

13. Constancia de capacitacion o certificado de competencia laboral para prevencion
para caidas en trabajo en alturas.

14. Observaciones.

15. Nombres y apellidos, firmas, clase de documento y ntimero de los documentos de
identificacion de los trabajadores.

16. Nombre, apellido y firma de la persona que autoriza el trabajo.
17. Nombre y firma de la persona responsable de activar el plan de emergencias y,

18. Nombre, apellido y firma del coordinador de trabajos en alturas (cuando es diferente
de la persona que autoriza el trabajo).

Cuando se designe un ayudante de seguridad como medida de prevencion dentro de un
trabajo, en el permiso de trabajo se debe evidenciar esta designacion.

El permiso de trabajo en alturas debe tener en cuenta las medidas para garantizar que
se mantenga una distancia segura entre el trabajo y lineas o equipos eléctricos energizados
y que se cuente con los elementos de proteccion necesarios, acordes con el nivel de riesgo
(escaleras dieléctricas, parrillas, EPP dieléctrico, arco eléctrico, entre otros.).

De igual manera el permiso de trabajo debe tener en cuenta el andlisis de los demas
riesgos del trabajo y las condiciones medioambientales externas que pueden cambiar el
desarrollo de las mismas. Lo anterior debe verse reflejado en un formato de analisis de
peligros por actividad (ARO, ATS, o cualquier otra metodologia)

El procedimiento debe contemplar los mecanismos de revalidacion del permiso de
trabajo (cuando hay cambios de turno, cambios de coordinador, cambios de trabajadores
autorizados, cambios de autoridades que validen el permiso, cambios de las condiciones
iniciales del trabajo, entre otros), la cancelacion, suspension y cierre del mismo. De

igual manera el procedimiento debe contemplar las responsabilidades de contratantes y
contratistas cuando los trabajos sean realizados por estos ltimos.

Paragrafo 1°. El empleador debe implementar las estrategias, medios o mecanismos
técnicos o tecnologicos que considere pertinentes para evitar el incumplimiento de
la expedicion del permiso de trabajo en alturas y sus respectivas validaciones o firmas
conforme a lo establecido en la presente Resolucion.

Paragrafo 2°. El coordinador de trabajo en alturas podra obrar como trabajador
autorizado cubierto bajo la misma autorizacion cuando las condiciones particulares de un
trabajo asi lo requieran o cuando su trabajo implique la exposicion al riesgo de caidas. Para
tal fin el Coordinador debe cumplir los requisitos definidos en la presente Resolucion para
trabajador autorizado.

Paragrafo 3°. Este permiso de trabajo en alturas debe ser diligenciado, por el(los)
trabajador(es) o por el empleador y debe ser revisado y suscrito por el coordinador de
trabajo en alturas en cada evento.

CAPITULO IIL
Sistemas de Acceso y de Trabajo

Articulo 16. Sistemas de acceso para trabajo en alturas. Se consideran como sistemas
de acceso para trabajo en alturas: los andamios, las escaleras, los elevadores de personal,
y todos aquellos medios cuya finalidad sea permitir el acceso y/o soporte de trabajadores
a lugares para desarrollar trabajo en alturas.

Todo sistema de acceso para trabajo en alturas y sus componentes, debe cumplir las
siguientes condiciones o requisitos para su seleccion y uso:

1. Debenser certificados acordes al estandar especifico aplicable para el sistemade acceso
seleccionado y el fabricante debe proveer informacion en espaiol, sobre las principales
caracteristicas del sistema, un manual y/o catdlogo de partes con sus caracteristicas de
ingenieria, recomendaciones de almacenamiento, mantenimiento, inspeccion y medidas
de seguridad en su arme y desarme (cuando aplique), uso y operacion.

2. Ser inspeccionados debidamente conforme a lo regulado en el Decreto 1072 de 2015
o la norma que lo modifique o sustituya.

3. Los sistemas elevadores de personas también deben ser inspeccionados minimo una
vez al aflo por una persona avalada por el fabricante o una persona calificada conforme
a las recomendaciones del fabricante o las normas nacionales o internacionales vigentes.

4. Si existen no conformidades, el sistema debe retirarse de servicio y enviarse
a mantenimiento (si aplica) por parte del fabricante o de una persona avalada por el
fabricante o que el mantenimiento sea aprobado por una persona calificada, o eliminarse
si no admite mantenimiento

5. Ser seleccionados de acuerdo con las necesidades especificas de la actividad
econdmica, la tarea a desarrollar y los peligros identificados por el responsable del SGSST,
el administrador del programa de prevencion y proteccion contra caidas y/o el coordinador
de trabajo en alturas.

6. Ser compatibles entre si, en tamaio, figura, materiales, forma, diametro y estas
caracteristicas deben ser avaladas por el coordinador de trabajo en alturas y en caso de
dudas, deben ser aprobados por una persona calificada o por una persona avalada por el
(los) fabricantes.

7. Todo sistema de acceso debe garantizar la resistencia en todos sus componentes a las
cargas con un factor de seguridad, que garantice la seguridad de la operacion, de acuerdo
con la maxima fuerza a soportar, cumpliendo con los criterios minimos de auto estabilidad
y auto soportabilidad, acorde con los requisitos establecidos por el fabricante o en las
normas nacionales y/o internacionales, incluyendo proteccion por corrosion o desgaste por
sustancias o elementos que deterioren la estructura del mismo.

8. En el caso de sistemas suspendidos por cables (andamios o canastas para transporte
de personal), del tipo eléctrico, neumatico o manual, lo correspondiente a cables,
conectores, poleas, y cualquier otro componente del sistema, debe ser certificado, o hacer
parte original de un sistema de andamios certificado y/o, contar con disefios de ingenieria.
El equipo y sus partes deben garantizar un factor de seguridad que garantice la seguridad
de la operacién, en caso de dudas, estos sistemas deben ser aprobados por una persona
calificada.

9. En el caso de sistemas suspendidos por cables (andamios o canastas para transporte
de personal), del tipo eléctrico, neumatico o manual, los contrapesos usados deben ser
instalados acorde a los manuales del fabricante y/o contar con disefios de ingenieria
aprobados por una persona calificada, en caso de plataformas que no usen contrapesos,
el sistema de soporte debe contar con disefos de ingenieria aprobados por una persona
calificada.

10. Se debe tener una hoja de vida de los equipos elevadores de personas, escaleras,
y andamios en los cuales sus partes cuentan con un solo diseflo, donde estén consignados
como minimo los datos de: marca, serial, fecha de fabricacion, tiempo de vida util, historial
de uso, registros de inspeccion, registros de mantenimiento, ficha técnica, certificacion del
fabricante y observaciones. En sistemas de acceso que se encuentren por partes, donde
no es posible tener hojas de vida, y el empleador los usa en diferentes configuraciones,
se deben tener identificadas las partes de diferentes marcas y/o referencias y mantener los
registros de inspeccion. En sistemas de acceso alquilados el proveedor debe suministrar
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esta informacion para la trazabilidad de su uso e inspecciones durante el uso por parte del
tenedor.

11. El mantenimiento de los sistemas de acceso debera ser realizado de acuerdo con las
especificaciones del fabricante y registrados en la hoja de vida del equipo.

12. El montaje y operacion de todo sistema de acceso para trabajo en alturas, debe
garantizar una distancia segura entre este y las lineas o equipos eléctricos energizados de
acuerdo al Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas (RETIE).

Paragrafo. Aunque esta Resolucion incluye solo elementos certificados, los pretales
para el acceso a postes no caben en esta categoria; se permitird su uso como la tltima
opcion para acceso a postes y con previa autorizacion del Administrador del programa
de prevencion y proteccion contra caidas de altura, siempre y cuando no sea posible la
utilizacion de otros sistemas de acceso, con la condicidn que para su uso se empleen
sistemas certificados de proteccion contra caidas para el transito vertical y la seguridad del
trabajador. De ninguna forma se consideran los pretales como un sistema de proteccion
contra caidas.

Si se hace indispensable la utilizacion de los pretales, debera usarse un pretal como
mecanismo de anclaje portatil de uso esternal al poste o anclaje portatil regulable certificado
que permita abrazar el poste y los otros dos pretales para maniobra de ascenso y descenso.

Articulo 17. Lineamientos de uso de escaleras verticales fijas. Las escaleras que sean
utilizadas para trabajo seguro en alturas deberan contar con las certificaciones y sistemas
de proteccion de caidas que se ajusten a estas, sobre el particular dispongan las respectivas
comisiones de seguridad y salud en el trabajo por sector econémico del Ministerio de
Trabajo las cuales serdn emitidas conforme a la actividad econdémica de cada comision.

Siempre el empleador debera velar por las medidas de prevencion y proteccion contra
caidas que garanticen la seguridad del trabajador en la utilizacion de esta clase de equipos.

Articulo 18. Lineamientos para el uso seguro de estructuras modulares de acceso para
trabajo en alturas. El montaje y/u operacion de toda estructura de acceso para trabajo
en alturas, debe ser inspeccionado por el coordinador de trabajo en alturas una persona
avalada conforme a las instrucciones dadas por el fabricante o una persona calificada,
atendiendo las normas nacionales o en su defecto las internacionales y de acuerdo con
las disposiciones de prevencion y proteccion establecidas en la presente Resolucion, su
armado debera cumplir con las condiciones técnicas y de seguridad con previa capacitacion
y certificacion de armado expedida por el fabricante.

Se debe garantizar completa estabilidad y seguridad del sistema de acceso para trabajo
en alturas, de tal forma que este no sufra volcamiento o caida, incluyendo verificar la
estabilidad del suelo para la carga a aplicar. Para las estructuras que superen en altura el
nivel de auto estabilidad (definido por el fabricante o una norma nacional o internacional
aplicable) y acorde a las condiciones de uso (interiores o exteriores), esta verificacion debe
hacer parte integral del permiso de trabajo y debe responder a un disefio realizado por una
persona calificada considerando los parametros consignados en los manuales entregados
por el fabricante.

Todo sistema de acceso para trabajo en alturas debe ser instalado de manera que
se respete su relacion de esbeltez para una configuracion auto soportada o debe estar
debidamente asegurado en forma vertical y/u horizontal, conforme a las especificaciones
de uso descritas por el fabricante.

El uso de equipos de izaje de cargas sobre sistemas de acceso debe ser avalada por el
fabricante o por una persona calificada, que garantice la estabilidad y resistencia de este
para evitar volcamiento.

El sistema de acceso que cuente con una plataforma debe cubrir la totalidad de la
superficie de trabajo y contar con sistema de barandas que cumpla con las disposiciones
establecidas en la presente Resolucion.

Cuando se usen torres de andamios moviles (andamios sobre ruedas) se cumpliran las
recomendaciones e instrucciones del fabricante para los traslados. Esta operacion debe ser
evidenciable en el alcance de los permisos de trabajo y ser supervisada por el coordinador
de trabajo en alturas garantizando que nunca se realiza con personas sobre el andamio.

El trabajo en sistemas de acceso debe incluir el andlisis de riesgos para determinar
los sistemas de prevencion y proteccion contra caidas aplicables, considerando para su
seleccion la compatibilidad de las conexiones al sistema de acceso y las instrucciones de
los fabricantes.

El trabajador que tenga la funcion de realizar el armado y desarmado de andamios y
el trabajador que opere equipos para elevacion de personas deben contar con capacitacion
especifica enfocada en la seguridad durante las operaciones y atendiendo las instrucciones
de los fabricantes y/o las normas nacionales o internacionales aplicables.

Articulo 19. Trabajo en suspension. Los trabajos en suspension deben ser realizados
utilizando una silla para trabajo en alturas, que esté conectada a la argolla del arnés
indicada por el fabricante y al sistema de descenso certificado.

Todos los componentes del sistema de acceso por cuerdas, sistemas de ascenso,
descenso y posicionamiento prearmados o motorizados deben estar certificados de acuerdo
con las normas nacionales o internacionales aplicables.

Adicionalmente, el trabajador estara asegurado a un segundo sistema de seguridad
(ejemplo un sistema de linea de vida vertical portatil), instalado con un anclaje
independiente.

Paragrafo. Los planos inclinados mayor a 45°, por su grado de inclinacion se considera
un trabajo en suspension, por lo que deberan cumplir con los lineamientos establecidos en
este articulo y que permita al trabajador desarrollar los desplazamientos controlados y de
forma segura.

CAPITULO IV
Otros Sistemas

Articulo 20. Sistemas de restriccion. Deben contar con anclaje(s) capaces de soportar
una fuerza minima de 1.000 libras por persona conectada (4,5 kilo newtons - 459 kgf)
o si estan disefiados por una persona calificada, como parte de un sistema completo de
restriccion plenamente identificado, deben ser capaces de soportar la fuerza estatica
equivalente al doble de la fuerza prevista. Su ubicacion y disefio evita que el trabajador
se acerque al borde garantizando como minimo una distancia de 60 cm entre el borde y el
trabajador.

Los conectores para restriccion de caidas tienen como funcion asegurar al trabajador
a un punto de anclaje sin permitir que este se acerque a menos de 60 cm de un borde
desprotegido. Estos conectores podran ser de fibra sintética, cuerda, cable de acero u otros
materiales con una resistencia minima de 5.000 libras (22,2 kilo newtons — 2.272 kg) y
debe ser certificado.

Articulo 21. Sistemas de posicionamiento. Deben contar con anclaje(s) o estructuras
capaces de soportar una fuerza minima de 3.000 libras por persona conectada (13.3 kilo
newtons - 1.356 kgf) o si estdn disefiados por una persona calificada, como parte de un
sistema de posicionamiento plenamente identificado, deben ser capaces de soportar la
fuerza estatica equivalente al doble de la fuerza prevista. Su uso evita que el trabajador
pueda tener una caida superior a 60 cm.

Cuando los riesgos de caida estan presentes, los sistemas de posicionamiento
deben ser usados en conjunto con sistemas personales de detencion de caidas anclados
independientemente.

Los conectores de posicionamiento tienen la finalidad de permitir que el trabajador
se ubique en un punto especifico a desarrollar su labor, evitando que la caida libre sea de
mas de 60 cm y deben estar certificados. Los conectores de posicionamiento deben tener
una resistencia minima de 5.000 libras (22,2 kilo newtons - 2.272 kg). Estos conectores
podran ser de cuerda, banda de fibra sintética, cadenas, mosquetones de gran apertura u
otros materiales que garanticen una resistencia minima de 5.000 libras (22,2 kilo newtons
- 2.272 kg).

CAPITULO V.
Medidas de Proteccion Contra Caidas en Alturas

Articulo 22. Medidas de proteccion contra caidas en alturas. El empleador o
contratante debe definir las medidas de proteccion a ser utilizadas en cada sitio de trabajo
donde exista por lo menos una persona trabajando en alturas ya sea de manera rutinaria o
no rutinaria, estas medidas deben estar acordes con la actividad economica y tareas que
la componen.

Eluso de medidas de proteccion no exime al empleador de su obligacion de implementar
medidas de prevencion previas. Deben estar identificadas y deben ser incorporadas
al programa de prevencion y proteccion contra caidas y estar acorde con los requisitos
establecidos en la presente Resolucion. El conjunto de acciones individuales o colectivas
que se implementan para detener la caida de personas y objetos deberan cumplir como
minimo con las siguientes caracteristicas:

1. Los elementos o equipos de los sistemas de proteccion contra caidas deben ser
certificados y compatibles entre si en tamafio, figura, materiales, forma, diametro.

2. Los equipos de proteccion contra caidas se deben seleccionar y usar segin las
necesidades determinadas para un trabajador, las condiciones, tipo de la tarea y los
sistemas de acceso a utilizar. Todo sistema seleccionado debe: garantizar la seguridad
del trabajador al momento de una caida, permitir la distribucion de fuerza, amortiguar la
fuerza de impacto, garantizar la resistencia de los componentes y estar protegido ante la
corrosion o ser aislantes eléctricos, antiestaticos o ignifugos cuando se requieran brindando
las demas protecciones a los riesgos asociados que sean requeridas.

3. Los equipos de proteccion personal para trabajos en alturas se seleccionaran
tomando en cuenta los peligros identificados y los riesgos valorados del SG-SST y en
el programa de prevencion y proteccion contra caidas que sean propios de la labor y sus
caracteristicas, tales como condiciones atmosféricas, presencia de sustancias quimicas,
espacios confinados, posibilidad de incendios o explosiones, contactos eléctricos,
superficies calientes o abrasivas, trabajos con soldaduras, entre otros. Igualmente, se debe
tener en cuenta las condiciones fisiologicas del individuo con relacion a la tarea y su
estado de salud en general. Se deben proteger contra agentes externos que puedan afectar
su integridad tales como bordes, filos, cortes, abrasiones, fuentes quimicas o de calor
excesivo o chispas, entre otros.

Paragrafo 1°. Todo sistema y/o equipo sometido a una caida debe ser retirado de la
operacion y no podra volver a ser utilizado hasta que sea avalado por el fabricante o
por una persona calificada; en el caso de los dispositivos retractiles u otros equipos cuya
restauracion esta prevista en las normas técnicas nacionales o en su defecto, en las normas
internacionales y/o de acuerdo con las recomendaciones del fabricante podran ser enviados
a reparacion por el fabricante o uno de sus representantes autorizados para tal fin.
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Paragrafo 2. Los sistemas de proteccion contra caidas y puntos de anclaje disefiados
por una persona calificada, entre otros, deben contar con todos los soportes documentales
que justifiquen sus condiciones de operacion.

Articulo 23. Clasificacion de las medidas de proteccion contra caidas. Son aquellas
implementadas para detener la caida, una vez ocurra, o mitigar sus consecuencias.

Para los fines de esta Resolucion, las medidas de proteccion se clasifican en pasivas y
activas:

1. Medidas pasivas de proteccion contra caidas: Los sistemas de red de seguridad
para la detencion de caidas tienen el propdsito de detener la caida del trabajador y objetos
evitando lesiones.

La red para detencion de escombros debe ser independiente a la red para personas
y cumplir con las especificaciones de instalacion, uso, inspeccion y mantenimiento del
fabricante.

La red de seguridad debe ser certificada e instalada para soportar el impacto de la
caida del trabajador seglin su disefio. Asi mismo, debe ser instalada bajo la aprobacion de
una persona calificada quien verificara las condiciones de seguridad establecidas por el
fabricante, el disefio de la red y las distancias de caida.

Todos los componentes del sistema de red de seguridad deben estar certificados y el
disefio para su instalacion debe ser realizado por una persona calificada o suministrado por
el fabricante.

La instalacion, mantenimiento e inspeccion deben ser realizados por una persona
avalada por el fabricante o por una persona calificada.

Todo sistema de red de seguridad debe tener una hoja de vida en donde estén
consignados los datos de: fecha de fabricacion, usos anteriores, registros de inspecciones,
certificaciones, antes de ponerlo en funcionamiento.

El uso de las redes debe ser realizado acorde a las indicaciones del fabricante.
2. Medidas activas de proteccion contra caidas:

Todos los elementos y equipos de proteccion contra caidas deben ser inspeccionados
antes de cada uso por parte del trabajador y garantizar su buen estado durante el trabajo.
Deben contar con una hoja de vida, deben ser certificados y deben ser resistentes a la
fuerza, al envejecimiento, a la abrasion, la corrosion y al calor.

Dentro de las principales medidas activas de proteccion, se tienen:

a) Anclaje: Elementos disefiados para la conexion de adaptadores de anclaje o
directamente un equipo de proteccion contra caidas, deben ser capaces de soportar minimo
5.000 libras (22,2 kilo newtons - 2.272 kg) por persona conectada o si estan disefiados por
una persona calificada como parte de un sistema completo de proteccion personal contra
caidas plenamente identificado, deben ser capaces de soportar la fuerza maxima de la caida
manteniendo como minimo un factor de seguridad de dos (2) teniendo en cuenta todas
las condiciones normales de uso del anclaje. Maximo se puede conectar dos trabajadores
a un mismo mecanismo de anclaje fijo, caso en los cuales debera poseer el doble de la
capacidad exigida certificada.

Los puntos de anclaje deben ser seleccionados o instalados de modo que la persona
no se golpee contra el nivel inferior o se golpee con estructuras derivadas del efecto de
péndulo.

Cuando un anclaje responde a un disefio de ingenieria, después de instalado, debe ser
probado por una persona calificada, a través de una metodologia probada por autoridades
nacionales o internacionales reconocidas emitiendo un documento donde se certifique la
realizacion de dicha prueba, debera contar con los planos y memorias de calculo firmados
por una persona calificada que garanticen el cumplimiento de lo establecido en la presente
Resolucion y demas normas nacionales o internacionales aplicables.

b) Dispositivos de anclaje portatiles o adaptadores de anclaje portatiles: Dispositivos de
tipo portatil que abrazan o se ajustan a una determinada estructura y que deben ser capaces
de resistir minimo 5.000 libras (22,2 kilo newtons - 2.272 kg); tienen como funcion ser
puntos seguros de acoplamiento para los ganchos de los conectores, cuando estos ultimos
no puedan conectarse directamente a la estructura de anclaje.

¢) Lineas de vida horizontales: Podran ser fijas o portatiles. Las lineas de vida
horizontales fijas deben ser disefiadas y aprobadas en su instalacion por una persona
calificada la cual debe considerar para su disefio un factor de seguridad no menor que dos
(2) en todos sus componentes y podran o no contar con sistemas absorbentes de energia de
acuerdo con los célculos de ingenieria. Cuando se trate de lineas de vida horizontales fijas,
el instalador debera contar con el aval del fabricante.

Deben contar con deslizadores como: anillos, poleas, carros, u otros sistemas
certificados definidos por el fabricante o disefiador para conectar ganchos, mosquetones u
otros dispositivos de conexion de los equipos de restriccion y/o detencion de caidas. En su
seleccion y uso se considerara su aplicabilidad teniendo en cuenta los requerimientos de
claridad descritos por el fabricante.

La linea de vida horizontal portatil debe cumplir con lo siguiente:

i) Cuando la persona calificada determine que se requiere dentro del disefio el uso de
absorbedor de energia, podra ser instalado por un trabajador autorizado, conforme a las
recomendaciones del fabricante.

ii) Sus componentes deben estar certificados;

iii) Debe ser instalada entre puntos de anclaje que cumplan con la resistencia minima
indicada por el fabricante acorde al nimero de usuarios permitidos en la linea;

iv) No debe ser sobre tensionada, y
v) Maximo se pueden conectar dos personas a la misma linea.
La linea de vida horizontal fija debe cumplir con lo siguiente:

i) En el disefo de lineas de vida horizontales, se debe asegurar que no se supere la
resistencia de la estructura.

ii) El cable a emplear para lineas de vida horizontales, debe ser en acero con alma de
acero de diametro nominal igual o mayor a 5/16” (7,9 mm). En caso de tener lineas de vida
temporales, pueden ser en acero con alma de acero y diametro nominal igual o mayor a
5/16” (7,9 mm), o ser en materiales sintéticos que cumplan con la resistencia minima de
5.000 Ib (22,2 kilo newtons - 2.272 kg) por persona conectada.

iii) Si la linea de vida horizontal fija es instalada en un ambiente donde pueda ser
afectada por corrosion, el empleador debe garantizar como minimo una revision anual
conforme con las condiciones y recomendaciones establecidas por el fabricante.

iv) El sistema sera disefiado por una persona calificada, y deben ser instaladas por una
persona avalada por el fabricante.

Para proteger la linea de vida y la estructura (punto de anclaje), la persona calificada
debe considerar si se requiere o no un absorbedor de energia en estos casos, su longitud
posterior a la activacion debe ser tenida en cuenta en los céalculos del requerimiento de
claridad.

Los sistemas de riel deben ser certificados por el fabricante o la persona calificada que
lo disena;

d) Lineas de vida verticales: Son sistemas certificados anticaidas, fabricados en
materiales con resistencia minima de 5.000 Ib (22,2 kilo newtons - 2.272 kg) por persona
conectada, y que, debidamente anclados en un punto superior a la zona de labor, protegen
al trabajador en su desplazamiento vertical (ascenso/descenso).

La linea de vida vertical fija debe cumplir con lo siguiente:

i) Se instalan en estructuras donde el ascenso vertical debe ser protegido y este es el
mecanismo seleccionado.

i) Deberan contar con puntos intermedios segiin recomendaciones del fabricante y la
persona calificada.

iii) Cuando la persona calificada determine que se requiere dentro del disefio el uso de
absorbedor de impacto para evitar sobrecargar en el anclaje que puede estar en el sistema,
en el arrestador de caidas o en ambos.

iv) El o los puntos de fijacion del sistema en la parte superior deben cumplir con las
especificaciones de carga y tension definidos por el fabricante.

v) El sistema sera disefiado por una persona calificada, y deben ser instaladas por una
persona avalada por el fabricante.

La linea de vida vertical portatil debe cumplir con lo siguiente:

i) Deben ser en cable de acero de didmetro nominal entre 5/16” (7,9 mm) a 3/8” (9,5
mm) o de cuerda entre 11 mm y 16 mm que cumplan con la resistencia minima de 5.000
Ib (22,2 kilo newtons - 2.272 kg).

ii) Las lineas de vida en cuerda no deben tener nudos en el extremo de su anclaje.
iii) Sus componentes deben estar certificados, y

iv) Deben ser instaladas en anclajes (puede ser uno o mas de uno) que permitan la
resistencia necesaria de acuerdo con esta Resolucion.

Los elementos o equipos de las lineas de vida vertical deben ser compatibles entre si, en
tamaifo, figura, materiales, forma, didmetro y garantizar que en una caida generen fuerzas
de arrestamiento inferiores a la MFD definida en la presente Resolucion. Compatibles no
significa necesariamente que sean de la misma marca;

Los anclajes que responden a un disefio de ingenieria, las lineas de vida horizontales
fijas y verticales fijas deben poseer un sistema de identificacion que indique como minimo:

- Fecha de instalacion y tltima inspeccion.

- Resistencia.

- Mareca, referencia y serial.

- Uso (restriccion, posicionamiento, detencion).
- Numero de usuarios permitido.

Los anclajes que responden a un disefio de ingenieria, las lineas de vida horizontales y
verticales fijas deben poseer una hoja de vida donde se indique como minimo:

- Tipo de anclajes (detencion, restriccion, linea de vida vertical u horizontal).
- Marca, referencia y serial.

- Instalador.

- Resistencia.

- Ubicacion.
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- Fecha de instalacion.
- Persona calificada que lo aprobo.
- Registro de inspecciones y/o pruebas.

Los anclajes que responden a un disefio de ingenieria, las lineas de vida horizontales
fijas y verticales fijas deben ser inspeccionadas y mantenidas de acuerdo a los parametros
del fabricante, de la norma de certificacion que cumpla, o de la presente norma, dejando
registros de las mismas.

e) Conectores: Existen diferentes conectores dependiendo el tipo de tarea a realizar;
deben ser certificados y se deben seleccionar conforme a la siguiente clasificacion:

i) Ganchos de seguridad: Equipos que cuentan con un sistema de cierre de doble
seguridad, para evitar su apertura involuntaria, con resistencia minima de 5.000 libras
(22.2 kilo newtons - 2.272 kg). Estan provistos de una argolla u ojo al que esta asegurado
al equipo conector y permiten unir el arnés al punto de anclaje. No deben tener bordes
filosos o rugosos que puedan cortar o desgastar por friccion, los cabos o las correas o
lastimar al trabajador. La dimension del gancho se seleccionara acorde a la compatibilidad
con el punto de anclaje al que sera conectado.

ii) Conectores o ganchos especiales: Equipos que pueden contar con un sistema
de cierre de doble seguridad u otro sistema para evitar su apertura involuntaria, con
resistencia minima de 5.000 libras (22.2 kilo newtons - 2.272 kg). Se dimensionaran para
que sean compatibles con el elemento o sistema de seguridad al que estan conectados.
Estan provistos de una argolla u ojo al que esta asegurado al equipo conector y permiten
unir el arnés al punto de anclaje.

iii) Mosquetones: Deben tener cierre de bloqueo automatico que requieren al menos
dos movimientos consecutivos separados para abrirse para aplicaciones de trabajo en
alturas, deben ser certificados, con una resistencia minima certificada de 5.000 libras (22,2
kilo newtons - 2.272 kg). El uso de mosquetones roscados queda prohibido en los sistemas
de proteccion contra caidas.

iv) Conectores para detencion de caidas: Equipos que incorporan un sistema absorbedor
de energia o mecanismos que disminuyen la fuerza de impacto, reduciendo la probabilidad
de lesiones provocadas por la misma. Estos conectores, sin importar su longitud estan
clasificados en:

-Eslingas con absorbedor de energia Tienen una longitud maxima de 1,8 m seglin su
uso, y al activarse por efecto de la caida, permiten una elongacion del absorbedor acorde
a la distancia de caida libre méaxima para la cual fue disefiado amortiguando los efectos de
la caida. Tienen la capacidad de reducir las fuerzas de impacto al cuerpo del trabajador, a
maximo el MFD definido en la presente norma.

- Dispositivos retractiles: Equipos certificados cuya longitud de conexion es variable,
permitiendo movimientos verticales del trabajador y en planos horizontales que no superen
las especificaciones de disefio del equipo.

v) Conectores para Transito Vertical (Frenos): Aplican exclusivamente sobre lineas de
vida vertical, y se clasifican en:

- Freno arrestador para lineas de vida fijas: Deben ser compatibles con el disefio y
didametro de la linea de vida vertical y para su conexion al arnés, deben contar con un
gancho de doble seguro o un mosquetdn de cierre automatico con resistencia minima de
5.000 libras (22,2 kilo newtons - 2.272 kg). Los Frenos para lineas de vida fijas y todos sus
componentes deben ser certificados, y

- Freno arrestador para lineas de vida portatiles: Se debe garantizar una compatibilidad
con los diametros de la linea de vida vertical y los separadores intermedio. Los frenos
podran integrar un sistema absorbedor de energia y para su conexion al arnés, debe contar
con un gancho de doble seguro o un mosquetéon de cierre automatico con resistencia
minima de 5.000 libras (22,2 kilo newtons - 2.272 kg). Los frenos para lineas de vida
portatiles y todos sus componentes deben estar certificados.

Bajo ninguna circunstancia los frenos se podran utilizar como puntos de anclaje para
otro tipo de conectores, salvo los disefiados por el fabricante. No se admiten nudos como
reemplazo de los frenos.

f) Arnés cuerpo completo: El arnés debe ser certificado y tener una capacidad de
minimo 140 kg incluyendo uniforme, equipos y cualquier herramienta de trabajo del
trabajador. El arnés debe contar con argollas acorde a las necesidades de uso. El ancho de
las correas que sujetan al cuerpo durante y después de detenida la caida, serd minimo de
1- 5/8 pulgadas (41 mm).

El arnés y sus herrajes deben cumplir con los requerimientos de marcacion conforme
con las normas nacionales e internacionales vigentes.

Paragrafo. En el caso de que un sistema haya sufrido el impacto de una caida, se debe
retirar inmediatamente de servicio y solo podran ser utilizados de nuevo, cuando todos sus
componentes sean inspeccionados y evaluados por una persona avalada por el fabricante
de los mismos, o una persona calificada, para determinar si deben retirarse de servicio o
pueden ser puestos en operacion.

Articulo 24. Elementos de proteccion personal para trabajo en alturas. Los elementos
de proteccion personal son el Gltimo control y deben ser usados en conjunto con otras
medidas de prevencion y control de acuerdo con la jerarquizacion de controles aplicables
a la prevencion y la proteccion contra caidas establecida por el Decreto 1072 de 2015

y la presente Resolucion. Los elementos de proteccion personal deben estar certificados
(cuando existan normas que apliquen al EPP especifico) y suministrados por el empleador.
Seran seleccionados de acuerdo con lo establecido en el Sistema de Seguridad y Salud
en el Trabajo, incluidos los protocolos de bioseguridad definidos en los programas de
vigilancia epidemiologica.

Los equipos y EPP que correspondan deberian poseer como minimo:

- Registro inspeccion pre uso.

- Ficha técnica.

- Hoja de vida.

- Certificado de conformidad.

Articulo 25. Medidas para evitar la caida de objetos. El empleador suministrara los
elementos necesarios que permitan portar, transportar y asegurar herramientas, materiales,
equipos y objetos que puedan caer y estos deben estar documentados dentro del programa
de prevencion y proteccion contra caidas.

Articulo 26. Plan de emergencias. Todo empleador y/o contratante que dentro de sus
riesgos cotidianos tenga incluido el de caida por trabajo en alturas, debe incluir dentro del
plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias establecido en el numeral 12
del articulo 2.2.4.6.12 y el articulo 2.2.4.6.25 del Decreto 1072 de 2015, un capitulo escrito
de trabajo en alturas que debe ser practicado y verificado, acorde con las actividades que
se ejecuten y que garantice una respuesta organizada y segura ante cualquier incidente o
accidente que se pueda presentar en el sitio de trabajo, incluido un plan de rescate; para
su ejecucion puede hacerlo con recursos propios o contratados. Se debe garantizar que el
personal destinado para la atencion de emergencias en cada actividad haya participado en
la practica de simulacros y la verificacion del mismo.

En el plan de rescate, disefiado acorde con los riesgos de la actividad en alturas
desarrollada, se deben asignar equipos de rescate certificados para toda la operacion y
contar con brigadistas o personal capacitados para tal fin.

Se dispondra para la atencion de emergencias y para la prestacion de primeros auxilios
de: botiquin, elementos para inmovilizacion y atencion de heridas, hemorragias y demas
elementos que el empleador considere necesarios de acuerdo con el nivel de riesgo.

El empleador debe asegurar que el trabajador que desarrolla trabajo en alturas cuente
con una persona de apoyo disponible para que, de ser necesario, reporte de inmediato y
active el plan de emergencias.

Paragrafo. Las empresas podran compartir recursos para implementar el plan de
emergencias dentro de los planes de ayuda mutua.

TITULO 111

PROCESOS DE CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y GESTION DE LOS
CENTROS DE ENTRENAMIENTO

CAPITULO L.
Disposiciones Generales de Capacitacion y Entrenamiento

Articulo 27. Contenidos de los programas de capacitacion. Los programas de
capacitacion y entrenamiento en proteccion contra caidas para trabajo en alturas hacen parte
integral de la capacitacion para la seguridad industrial y del programa de capacitacion del
SG-SST de la empresa, por lo tanto, se regiran por las normas establecidas en el Ministerio
del Trabajo.

El programa de capacitacion es el documento estructurado y organizado que describe
un conjunto de actividades de aprendizaje tedrico-practico de trabajo en alturas, con el fin
de proporcionar conocimiento y desarrollar habilidades en una persona (aprendiz). Los
programas de capacitacion y entrenamiento en proteccion contra caidas para trabajo en
alturas hacen parte integral de la formacion complementaria del trabajador y fortalecen
el proceso de induccidon y reinduccion dentro de la empresa, proporcionan oportunidades
a los trabajadores para obtener el conocimiento, la destreza, la practica y las habilidades
requeridas por la organizacion para mejorar su productividad y estimulan el autocuidado
en los trabajadores.

El contenido minimo de los programas sera el siguiente:

1. Programas de capacitacion para jefes de area: Seran disefiados para las personas
que tomen decisiones administrativas en relacion con la aplicacion de esta Resolucion que
impliquen la exposicion de trabajadores al riesgo de caida por trabajos en alturas.

Su intensidad sera de ocho (8) horas con el cien por ciento (100%) en actividades de
capacitacion tedrica. Se deben desarrollar como minimo los siguientes temas:

a) Requisitos legales en proteccion contra caidas para trabajo en alturas.
b) Responsabilidad civil, penal, laboral y administrativa.

¢) Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, en especifico la administracién
y control del Programa de prevencion y proteccion contra caidas en alturas.

d) Marco conceptual sobre prevencion y proteccion contra caidas para trabajo en
alturas, permisos de trabajo y procedimiento de activacion del plan de emergencias.

Esta capacitacion puede ser presencial o virtual y debe actualizarse cuando se modifique
la presente norma o cuando el administrador del programa de prevencion y proteccion
contra caidas lo considere necesario acorde a los cambios en el programa.
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2. Programas de capacitacion y entrenamiento para coordinador de trabajo en
alturas: Este programa se impartird de forma presencial y debe tener un minimo de 80
horas de intensidad, sesenta por ciento (60%) del tiempo en actividades de entrenamiento
practico y cuarenta por ciento (40%) restante para actividades de capacitacion tedrica.
Incluiran por lo menos los siguientes temas:

a) Definicion de SG-SST, programa de prevencion y proteccion contra caidas.

b) Naturaleza de peligros y, metodologia de identificacion y valoracion de riesgos en
trabajo en alturas para su control. Factores de riesgo conexos a los trabajos en alturas
acorde al sector (por ejemplo; trabajos eléctricos, factores climaticos, etc.).

¢) Fomento del autocuidado de las personas.
d) Metodologia de identificacion de peligros de caida.

e¢) Requisitos legales en proteccion contra caidas para trabajo en alturas, de acuerdo a
la actividad econémica.

f) Responsabilidad laboral, civil, penal, laboral y administrativa.
g) Conceptos técnicos de proteccion contra caidas para trabajo en alturas.

h) Medidas de prevencion y proteccion contra caidas en trabajo desarrollados en
alturas.

i) Programa de prevencion y proteccion contra caidas de alturas.
j) Procedimientos de trabajo en alturas.
k) Listas de chequeo.

1) Procedimientos para manipular, almacenar, seleccionar, compatibilidad, inspeccion
y reposicion de equipos utilizados para proteccion contra caidas.

m) Sistemas de acceso para trabajo en alturas y uso seguro de los mismos.

n) Equipos de proteccion personal contra caidas (seleccion, compatibilidad y
reposicion) y sistemas de anclaje.

0) Limitantes y posibles restricciones en el uso de sistemas o equipos de proteccion
contra caidas.

p) Efectos en el organismo de la detencion de una caida y la suspension posterior.
q) Fundamentos de primeros auxilios.

r) Conceptos basicos de auto rescate, rescate, y plan rescate.

s) Elaboracion del permiso de trabajo en alturas y,

t) Técnicas de inspeccion de equipos de proteccion contra caidas.

3. Programas de capacitacion y entrenamiento para trabajadores autorizados:
Los contenidos incluiran, por lo menos:

a) Naturaleza de peligros y metodologia de identificacion y valoracién de riesgos en
trabajo en alturas para su control. Factores de riesgo conexos a los trabajos en alturas
acorde al sector econdmico.

b) Requisitos legales en proteccion contra caidas para trabajo en alturas, de acuerdo a
la actividad econémica.

¢) Desarrollo y fomento del autocuidado de las personas.
d) Medidas de prevencion y proteccion contra caidas en trabajo desarrollado en alturas.
¢) Planeacion del trabajo en altura, permisos de trabajo y listas de chequeo.

f) Procedimientos para seleccionar, manipular y almacenar equipos y materiales
utilizados para proteccion contra caidas.

g) Técnicas de trabajo en alturas aplicables en los diferentes sectores econémicos.

h) Limitantes y posibles restricciones en el uso del sistemas o equipos de proteccion
contra caidas.

i) Efectos en el organismo de la detencion de una caida y la suspension posterior.

j) Uso seguro de sistemas de acceso acorde a la actividad (andamios, torres moviles y
auto soportados y escaleras).

k) Conceptos basicos de auto rescate, rescate y fundamentos de primeros auxilios
asociados al peligro de trabajo en alturas.

1) Permiso de trabajo en alturas.

El programa de capacitacion y entrenamiento para trabajadores autorizados en alturas
se debera impartir en modalidad presencial y debera ser de minimo treinta y dos (32)
horas de intensidad; de las cuales el sesenta por ciento (60%) del tiempo se destinara
en actividades de entrenamiento practico y el cuarenta por ciento (40%) restante en
actividades de capacitacion tedrica.

4. Reentrenamiento de trabajadores en alturas: Proceso de formacion
complementaria con el proposito de reforzar el conocimiento, las habilidades y las
destrezas en el desarrollo de trabajo en alturas, todos los trabajadores autorizados deben
ser reentrenados por el empleador o contratante.

El reentrenamiento se realizard una vez el trabajador se vincule nuevo a la empresa
o proyecto, la responsabilidad de su capacitacién y entrenamiento estara a cargo del
empleador o contratante como parte de la induccion laboral. No podra exigirse al trabajador
el reentrenamiento por su cuenta. El costo estara a cargo del empleador o contratante.

El empleador o contratante, debera reportar a su respectiva ARL, el nombre, documento
de identidad de los trabajadores reentrenados, fecha del reentrenamiento y el oferente de
capacitacion y entrenamiento que realizé la formacion.

El reentrenamiento no sera otro nivel de formacion, pero si un requisito del empleador
para mantener activo a los trabajadores que se desempefian en trabajo en altura.

El reentrenamiento se realizara cuando se presente alguna de las siguientes condiciones:

a) Cuando cambien las condiciones técnicas, tecnoldgicas o laborales del trabajador o
cuando dentro de la empresa donde labora cambie:

- Su actividad de trabajo en altura.

- Los procedimientos.

- Las técnicas de trabajo o la tecnologia de los equipos o los procesos.
- Las actividades laborales del trabajador que se desempeia en altura.
- También aplica cuando ingrese como nuevo trabajador a la empresa.

En estos casos el empleador, como parte de la re-induccion, previo al inicio de la nueva
actividad, debera capacitar al trabajador con un oferente autorizado por el Ministerio del
Trabajo, de forma presencial con una duracion minima de 8 horas, de ellas el 20% sera
teorica y el 80% practica. Este programa incluird las modificaciones que se realicen en el
SG-SST de la empresa y el programa de prevencion y proteccion contra caidas y podra ser
impartido por el empresario en sus instalaciones con los equipos y elementos reales que el
trabajador va a utilizar.

b) Reentrenamiento como medida de actualizacion de trabajadores: Se impartird a un
trabajador certificado como trabajador autorizado, habiendo laborado dentro de la misma
empresa, ni cambiado de actividad, en los ultimos Dieciocho (18) meses.

Este reentrenamiento tendra una duracion de minimo 8 horas, de las cuales el 20%
seran de teoria y el 80% de practica. El programa debe incluir:

a) El refuerzo a las observaciones de los informes del coordinador o el encargado del
SG-SST de la empresa.

b) Debe estar focalizado en el sector econdmico al cual pertenece el trabajador.
¢) Se deberd impartir con modalidad presencial.

d) En el caso de que exista la guia de trabajo en altura para el sector econémico,
establecida por el Ministerio del Trabajo, se debera incluir en el programa de capacitacion.

Los disefios de las acciones de reentrenamiento se enfocaran en las necesidades del
empleador o contratante, debera incluir el SG-SST de la empresa, asi como las falencias
observadas en el trabajador segun el tipo de trabajo en altura que desarrolla. Los programas
de reentrenamiento incluiran, por lo menos el repaso de los temas contenidos en el
programa de trabajador autorizado, relacionados con el sector al cual pertenece la empresa
en que esta contratado.

Los programas de reentrenamiento podran ser cofinanciados con las cajas de
compensacion dentro del programa de capacitacion.

En ambos casos la lista del personal capacitado sera reportada a la ARL y cargada
por el oferente autorizado al aplicativo de la Direccion de Movilidad y Formacion para
el Trabajo (DMFT) o quien haga sus veces. El oferente que imparta el reentrenamiento
debe registrar previamente el/los programas disefiados con el empleador al aplicativo del
Ministerio.

Como actividad para la prevencion de riesgos el empleador o contratante podra
realizar una evaluacion a los trabajadores que hayan tenido observaciones del coordinador
de trabajo en alturas. Cuando detecte fallas en la aplicacion de medidas de prevencion y el
uso de sistemas de proteccion contra caidas por parte del trabajador, este debera realizar un
reentrenamiento inmediato. Esta medida debe ser reportada a la ARL para su seguimiento
y asesoria.

5. Programas de capacitacion y entrenamiento para entrenadores de trabajo en
altura. Disefiados para el aspirante a ser facilitador en prevencion y proteccion contra
caidas en trabajo en altura, mediante el uso herramientas que permitan ensefar, desarrollar
destrezas y habilidades en prevencion y proteccion contra caidas a trabajadores operativos,
coordinadores, y jefes de areas, en el marco de lo establecido en la presente Resolucion o
la que la modifique o sustituya.

Este programa presencial debe tener un minimo de ciento treinta (130) horas de
intensidad, de las cuales, cuarenta (40) horas seran en actividades de capacitacion,
cincuenta (50) horas de formacion pedagdgica basica y cuarenta (40) horas restantes en
actividades de entrenamiento practico e incluiran por lo menos, los siguientes temas:

a) Naturaleza de los peligros de caida de personas y objetos en el area de trabajo y
desarrollo y fomento del autocuidado de las personas. Factores de riesgo conexos a los
trabajos en alturas.

b) Metodologia de identificacion de peligros de caida.

¢) Requisitos legales en proteccion contra caidas para trabajo en alturas, de acuerdo
con la normatividad legal vigente.

d) Normas y estandares internacionales aplicables a la proteccion contra caidas.
e) Conceptos de responsabilidad laboral, civil, penal, administrativa y social.

f) Conceptos técnicos de proteccion contra caidas para trabajo en alturas.
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g) Medidas de prevencion y proteccion contra caidas en trabajo desarrollados en
alturas.

h. Disefio y conceptualizacion del programa de prevencion y proteccion contra caidas
de alturas.

i) Procedimientos de trabajo en alturas.
j) Listas de chequeo.

k) Procedimientos para manipular y almacenar equipos y materiales utilizados para
proteccion contra caidas.

1) Equipos de proteccion personal contra caidas de alturas; concepto, fundamentos,
tipos (seleccion, compatibilidad, inspeccion y reposicion) y sistemas de anclaje.

m) Sistemas de acceso para trabajo en alturas y uso seguro de los mismos.

n) Fundamentos generales de primeros auxilios asociados al trabajo en alturas.

0) Efectos en el organismo de la detencion de una caida y la suspension posterior.
p) Conceptos basicos de auto rescate, rescate, y plan de rescate.

q) Elaboracion del permiso de trabajo en alturas.

r) Técnicas de inspeccion de equipos de proteccion contra caidas.

s) Planificacion y organizacién en: estrategias, recursos, desarrollo y evaluacion de
procesos de aprendizaje.

t) Direccionamiento de equipos de trabajo, liderazgo.
u) Utilizacion de herramientas tecnoldgicas como apoyo al proceso de aprendizaje.

v) Manejo en herramientas de gestion de calidad, metodologias de tratamiento de fallas,
analisis y solucion de problemas, auditoria de estandares y gestion de mejora continua.

w) Aplicacion de técnicas y métodos para una pedagogia efectiva.

Paragrafo 1°. Los certificados de capacitacion en cualquiera de los niveles, que hayan
sido expedidos antes de la presente Resolucion, mantendran su vigencia y validez. Un
trabajador con certificado de nivel avanzado podra seguir desempefiando sus funciones
de trabajador autorizado hasta el cumplimiento de los términos y requisitos para que deba
ser reentrenado.

Paragrafo 2°. La intensidad horaria definida se empezara a aplicar seis (6) meses
después de la expedicion de la presente Resolucion. Los oferentes de capacitacion y
entrenamiento deberan radicar en el aplicativo del Ministerio del Trabajo los programas
de capacitacion y entrenamiento para iniciar su oferta.

Paragrafo 3°. Todos los coordinadores de trabajo en altura deberan actualizarse en la
presente norma dentro de un término maximo de doce (12) meses a partir de la expedicion
de la presente Resolucion. Los oferentes deberan disenar el programa de actualizacion de
coordinadores y registrarlo previamente en el aplicativo de la Direccion de Movilidad y
Formacion para el Trabajo (DMFT). El programa de actualizacion de coordinadores tendra
una duracién de minima de 16 horas.

Todos los entrenadores de trabajo en altura deberan actualizarse en esta norma, dentro
de un término maximo doce (12) meses a partir de la expedicion de la presente Resolucion.

Los oferentes deberan disefiar el programa de actualizacion de entrenadores y
registrarlo previamente en el aplicativo de la Direccion de Movilidad y Formacion para
el Trabajo (DMFT). El programa de actualizacion de entrenadores tendra una duracion de
minima de 32 horas.

Articulo 28. Entidades y requisitos para desarrollar procesos de evaluacion de la
competencia laboral para trabajo en alturas. E1 SENA y todas las entidades acreditadas
por el Organismo Nacional de Acreditacion de Colombia (ONAC) como organismos
certificadores de personas podran formar evaluadores y certificar trabajadores en
competencias laborales en trabajo en alturas.

Los evaluadores de competencias laborales deben cumplir con los siguientes requisitos:

a) Tener certificado de competencia laboral vigente en trabajo en alturas.

b) Ser entrenador de trabajo en alturas y contar como minimo con 12 meses de
experiencia demostrada en trabajo en altura y 12 meses de experiencia demostrada como
entrenador de trabajo en alturas.

¢) Tener certificado de evaluador de competencias laborales.

Articulo 29. Proveedores del servicio de capacitacion y entrenamiento para
entrenadores y formador de entrenadores. Estos programas podran ser impartidos por:

a) Las Instituciones de Educacion Superior con programas en salud ocupacional o
Seguridad y Salud en el Trabajo debidamente aprobados y reconocidos oficialmente por el
Ministerio de Educacion Nacional, que ofrezcan programas de capacitacion en Proteccion
contra Caidas en Trabajo en Alturas.

b) El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Para la obtencion del certificado de capacitacion y entrenamiento como entrenador
de trabajo en alturas, el aspirante debera cumplir previamente minimo con los siguientes
requisitos:

a) Titulo de profesional o tecnologo en Seguridad y Salud en el Trabajo o profesional

con posgrado (especializacion, maestria y doctorado) en Seguridad y Salud en el Trabajo
o algunas de sus areas afines.

b) Licencia vigente en salud ocupacional o Seguridad y Salud en el Trabajo conforme
al campo de accion para educacion dispuesto por la Resolucion 0754 de 2021 expedida por
el Ministerio de Salud y Proteccion Social o la norma que modifique o sustituya.

¢) Experiencia certificada minima de dieciocho (18) meses en funciones especificas y
relacionadas con el desarrollo de actividades Seguridad y Salud en el Trabajo y disefio y
ejecucion en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

d) Experiencia certificada minima de dieciocho (18) meses en funciones especificas
y relacionadas con trabajo en alturas y la implementacion del programa de prevencion
y proteccion contra caidas en empresas que por su naturaleza realicen actividades de
exposicion a trabajos en alturas.

e) Contar con certificado de competencia laboral o de culminacién y aprobacion del
proceso de capacitacion y entrenamiento en trabajo en alturas, nivel trabajador autorizado
(o el anteriormente denominado nivel avanzado) anexando el reentrenamiento vigente si
aplica.

Paragrafo 1°. Los certificados de capacitacion y entrenamiento en el nivel de
entrenador de trabajo en altura, emitidos previamente a la expedicion de la presente
Resolucion a tecnologos en SST, profesionales en SST y profesionales con postgrado en
SST que cumplan con los requisitos definidos por esta Resolucion, mantendran su validez
y deberan actualizarse en un plazo no mayor a doce (12) meses posteriores a la expedicion
de la presente Resolucion.

Paragrafo 2°. Para el caso de técnicos en SST que se desempefien como entrenadores
de trabajo seguro en alturas en organizaciones aprobadas por el Ministerio de Trabajo
para impartir formacion de trabajo seguro en alturas antes de la expedicion de la presente
Resolucion y que hubieran sido formados y certificados por las instituciones legalmente
avaladas en la Resolucion 1409 de 2012, podran seguir ejerciendo su labor como
entrenadores hasta la acreditacion del cumplimiento de los requisitos definidos para el
nivel entrenador en un plazo no mayor a doce (12) meses posteriores a la expedicion de la
presente Resolucion.

Articulo 30. Perfil del formador de entrenadores para trabajo en alturas. Las
instituciones autorizadas para la capacitacion de entrenadores de trabajo en alturas deben
contar con formadores de entrenadores de trabajo en alturas con el siguiente perfil:

a) Titulo de profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo o profesional con posgrado
(especializacion, maestria o doctorado) en Seguridad y Salud en el Trabajo o algunas de
sus areas.

b) Contar con licencia vigente en salud ocupacional o Seguridad y Salud en el Trabajo
conforme al campo de accion para educacion dispuesto por la Resolucion 0754 de 2021
expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social o la norma que la modifique o
sustituya.

¢) Certificado de capacitacion y entrenamiento de entrenador de trabajo en alturas.

d) Experiencia certificada minima de veinticuatro (24) meses desarrollando procesos
capacitacion y entrenamiento en trabajo en alturas, en oferentes de capacitacion y
entrenamiento inscritos en el registro autorizado de la Direccion de Movilidad y Formacion
para el Trabajo del Ministerio del Trabajo o quien haga las veces.

e) Experiencia certificada minima de treinta y seis (36) meses en funciones especificas
relacionadas con el desarrollo de actividades de higiene, seguridad, medicina del trabajo,
disefio y ejecucion en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST).

f) Constancia que acredite capacitacion o formacion en pedagogia, procesos de
educacion o tematicas homologables con una intensidad minima de 120 horas.

Paragrafo 1°. Los oferentes que pueden impartir capacitacion y entrenamiento para
formador de entrenadores deberan estar autorizados por el Ministerio de Trabajo y los
programas disefiados deberan estar reportados en el aplicativo de la Direccion de Movilidad
y Formacion para el Trabajo (DMFT).

Paragrafo 2°. Los programas de actualizacion de entrenadores a los que hace referencia
la presente Resolucion podran ser impartidos por entrenadores de trabajo en altura que
cumplan el perfil de formador de entrenadores en oferentes autorizados para impartir
capacitacion y entrenamiento para entrenadores.

CAPITULO I
Lineamientos para la Capacitacion y Entrenamiento

Articulo 31. Requisitos de funcionamiento de los centros de capacitacion y
entrenamiento. Los proveedores del servicio de capacitacion y entrenamiento en
proteccion contra caidas en trabajo en altura, deberan cumplir con los siguientes
requisitos minimos para su funcionamiento:

1. Estar inscritos y aceptados como proveedores de este servicio en el aplicativo
disefiado para tal fin por la Direccion de Movilidad y Formacion para el Trabajo del
Ministerio del Trabajo.

2. Contar con un seguro de accidentes que garantice las prestaciones econdémicas y
asistenciales para los aprendices, en caso de presentarse un evento derivado del proceso
de capacitacion.

3. Contar con un procedimiento para el tratamiento de los datos personales en
cumplimiento de las disposiciones legales vigentes.
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4. Contar con los espacios destinados para la capacitacion y entrenamiento, que
cuente con la infraestructura adecuada (instalaciones locativas, estructuras, equipos, etc.)
que permita desarrollar los procesos de formacion sin poner en riesgo a los aprendices,
ajustada a los requerimientos establecidos en la presente resolucion.

5. Contar con el talento humano necesario y formalizado, en los cargos misionales
requeridos para ejercer su actividad econémica, conforme a lo establecido en la presente
resolucion y demas normatividad nacional aplicable.

6. Contar con un c6digo de buen comportamiento alineado conforme lo establecido en
la presente resolucion.

7. Contar con programas de capacitacion y entrenamiento en trabajo en alturas
aprobados conforme a lo establecido en la presente resolucion.

8. Establecer el enfoque pedagogico y metodologico que utilizaran; en todo caso,
debe ser acorde con las caracteristicas de la capacitacion ofrecida, los conocimientos y
habilidades a desarrollar y los programas de capacitacion y entrenamiento de trabajo en
alturas.

Paragrafo 1°. Los disefios de los programas de capacitacion y entrenamiento a
impartir, deberan tener en cuenta: alcance, estructura curricular y énfasis en una actividad
o actividades especificas, conforme a lo establecido en la presente resolucion o norma que
la modifique, adicione o complemente.

Paragrafo 2°. Los proveedores del servicio de capacitacion y entrenamiento autorizados
por esta resolucion para ofertar el servicio de capacitacion en trabajo en alturas, deben
contar con programas especialmente diseflados para trabajadores que no saben leer ni
escribir.

Paragrafo 3°. Los proveedores del servicio de capacitacion y entrenamiento en
proteccion contra caidas en trabajo en alturas, contaran para su funcionamiento con
un centro de capacitacion y entrenamiento legalmente constituido que cumpla con los
requisitos de la normatividad vigente, que atienda las responsabilidades derivadas de la
capacitacion y fallas en la operacion durante el desarrollo de las actividades, asi como
las estructuras y equipos del anexo de la presente resolucion. Los centros de capacitacion
y entrenamiento de las UVAES tendran la infraestructura necesaria que les permita
cumplir los programas de capacitacion especifica de su actividad econdmica; los equipos e
infraestructura deben cumplir los requisitos establecidos en el Titulo III Capitulos II y III
de la presente resolucion.

Articulo 32. Requisitos previos a la prestacion del servicio de capacitacion y
entrenamiento en trabajo en alturas. El proveedor del servicio de capacitacion y
entrenamiento, previo a prestar el servicio debe asegurar y verificar que el aspirante o
solicitante entregue la siguiente informacion:

a) Datos personales (nombre, identificacion, empresa, labor que desarrolla), nivel
de lectoescritura, nivel de formacion, hemoclasificacion (grupo sanguineo y factor RH),
alergias, consumo reciente de medicamentos, lesiones recientes, enfermedades actuales,
persona de contacto en caso de emergencia.

b) Afiliacion vigente al Sistema de Seguridad Social en Salud en cualquiera de sus
regimenes, 0 a un régimen exceptuado o especial en salud. En todo caso, los trabajadores
dependientes e independientes deben certificar su afiliacion y pago a los sistemas de
seguridad social que correspondan seglin la normatividad vigente.

c¢) Copia del certificado de aptitud médica que certifique que el trabajador o aprendiz
cumple con las condiciones de salud para desarrollar trabajo en alturas y conforme a lo
establecido en las Resoluciones 2346 de 2007 y 1918 de 2009 expedidas por el Ministerio
de la Proteccion Social o las normas que las modifiquen, sustituyan o adicionen.

d) Cuando se trate de procesos de reentrenamiento, el oferente debera solicitar al
empleador, Gltimo pago de seguridad social vigente, copia del certificado de aptitud médica
realizado al trabajador y copia del certificado del proceso de capacitacion y entrenamiento
de trabajador autorizado (o anterior nivel avanzado). Asegurando que estos hacen parte del
cumplimiento normativo por parte del empleador.

¢) Demas establecidos por el centro de capacitacion y entrenamiento.

Articulo 33. Etapa de capacitacion. Durante el proceso de capacitacion el proveedor
del servicio debe incluir actividades orientadas a desarrollar conocimientos teoricos
frente a las habilidades requeridas para trabajar en altura, de acuerdo con el grado de
lectoescritura de las personas.

La proporcion de aprendices para cada curso, durante el desarrollo del componente
teorico del programa de formacion, debera ser un maximo de treinta (30) aprendices por
un (1) entrenador.

En la etapa de capacitacion, el proveedor del servicio de capacitacion y entrenamiento,
podra utilizar los servicios de personal de apoyo para el desarrollo de algunos modulos
o temas contenidos en el programa de formacion, como por ejemplo; abogados, personas
calificadas, etc.

Paragrafo 1°. El uso de personal idoneo de apoyo debe estar bajo acompaiamiento y
presencia permanente del entrenador de trabajo seguro en alturas responsable del proceso.

Paragrafo 2°. Cuando se disponga de personal de apoyo, deberd quedar registro
de la actividad realizada, en el informe del supervisor de formacion asignado y en la
documentacion de soporte del cumplimiento del 100% del plan de estudio.

Paragrafo 3°. En ningtin caso el uso de personal de apoyo debe exceder el 20% de la
intensidad horaria, de la capacitacion teorica, dispuesta en los programas de capacitacion
y entrenamiento por la presente resolucion.

Articulo 34. Etapa de entrenamiento. Durante el proceso de entrenamiento el prestador
del servicio debe fomentar el desarrollo de conocimientos mediante ejercicios practicos,
maniobras y técnicas que permitan adquirir habilidades y destrezas para desarrollar
trabajos en alturas incluyendo:

1. Ascenso y descenso.

2. Desplazamientos.

3. Posicionamiento.

4. Suspension.

5. Restriccion.

6. Manejo de trauma por suspension, y

7. Procedimientos respecto a medidas de prevencion, inspeccion de equipos y
conocimientos basicos de primeros auxilios.

La proporcion de aprendices para cada curso, durante el desarrollo del componente
practico del programa de formacion, debera ser de maximo diez (10) aprendices por un
(1) entrenador, durante el entrenamiento y en todo caso, maximo cuatro (4) personas en
actividades simultaneas con exposicion a caidas de diferente nivel por un (1) entrenador
con personal de apoyo.

Enla etapa de entrenamiento, el proveedor del servicio de capacitacion y entrenamiento,
podra utilizar adicionalmente los servicios de personal de apoyo para el desarrollo de
algunos modulos practicos contenidos en el programa de formacion demostrando que los
mismos son competentes en el aspecto de la formacion asignado. Por ejemplo, personas
calificadas, rescatistas, profesionales en salud para temas de primeros auxilios entre otros.

Paragrafo 1°. El uso de personal de apoyo en cualquiera de las etapas de entrenamiento,
debe estar bajo acompafiamiento y presencia permanente del entrenador de trabajo en
alturas responsable del proceso.

Paragrafo 2°. Cuando se disponga de personal de apoyo en cualquiera de las etapas de
formacion, debera quedar registro de la actividad realizada en el informe del supervisor
de formacion asignado y en la documentacion de soporte del cumplimiento del 100% del
plan de estudio.

Paragrafo 3°. La etapa de entrenamiento contara con acompafamiento permanente
de una (1) persona de apoyo, con capacidad de operar el plan de emergencia, labores de
rescate, vigilar las actividades realizadas por los aprendices en entrenamiento y brindar
soporte en la atencion de primeros auxilios.

Articulo 35. Evaluacion del perfil de ingreso y egreso del proceso de capacitacion y
entrenamiento. El proveedor del servicio de capacitacion y entrenamiento en proteccion
contra caidas en trabajo en alturas, establecera el perfil de ingreso y egreso para las
personas a formar. El primero incluird la evaluacion del conocimiento, las habilidades
basicas y aptitudes que requiera el programa en que se formara, y el perfil de egreso,
deberd evaluar si la persona formada adquirid los conocimientos y habilidades definidas en
el programa de formacion, aplicables a la actividad economica que desarrolla la empresa
donde se va a desempenar. Las evaluaciones deberan incluir:

1. Los conocimientos, habilidades y objetivos a desarrollar, de acuerdo con el grado de
capacitacion y entrenamiento.

2. El enfoque pedagdgico, metodologico y el marco juridico de trabajo en alturas.

La evaluacion considerara la evidencia de los conocimientos requeridos para demostrar
las habilidades y destrezas a desarrollar y la aplicacion de esos conocimientos en un
escenario que represente un espacio real.

Articulo 36. Mecanismo de evaluacion de la satisfaccion del servicio. El proveedor
del servicio de capacitacion y entrenamiento disefiara e implementara un mecanismo de
evaluacion de la satisfaccion para las personas que recibieron el servicio de capacitacion y
entrenamiento en el centro de capacitacion y entrenamiento y contara con un procedimiento
para el analisis de la evaluacion que incluya planes de mejora acorde a los hallazgos, los
cuales deben ser reportados al aplicativo del Ministerio del Trabajo.

CAPITULO III
Medidas de Seguridad para la Formacién

Articulo 37. Peligros asociados a la capacitacion y al entrenamiento. El proveedor
de servicios de capacitacion y entrenamiento debe identificar, analizar, evaluar, controlar
y documentar en cada programa a ofertar en el centro de capacitacion y entrenamiento,
los peligros asociados a la infraestructura, estructuras para entrenamiento, equipos y
tecnologias requeridas, asi como las actividades a desarrollar, lo cual debe hacer parte de
su Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, enmarcado en la
normatividad nacional aplicable.

El centro de capacitacion y entrenamiento debe implementar medidas individuales,
grupales, pasivas y activas como mecanismos para proteger y prevenir que los aprendices
sufran lesiones o accidentes respecto a los diferentes peligros a que estan expuestos
durante el entrenamiento.
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Articulo 38. Programa de inspeccion y mantenimiento. El centro de capacitacion
y entrenamiento debe disefiar, implementar y documentar un programa permanente de
inspeccion y mantenimiento de las estructuras, equipos, infraestructura y demas elementos
destinados para la capacitacion y el entrenamiento, necesarias para:

1. Impartir la capacitacion relacionada con la proteccion contra caidas.
2. Impartir el entrenamiento.

3. Proteger a la persona durante el entrenamiento y prevenir lesiones (medidas
individuales y grupales / pasivas y activas), y

4. Aplicar procedimientos de rescate.

Paragrafo. La estructura o equipo que evidencie daflo, deterioro o haya sufrido impacto
de caida serd plenamente identificado y marcado, evitando su uso hasta ser inspeccionado
por una persona calificada, quien determinard la medida correctiva, incluyendo su
disposicion final. El supervisor dejara constancia documentada de la inspeccion y medidas
adoptadas en la hoja de vida de la estructura.

CAPITULO IV
Espacios y Estructuras para los Procesos de Capacitacion y Entrenamiento

Articulo 39. Espacios generales. El proveedor del servicio de capacitacion y
entrenamiento, para realizar actividades de formacion adecuara como minimo los
siguientes espacios:

1. Ambiente para la capacitacion.

2. Ambiente para el entrenamiento.

3. Area de sanitarios para los aprendices.

4. Area de hidratacion y de bienestar (zona de alimentacién).

5. Area de mantenimiento, inspeccion y almacenamiento de equipos, y
6. Area administrativa.

Paragrafo 1°. Los espacios relacionados en el presente articulo estaran identificados,
sefializados y acondicionados para cumplir el objeto del programa a impartir, e impedir el
acceso a personas ajenas al desarrollo de las actividades para las cuales estan destinados.

Paragrafo 2°. El proveedor del servicio de capacitacién y entrenamiento debe
asegurar que los espacios cumplan con los parametros de area, bioseguridad, iluminacion,
ergonomia, temperatura y acustica necesarios para que en los procesos de capacitacion y
entrenamiento se garantice la salud y seguridad de las personas.

Paragrafo 3°. El proveedor del servicio de capacitacion y entrenamiento debe asegurar
que el area de almacenamiento de equipos cuente con el espacio y las condiciones
ambientales y de seguridad necesarias para guardar los equipos y demads elementos,
de acuerdo con las recomendaciones del fabricante para garantizar su funcionalidad y
asegurar el acceso unicamente al personal autorizado.

Articulo 40. Diserio, construccion y/o ensamblaje de estructura. El disefio, construccion
y/o ensamble de las estructuras necesarias para impartir los programas de capacitacion y
entrenamiento deben:

1. Contar con las memorias de calculos, planos estructurales, disefios de cimentacion,
planos isométricos y manual de mantenimiento acorde a las normas nacionales aplicables.

2. Estar disefiadas, de acuerdo con las disposiciones establecidas en la presente
resolucion y teniendo en cuenta las normas nacionales, internacionales y practicas de
ingenieria aplicables.

3. Deben ser fabricadas con materiales acorde a lo definido en las memorias de calculo
y ensambladas acorde a las recomendaciones del disenador y fabricante.

4. Representar el ambiente real donde los aprendices en entrenamiento estaran
trabajando (exposicion a la altura, tipo e inclinaciéon de la superficie de trabajo y los
métodos de acceso y/o proteccion contra caidas, incluido el grado de soporte suministrado).

5. Determinar la altura de las estructuras, de acuerdo con el tipo de practicas a
desarrollar, de modo que permita a los entrenadores el control constante de las personas en
entrenamiento. Las estructuras deben permitir la visibilidad completa y comunicacion de
las personas en entrenamiento durante las practicas.

6. Permitir que los aprendices en entrenamiento simulen progresivamente situaciones
reales a las cuales se enfrentaran con los posibles riesgos del trabajo en alturas.

7. Prever zonas para transito vertical u horizontal, evitando elementos salientes,
atravesados, cables, cercania a lineas eléctricas energizadas o cualquier otro elemento
peligroso que pueda afectar la integridad de las personas en entrenamiento y entrenadores
durante la trayectoria de una caida.

8. Incluir sefializacion de los espacios de capacitacion y de entrenamiento y de los
peligros y controles necesarios.

9. Contar con una estructura en andamios multidireccional certificado para
entrenamiento en armado, desarme y desplazamientos sobre estos. Contar con su plano
de configuracion y disponer de las fichas técnicas del fabricante. Este andamio no podra
remplazar las otras estructuras.

10. Asegurar que los puntos de anclaje se ubiquen sobre la linea de ascenso o sobre el
sitio de practicas, de tal forma que reduzca el efecto de péndulo.

11. Incluir sistemas de acceso seguros a las plataformas de trabajo (escaleras verticales
que incluyan sistemas de proteccion contra caidas o escaleras inclinadas con barandas) que
le permitan al aprendiz y al entrenador el transito seguro entre los niveles de la estructura.

12. Garantizar la seguridad durante la practica en los transitos verticales, horizontales
y diagonales; incluir medidas de prevencion o proteccion contra caidas adicionales e
independientes a los equipos de entrenamiento requeridos para la proteccion contra caidas
durante los desplazamientos en las practicas programadas. El disefio de la estructura debe
asegurar su completa estabilidad ante esfuerzos de todo tipo (verticales, horizontales,
diagonales) en cualquiera de sus lados.

13. Contar con plataformas con materiales antideslizantes, drenantes y contar con
rodapiés acorde a lo definido en la presente resolucion.

14. Rotular o marcar claramente el numero maximo de personas que pueden estar
sobre la estructura.

15. Cumplir los estandares, en relacion con las plataformas de trabajo o barandas,
cuando se requieran.

Paragrafo 1°. El diseflo, construccion y/o ensamble, asi como las condiciones de uso de
la estructura quedaran documentadas en planos, soportes, memorias de calculo o cualquier
otro documento que adicione informacion y contara con la firma de la persona calificada
que realiz6 el disefio estructural, quien debe estar debidamente matriculado. Estos deberan
cumplir con los requisitos dispuestos por las normas nacionales aplicables para este efecto.

Paragrafo 2°. Las estructuras deben utilizarse de acuerdo con las condiciones de su
disefio; cualquier modificacion debe ser avalada por la persona calificada e informada
oportunamente al Ministerio de Trabajo a través del aplicativo de la DMFT.

Articulo 41. Equipos para el entrenamiento. El proveedor del servicio de capacitacion
y entrenamiento debe disponer en el sitio destinado para la capacitacion y entrenamiento,
equipos que permitan:

1. Desarrollar las habilidades y destrezas requeridas por el programa.

2. Proteger a la persona en entrenamiento.

3. Asegurar que el desarrollo de la actividad de entrenamiento sea seguro.

4. Rescatar en caso de presentarse un accidente.

Articulo 42. Suministro de equipos. El proveedor de capacitacion y entrenamiento
debe proporcionar a las personas en etapa practica (entrenamiento) como minimo sistemas
de respaldo de detencion de caidas que permitan una mayor seguridad y control del riesgo
de caida. Estos sistemas son adicionales a los utilizados como equipo de entrenamiento
para la practica designada.

El centro de capacitacion y entrenamiento debera contar con los certificados de calidad
de todos los equipos de proteccion contra caidas que utilice, cumpliendo con las pruebas
que garanticen el funcionamiento de los puntos de anclaje instalados y utilizados en los
sistemas de proteccion contra caidas implementadas en su centro.

El centro de capacitacion y entrenamiento en proteccion contra caidas para trabajo
en alturas debe contar con puntos de anclaje fijo, movil o dispositivos (adaptadores) de
anclaje portatiles, siempre y cuando el sitio donde se aseguren cumpla con la resistencia
requerida y las disposiciones legales vigentes. El disefio de los puntos de anclaje depende
de la configuracion del sitio.

Articulo 43. Equipos personales, equipos de acceso y equipos adicionales. El
proveedor de capacitacion y entrenamiento suministrara a sus entrenadores y a cada
aprendiz los equipos personales, equipos de acceso, equipos de rescate y demas equipos
adicionales que estos requieran para desarrollar la etapa practica (entrenamiento), del
proceso de formacion.

Paragrafo El proveedor de capacitacion y entrenamiento deberda asegurar la
compatibilidad entre los sistemas de proteccion contra caidas que suministre.

CAPITULO V
Talento Humano para la Formacién

Articulo 44. Designacion del talento humano. El proveedor del servicio de capacitacion
y entrenamiento debe contar con personal técnico, idoneo y suficiente para garantizar las
condiciones de seguridad y calidad durante el desarrollo del componente tedrico y practico
de la formacion, que le permita cumplir los objetivos establecidos en los programas y
la normativa aplicable y asegurar que su personal tenga la capacitacion requerida, las
responsabilidades claramente definidas, establecidas, comunicadas y comprendidas.

El proveedor del servicio de capacitaciéon y entrenamiento debera contar en el
centro como minimo con un supervisor del proceso de capacitacion y entrenamiento,
entrenador(es), un director de operaciones y una persona capacitada que active el plan de
emergencias.

El talento humano anteriormente citado y necesario, deberd estar laboralmente
formalizado, en los cargos misionales requeridos para ejercer su actividad econdmica,
conforme a la normatividad nacional aplicable.

Articulo 45. Supervisor de formacion. El supervisor de capacitacion debe cumplir con
los requisitos del nivel entrenador, de acuerdo con lo definido en la presente resolucion.

El supervisor de capacitacion tendra las siguientes responsabilidades:
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1. Controlar y asegurar que el material, equipos, estructuras y demas elementos
necesarios para cumplir con los objetivos de la capacitacion y entrenamiento estén
disponibles, de acuerdo con lo establecido en la presente resolucion.

2. Controlar y asegurar que el material, equipos, estructuras y demas elementos
necesarios para la capacitacion y el entrenamiento sean inspeccionados y se les realice
mantenimiento, de acuerdo con el programa de inspeccion y mantenimiento establecido
para asegurar que se mantengan las condiciones de seguridad.

3. Actualizar y controlar los materiales, equipos, estructuras y demas elementos
necesarios para la capacitacion y entrenamiento.

4. Verificar que las areas de entrenamiento estén restringidas durante los periodos de
descanso.

5. Constatar que la informacién suministrada por los aspirantes y/o el empleador
solicitante de formacion sea veridica y completa.

6. Verificar que las condiciones de asistencia y evaluacion establecidas para cada
curso de capacitacion se cumplan, previo a la expedicion del documento que acredite la
culminacion y aprobacion del proceso de capacitacion y entrenamiento en el nivel cursado.

7. Generar y mantener evidencia del desarrollo de las actividades anteriores, y
8. Asegurar la actualizacion y la evaluacion periodica de los entrenadores.

Paragrafo 1°. El supervisor debera dejar informe con las observaciones del
cumplimiento del 100% de los tiempos de capacitaciéon y contenido de los programas de
capacitacion y entrenamiento que se realicen en el centro de capacitacion y entrenamiento
conforme a lo establecido en el presente articulo.

Paragrafo 2°. Para el caso del SENA, la supervision sera ejercida por los coordinadores
de formacion establecidos en cada centro.

Articulo 46. Entrenador encargado de la formacion. El entrenador sera responsable
de:

1. Preparar los temas establecidos en los programas a impartir conforme a lo registrado
ante el Ministerio del Trabajo, por el centro de capacitacion y entrenamiento en proteccion
contra caidas en trabajo en alturas.

2. Definir los materiales necesarios para la capacitacion y entrenamiento y asegurar la
inspeccion de los equipos y elementos requeridos antes del inicio de la formacion.

3. Socializar el analisis de riesgo asociado, previo a cualquier actividad de capacitacion
y entrenamiento. Los riesgos deben ser comunicados al personal del centro y a las personas
en capacitacion y entrenamiento.

4. Impartir la capacitacion y el entrenamiento de acuerdo con los programas
establecidos por el centro velando por el cumplimiento de los tiempos de capacitacion y
la calidad de estos.

5. Responder las inquietudes de las personas en formacion.

6. Vigilar las condiciones de seguridad y salud de los participantes durante la
capacitacion y entrenamiento.

7. Dejar evidencia y entregar al supervisor los resultados de cada curso.

8. Evaluar los conocimientos y las habilidades alcanzadas por las personas que
participan en cada curso, seglin los criterios de aprobacion establecidos.

9. Aplicar los mecanismos de evaluacion para determinar la satisfaccion de cada curso.

10. Desarrollar procesos de actualizacion periodicos, tanto tedricos como practicos,
relacionados con el trabajo en alturas.

Articulo 47. Direccion de la operacion. El director de operaciones es la persona
designada por el representante legal del oferente inscrito como proveedor del servicio
de capacitacion y entrenamiento en trabajo en alturas. El director de operacion tendra las
siguientes responsabilidades:

1. Gestionar ante el representante legal la adquisicion de los recursos necesarios para
implementar lo establecido en la presente resolucion.

2. Evaluar y presentar anualmente ante su empleador y el responsable del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, el desempefio del centro de
capacitacion y entrenamiento.

3. Garantizar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la presente resolucion.

4. Asegurar la disponibilidad de la informacion referente al centro de capacitacion y
entrenamiento, cuando el Ministerio del Trabajo lo requiera, especialmente la expedicion de
los documentos que acrediten la culminacion y aprobacion de los procesos de capacitacion
y entrenamiento.

5. Comunicar cualquier modificacién del centro de capacitacién y entrenamiento
relacionada con esta norma al Ministerio del Trabajo: cambios de representacion legal,
ubicacion, entrenadores, infraestructura para entrenamiento e infraestructura locativa.

Paragrafo. El representante legal, sera el maximo responsable del cumplimiento de las
condiciones técnicas, juridicas, operativas y administrativas del centro de capacitacion y
entrenamiento para trabajo en alturas, conforme a lo establecido en la presente resolucion
y demas normatividad nacional aplicable.

CAPITULO VI

Proceso de Registro del Centro de Capacitacion y Entrenamiento de los
Proveedores de Capacitacion en Proteccion Contra Caidas en Trabajo en Alturas

Articulo 48. Remision de documentos del organismo certificador. Dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a su expedicion, el organismo certificador remitira al Ministerio
del Trabajo o quien haga sus veces, copia de la certificacion o recertificacion expedida
segun la norma técnica colombiana correspondiente, emitida al Proveedor de capacitacion
para el respectivo registro.

Articulo 49. Registro. El registro de proveedores de capacitacion y entrenamiento en
Proteccion contra Caidas en Trabajo en Alturas tiene por objeto reunir la informacioén
relevante relacionada con los prestadores autorizados de servicios de capacitacion
y entrenamiento en esta materia, que le permita al Ministerio del Trabajo realizar el
seguimiento y evaluacion de las condiciones de los centros de capacitacion y entrenamiento,
los programas ofertados y las personas certificadas.

Toda institucion, persona natural o juridica, u otra reglamentada por la presente
resolucion aspirante a proveer el servicio de capacitacion y entrenamiento en proteccion
contra caida en Trabajo en Alturas, y evaluacion de la competencia de Trabajo en Alturas,
debera registrarse como proveedor de dicha formacion ante el Ministerio del Trabajo, en
el aplicativo disefiado para tal fin.

El representante legal de todo proveedor de capacitacion en trabajo en alturas, podra
realizar y tramitar su inscripcion en el registro a través del aplicativo disefiado para tal fin,
completando las etapas incluidas, y radicando a través de este los siguientes documentos:

a) Solicitud, indicando la direccién donde funcionara, teléfono, correo electronico
de contacto, nivel(es) de capacitacion que desea impartir, sede(s) donde se ofrecera el
servicio de capacitacion y entrenamiento. Los oferentes de capacitacion y entrenamiento
no podran compartir estructuras, ni funcionar en la misma direccion. En el caso de las
UVAE con cobertura nacional, estas podran realizar convenios con otros oferentes para
compartir estructuras. Los certificados seran expedidos y reportados por la UVAE.

b) Documento con el codigo de buen comportamiento.

c) Certificado de existencia y representacion legal con fecha de expedicion no mayor
a treinta (30) dias.

d) Copia del documento de identidad del representante legal de la institucion, persona
natural o juridica, u otra reglamentada por la presente resolucion.

e) Documento de poliza de seguro contra accidentes para los trabajadores en
capacitacion. Para el caso de las UVAE, debe reportar la afiliacion a la ARL.

f) Documento de estudios de calculo de las estructuras y sus condiciones de uso
acompafiado de los planos firmados por las personas calificadas incluyendo la matricula
profesional.

g) Programas de capacitacion a impartir, de conformidad con lo establecido en la
presente resolucion y demds normas que la sustituya, modifique o aclare. Cada programa
debe especificar como minimo: nivel de capacitacion a impartir, requisitos de ingreso,
mecanismos de evaluacion donde se identifiquen los resultados esperados, plan de
seguimiento y tiempo de duracion, entre otros.

h) Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo, para las personas naturales y juridicas.
i) Copia de los contratos de los entrenadores y supervisores de trabajo en alturas.

j) Certificado capacitacion y entrenamiento del entrenador de trabajo en alturas,
conforme a lo establecido en la presente resolucion.

k) Certificacion de la Administradora de Riesgos Laborales, donde conste que
su Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, incluye el Programa de
Proteccion Contra Caidas, y verificando mediante visita que los espacios, equipos y
sistemas a utilizar cumplen con los requisitos de seguridad, de acuerdo con lo estipulado
en la presente Resolucion

1. Certificacion de calidad en la norma técnica colombiana correspondiente, expedida
por un organismo debidamente acreditado por el Organismo Nacional de Acreditacion de
Colombia (ONAC) cuando aplique.

Paragrafo. Los proveedores del servicio de capacitacion y entrenamiento que ya se
encuentran registrados ante la Direccion de Movilidad y Formacion para el Trabajo del
Ministerio de Trabajo, tendran un periodo de transicion de seis (6) meses, a partir de la
expedicion de la presente resolucion para ajustar sus programas acordes a los nuevos
requisitos. Si transcurrido este periodo no se realizan los ajustes técnicos, juridicos y
operativos necesarios conforme a lo establecido en la presente resolucion se procedera a
inhabilitar el registro, previa su comunicacion por parte de la Direccion de Movilidad y
Formacion para el Trabajo.

Articulo 50. Trdamite de inscripcion. Radicados los documentos para la inscripcion, la
Direccion de Movilidad y Capacitacion para el Trabajo del Ministerio del Trabajo o quien
haga sus veces, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes emitira la comunicacion
respectiva y si es del caso, solicitard las adiciones o aclaraciones que se consideren
necesarias.

A partir del envio de la comunicacion el peticionario contara con un (1) mes para
realizar los ajustes solicitados. Transcurrido el término anterior sin que el peticionario
satisfaga el requerimiento, se entendera desistida la solicitud y se ordenara el archivo.
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Articulo 51. Inscripcion en el registro. Verificado el cumplimiento de los requisitos
exigidos, la Direccion de Movilidad y Formacion para el Trabajo (DMFT) del Ministerio
del Trabajo o quien haga sus veces, procedera a su inscripcion en el registro de proveedores
de capacitacion en proteccion contra caidas en trabajo en altura y comunicara lo pertinente
al representante legal del proveedor.

Los proveedores de capacitacion y entrenamiento unicamente podran ofertar los
programas de capacitacion y expedir las certificaciones correspondientes conforme con la
cobertura territorial presentada por el oferente y autorizada por el Ministerio del Trabajo
para el efecto, desde la fecha de inscripcion en el Registro de Proveedores de Capacitacion
y entrenamiento.

Articulo 52. Permanencia en el registro. Para permanecer en el registro, los proveedores
de capacitacion y entrenamiento, deben mantener las condiciones juridicas, operativas y
técnicas sefialadas en la presente resolucion.

La Direccion de Movilidad y Formacion para el Trabajo del Ministerio del Trabajo,
podra suspender de forma inmediata el registro como proveedor inscrito del servicio de
capacitacion y entrenamiento en trabajo en alturas, cuando se establezca mediante auditoria
por parte de la ARL, del organismo certificador de calidad o autoridad competente un
hallazgo que comprometa la seguridad y salud de los entrenadores y los aprendices, o se
incumplan los requisitos minimos del proceso de capacitacion y entrenamiento, se imparta
capacitacion fuera de la jurisdiccion autorizada por el Ministerio, entre otros. Si no se
subsana el hallazgo, la Direcciéon de Movilidad y Formacion para el Trabajo retirara el
registro definitivamente.

Articulo 53. Plan de mejora. Si la Direccion de Movilidad y Formacién para el
Trabajo (DMFT) al realizar la visita técnica de verificacion al proveedor de capacitacion y
entrenamiento de trabajo en altura, encuentra incumplimiento en las condiciones referidas
en esta resolucion, otorgara un plazo no mayor a treinta (30) dias calendario, para presentar
el plan de mejora.

La gravedad del incumplimiento por parte del proveedor se determinara segun afecte
la salud y la vida de los trabajadores a capacitar o se incumpla lo establecido en el Decreto
472 de 2015, o la norma modifique o sustituya, la Direccion de Movilidad y Formacion
para el Trabajo (DMFT) de acuerdo con la gravedad detectada establecera el estado de
activo o inactivo del proveedor de capacitacion.

Para el caso de las Direcciones Territoriales u oficinas especiales del Ministerio
del Trabajo, cuando se realicen visitas preventivas de caricter general y se detecte la
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inobservancia de la normatividad en Seguridad y Salud en el Trabajo, los inspectores de
trabajo podran imponer las medidas de cierre y suspension establecidas en el Decreto 472
de 2015. Estas medidas haran parte del plan de mejora que debe presentar el proveedor
de capacitacion y entrenamiento a la Direccion de Movilidad y Formacion para el Trabajo
(DMFT). El registro del oferente permanecera inactivo hasta cuando se levante la medida
por parte de la Direccion Territorial u oficina especial correspondiente.

La expedicion de certificados sin haber cursado el programa se tomara como una falta
grave y el oferente se colocard inmediatamente en estado inactivo.

Cumplido el plazo sin la materializacion de las acciones de mejora, la Direccion de
Movilidad y Formacién para el Trabajo o quien haga sus veces, inhabilitara el registro,
previa comunicacion dirigida al representante legal del proveedor.

Cuando el proveedor de Capacitacion y Entrenamiento certifique ante la Direccion
de Movilidad y Formacion para el Trabajo (DMFT), o quien haga sus veces, el
cumplimiento de las condiciones consignadas en el plan de mejora se habilitara
nuevamente su registro. Si el proveedor incurre nuevamente en la falta sera retirado
definitivamente del registro.

Articulo 54. Publicacion del registro. Para conocimiento de los ciudadanos en general,
la Direccion de Movilidad y Formacion para el Trabajo o quien haga sus veces, publicara
en su pagina web el registro de los proveedores de capacitacion y entrenamiento inscritos
y habilitados para ofertar los diferentes programas de capacitacion y entrenamiento, asi
como las personas reportadas por estos, que cursaron y aprobaron los diferentes niveles
de capacitacion.

CAPITULO VIL
Seguimiento y Vigilancia a Proveedores de Capacitacion y Entrenamiento

Articulo 55. Seguimiento y vigilancia a la calidad de los proveedores de capacitacion
y entrenamiento. Cuando el organismo certificador de calidad remita a la Direccion de
Movilidad y Formacion para el Trabajo del Ministerio del Trabajo (DMFT), o quien
haga sus veces, informacion de suspension o retiro de la certificacion de calidad otorgada
inicialmente al proveedor del servicio de capacitacion y entrenamiento, en algunas de sus
sedes, por el incumplimiento de condiciones técnicas, operativas o juridicas enmarcadas
en la presente resolucion, el proveedor de capacitacion debera presentar copia del plan de
mejoramiento a la Direccién de Movilidad y Formacion para el Trabajo del Ministerio del
Trabajo (DMFT) bajo los lineamientos establecidos en la presente resolucion.

Elinforme de la auditoria de la visita sera remitido a mas tardar dentro de los quince (15)
dias habiles siguientes a la Direccion de Movilidad y Formacion para el Trabajo (DMFT)
del Ministerio del Trabajo, o quien haga sus veces, con el fin de hacer el seguimiento a las
recomendaciones de acciones correctivas o preventivas a que haya lugar.

Articulo 56. Visita técnica. El Ministerio del Trabajo realizara visita técnica de
verificacion y seguimiento a los centros de capacitacion y entrenamiento dispuestos por
los proveedores de capacitacion y entrenamiento, con el fin de verificar el cumplimiento
de las disposiciones sefaladas en la presente resolucion y las normas que la sustituyan,
modifiquen o adicionen.

Articulo 57. Auditoria al aplicativo del Ministerio del Trabajo. La Direccion de
Movilidad y Capacitacion para el Trabajo (DMFT), auditard permanentemente los
procesos de capacitacion y entrenamiento reportados por los proveedores de capacitacion
y entrenamiento, asi como la documentacion técnica y juridica radicada. Si encontrara
inconsistencias en los procesos reportados y/o documentos vencidos sin actualizar por
parte de la organizacidn inscrita, procederd a informar y solicitar a través del aplicativo las
observaciones o plan de mejoramiento que dieran a lugar a aclarar o subsanar el hallazgo,
en los términos establecidos en el Plan de mejora.

Articulo 58. Consulta del registro de certificacion de capacitacion y entrenamiento.
Para conocimiento del publico en general, la DMFT o quien haga sus veces, garantizara
la herramienta virtual donde el interesado pueda consultar permanentemente las personas
certificadas por los proveedores, en la pagina institucional del Ministerio del Trabajo.

CAPITULO VIII
Certificacion de la Capacitacién y Entrenamiento

Articulo 59. Certificacion del proceso de capacitacion y entrenamiento para trabajo en
altura. El proveedor del servicio de capacitacion y entrenamiento debera dejar constancia
y enviar al empleador o contratante un documento donde acredite que el aprendiz, curso y
aprob¢ la capacitacion y entrenamiento para trabajo en altura.

El documento que expidan los proveedores de capacitacion y entrenamiento, deberan
contener como minimo los siguientes campos:

1. Denominacion: “Certificado de capacitacion y entrenamiento para Trabajo en
Altura”.

2. Enunciar el correspondiente nivel de capacitacion.
3. Nombre y apellidos de la persona certificada.
4. Numero del documento de identificacion de la persona capacitada y entrenada.

5. Nombre y numero de registro del proveedor que realizd la capacitacion y
entrenamiento.

6. Direccion e identificacion del area geografica autorizada por el Ministerio del
Trabajo de la sede donde se impartio el proceso de capacitacion y entrenamiento.
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7. Nombres, apellidos y firma del representante legal del centro de formacion de
trabajo en altura, inscrito como proveedor de capacitacion y entrenamiento.

8. Nombre, apellido, firma del entrenador y nimero de la licencia de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

9. Ciudad y fecha donde se realizo la capacitacion y entrenamiento o la evaluacion y
certificacion de la competencia laboral.

10. Ciudad y fecha de expedicion del certificado de capacitacion y entrenamiento o
certificado de competencia laboral.

11. Nombre del organismo certificador del centro de formacion para trabajo en altura
y codigo de acreditacion.

12. Numero de radicado expedido por el Ministerio de Trabajo y que lo acredita como
proveedor inscrito del servicio de capacitacion y entrenamiento en proteccion contra caida
en trabajo en alturas.

13. Nombre e identificacion de la empresa y su representante legal, empleador o
contratante que envia al trabajador a capacitacion y entrenamiento.

14. Nombre de la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) a la que se encuentra
afiliado el trabajador.

Paragrafo 1°. Los certificados de capacitacion y entrenamiento que no cumplan con
los anteriores requisitos estardn sujetos a las sanciones establecidas en la normatividad
vigente.

Paragrafo 2°. Los certificados de culminacion y aprobacion de los procesos de
capacitacion y entrenamiento que expidan los proveedores del servicio de capacitacion y
entrenamiento en trabajo en altura no deberan contener logos o logotipos del Ministerio
del Trabajo.

Paragrafo 3°. El SENA podra seguir expidiendo los certificados segtn lo establecido
en su programa de registro.

Articulo 60. Registro de procesos de capacitacion y entrenamiento en trabajo en
alturas. Todos los proveedores de capacitacion y entrenamiento en proteccion contra
caidas en trabajo en altura que culminen procesos de capacitacion y entrenamiento,
deberan registrar ante el Ministerio del Trabajo - Direccion de Movilidad y Formacion
para el Trabajo (DMFT) o quien haga sus veces, el listado con la informacion pertinente
respecto de las personas que cursaron y aprobaron los programas respectivos.

El registro se hara dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la finalizacion del
curso.

En el caso del reentrenamiento el empleador debera informar a su respectiva ARL los
nombres y niimero de identificacion de los trabajadores enviados capacitacion dentro de
los cinco (5) dias habiles siguientes al reporte por parte del empleador o contratante.

Paragrafo 1°. El proceso de capacitacion y entrenamiento terminado que no se encuentre
registrado ante la Direccion de Movilidad y Formacion para el Trabajo (DMFT), no podra
ser acreditado por el Ministerio de Trabajo y en ese caso, el proveedor del servicio de
capacitacion y entrenamiento asumira la responsabilidad por los perjuicios que lleguen a
ocasionarse al trabajador por esta omision.

Paragrafo 2°. El proceso de capacitacion y entrenamiento o competencia laboral en
trabajo en altura tendra validez a partir de la fecha de expedicion del certificado y dicha
fecha de expedicion del certificado no podra ser mayor a cinco (5) dias siguientes a la
terminacion del proceso de capacitacion y entrenamiento o evaluaciéon de competencia
laboral.

TITULO IV
OBLIGACIONES Y DISPOSICIONES FINALES
CAPITULO L.
Obligaciones

Articulo 61. Obligaciones del empleador. Todo empleador que tenga trabajadores que
realicen tareas de trabajo en altura como minimo debe:

a) Enviar al trabajador a las evaluaciones médicas ocupacionales conforme a lo
establecido en la normatividad vigente.

b) Incluir en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
el programa de prevencion y proteccion contra caidas en altura de conformidad con lo
establecido en la presente resolucion.

¢) Disponer y mantener un administrador del programa de prevencion y proteccion
contra caidas de altura y un coordinador de trabajo en alturas.

d) Suministrar al trabajador que realice actividades de trabajo en altura, los elementos
necesarios y la capacitacion requerida para el cumplimiento de sus funciones, roles y
responsabilidades conforme a lo establecido en esta resolucion, en ningtn caso se podra
generar costo al trabajador.

e) Verificar que los procesos de capacitacion y entrenamiento sean realizados
por proveedores autorizados por el Ministerio del Trabajo y que estos cumplan con la
intensidad horaria establecida en los programas de formacion, conforme con lo establecido
en la presente resolucion.

f) Garantizar la divulgacion de las actividades y/o los procedimientos de trabajo en
alturas, a todo trabajador que las vaya a realizar. La divulgacion debera ser antes de iniciar
labores.

g) Constatar que los equipos y sistemas usados en prevencion y proteccion contra
caidas sean inspeccionados por lo menos una vez al afio o con la periodicidad indicada por
el fabricante, conforme a lo establecido en esta resolucion.

h) Conservar los registros de las revisiones y del mantenimiento que se practiquen a los
sistemas o equipos utilizados para la realizacion de trabajos en altura.

i) Desarrollar los planes de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias
y procedimientos de rescate en alturas documentados y disponer de recursos humanos,
técnicos y equipos, necesarios para asegurar la respuesta en eventos de emergencia acorde
a lo establecido en la presente resolucion.

j) Garantizar que los menores de edad y las mujeres embarazadas en cualquier tiempo
de gestacion no realicen trabajo en altura.

k) Verificar que sus contratistas cumplan con lo establecido en la presente resolucion,
incluyendo su Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
Supervisar la aplicacion de los procedimientos, las medidas de seguridad y salud de los
trabajadores y contratistas. El empleador sera solidario en los accidentes que se llegaran a
ocasionar por la no implementacion de las medidas descritas por parte de sus contratistas.

1) Exigir a los fabricantes y proveedores de equipos de proteccion contra caidas que
las fichas técnicas, manuales de usuario o de mantenimiento y procedimientos estén en
idioma espafol.

m) Asegurar que las fichas técnicas y manuales de usuario sean comprendidos por los
trabajadores a quienes van dirigidos.

n) En casos de construcciones nuevas, es responsabilidad del constructor realizar
durante las etapas de diseflo y planeacion, la adopcion de estrategias de prevencion y
proteccion contra caidas y asegurarse que al entregar al servicio nuevas construcciones,
estas cuentan con las facilidades para la seguridad en materia de trabajos en alturas para
las futuras actividades de mantenimiento.

0) Asegurar la compatibilidad de los componentes del sistema de proteccion contra
caidas; para ello debe evaluar o probar completamente si el cambio o modificacion de
un sistema cumple con el estandar a través del coordinador de trabajo en alturas o si hay
duda, debe ser informada al responsable del sistema de gestion de la seguridad y salud en
el trabajo SG-SST para gestionar la aprobacion por parte de una persona calificada.

p) Cualquier empleador que requiera contratar actividades de trabajo en altura, debera
asumir el costo de la correspondiente capacitacion del trabajador, dando aviso a la ARL a
la cual se encuentra afiliado.

Articulo 62. Obligaciones de los trabajadores. Cualquier trabajador que desempeiie
labores en altura debe:

a) Asistir y aprobar a las capacitaciones y reentrenamientos programadas por el
empleador o contratante.

b) Cumplir todos los procedimientos de Seguridad y Salud en el Trabajo establecidos
por el empleador o contratante.

¢) Informar al empleador o contratante a través de quien haya sido designado, sobre
cualquier condicion de salud que le pueda generar restricciones, antes de realizar cualquier
tipo de trabajo en altura.

d) Utilizar las medidas de prevencion y proteccion contra caidas que sean implementadas
por el empleador o contratante y que cumplan con lo establecido en la presente resolucion.

e) Reportar al coordinador de trabajo en altura el deterioro, mal estado, o dafno de los
sistemas individuales o colectivos de prevencion y proteccion contra caidas.

f) Participar en la elaboracion y el diligenciamiento del permiso de trabajo en altura,
asi como acatar las disposiciones del mismo.

g) Conocer los peligros y controles que se han definido para realizar el trabajo en
altura, asi como las acciones requeridas en caso de emergencia.

h) Garantizar su seguridad y salud y la de otras personas que puedan verse afectadas
por sus actos u omisiones en el trabajo.

Articulo 63. Obligaciones de las Administradoras de Riesgos Laborales (ARL). Las
Administradoras de Riesgos Laborales, que tengan afiliadas empresas en las que exista el
riesgo de caida por trabajo en altura, dentro de las obligaciones que le confiere los articulos
56, 59 y 80 del Decreto 1295 de 1994 o normas aplicables, deberan:

a) Realizar actividades de prevencion, asesoria y evaluacion de riesgos de trabajo en
altura de acuerdo a la presente resolucion.

b) Llevar registros de todos los trabajadores afiliados a la ARL, que son expuestos al
riesgo de caida por trabajo en alturas, por sus aportantes.

¢) Llevar registros de la accidentalidad que se genere por trabajos en alturas, de
todos los afiliados a esta, por los aportantes de distintos sectores y reportarlo al Ministerio
del Trabajo.

d)  Ejercerlavigilanciay control en la prevencion de los riesgos de trabajo en alturas
conforme a lo establecido en la presente resolucion.

e) Participar, en la investigacion de accidentes de trabajo de sus afiliados, relacionados
con trabajos en alturas que, por su complejidad y consecuencia grave en el trabajador,
requiera larevision de la competencia obtenida por este, a través del proceso de capacitacion
y entrenamiento en trabajo en alturas impartido por el oferente y que debio ser verificado
por su aportante.
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f) Asesorar a los empleadores, en la compra y adquisicion de los elementos requeridos
para la proteccion personal para trabajo en altura.

g) Elaborar, publicar y divulgar guias técnicas por actividades econdmicas para la
aplicacion de la presente resolucion, las cuales deben ser revisadas y autorizadas por el
Ministerio del Trabajo.

Paragrafo 1°. Las Administradoras de Riesgos Laborales podran establecer
mecanismos, programas y acciones para la asesoria en gestion para el control efectivo de
los riesgos en trabajo en altura.

Paragrafo 2°. Cuando la Administradora de Riesgos Laborales participe en la
investigacion de accidente de trabajo y establezca el eventual incumplimiento del
contenido e intensidad horaria del programa de capacitacion y entrenamiento por parte
del Proveedor de capacitacion de trabajo en altura, debera proceder a informar a la
Direccion de Movilidad y Formacion para el Trabajo (DMFT) y a la Direccion territorial
del Ministerio del Trabajo.

Articulo 64. Obligaciones de los Proveedores del servicio de capacitacion y
entrenamiento en trabajo en alturas. Las personas naturales y juridicas con licencia
en Seguridad y Salud en el Trabajo, las Instituciones de Educacion para el Trabajo y
Desarrollo Humano, las Instituciones de Educacion Superior, el SENA y las Unidades
Vocacionales de Aprendizaje en Empresa (UVAE), que estén inscritas en el registro del
Ministerio del Trabajo, como Proveedores del servicio de capacitacién y entrenamiento en
proteccion contra caida en trabajo en altura, deberan:

a) Estar inscritos en el registro de la Direccion de Movilidad y Formacion para el
Trabajo (DMFT) del Ministerio del Trabajo.

b) Llevar el registro de todas las personas capacitadas y entrenadas en trabajo de
conformidad con lo establecido en la presente resolucion.

c) Llevar registros del cumplimiento del 100%, de los contenidos e intensidad
horaria, de todos los temas y/o médulos de los programas de formacién que se impartan a
trabajadores de empresas solicitantes del servicio de conformidad con lo establecido en la
presente resolucion.

d) Cumplir con las medidas de prevencion y proteccion contra caidas, tendientes a
garantizar la seguridad y salud de sus trabajadores, entrenadores y aprendices en etapa de
capacitacion y entrenamiento, conforme a la normatividad nacional aplicable.

e) Garantizar la disponibilidad permanente del 100% de las estructuras, equipos e
instalaciones necesarias para impartir los programas de capacitacion y entrenamiento, y
que estas se encuentren en dptimas condiciones.

f) Mantener las condiciones técnicas, operativas y juridicas con las que fue inscrito
como proveedor del servicio de capacitacion y entrenamiento en proteccion contra caida
en trabajo en altura, conforme lo establecido en la presente resolucion.

g) Entregar a las personas o trabajadores el certificado de aprobacion del curso en los
términos sefialados por la presente resolucion.

Paragrafo 1°. Cuando se presente un accidente de alguno de los aprendices en etapa
de capacitacion o entrenamiento, el proveedor de capacitacion deberd informar a su
aseguradora y al empleador de este para reportar ante la ARL al que estuviera afiliado el
accidentado.

CAPITULO IT
Disposiciones Finales

Articulo 65. Casos especiales. Cuando para un sector o actividad econdmica se
demuestre que uno o varios aspectos contenidos en el Titulo II, Capitulo II y Capitulo V de
la presente resolucion no pueden ser aplicados, se disefaran guias técnicas especializadas
enfocadas en brindar la seguridad necesaria y equivalente en los aspectos especificos que
no se pueden cumplir, sin perjuicio del cumplimiento de las demas disposiciones descritas
en la presente resolucion.

Estas guias podran ser desarrolladas tanto por las Administradoras de Riesgos
Laborales, los gremios, las comisiones sectoriales y en todo caso, requeriran la revision y
aprobacion de la Direccion de Riesgos Laborales del Ministerio del Trabajo.

Articulo 66. Inspeccion Vigilanciay Control. Corresponderaala Direccion de Inspeccion
Vigilancia y Control, por medio de las Direcciones Territoriales, Oficinas Especiales e
Inspecciones Municipales, la verificacion del cumplimiento de las disposiciones sefialadas
en la presente resolucion.

Articulo 67. Vigencia. La presente resolucion comenzara a regir a los seis (6) meses de
su publicacion, tiempo durante el cual las empresas, empleadores, contratistas y oferentes
de capacitacion, implementaran los ajustes necesarios para su cumplimiento.

Articulo 68. Derogatoria. La presente resolucion deroga las disposiciones que le sean
contrarias, en especial, las siguientes Resoluciones: Resolucion 1409 de 2012, Resolucion
1903 de 2013, Resolucion 3368 de 2014, Resolucion 1178 de 2017 y Resolucion 1248 de
2020.

Publiquese y cumplase.
Dada en Bogota, D. C., a 27 de diciembre de 2021.
El Ministro del Trabajo,
Angel Custodio Cabrera Bdez.

ANEXO TECNICO PARA CENTROS DE ENTRENAMIENTO

ESCENARIOS GENERALES MjNIMOS Y NECESARIOS PARA IMPARTIR
PROCESOS DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN
ALTURAS

ESTRUCTURAS
DESCRIPCION

Estructura fija de minimo 6 metros de altura, de
tres niveles, 2 metros de altura minimo entre
niveles y capacidad de 4 participantes entre los
diferentes niveles, debera ser de material rigido
(ejemplo: concreto, metal) que garantice su
resistencia estructural a través de sus respectivas
memorias de calculo y la cimentacion acorde a las
cargas previstas para sus accesorios.
Debe contar con puntos de anclaje para detencion
de caida en los niveles superiores.
Cada nivel debe tener placas o plataformas fijas
debidamente protegidas con barandas fijas a esta
(al menos una baranda debe brindar la posibilidad
Estructura para | 4e ser retirada para realizar practicas hacia el
entrenamiento. | exterior de la estructura).
En tres (3) | Debe tener minimo una escalera como sistema de
niveles acceso entre los distintos niveles, con sus
respectivas medidas de prevencién y proteccion
acorde a los requisitos establecidos en la presente
resolucion.
La estructura debe contar con un lado que permita
desarrollar la capacitacion de trabajo en fachadas,
andamios colgantes y trabajo desde ventanas.
Su disefio debe permitir la instalaciéon de redes de
seguridad.
En el nivel superior la estructura debe tener
instalados anclajes para asegurar andamios
colgantes y sistemas de proteccién contra caidas
(por ejemplo, Lineas de Vida verticales portatiles o
dispositivos retractiles).
Estructura metalica fija, con una longitud de
minimo 2 metros de alto x 2 metros de ancho, que
formen una reticula de minimo 25 cm y que esté
Estructura debidamente asegurada al piso, o soldada a una
reticular para | estructura, separada minimo a 20 cm de la
entrenamientos | estructura de fijacion.
de En la parte superior de la estructura reticular,
posicionamiento. debera contar con pun'tos de anclaje nef:esarios
para asegurar los sistemas y/o equipos de
proteccion de los participantes que estén
desarrollando la practica.

ELEMENTO CANTIDAD

Minimo 1

Minimo 1

Estructura  con | Estructura fija, que simulara el techo de una
pendiente para | edificacién con una o dos pendientes, debera ser
simular  planos | construida a maximo 1,50 m sobre un nivel inferior,

Minimo 1

inclinados para | con pendiente minima de 15° y maxima 45° de
trabajos en | inclinaciéon, de minimo 12 m cuadrados como
cubiertas. superficie activa de trabajo por cada pendiente.
Debera tener barandas de seguridad segun lo
establecido en esta resolucién, contar con un
sistema de acceso a la parte mas alta de la misma
(cumbre), podra ser fabricada con materiales que
simulen una situacién real, con puntos de anclaje
en la parte superior (cumbre) del techo simulado,
(ejemplo: puntos de anclaje fijos, moéviles o lineas
de vida horizontales).

Plataformas de material liviano (Ejemplo: aluminio
Plataformas tipo | [alfajor]) que permitan ensefiar a los participantes
el trabajo en planos inclinados.

Dimensiones 0.50 m x 1.50 m (maximo 2 m) que
se puedan interconectar entre si y a la superficie
con cauchos antideslizantes en su base.

Torre disefiada y fabricada en materiales de acero
que incluyan los verticales, diagonales vy
horizontales, con escalera vertical fija que
sobresalga como minimo 1 m por encima de la
plataforma superior con peldafios cada 0.30 m y
plataformas de descanso cada 3 metros.

pasarela
portatiles

Minimo 2

Torre La escalera debe ser fabricada en varilla corrugada | Minimo 1
de 5/8” y con linea de vida vertical fija en cable de

acero.

Debe tener memoria de célculo para la estructura
y la cimentacién acorde a las cargas previstas
tanto para la torre como para sus accesorios.

ESTRUCTURAS
DESCRIPCION

Postes de concreto o acero, debidamente hincados en
el suelo, certificados en la norma técnica nacional o
internacional aplicable. (Ejemplo: NTC 1329:
Prefabricados en concreto. Postes de concreto para
lineas aéreas de energia y telecomunicaciones). Uno
de los postes deberd tener peldafio que permita el
ascenso y descenso del trabajador a la cima de este.
Los postes deberan estar equipados para simular
trabajos del sector eléctrico

ELEMENTO CANTIDAD

Postes Minimo 2

Deben contar con un punto de anclaje en su parte
superior, bien sea con un collarin tipo abrazadera, un
perno de ojo certificado o un Tie Off debidamente
instalado. Si el entrenamiento lo requiere, se debe
incluir la instalacion de perchas y cables sin tension
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para simular un escenario real. No deben ser objeto
de modificaciones estructurales y de disefio.

fabricante y necesarios para garantizar la seguridad
del aprendiz.

SISTEMAS DE ACCESO EQUIPOS ADICIONALES
ELEMENTO DESCRIPCION CANTIDAD ELEMENTO DESCRIPCION CANTIDAD
. Andamio multidireccional de minimo 2 metros por Pértiga con sistema que permita colocar ganchos
Andamio de . ) . .
sisterna cada lado, con plataformas, sistemas de acceso a con el portal abierto y recuperar la linea después
o cada nivel, barandas, rodapiés y bases ajustables fijas - de la operacién de longitudes que garantice el
certificado de ) . Minimo 1 . .
minimo 2 (no con ruedas), cumpliendo los criterios de uso y auto Pértiga ara desarrollo de cualquier practica desde el punto
. estabilidad acorde a las recomendaciones del . 9 , P mas alto de poste o estructura. Este equipo puede L.
secciones . instalar lineas de ) ) . . Minimo 1
fabricante. vida hacer parte del inventario de los equipos exigidos
Escalera Escalera certificada en un material rigido (aluminio, por la Resolucién 491 de 2020 que el centro de
» fibra de vidrio) de minimo ocho pasos, con zapatas - capacitacion inscrito en el Ministerio del trabajo
portatil de un . Minimo 1 . ) s ) .
cuerno basculantes con superficie de caucho, de acuerdo con para impartir capacitacion de trabajo en espacios
P las normas técnicas vigentes. confinados debe presentar para su aprobacion.
Sistema de | Andamio colgante con aparejos manuales de Debera contener como minimo, collarin cervical,
Andamio elevacion o motores con sistema de freno de craneo cervical, férulas para inmovilizaciéon de
colgante emerg(telr;?a, conl catt>le ceﬂ|{|cadodde|tlpo_:l-lntlglrol extremidades superiores e inferiores, vendajes
certificado compatible con el motor o sistema de elevacion. Si & necesarios para inmovilizacion, equipos de
sistema cuenta con soportes o pescantes, estos » . . )
deben estar disefiado para ser asegurados a la Botiquin  para evaluacién que incluyan bioseguridad (guantes,
estructura directamente y quedar fijo. La operacién de | Minimo 1 9 tapabocas, gafas), tensiémetro, fonendoscopio, -,
A ) atencion de X ) ) ) Minimo 2
estos andamios en centros de entrenamiento no debe olitraumatismos termémetro, linterna, libreta 'y  boligrafo.
realizarse con sistemas con contrapesos. P Elementos para atencion de hemorragias que
La plataforma debe contar con barandas y rodapiés. incluyan apositos y vendas.
Debe contar con fichas ‘eC.“'CaS Y cemflcaglon_ de Elementos para curaciéon de heridas menores.
todos sus componentes bajo las normas técnicas . .
aplicables. Elementos para RCP - Mascara con valvula
Escalera Escalera de fibra de vidrio de dos cuerpos con zapatas | Minimo 1 ur?|d|reCC|orl1aI. : _
portati  de | basculantes y base de caucho, sistema en su parte ) . !:erula. Iespmal larga de matena.l translicido con
dos cuerpos | superior que pueda ajustarse a un poste para mejorar Férula  espinal | inmovilizadores laterales a nivel de cabeza, Minimo 2
extensible su estabilizacion. larga correas para sujetar al paciente y realizar la
inmovilizaciéon completa para su traslado.
Kit completo y certificado, que incluya todos los
EQUIPOS ADICIONALES equipamientos necesarios para garantizar su
ELEMENTO DESCRIPCION CANTIDAD rapida instalacion y la seguridad del aprendiz.
Kit que incluya todos los equipos certificados para
ascenso y descenso por cuerda compatibles con el Debera contener como minimo cuerda certificada
diametro de la cuerda. n Kit de Rescate | de longitud minima que garantice el desarrollo de
Debera contener como minimo dos cuerdas de .. . laui i te desde el t .
distinto color (suspension y seguridad), de longitudes rapido - ventaja | cualquier practica o rescate desde el punto mas Minimo 2
Kit trabajo en | due garantice el desarrollo de cualquier practica mecanica alto de Ia; estructuras utilizadas para procesos.de
) desde el punto mas alto de las estructuras utilizadas | Minimo 1 minima de 3:1. entrenamiento, con todos los accesorios
suspension : )
para procesos de entrenamiento, descendedor con (mosquetones, adaptadores de anclaje, frenos,
sistemas  antipanico, bolsos para herramientas, entre otros). Se debe asegurar que uno de los kits
mosquetones, frenos con todos los accesorios se encuentre disponible de manera permanente
incluidos que permita su rapida instalacion, ) L
. : para atender una situacion real de rescate en el
protectores de cuerda, silla para trabajos en L ;
suspension y demas accesorios homologados por el proceso practico de entrenamiento.
CPL:Ztg:OfeS d€ | protectores de cuerda para bordes. Minimo 4 Dispositivos de | Deberan ser acorde a las estructuras que abrazaran
- . . anclaje portatil | en el proceso de entrenamiento.
Sistema de red | Sistema de red que incluya soportes y red ti Ti ff d Estos di iti tili . | .
para detencion | certificada para detencién de caidas con medidas Ipo lie o € stos ISpOS.I IVos se ull IZa[’an solo para proce.sos Minimo 10
de caidas ajustadas a la estructura que la soportara que | Minimo 1 0,6 ma1,8mde | de entrenamiento, y no haran parte de los equipos
cumplan con los requisitos exigidos en la longitud. adicionales requeridos en el presente anexo técnico.
legislacion vigente. = - v
- — - Mosquetones certificados con cierre automatico y
Sistema personal de acceso y posicionamiento ) ; .
para trabajo en alturas, que se usara para practicas resistencia en el portal de 3.600 libras.
de posicionamiento y escalamiento a postes. Mosquetones Mini 10
Cada pretal debera estar conformado minimo, por de seguridad Estos dispositivos solo se utilizaran para procesos inimo
cuerdas (sujecién a poste), y banda, cintas of . de entrenamiento y no haran parte de los equipos
Pretales cincho industrial (apoyo de pies) El pretal debera . .. . P
) ) " juegos adicionales requeridos en el presente anexo técnico.
poseer un sistema de etiquetado que facilite su - ~ . . — —
trazabilidad de inspeccion. Sistema de linea de vida vertical portatil certificada,
Se debera contar con la ficha técnica del equipo fabricada en cuerda que de minimo 10 metros de
suministrada por el fabricante. longitud con gancho certificado y protegida con
. . r mplan n | requisi
Linea de vida gu.a .dacabo, que . cumplan con los requisitos
. exigidos para tal fin, dotada de freno de cuerda L
vertical en ) . ) Minimo 2
cuerda compatible con el diametro de la cuerda, sistema de
EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL Y PROTECCION CONTRA CAIDAS ; i f i
ELEMENTO DESCRIPCION CANTIDAD contrapeso y dispositivo de anclaje portatil.
Cascos tipo 2 con barbuquejos de minimo tres - . .
Cascos puntos de sujecion. Minimo 10 Su_s.componentes. no haran parte de los equos
A Arneses de cuatro argollas ubicadas, una en la parte . — ac.j|0|on.a.les reque'”d_os enel .p.resente anexo tecnico.
cf.gfrie:r o||:§n dorsal, una en la parte esternal y dos laterales (una | Minimo 10 Dispositivos Dispositivos retractiles certificados, con cable de Minimo 2
9 en el lado derecho e izquierdo). retractiles acero de minimo 9 m.
Ames para . ) Linea de vida horizontal portatil que incluya la linea
rescate en | Arneses de seis argollas ubicadas en la parte dorsal, L . . Ly
) Minimo 2 de vida con su sistema de tension y absorbente de
espacios esternal, laterales y en los hombros. .
confinados choque con sus respectivos conectores, las argollas
Arnés para Linea de vida |® deslizadores para conexion de ganchos de
trabajo en | Arneses de minimo cinco argollas ubicadas en la - . sistemas de proteccion contra caidas y los .
descenso o | parte dorsal, esternal, laterales y pélvica Minimo 4 horizontal : i : : Minimo 1
’ ’ : Ly dispositivos de anclaje necesarios para su
ascenso portatil instalacis
Eslingas con Instalacion.
absorbente de | Eslingas con absorbente de choque y ganchos con . . . .
choque  con | apertura de 2 y 1/4”. Minimo 8 Las eslingas deben cumplir con los requisitos
doble terminal exigidos en la legislacién vigente.
Eslingas  con Deben ser certificadas y de 1” y longitud acorde a las
absorbente de . - .
Eslingas con absorbente de choque. Minimo 2 ) estructuras que abrazaran en el proceso de
choque de un Cintas tubulares . L
solo terminal. para anclaje entrenamiento. Minimo 4
Eslingas de | Eslingas de 1.80 m de tipo ajustable de acuerdo con Minimo 8 No haran parte de los equipos adicionales
posicionamiento | el tipo de actividad a desarrollar. inimo requeridos en el presente anexo técnico.

(C.F).
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MINISTERIO DE COMERCIO,
INDUSTRIA Y TURISMO

DECRETOS

DECRETO NUMERO 203 DE 2022
(febrero 8)
por el cual se acepta una renuncia.

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales, en especial las sefialadas en los numerales 2 y 13 del articulo
189 de la Constitucion Politica, el Decreto 274 de 2000, los Decretos 2622 y 2623 de 2013
y el Decreto 1083 de 2015,

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto 1698 del 28 de agosto de 2015 se nombré a la doctora Angela
Jeaneth Ospina Enciso identificada con cedula de ciudadania nimero 53105041 de Bogota,
en el empleo de Asesor Comercial, Codigo 1060, Grado 09 de la Oficina Comercial en
Bruselas (Bélgica), de la planta de personal del exterior del Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo.

Que mediante comunicacion con radicado numero 1-2022-001521 del 19 de enero de
2022, la doctora Angela Jeaneth Ospina Enciso presenté renuncia al empleo de Asesor
Comercial, Codigo 1060, Grado 09 de la Oficina Comercial en Bruselas (Bélgica).

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

Articulo 1°. Renuncia. Aceptar a partir de la fecha, la renuncia presentada por la
doctora Angela Jeaneth Ospina Enciso identificada con la cédula de ciudadania nimero
53105041 de Bogota, al empleo de Asesor Comercial, Codigo 1060, Grado 09 de la Oficina
Comercial en Bruselas (Bélgica), de la planta de personal del exterior del Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo.

Articulo 2°. Comunicaciéon. Comunicar a la doctora Angela Jeaneth Ospina Enciso, el
contenido del presente Decreto, a través del Grupo de Talento Humano del Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo.

Articulo 3°. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.
Publiquese, comuniquese y cimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 8 de febrero de 2022.
IVAN DUQUE MARQUEZ.
La Ministra de Relaciones Exteriores,
Martha Lucia Ramirez Blanco.
La Ministra de Comercio, Industria y Turismo,
Maria Ximena Lombana Villalba.

MINISTERIO DE TRANSPORTE

RESOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO 20223040005775

T

“Por la cual se establecen los lineamientos generales para la evaluacidn de viabilidad,
efecucion, ajuste y recibo de los proyectos de infraestructura de transporte
susceptibles de ser financiados mediante el mecanismo de obras por impuestos”

LA MINISTRA DE TRANSPORTE

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por los articulos 6
numeral 6.1y 6.2 del Decreto 087 de 2011, 1.6.5.2.3 del Decreto 1625 de 2016
modificado por el articulo 2 del Decretoc 2469 de 2018, el paragrafo del articulo
1.6.5.3.5.3 del Decreto 1625 de 2016, 1.6.6.2.1., numeral 8 del Decreto 1625 de 2016
adicionado por el Decreto 1147 de 2020, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 238 de la Ley 1819 de 2016 establece el mecanismo de obras por
impuestos, determinando que las personas juridicas contribuyentes del impuesto sobre
la renta y complementarios que en el afio o periodo gravable obtengan ingresos brutos
iguales o superiores a treinta y tres mil seiscientos diez (33.610) Unidad de Valor
Tributario -UVT-, podran efectuar el pago hasta del cincuenta por ciento (50%) del
impuesto a cargo determinado en la correspondiente declaracion de renta, mediante la
destinacion de dicho valor a la inversién directa en la ejecucién de proyectos
viabilizados y priorizados de trascendencia social en los diferentes municipios ubicados
en las Zonas Mas Afectadas por el Conflicto Armado — ZOMAC, que se encuentren
debidamente aprobados por la Agencia para la Renovacidn del Territorio ART, previo
visto bueno del Departamento Nacional de Planeacién (DNP), relacionados con el
suministro de agua potable, alcantarillado, energia, salud publica, educacion publica o
construccion y/o reparacion de infraestructura vial.

Que el articulo 800-1 del Estatuto Tributario adicionado por el articulo 79 de la Ley 2010
de 2019, establece frente al mecanismo de obras por impuestos, que las personas
naturales o juridicas obligadas a llevar contabilidad, contribuyentes del impuesto sobre
la renta y complementarios gque en el afio o periodo gravable inmediatamente anterior
hayan obtenido ingresos brutos iguales o superiores a treinta y tres mil seiscientos diez
(33.610) UVT, podran celebrar convenios con las entidades publicas del nivel nacional,
por las que recibiran a cambio titulos negociables para el pago del impuesto sobre la
renta.

Que el paragrafo 7° del articulo 238 de la Ley 1819 de 2016 adicionado por el articulo 78
de la Ley 2010 de 2019, establece que los contribuyentes podran optar por el mecanismo
de obras por impuestos previsto en el articulo 238 de la Ley 1819 de 2016, o por el
establecido en el articulo 800-1 del Estatuto Tributario.

Que los Titulos 5 y 6 de la Parte 6 del Libro 1 del Decreto 1625 de 2016 Unico
Reglamentario en Materia Tributaria, reglamentan las opciones del Mecanismo de Obras
por Impuestos contemplados en los articulos 238 de la Ley 1819 de 2016 y 800-1 del
Estatuto Tributario, respectivamente.

Que el Titulo 6 de la Parte 6 del Libro 1 del Decreto 1625 de 2016, adicionado por el
Decreto 1147 de 2020, aplica a los contribuyentes del impuesto sobre la renta y
complementarios y a las entidades publicas del nivel nacional que participen o tengan
a cargo el gjercicio de competencias en las diferentes etapas o fases de operacion de
la opcion del mecanismo de obras por impuestos de que trata el articulo 800-1 del
Estatuto Tributario.

Que a su vez en el articulo 1.6.6.1.3. Decreto 1147 de 2020, establece que la Agencia de
Renovacion del Territorioc -ART y el Departamento Nacional de Planeacion -DNP
elaboraran y adoptaran un Manual Operativo de obras por impuestos, el cual definira
los aspectos procedimentales de caracter técnico y conceptual para la conformacion
del banco de proyectos, modificaciones a los proyectos, los criterios y procedimientos
para priorizar los proyectos que benefician a los municipios definidos en el Decreto Ley
893 de 2017, y, en general, los aspectos técnicos necesarios para la implementacion y
operacion del mecanismo de obras por impuestos. Los plazos, procedimientos y

lineamientos desarrollados en el Manual Operativo de obras por impuestos seran de
obligatorio cumplimiento.

Que los articulos 1.6.5.3.1.1,, 1.6.5.3.2.2,, 1.6.5.3.2.5,, 1.6.5.3.3.1,16.5.3.3.2. y 16.5.3.5.6. del
Decreto 1625 de 2016 adicionados por el Decreto 1915 de 2017, precisan el alcance del
Manual Operativo como un instrumento técnico de apoyo para el funcionamiento del
mecanismo de Obras por Impuestos de que trata el articulo 238 de la Ley 1819 de 2016.

Que de acuerdo con la Resolucion conjunta 2411 de 12 de noviembre de2020 emitida
por el Departamento Nacional de Planeacion - DNP y la Agencia de Renovacion del
Territorio - ART, se adopta el Manual Operativo de Obras Por impuestos, el cual sera
obligatoric para todos los actores involucrados en la operacidon y desarrollo de las
diferentes etapas del mecanismo de Obras por Impuestos.

Que el articulo 1.6.6.2.1 del Decreto 1625 de 2016 adicionado por el Decreto 1147 de 2020,
establece que el Ministerio de Transporte es la entidad competente en la linea de
inversién de Infraestructura de transporte, competencia que podrd ejercer
directamente o delegarla en los términos de la Ley 489 de 1998. En el mismo sentido
el articulo 1.6.5.2.3 del citado Decreto 1625 de 2016 modificado por el Decreto 2469 de
2018, establece que el Ministerio de Transporte es la entidad nacional competente
frente a los proyectos de infraestructura vial, quien podra ejercerla directamente o
delegar en sus entidades adscritas o vinculadas.

Que a su vez el articulo 1.6.6.2.2. del decreto 1625 de 2016 adicionado por el Decreto
1147 de 2020, la Agencia de Renovacion del Territorio -ART, transferira la iniciativa a la
entidad nacional competente para que emita de ser procedente, el concepto de
pertinencia de la solicitud y la autorizacion para la estructuracién de la iniciativa,
siguiendo los requisitos sectoriales definidos para la presentacion de iniciativas en fase
de prefactibilidad en el Manual Operativo de obras por impuestos. El reconocimiento
de los costos en la estructuracion de los proyectos solo procedera cuando lo haya
financiado el contribuyente y ademas se le haya aprobado la suscripcion del convenio
para la ejecucion del proyecto estructurado a través del mecanismo de obras por
impuestos.

Que asi mismo el numeral 2 del articulo 1.6.6.2.3 del Decreto 1625 de 2016 adicionado
por el Decreto 1147 de 2020, sefiala que la entidad nacional competente, realizara la
verificacion del cumplimiento de los requisitos generales de inversion publica y
sectoriales conforme con la normativa vigente, el Manual Operativo de obras por
impuestos y podra adoptar las siguientes decisiones: i) Concepto de viabilidad sectorial,
ii) Determinar si el proyecto requerird o no interventoria y gerencia para la ejecucion
del mismo, y el valor de dichas actividades para ser considerado dentro del costo total
del proyecto, iii) Determinar a precios del mercado, si el costo del proyecto debe
modificado, y iv) Solicitar ajustes al proyecto.

Que conforme a lo descrito en los numerales 12.3 y 12.6 del articulo 12 del Decreto 087
de 2011, corresponde a la Direccion de Infraestructura del Ministerio de Transporte, la
funcion de planear, coordinar, controlar y evaluar el desarrollo de las politicas, planes,
programas y proyectos de asistencia técnica en el area de la construccion de obras y
de infraestructura fisica en el sector transporte y Coordinar con las diferentes
entidades publicas o privadas las acciones pertinentes para el desarrollo de los
proyectos especiales o estratégicos de infraestructura de su competencia, de interés
para el pais.

Que el Decreto 1292 de 2021 consagra la competencia del Instituto Nacional de Vias -
INVIAS para la ejecucion de las politicas, estrategias, planes, programas y proyectos de
la infraestructura no concesionada de la Red Vial Nacional de carreteras primaria y
terciaria, ferrea, fluvial y de la infraestructura maritima y sus infraestructuras conexas
o relacionadas, de acuerdo con los lineamientos dados por el Ministerio de Transporte.
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Que el articulo 1.6.6.3.4 del Decreto 1625 de 2016 establece que la entidad nacional
competente debera suscribir convenio con el contribuyente dentro de los treinta (30)
dias siguientes a la notificacion del acto administrativo de aprobacion de la suscripcion
del convenio al contribuyente.

Que en caso de que se haya establecido la necesidad de contratar la interventoria para
el proyecto, debera atenderse a lo establecido en el articulo 1.6.6.4.3. del Decreto 1625
de 2016 adicionado por el Decreto 1147 de 2020, la entidad nacional competente
procedera a seleccionar el interventor dando aplicacién a lo dispuesto en la Ley 80 de
1993 o en la norma que la modifique, sustituya o adicione, y tendra como soporte para
el pago de la interventoria su condicion de beneficiario del respectivo fideicomiso en el
que el contribuyente haya depositado los recursos para asumir los costos de la
interventoria y efectuar los respectivos pagos.

Que el articulo 1.6.6.4.5. Decreto 1625 de 2016 adicionado por el Decreto 1147 de 2020,
establece que cuando se requiera realizar un ajuste al proyecto que no implique
modificacion al convenio, el mismo sera autorizado por la entidad nacional competente,
y cuando el ajuste al convenio no derive de la modificacidon al proyecto, el ajuste sera
aprobado por la entidad nacional competente.

Que el paragrafo del articulo 1.6.5.3.5.3. del Decreto 1625 de 2016 adicionado por el
Decreto 1915 de 2017, establece que las entidades nacionales competentes deberan
reglamentar mediante resolucion los criterios. requisitos y estandares minimos que
deberan cumplir las obras para ser recibidas.

Que con anterioridad a la expedicion del Decreto 1147 de 2020, el Ministerio de Trans-
porte mediante la Resolucién 640 del 21 de marzo de 2018 modificada por la Resolucién
265 del 11 de febrero de 2020, establecio el procedimiento para emitir concepto de
procedencia para registrar en el banco de proyectos y viabilidad técnica y financiera de
las iniciativas o proyectos propuestos de inversion cuyo objeto sea la construccion y/o
reparacion de infraestructura relacionada con el sector transporte, para ser financiados
por el mecanismo de obras por impuestos, asi como determind las dependencias y
entidades del Sector Transporte competentes para emitir el concepto.

Que la Direccidon de Infraestructura del Viceministerio de Transporte mediante
memorando 20225400005213 del 18 de enero de 2022 solicita la expedicion del presente
acto administrativo, en los siguientes términos:

..)

Sin embargo y con la entrada en vigencia de los nuevos (ineamfentos generales
contenidos en el Decreto 1625 de 2016 adicionado por el Decreto 1147 de 2020 aplicables
para la evaluacion de viabilidad, ejecucion, ajustes y recibo de los proyectos susceptibles
de ser financiados mediante el mecanismo de obras por impuestos, en torno a las
obligaciones asignadas al Ministerio de Transporte como entidad nacional competente y
las delegaciones de las mismas a sus dependencia, entidades adscritas y
CORMAGDALENA, se hace necesarfo emitir una nueva resolucion que defe sin efectos las
Resoluciones 640 del 20 de marzo de 2018 y la Resolucicn 265 del 11 de febrero de 2020,
en especial por que la nueva resolucion atenderd (o mencionado a los Titulos 5 y 6 de la
Parte 6 del Libro 1 del Decreto 1625 de 2016 Unico Reglamentario en Materia Tributaria,
reglamentan las opciones del Mecanismo de Obras por Impuestos contemplados en los
articulos 238 de la Ley 1819 de 2076 y BOO-1 del Estatuto Tributario, respectivamente y el
Titulo 6 de (a Parte 6 del Libro 1 del Decreto 1625 de 2076, adicionado por el Decreto 1147
de 2020, aplica a los contribuyentes del impuesto sobre (a renta y complementarios y a
las entidades publicas del nivel nacional gque participen o tengan a cargo el gjercicio de
competencias en las diferentes etapas o fases de operacion de la opcion del mecanismo
de obras por impuestos de que trata el articulo 800-1 del Estatuto Tributario.

Que por tratarse de una Resolucidn que pretende dictar los lineamientos generales para
la evaluacion viabilidad, ejecucion, ajustes y recibo de los proyectos susceptibles de ser
financiados mediante el mecanismo de obras por impuestos de cara a este mecanismo

¥ no corresponde a una Resolucion que pretende reglamentar, se precisa que no se hace
necesarfo, solicitar al Departamento Administrative de la Funcicn Publica, concepto
alguno, ya que el objetivo de este acto administrativo se enfoca en dictar los lineamientos
para la evaluacion viabilidad, efecucicn, ajustes y recibo de los proyectos susceptibles de
ser financiados mediante el mecanismo de obras por impuestos.

En virtud a los nuevos lineamientos establecidos en la Ley 2010 de 2020 y el Decreto 1147
de 2020, aplicables al sector transporte en su calidad de entidad nacional competente
para la evaluacion de pertinencia, viabilidad, ajustes, ejecucion y recibo de los proyectos
susceptibles de ser financiados mediante el mecanismo de obras por impuestos, se hace
necesario el cambio normativo y los ajustes a las obligaciones a cargo del Ministerio de
Transporte como entidad nacfonal competente en el marco de las dos opciones para
desarrollar proyectos a través del mecanismo de Obras por Impuestos.”

Que conforme a las Directrices Generales de Técnica Normativa establecidas en el Ca-
pitulo 1 del Titulo 2 del Libro 1 de la Parte 2 del Decreto 1081de 2015 “Decreto Unico
Reglarmentario del Sector de la Presidencia de (a Republica”, adicionado por el Decreto
1609 de 2015, y con el fin de ajustar los lineamientos generales para la evaluacion de
viabilidad, ejecucion, ajuste y recibo de los proyectos de infraestructura de transporte
susceptibles de ser financiados mediante el mecanismo de obras por impuestos a las
nuevas disposiciones adicionadas por el Decreto 1147 de 2020, es necesario, derogar las
Resoluciones 640 del 21 de marzo de 2018 y 265 del 11 de febrero de 2020 del Ministerio
de Transporte, con el fin de realizar una regulacién integral, garantizar la seguridad
juridica y evitar la dispersion y proliferacidn normativa.

Que el contenido de la presente resolucion fue publicado en la pagina web del Ministerio
de Transporte, del 19 de enero al 2 de febrero de 2022, en cumplimiento de lo
determinado en el numeral 8 del articulo 8 de la Ley 1437 de 2011, el articulo 2.1.2.1.14
del Decreto 1081 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto niimero 270 de 2017 y
la Resolucién 994 de 2017 del Ministerio de Transporte, con el objeto de recibir
opiniones, sugerencias, comentarios o propuestas alternativos.

Que la Direccion de Infraestructura del Ministerio de Transporte mediante memorando
20225000012443 del 3 de febrero de 2022 certifica que durante el terminc de
publicacion se recibieron observaciones por parte de los ciudadanos, las cuales fueron
atendidas en su totalidad.

Que la Oficina Asesora de Juridica conservara los documentos e informes que
evidencien la publicidad del proyecto. Todo ello en concordancia con las politicas de
gestion documental y de archivo de la entidad.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1. Objeto. Establecer los lineamientos generales para la evaluacion viabilidad,
ejecucion, ajustes y recibo de los proyectos de infraestructura de transporte
susceptibles de ser financiados mediante el mecanismo de obras por impuestos.

Articulo 2. Alcance. Las generales para emitir concepto de procedencia para registrar
en el banco de proyectos y viabilidad técnica y financiera de las iniciativas o proyectos
propuestos de inversion de infraestructura relacionada con el sector transporte.

Determinar lo concerniente a la interventoria y gerencia para la ejecucidn del proyecto
de infraestructura el seguimiento y acompafiamiento a la ejecucion y entrega de los
proyectos a ser financiados por el mecanismo de obras por impuestos vy que estan
definidos en el Manual Operativo de Obras Por impuestos; en cualquiera de sus dos
opciones fiducia o convenio, asi como determinar las dependencias del Ministerio de
Transporte y sus entidades adscritas competentes para dichos fines.

Articulo 3. Ambito de aplicacién. Las disposiciones previstas en la presente resolucion
aplican a la Direccion de Infraestructura del Viceministerio de Infraestructura del
Ministeric de Transporte, al Instituto Nacional de Vias - INVIAS, a la Corporacion
Autonoma Regional del rio Grande de la Magdalena —~CORMAGDALENA y a los
Contribuyentes en el marco del Mecanismo de Obras por Impuestos.

Articulo 4.- Competencia. EL concepto sobre la viabilidad técnica y financiera de las
iniciativas o proyectos sera emitido dentro del marco de sus competencias, por las
siguientes dependencias del Ministerio de Transporte y/o entidades adscritas al mismo,
asi:

1. Direccion de Infraestructura del Viceministerio de Infraestructura del Ministerio de
Transporte.

a. Todas las iniciativas o proyectos de infraestructura relacionados con el sector
transporte de cardcter departamental y urbanas, municipal con excepcion de
las vias terciarias.

b. Las iniciativas o proyectos de infraestructura fluvial sobre el Rio Magdalena,
caso en el cual requerira concepto técnico previo de la Corporacion Autonoma
Regional del rio Grande de la Magdalena -CORMAGDALENA-

2. El Instituto Nacional de Vias -INVIAS-:

a. Las iniciativas o proyectos relacionados con el modo carretero de la Red Vial no
concesionada a cargo de la Nacion.

b. Las iniciativas o proyectos sobre la red terciaria existente en el Territorio
Nacional.

c. Las iniciativas o proyectos de los modos fluvial no concesionados.

Paragrafo: Para las iniciativas o proyectos a que se refieren los numerales 1y 2 del
presente articulo, el Instituto Nacional de Vias -INVIAS- o la Corporacién Autéonoma
Regional del rio Grande de la Magdalena — CORMAGDALENA-, segin corresponda,
dentro de los cinco (5) dias habiles posteriores al recibo de la solicitud de la Direccidn
de Infraestructura del Ministerio de Transporte, deberan emitir certificacion que dé
cuenta que la iniciativa o proyecto no interviene la infraestructura a su cargo, o en caso
contrario, los requisitos técnicos, tramites y/o permisos que se requieren para permitir
la intervencion en dicha infraestructura.

Articulo 5. Presupuesto de estructuracién. El Ministerio de Transporte o entidad
adscrita competente emitirda concepto sobre la propuesta de presupuesto de
estructuracion presentada por el contribuyente. La propuesta deberd anexar tres (3)
cotizaciones diferentes suscritas por el representante legal de quien cotiza, anexando
certificado de existencia y representacion legal con fecha de expedicion no mayor a 30
dias y Registro Unico Tributario (RUT).

Este concepto debe incluir los datos del proyecto y el valor aprobado y serd cargado
en la plataforma del Sistema Unificado de Inversiones y Finanzas Publicas — SUIFP.

Articulo 6. Suscripcién, delegacién, supervisién y condiciones del Convenio. Cuando el
contribuyente se haya vinculado al mecanismo de obras por impuestos, a través de la
opcidon convenio, este sera suscrito por las entidades adscritas al Ministerio de
Transporte o CORMAGDALENA, en razon a la tipologia del proyecto a desarrollar, asi:

1. Corporacion Auténoma Regional del rio Grande de la Magdalena -CORMAGDALENA,

a. Los proyectos de infraestructura fluvial sobre el Rio Magdalena.

2. El Instituto Nacional de Vias -INVIAS-:

a. Los proyectos relacionados con el modo carretero de la Red Vial no concesio-
nada a cargo de la Nacion.

b. Los proyectos sobre la red terciaria existente en el Territorio Nacional.
c. Los proyectos de los modos fluvial no concesionados.

d. Todos los proyectos de infraestructura relacionados con el sector transporte de
caracter departamental y urbanas.

El convenio debera cumplir como minimo con las condiciones necesarias para
garantizar la efecucion del proyecto de inversion, establecidas en el articulo 1.6.6.3.5.
del Decreto 1625 de 2016 adicionado por el Decreto 1147 de 2020.
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Paragrafo 1. La entidad suscriptora del convenio actuara como delegataric del Ministerio
de Transporte como entidad nacional competente, para todos los efectos establecidos
en la presente resolucion y el Decreto 1625 de 2016.

Paragrafo 2. La supervision del convenio estara a cargo de la entidad que lo suscriba.

Articulo 7. Contratacién de la interventoria opcién convenio. Cuando el contribuyente
se haya vinculado al mecanismo de obras por impuestos, a través de la opcion convenio,
y la entidad nacional competente haya establecido la necesidad de contratar la
interventoria del proyecto, esta sera contratada por la entidad que suscriba el convenio,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 1.6.6.4.3 del Decreto 1625 de 2016
adicionado por el Decreto 1147 de 2020.

Articulo 8. Supervisién interventoria opcidn Fiducia. Cuando el contribuyente se haya
vinculado al mecanismo de obras por impuestos, a través de la opcién Fiducia, la
supervision a la interventoria contratada por la Fiduciaria estara a cargo de la entidad
adscrita al Ministerio de Transporte o CORMAGDALENA, en razon a la tipologia del
proyecto a desarrollar, asi:

1. Corporacion Auténoma Regional del rio Grande de la Magdalena ~-CORMAGDALENA.
a. Los proyectos de infraestructura fluvial sobre el Rio Magdalena.

2. El Instituto Nacional de Vias -INVIAS-:

a. Los proyectos relacionados con el modo carretero de la Red Vial no concesio-
nada a cargo de la Nacion.

b. Los proyectos sobre la red terciaria existente en el Territorio Nacional.
c. Los proyectos de los modos fluvial no concesionados.

d. Todos los proyectos de infraestructura relacionados con el sector transporte de
caracter departamental y urbanas.

Articulo 9. Pélizas y Garantfas. Los proyectos vinculados al Mecanismo de Obras por
Impuestos deberan atender, el cumplimiento de la expedicion de las polizas o garantias
asi:

a. Pdliza opcidn fiducia. La péliza a que hace referencia el articulo 1.6.5.3.4.9 del Decreto
1625 de 2016 debera constituirse a favor de la Nacion, en cabeza del Ministerio de
Transporte. La Direccion de Infraestructura del Ministerio de Transporte verificara que
se cumpla dicha condicion.

b. Garantias opcién convenio. La entidad que suscriba el convenio establecera el valor
asegurado y el plazo de la garantia y podra exigir amparos adicionales, teniendo en
cuenta entre otros factores, el objeto y valor del proyecto, asi como la naturaleza de

las obligaciones a cargo del contribuyente en el marco del convenio.

Articulo 10. Criterios, requisitos y estindares técnicos minimos que deberan cumplir las
obras para ser recibidas. Los criterios, requisitos y estandares técnicos minimos que
deben cumplir las obras son los contenidos en los documentos ESPECIFICACIONES
GENERALES DE CONSTRUCCION DE CARRETERAS y NORMAS DE ENSAYOS PARA
MATERIALES DE CARRETERAS, del Instituto Nacional de Vias — INVIAS, vigentes al
momento de la vinculacion del contribuyente y disponibles en el portal electronico del
Instituto Nacional de Vias — INVIAS.

Paragrafo 1. Los criterios, requisitos y estandares técnicos minimos que deberan cumplir
las obras para ser recibidas, se incorporaran conforme con lo previsto en las
condiciones del Convenio.

Paragrafo 2. Cuando el proyecto cuente con Interventoria, esta debera certificar el
cumplimiento de los Criterios, requisitos y estandares minimos gue deberan cumplir
las obras para ser recibidas.

Articulo 11. Solicitud de Ajuste. Los conceptos a las solicitudes de ajustes deberan ser
emitidos por competencia en las diferentes etapas del proyecto de la siguiente forma:

1. Los ajustes que se soliciten en términos del Manual Operativo de Obras Por Impuestos
en sus numerales 5.3.2. Solicitudes de propuestas de ajuste del proyecto y 6.2.2.
Solicitudes de ajuste al proyecto previo a la suscripcion del convenio, deben ser
emitidos por quien realizé la viabilizarian del proyecto en términos del articulo 4 de la
presente resolucion.

2. Los ajustes que se soliciten en términos del Manual Operativo de Obras Por
Impuestos en sus numerales 5.4.1. Ajustes y aprobacidon de modificaciones en la etapa
de preparacién y ejecucion, deben ser emitidos por quien realice la supervision del
proyecto en términos del articulo 8 de la presente resclucion.

3. Los ajustes que se soliciten en términos del Manual Operativa de Obras Por
Impuestos en sus numerales 6.3.2. Ajustes a los proyectos de inversidn en gjecucién y
aprobacion de modificaciones y adiciones al convenio, deben ser emitidos por quien
realice la suscriba el respectivo convenio.

Articulo 12. Vigencia y derogatoria. La presente Resolucién rige a partir de su
publicacidn en el Diario Oficial y deroga las Resoluciones 640 de 2018 y 265 de 2020 del
Ministerio de Transporte.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

JL@Z/

ANGELA MARIA OROZCO GO E

(C. F.).

MINISTERIO DE CULTURA

DECRETOS

DECRETO NUMERO 204 DE 2022
(febrero 8)

por el cual se modifican y adicionan unos articulos del Decreto Unico Reglamentario del
Sector Cultura 1080 de 2015, sobre Patrimonio Cultural Sumergido.

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de las facultades que le
confiere el numeral 11 del articulo 189 de la Constitucion Politica y la Ley 1675 de 2013,y

CONSIDERANDO:

Que el Gobierno nacional expidié el Decreto 1080 de 2015, “por medio del cual se
expide el Decreto Reglamentario Unico del Sector Cultura”.

Que el articulo 72 de la Constitucion Politica establece que “el patrimonio cultural de
la Nacion esta bajo la proteccion del Estado. EIl patrimonio arqueologico y otros bienes
culturales que conforman la identidad nacional, pertenecen a la Nacion y son inalienables,
inembargables e imprescriptibles. La Ley establecera los mecanismos para readquirirlos
cuando se encuentren en manos de particulares y reglamentara los derechos especiales
que pudieran tener los grupos étnicos asentados en territorios de riqueza arqueologica”.

Que, al aplicar el articulo 72 de la Constitucion, la Corte Constitucional ha resaltado,
no solo la importancia del referido régimen constitucional de proteccion, sino también
la obligacion que asiste a todos, y en particular al Estado, de asegurar la conservacion
y recuperacion de los bienes que conforman dicho patrimonio cultural y arqueologico.
Respecto de lo cual ha senalado, en sentencia C-082 de 2014, que “es la propia Carta
Politica la que le impone al Estado el deber de proteger el patrimonio cultural de la
Nacion (C.P. art. 72), al tiempo que le reconoce a los bienes que hacen parte del mismo el
caracter de inalienables, inembargables e imprescriptibles”.

Que el Estado colombiano considera de singular importancia para el desarrollo del
pais la proteccion del patrimonio cultural, como un todo, y especificamente de los bienes
que integran el Patrimonio Cultural Sumergido, para lo cual expidi6 la Ley 1675 de 2013.

Que el articulo 8° de la Ley 1675 de 2013 expresamente dispuso la creacion de las
areas arqueologicas protegidas en los territorios marinos, facultd al Ministerio de Cultura
para su declaratoria y dispuso la elaboracion de planes de manejo arqueoldgico referidos
a areas arqueologicas protegidas en las areas marinas con la concurrencia del Instituto
Colombiano de Antropologia ¢ Historia (ICANH) y de la Direccion General Maritima
(DIMAR).

Que el mismo articulo senala que los proyectos que requieran de autorizaciones o
licencias y que se desarrollen en esas areas se sujetaran a las disposiciones generales
en materia de planes de manejo arqueoldgico y programas de arqueologia preventiva
establecidos.

Que la proteccion del Patrimonio Cultural Sumergido debe ser integral acorde con el
analisis realizado por la Corte Constitucional en sentencias C-264 de 2014 y C-553 de
2014.

Que dadas las condiciones que caracterizan al patrimonio cultural sumergido en
relacion con su ambito de localizacion en areas consideradas como paisajes culturales
segun lo establecido en el articulo 2.4.3.1 del Decreto 2358 de 2019, el cual se encuentra
incorporado en el Decreto Unico Reglamentario del Sector Cultura, 1080 de 2015, la
intervencion de este debe armonizarse con los instrumentos de gestion segun lo dispuesto
en el articulo 2.4.3.4 del dicho Decreto.

Que, como consecuencia de lo anterior, se requiere implementar mecanismos que
garanticen y promuevan la proteccion de los bienes que actual o potencialmente integran el
Patrimonio Arqueoldgico de la Nacion, bajo una logica de coordinacion interinstitucional.

Que, dentro de la estructura de proteccion del Patrimonio Cultural de la Nacion,
en todas sus modalidades, las autoridades encargadas se encuentran convencional y
constitucionalmente obligadas a realizar todas las actuaciones administrativas de manera
oportuna y eficaz, con el fin de garantizar la mayor proteccion posible a través de medidas
de prevencion, conservacion y gestion, en el marco de lo definido por el legislador.

Que el registro de los bienes del patrimonio cultural sumergido es una herramienta
importante para la identificacion, inventario, clasificacion, documentacion, seguimiento y
proteccion del patrimonio cultural sumergido.

Que las Areas Arqueologicas Protegidas en los territorios marinos a que hace referencia
el articulo 2° de la Ley 1675 de 2013 son areas que demandan un manejo especial en razén
a las evidencias que alli se encuentran.

Que los Programas de Arqueologia Preventiva deben contener unas medidas de manejo
independientemente de si hay hallazgos o si el Programa de Arqueologia Preventiva
sugiere la existencia de bienes o contextos arqueoldgicos en el area del proyecto, obra o
actividad, con el fin de garantizar la proteccion del patrimonio cultural sumergido.

Que es necesario fortalecer la colaboracion armonica entre las autoridades publicas de
tal manera que se garantice el cumplimiento de sus respectivas funciones.
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Que el proyecto de decreto fue publicado en la pagina web del Ministerio de Cultura, en
cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 8 del articulo 8° del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y el articulo 2.1.2.1.14 del Decreto
1081 de 2015, Decreto Unico Reglamentario de la Presidencia de la Republica.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA:

Articulo 1°. Se adiciona el articulo 2.7.1.3 al Titulo I de la Parte VII del Decreto 1080
de 2015, el cual quedara asi:

Articulo 2.7.1.3. Objeto. El presente decreto tiene por objeto reglamentar las
competencias, tramites y actividades que deben adelantar las autoridades nacionales
competentes para garantizar la proteccion del Patrimonio Cultural Sumergido.

Articulo 2°. Se adiciona el articulo 2.7.1.4 al Titulo I de la Parte VII del Decreto 1080
de 2015, el cual quedara asi:

Articulo 2.7.1.4. Definiciones. Para los efectos del Patrimonio Cultural Sumergido, se
utilizaran las definiciones técnicas de aguas internas, fluviales y lacustres, mar territorial,
zona contigua, zona econdmica exclusiva y plataforma continental e insular, y otras areas
delimitadas por lineas de base que se encuentran en la Ley 10 de 1978, en el Decreto Ley
2324 de 1984 y en particular en los articulos 2.2.2.1.1 y siguientes del Decreto 1067 de
2015, o las normas que los adicionen, modifiquen o deroguen.

Articulo 3°. Se adiciona el articulo 2.7.1.5 al Titulo I de la Parte VII del Decreto 1080
de 2015, el cual quedara asi:

Articulo 2.7.1.5. De la Proteccion Legal y Constitucional del Patrimonio Cultural
Sumergido. En virtud de lo establecido en la Constitucion y en la ley, los bienes que tengan
las caracteristicas establecidas en el articulo 2° de la Ley 1675 de 2013 se consideran
parte del Patrimonio Cultural Sumergido y siguen la regla general contenida en el articulo
2.6.1.5 del Decreto 1080 de 2015, por lo que los mismos no requieren ser declarados
como tales, y en consecuencia se consideran como parte del patrimonio arqueologico de la
Nacion, lo anterior sin perjuicio de los mecanismos de proteccion reforzada establecidos
legalmente.

Asi mismo y dadas las condiciones que identifican al patrimonio cultural sumergido
en relacion con su ambito de localizacion dentro de las areas consideradas como Paisajes
Culturales segtin lo establecido en el articulo 2.4.3.1 del Decreto 2358 de 2019 incorporado
en el Decreto 1080 de 2015, para su intervencion se debera tener en cuenta lo establecido
en el articulo 2.4.3.5 del DUR del Sector Cultural.

Articulo 4°. Se modifica el articulo 2.7.1.1.2 del Capitulo I del Decreto Unico
Reglamentario del Sector Cultura 1080 de 2015, el cual quedara de la siguiente manera:

Articulo 2.7.1.1.2. Inscripcion de Hallazgos en el Registro Nacional de los Bienes
del Patrimonio Cultural Sumergido.

El Instituto Colombiano de Antropologia e Historia (ICANH) llevara el Registro
Nacional de los bienes del Patrimonio Cultural Sumergido, inscribiendo todo hallazgo
reportado que, segun un analisis del informe del hallazgo o de los soportes documentales
del mismo, le permita al ICANH concluir que se trata de bienes pertenecientes al
Patrimonio Cultural Sumergido por reunir las caracteristicas descritas en el articulo 2° de
laLey 1675 de 2013.

La DIMAR prestara su colaboracion remitiendo al ICANH la informacion técnica que
posea o que identifique, relacionada con posibles hallazgos susceptibles de ser considerados
Patrimonio Cultural Sumergido en aguas interiores, fluviales y lacustres, mar territorial,
zona contigua, zona econdmica exclusiva, plataforma continental e insular y otras areas
delimitadas por lineas de base, ya sea que los mismos hayan sido informados por terceros
o hayan sido identificados directamente por la DIMAR.

El Ministerio de Cultura a su vez también remitira al ICANH la informacién referente
a los posibles hallazgos susceptibles de ser considerados Patrimonio Cultural Sumergido,
que haya sido obtenida en virtud de autorizaciones de exploracion, intervencion,
aprovechamiento econémico o preservacion, otorgadas a terceros o de contratos
relacionados con actividades en aguas interiores, fluviales y lacustres, en el mar territorial,
la zona contigua, zona econémica exclusiva, plataforma continental e insular y otras areas
delimitadas por lineas de base, en los términos de la Ley 1675 de 2013.

La informacion de los hallazgos de Patrimonio Cultural Sumergido sera custodiada por
el ICANH. Cada una de las entidades garantizara la reserva de informacién que en virtud
de la Ley ostente tal calidad. La Armada Nacional vigilara especialmente dichas areas.

Paragrafo 1°. Toda la documentacion que pueda dar cuenta de la ubicacion del
Patrimonio Cultural Sumergido, de forma directa o indirecta, sera objeto de reservan los
términos del articulo 17 y articulo 20 de la Ley 1675 de 2013.

Paragrafo 2°. El ICANH fijara los lineamientos relativos a los objetivos a mediano y
largo plazo del registro de los bienes del Patrimonio Cultural Sumergido.

Articulo 5°. Se adiciona el articulo 2.7.1.1.7 al Capitulo I del Titulo I de la Parte VII
del Decreto 1080 de 2015, asi:

Articulo 2.7.1.1.7. Definicion del Registro Nacional de los Bienes del Patrimonio

Cultural Sumergido. El Registro Nacional de los Bienes del Patrimonio Cultural
Sumergido es el registro oficial de la Nacion en materia de Patrimonio Cultural Sumergido.

El Registro se constituye en un instrumento que permite llevar un inventario que
posibilite la identificacion, documentacion y la visibilizarian del Patrimonio Cultural
Sumergido, con miras a garantizar su conocimiento, proteccion, gestion y conservacion.

Articulo 6°. Se adiciona el articulo 2.7.1.1.8. al Capitulo I del Titulo I de la Parte VII
del Decreto 1080 de 2015, asi:

Articulo 2.7.1.1.8. Informacion Bdasica del Registro Nacional de los Bienes del
Patrimonio Cultural Sumergido. El registro debera contener la informacion que determine
el ICANH de acuerdo con la naturaleza del hallazgo.

Articulo 7°. Se adiciona el articulo 2.7.1.1.9. al Capitulo I del Titulo I de la Parte VII
del Decreto 1080 de 2015, asi:

Articulo 2.7.1.1.9. Procedimiento para el Registro. E1 ICANH luego de realizar el
analisis que permite determinar si el hallazgo pertenece al Patrimonio Cultural Sumergido,
debera incluirlo en el Registro Nacional de los Bienes del Patrimonio Cultural Sumergido
dentro de los cuarenta y cinco (45) dias habiles siguientes a la comunicacion de existencia
del hallazgo.

El ICANH debera informar al Ministerio de Cultura y a la DIMAR respecto de los
registros que efectue.

En el caso de no registrar el hallazgo, el ICANH mediante oficio motivado expondra al
interesado las razones por las cuales decide no realizar el registro. Este oficio se comunicara
al Ministerio de Cultura.

Articulo 8°. Se adiciona el articulo 2.7.1.1.10 al Capitulo I del Titulo I de la Parte VII
del Decreto 1080 de 2015, asi:

Articulo 2.7.1.1.10. Incorporacion del Registro Nacional de los Bienes del
Patrimonio Cultural Sumergido al Ordenamiento Marino Costero. El Patrimonio
Cultural Sumergido contenido en el Registro Nacional de los Bienes del Patrimonio
Cultural Sumergido sera incorporado en el instrumento de ordenamiento marino costero
de la Direccion General Maritima.

Articulo 9°. Se adiciona el articulo 2.7.1.1.11 al Capitulo I del Titulo I de la Parte VII
del Decreto 1080 de 2015, asi:

Articulo 2.7.1.1.11. Fortalecimiento Institucional. Con el propoésito de cumplir
los aspectos dispuestos en este decreto, el ICANH y la DIMAR deberan establecer los
lineamientos administrativos que garanticen el desarrollo arménico de actividades
conjuntas sobre el patrimonio cultural sumergido en aguas interiores, fluviales y lacustres,
mar territorial, zona contigua, zona econdémica exclusiva, la plataforma continental e
insular, y otras areas delimitadas por lineas de base.

Paragrafo. La Direccion General Maritima (Dimar) garantizara el acceso del [CANH
a las areas y zonas de que trata el articulo 2° de la Ley 1675 de 2013, para el efectivo
cumplimiento de sus funciones.

Articulo 10. Se modifica el articulo 2.7.1.2.1 del Capitulo II del Titulo I de la Parte VII
del Decreto Unico Reglamentario del Sector Cultura 1080 de 2015, el cual quedara de la
siguiente manera:

Articulo 2.7.1.2.1. Deber de informar. Cualquier persona, natural o juridica, piblica o
privada que por cualquier razén tenga conocimiento de la existencia de un bien que pueda
pertenecer al Patrimonio Cultural Sumergido, y que no guarde relacion con intervenciones
sobre el patrimonio arqueoldgico debidamente autorizadas por el ICANH, debera informar
en el curso de las veinticuatro (24) horas siguientes del regreso a tierra a la autoridad civil o
maritima mas cercana, y estas a su vez deberan dar aviso inmediato al Instituto Colombiano
de Antropologia e Historia (ICANH), remitiendo toda la informacion relacionada de la que
disponga con el hallazgo respectivo, segun lo establecido en el articulo 7° de la Ley 1675
de 2015. Dicho hallazgo se regira por el Protocolo de Hallazgos Fortuitos adoptado por
el ICANH.

Articulo 11. Se modifica el articulo 2.7.1.2.2 del Decreto 1080 de 2015, modificado
por el articulo 4° del Decreto 1530 de 2016, el cual quedara de la siguiente manera:

Articulo 2.7.1.2.2. Programa Arqueologia Preventiva. Los proyectos de construccion
de redes de transporte de hidrocarburos, mineria, embalses, infraestructura vial, asi como
en los demas proyectos y obras que requieran licencia ambiental, registros o autorizaciones
equivalentes ante la autoridad ambiental y que afecten el suelo o subsuelo en aguas
internas, fluviales y lacustres, en el mar territorial, en la zona contigua, la zona economica
exclusiva y plataforma continental e insular, y otras areas delimitadas por lineas de base
con fines distintos a investigacion del patrimonio cultural sumergido, deben contar con un
programa de arqueologia preventiva que garantice la exploracion y prospeccion del drea
de intervencion y que en todos los casos permita tomar las medidas necesarias para su
preservacion.

El Instituto Colombiano de Antropologia e Historia (ICANH) debe establecer los
requisitos de dichos programas.

Articulo 12. Se modifica el articulo 2.7.1.2.3 del Decreto Unico Reglamentario del
Sector Cultura 1080 de 2015, modificado por el articulo 5° del Decreto 1530 de 2016, el
cual quedara de la siguiente manera:

“Articulo 2.7.1.2.3. Formulacion de Plan de Manejo Arqueoldgico. El resultado del
programa de arqueologia preventiva es el Plan de Manejo Arqueologico, en el cual se
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estableceran los niveles permitidos de intervencion, condiciones de manejo y planes de
divulgacion.

En todos los casos, independientemente de si hay hallazgos o si el Programa de
Arqueologia Preventiva sugiere la existencia de bienes o contextos arqueoldgicos en
el area del proyecto, obras o actividades, se deberan aplicar las medidas aprobadas en
el respectivo Plan de Manejo Arqueologico de acuerdo con los términos de referencia
establecidos por el ICANH para los Programas de Arqueologia Preventiva en contextos
subacuaticos. El Plan de Manejo Arqueologico debera ser aprobado por el ICANH como
condicion para iniciar las obras.

En la solicitud de autorizacion respectiva se debera:
1. Presentar un proyecto de proteccion.
2. Senalar la metodologia de investigacion arqueologica.

3. Realizar la prospeccion completa del area que sera intervenida, visual o por
sensores remotos, de acuerdo con el caso.

4.  Presentar la valoracion y analisis de datos de la prospeccion.
5. Identificar y registrar los bienes del Patrimonio Cultural Sumergido hallados.

6.  Presentar el plan de manejo para la conservacion de los bienes pertenecientes al
patrimonio cultural sumergido.

7. Presentar el personal técnico responsable del proyecto que cuente con idoneidad
para adelantar las actividades propuestas.

Para los proyectos a que hace referencia el articulo 2.7.1.2.2, cuando como resultado
del Programa de Arqueologia Preventiva no se hayan detectado evidencias arqueologicas,
el Plan de Manejo Arqueologico contemplara inicamente la socializacion del protocolo
para el manejo de hallazgos fortuitos. No obstante, si durante la ejecucion de las obras se
presentare un hallazgo fortuito, se procedera conforme al articulo 2.7.1.2.1 del presente
decreto y sera obligacion del interesado formular y ejecutar las medidas de manejo
correspondientes para garantizar la proteccion del patrimonio cultural sumergido, que en
todo caso deberan ser aprobadas por el Instituto Colombiano de Antropologia e Historia
(ICANH).

Paragrafo. Cuando el titular de licencias o contratos con la Nacioén o con organismos
nacionales para realizar intervenciones en el lecho submarino o subacuatico desee realizar
las actividades de exploracion, intervencion, aprovechamiento econdmico, conservacion
y/o curaduria del Patrimonio Cultural Sumergido, con recursos ciento por ciento (100%)
particulares, debera suscribir el respectivo contrato con el Ministerio de Cultura para lo
cual se seguira el procedimiento sefialado en el presente decreto.

Articulo 13. Se modifica el articulo 2.7.1.4.2 del Decreto Unico Reglamentario del
Sector Cultura 1080 de 2015, el cual quedara de la siguiente manera:

Articulo 2.7.1.4.2. Requisitos para la contratacion. El Ministerio de Cultura s6lo
contratard intervenciones en bienes y contextos espaciales a proposito de los mecanismos
sefialados en el presente decreto. Los contratos de intervencion deben cumplir con los
siguientes requisitos, ademas de los previstos para la actividad de exploracion:

1. Informe de la exploracion aprobado por el Ministerio de Cultura.
2. Plan de investigacion que sefale:

2.1. La metodologia general y especifica con base en magnetometria, perfiles y
materiales de trabajo, con un cronograma asociado.

2.2. Técnicas y procedimientos a desarrollar en cada momento de la intervencion,
con justificacion.

2.3. Lista de los equipos propuestos para ser utilizados para la intervencion en donde
se garantice la tecnologia necesaria para realizar excavaciones controladas que permitan
la documentacion del contexto arqueologico.

2.4. Plan de extraccion de materiales. (Métodos, instrumentos y procesos).

2.5. Aceptacion de la obligacion del pago de los supervisores asignados por el
Instituto Colombiano de Antropologia e Historia (ICANH), por la Direccion General
Maritima (DIMAR), o los peritos designados por ellos.

2.6. Programa de conservacion que involucre la totalidad de objetos asociados al
contexto arqueologico. Este programa debe incluir:

2.6.1.Laboratorios de restauracion y areas de conservacion.
2.6.2.Métodos y técnicas de desplazamiento a centros de restauracién y conservacion.

2.6.3.Procedimientos a desarrollar en los objetos del contexto arqueologico intervenido;
diferenciados por materia, dimensiones y cualidades arqueologicas.

2.6.4.Propuesta de almacenamiento.

El Contratista debe estar a cargo del transporte, almacenamiento, seguros, conservacion
y restauracion del material recuperado en los términos del respectivo contrato, asi como de
cualquier costo adicional relacionado con estas actividades.

Articulo 14. Se modifica el articulo 2.7.2.2 del Decreto 1080 de 2015, el cual quedara
de la siguiente manera:

Articulo 2.7.2.2 Plan de Manejo Arqueoligico. El area arqueologica protegida del
patrimonio cultural sumergido debera contar con un Plan de Manejo Arqueoldgico que
defina las acciones necesarias para garantizar su proteccion y conservacion.

Paragrafo 1°. El Area Arqueologica Protegida estd constituida por el area directa
y un area de influencia. Estas deben estar definidas por poligonos debidamente
georreferenciados.

Paragrafo 2°. El ICANH delimitard las areas, establecera los niveles de intervencion,
la iniciativa para la declaratoria y demas condiciones respectivas, para lo cual adoptara los
lineamientos técnicos y procedimientos necesarios para la declaratoria, manejo, proteccion,
gestion, divulgacion y sostenibilidad del mismo, en coordinacion con la DIMAR.

Articulo 15. Se adiciona el articulo 2.7.2.3 al Titulo 11 de la Parte VII, del Decreto
1080 de 2015, asi:

Articulo 2.7.2.3. Definicién de Area Arqueoldgica Protegida del Patrimonio Cultural
Sumergido. Area Arqueologica Protegida es un area de especial interés arqueoldgico
declarada por el Instituto Colombiano de Antropologia e Historia (ICANH), que cuenta
con evidencias excepcionales en el ambito nacional e internacional, segiin corresponda,
que brindan un aporte significativo al conocimiento de procesos sociales pasados, sobre
la cual se aplican medidas especiales de proteccion que buscan regular, controlar y definir
los niveles de intervencion, con el propdsito de garantizar su preservacion a largo plazo
para adelantar acciones de investigacion, divulgacion y conservacion del Patrimonio
Sumergido.

Articulo 16. Se adiciona el articulo 2.7.2.4 al Titulo 11 de la Parte VII, del Decreto
1080 de 2015, asi:

Articulo 2.7.2.4. Complementariedad de las Medidas. Cuando la declaratoria de Area
Arqueoldgica Protegida se superponga, en todo o en parte, con una zona declarada como
Area Protegida del Sistema Nacional de Areas Protegidas (SINAP) o con ecosistemas
estratégicos o con un bien de interés cultural o con figuras e instrumentos de ordenamiento
marino o territorial existentes o Planes Especiales de Manejo y Proteccion (PEMP), el Plan
de Manejo Arqueoldgico debe armonizarse de acuerdo con el régimen legal y el plan de
manejo o instrumento del area protegida o ecosistema estratégico y el régimen propio del
bien de interés cultural a través de la mesa interinstitucional correspondiente.

Articulo 17. Se adiciona el articulo 2.7.2.5 al Titulo II de la Parte VII, del Decreto 1080
de 2015, asi:

Articulo 2.7.2.5. Incorporacion en los Instrumentos de Ordenamiento Territorial.
En virtud de lo dispuesto en la Ley 388 de 1997 y en el articulo 11 de la Ley 397 de 1997,
modificado por el articulo 7° de la Ley 1185 de 2008, los Planes de Manejo Arqueologico
son normas de superior jerarquia y, por tanto, los instrumentos de Ordenamiento Territorial
de las entidades territoriales en los cuales existan areas arqueoldgicas protegidas declaradas
deberan incorporar los respectivos Planes de Manejo Arqueoldgico.

Articulo 18. Vigencia. Este decreto rige a partir de su publicacion en el Diario Oficial.
Publiquese y cumplase.
Dado en Bogota, D. C., a 8 de febrero de 2022.
IVAN DUQUE MARQUEZ.
La Ministra de Cultura,
Angélica Maria Mayolo Obregon.

UNIDADES ADMINISTRATIVAS ESPECIALES

Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil

RESOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO 00109 DE 2022

(enero 21)
por medio de la cual se modifica el articulo primero de la resolucion 0138 del 22 de enero
de 2021 “por la cual se establecen las tarifas por Derechos de Aerodromo, Recargos,
Estacionamiento, Servicio de Proteccion al Vuelo, Sobrevuelos, Tarifa Operacional Anual y
Tasas Aeroportuarias para el aiio 2021.

El Director General de la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil, en
ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las contenidas en el
articulo 3° y numeral 15, del articulo 4°, el articulo 8° del decreto 1294 de 2021 y,

CONSIDERANDO:

El articulo 1° del decreto 1294 de 2021, “por el cual se modifica la estructura de
la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil (Aerocivil) y se dictan otras
disposiciones”, senala que la Aerocivil “(...) es una entidad especializada de cardcter
técnico adscrita al Ministerio de Transporte, con personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio independiente.”

Que el numeral 8 del articulo 3° del Decreto 1294 de 2021, establece que constituyen
ingresos y patrimonio de la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil “Las
tasas, tarifas y derechos por la prestacion de los servicios aeronauticos y aeroportuarios o
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los que se generen por las concesiones, autorizaciones, licencias o cualquier otro tipo de
ingreso o bien patrimonial”.

Que, el Viceministerio de Turismo ha solicitado a la Unidad Administrativa Especial
de Aeronautica Civil evaluar la pertinencia de disefiar una politica de descuentos en los
cobros aeroportuarios en los aeropuertos a su cargo como incentivo para las aerolineas
y asi impulsar el turismo en las diversas regiones del pais, ProColombia se suma a esta
iniciativa y solicita su apoyo con la implementacion de la misma.

Que, la Asociacion Internacional de Transporte Aéreo IATA con comunicacion de
fecha 20 de noviembre de 2021, Suscrita por el doctor Andrés Uribe Merino, Country
Manager Colombia, solicita a la entidad a analizar y revisar dentro de su capacidad como
operadora de la infraestructura aeroportuaria no concesionada en Colombia, la posibilidad
de reducir los cobros y tasas aeronauticas en las distintas terminales administradas por la
entidad (Armenia, Ipiales, Leticia, Pasto, San Andrés, Villavicencio, Yopal).

Que, atendiendo lo recomendado por la Oficina Asesora Juridica en su concepto
nimero 1050-2021028038 de fecha 18 de noviembre de 2021, el cual en sus apartes
refiere: ... “una temporalidad en la aplicacion de la medida, la medida no puede ser
aplicada a unas aerolineas debe ser para todos, no podria ser de 100% la reduccion del
posible alivio a considerar...”

Que, con base en las estadisticas de pasajeros y operaciones de los afios 2019, 2020 y
2021, se procedié a realizar la sensibilizacion de los datos y establecer tendencias frente
a las dificultades que estan impactando los aeropuertos y los usuarios en la reactivacion
econdmica presente.

Que el Comité Asesor en materia de tarifas y derechos por los servicios aeronauticos y
aeroportuarios, creado mediante la Resolucion 264 de 2020, recomendo, como consta en el
Acta ntimero 10 del 29 de diciembre de 2021, la recategorizacion de algunos aeropuertos
en nivel A, que por su comportamiento y en aras de incentivarlos comercialmente, se
recategorizaran en el nivel B.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Modificar el articulo primero de la resolucion 0138 de 22 de enero de
2021. El cual quedara asi:

Articulo primero. Categoria de Aeropuertos. Establecer la siguiente categorizacion
de los aeropuertos, para el cobro de las tarifas por Derechos de Aerédromo y Servicio de
Proteccion al Vuelo:

A B C D
Barranquilla - Soledad* Apartado - Carepa* Bahia Solano* Acandi
Bogota* Arauca Guapi Aguachica
Bucaramanga* Armenia Mariquita Amalfi
Cali - Palmira* Barrancabermeja* San Vicente del Caguan Caucasia
Cal‘tagena* Buenaventura Saravena Cimitarra
Cucuta* Cartago* Tame Condoto
Manizales* Corozal* Tumaco Cravo Norte
Medellin* El Yopal El Banco
Monteria* Florencia Magangué
Pereira* Girardot Mompox
Quibd(')* Guaymaral Montelibano
Riohacha* Ibagué Nuqui
Rionegro* Inirida* Ocafia
San Andrés Ipiales Oti Remedios
Santa Marta* Leticia Paipa
Valledupar* Mita Paz de Ariporo
Neiva Pitalito
Pasto Plato
Popayan Puerto Berrio
Providencia Puerto Leguizamo
Puerto Asis Tola
Puerto Carrefio Trinidad
San José del Guaviare™* Tulua
Villavicencio Urrao
Villa Garzon

* Aeropuertos en concesion, privados o de propiedad del ente territorial.
Articulo 2°. La medida se revisara nuevamente en el primer trimestre de 2022.

Articulo 3°. La presente Resolucion rige a partir de su publicacion y modifica
Unicamente el articulo primero de la Resolucion numero 00138 del 22 de enero de 2021.

Publiquese y cumplase.
Dada en Bogota, D. C., a 21 de enero de 2022.
El Director General,
Jair Orlando Fajardo Fajardo.
(C.F).

V ARIOS

Registraduria Nacional del Estado Civil

RESOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO 3337 DE 2022

(febrero 7)
por la cual se crea el Comité de Donaciones en el nivel central y desconcentrado, se imparten
lineamientos para la gestion de las recibidas por la Registraduria Nacional del Estado y se
delegan unas funciones.

El Registrador Nacional del Estado Civil, en uso de sus facultades constitucionales
y legales, especialmente las consagradas en el numeral 4 del articulo 25 del Decreto Ley
1010 de 2000, en la Ley 489 de 1998, y,

CONSIDERANDO:

Que el numeral 2 del articulo 25 del Decreto 1010 de 2000 le asigné como funcién al
Registrador Nacional del Estado Civil “Fijar las politicas, planes, programas y estrategias
necesarias para el adecuado manejo administrativo y financiero de la Registraduria
Nacional, en desarrollo de la autonomia administrativa y presupuestal dentro de los
limites establecidos por la Constitucion y la ley”;

Que el articulo 46 del Decreto 3254 de 1963 dispone que:

“Los gastos electorales se distribuyen entre la Nacion, los Departamentos y los
Municipios en la siguiente forma:

1°  Los Municipios tienen a su cargo el suministro de locales, muebles, equipos de
oficina y utiles de escritorios suficientes y adecuados para las Registradurias Municipales,
y sus Delegados en los Corregimientos e Inspecciones de Policia.

Es también de cargo de los Municipios el suministro de mesas de votacion, urnas
y demds accesorios en la cantidad que indique el Registrador Municipal; los Alcaldes,
Corregidores e Inspectores de Policia tienen obligacion de colocar dichas mesas y demas
elementos en lugares que seriale el Registrador Municipal o sus Delegados.

En el Distrito Especial de Bogotd, los gastos electorales son de cargo de la Alcaldia
Mayor.

2°  Los Departamentos tiene a su cargo el suministro de locales, muebles, equipos
de oficina y utiles de escritorios suficientes y adecuados para el funcionamiento de las
Delegaciones Departamentales, y la impresion y distribucion de formularios para las
elecciones.

3°  Son de cargo de la Nacion los gastos que ocasione el suministro de locales y
servicios para el funcionamiento de la Corte Electoral, Registraduria Nacional del Estado
Civil, y los demds gastos que no correspondan a los Departamentos y Municipios”’;

Que, en el desarrollo de la mision de la Registraduria Nacional del Estado Civil, la
entidad cuenta con el apoyo de entidades del estado del orden nacional, departamental,
distrital y municipal, organismos internacionales, empresas privadas y particulares,
quienes donan bienes inmuebles y muebles con el fin de facilitar la prestacion de servicios
a la comunidad, para lo cual se suscriben contratos o convenios en donde una parte aporta
bienes que son trasferidos para el uso de la organizacion electoral, y la otra, presta servicios
de identificacion o de servicios en pro de la democracia, sin que esto implique erogacion
econdmica alguna para la Entidad;

Que, mediante Circular 090 de 31 de agosto de 20211, se reiterd la obligaciéon de que
todos los bienes adquiridos por la Entidad se registren en el aplicativo de inventarios,
incluidos los derivados de donaciones, para lo cual se listaron los documentos requeridos
para tal fin;

Que, por lo anterior, se hace necesario fijar lineamientos para la aceptacion de
donaciones e incorporacion de los bienes al inventario de la Registraduria Nacional del
Estado Civil, tanto en el nivel central como en el desconcentrado, delegando funciones
al nivel directivo para la suscripcion de contratos o convenios que tengan como fin la
tradicion a titulo gratuito de estos bienes o la recepcion de unos como contraprestacion
o en desarrollo de objetos comunes en convenios en donde haga parte la Entidad; al
igual que aquellos que son aportados por entes territoriales para el desarrollo de eventos
democraticos;

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:
TITULO1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. Objeto. Este Acto Administrativo tiene por objeto crear el Comité de
Donaciones en los niveles central y desconcentrado, reglamentar su funcionamiento,
impartir lineamientos para la transferencia de propiedad de bienes inmuebles y muebles
a titulo gratuito a la Entidad y delegar funciones para la aceptacion de donaciones y la

I Directrices en materia de inventarios.
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suscripcion de contratos y convenios en donde sea parte la Registraduria Nacional del
Estado Civil como donatario.

Articulo 2°. Definiciones. Para efectos del presente acto administrativo, se tendran las
siguientes definiciones:

Acto de aceptacion: Documento por medio del cual se acepta la donacion de un bien
y que sirve de soporte para la inclusion en el inventario respectivo.

Acto de donacién: Acto por medio del cual la persona natural o juridica realiza la
donacion de los bienes al donatario.

Bienes aceptables en donacion: Corresponde a los bienes que, de acuerdo con
las caracteristicas técnicas, utilidad y/o conveniencia pueden ser sujetos de un acto de
aceptacion de donacion por parte de la Registraduria Nacional del Estado Civil.

Bienes no aceptables en donacion: Corresponde a los bienes que, de acuerdo con
las caracteristicas técnicas, utilidad y/o conveniencia, no pueden ser sujetos de un acto de
aceptacion de donacion por parte de la Registraduria Nacional del Estado Civil.

Certificado de donacion: Corresponde al documento que suscribe el servidor publico
que signo el acto de aceptacion de donacion, solicitado a peticion y en favor del donatario,
en donde certifica los bienes recibidos por parte de la Registraduria Nacional del Estado
Civil en donacion, precisando su valor.

Convenio interadministrativo: El convenio interadministrativo es el acuerdo donde
concurre la voluntad de dos o mas personas juridicas de derecho publico con la finalidad
de cumplir, en el marco de sus objetivos misionales y sus competencias, con los fines del
Estado. Es decir, los contratos o convenios interadministrativos nominados en la Ley 80
de 1993 estan determinados por un criterio organico, pues es necesario que los extremos
de la relacion contractual sean entidades estatales.

Donacién: Contrato por medio del cual se transfiere gratuita e irrevocablemente la
propiedad de un bien de una parte a la otra. Para el caso de este Acto Administrativo, la
Registraduria Nacional del Estado Civil solo podra fungir como donatario.

Donante: Persona natural o juridica que dona un bien a la Registraduria Nacional del
Estado Civil.

Donatario: Corresponde a la parte contractual que recibe en donacién un bien, que
para el caso en particular es la Registraduria Nacional del Estado Civil.

Incorporaciéon al inventario: Corresponde al acto de registro de los bienes
aceptados en donacion en el aplicativo de inventarios que para tal fin disponga la
Entidad y, eventualmente, los que se requieran adicionar con ocasion de las obligaciones
contractuales y de asegurabilidad que se indiquen en los contratos de comodato o convenios
interadministrativos en los que sea parte la Registraduria Nacional del Estado Civil.

Valor del bien: Corresponde al valor comercial del bien al momento de aceptar la

donacion, el cual debera ser acreditado con la factura de compraventa aportada por el
donante o, a falta de esta, una certificacion en donde se precise el precio real del bien

TITULO Il
COMITES DE DONACIONES Y SU FUNCIONAMIENTO
Articulo 3°. Comité de Donaciones. El Comité de Donaciones de la Registraduria
Nacional del Estado Civil es el organo colegiado que estudia los ofrecimientos o
insinuaciones de donacion que hacen las entidades publicas y/o privadas a la Entidad, con

el fin de evaluar la conveniencia y recomendar la aceptacion o rechazo de esta, al servidor
publico con delegacion para suscribir el contrato o acuerdo respectivo.

Articulo 4°. Funciones de los Comités de Donaciones. Seran funciones de los comités
de donaciones las siguientes:

a)  Estudiar los ofrecimientos o insinuaciones de donacion de bienes muebles que
se hagan a la Entidad, de acuerdo con las caracteristicas de los bienes por recibir, su
necesidad, utilidad y conveniencia técnica, tecnologica y econdmica;

b) Recomendar la aceptacion o rechazo de las donaciones de bienes muebles que se
hagan a la Registraduria Nacional del Estado Civil;

¢) Hacer seguimiento a las aceptaciones de los bienes entregados en donacion, asi
como a la incorporacion a los inventarios de la Entidad.

Paragrafo. Adicional a las funciones descritas anteriormente, el Comité de Donaciones
del nivel central tendra a su cargo el estudio y recomendacion de aprobacion o rechazo de
los ofrecimientos o insinuaciones de donaciones de bienes inmuebles que se hagan a la
Registraduria Nacional del Estado Civil y la aprobacion de las fichas técnicas de los bienes
muebles relacionados con TIC y automotores que contengan las caracteristicas de los que
podran ser recibidos en donacion por parte de la Entidad.

Articulo 5°. Integrantes del Comité de Donaciones. E1 Comité de Donaciones estara
integrado por los siguientes servidores publicos:

a) En el nivel central por:

- El Gerente Administrativo y Financiero, quien lo presidira.
- El Director Administrativo.

- El Director Financiero.

- El Jefe de la Oficina Juridica.

- El Coordinador del Grupo de Contabilidad.

- El Coordinador del Grupo de Recursos Fisicos.

- El Coordinador del Grupo de Almacén e Inventarios, quien actuara como secretario
del Comité, con voz y sin voto.

Adicionalmente, debera asistir a todas las sesiones del Comité el Jefe de Control
Interno, en calidad de invitado, con voz y sin voto.

b) En las Delegaciones Departamentales por:
- Los Delegados Departamentales, quienes lo presidiran.
- El servidor con funciones juridicas de la Delegacion Departamental.

- El servidor responsable del manejo del Almacén, quien actuara como Secretario con
derecho a voz y sin voto.

Adicionalmente, debera asistir a todas las sesiones del Comité el servidor de la
Delegacion con funciones de Control Interno, en calidad de invitado, con voz y sin voto.

c) En la Registraduria Distrital por:

- Los Registradores Distritales, quienes lo presidiran.

- El Coordinador del Grupo Juridico de la Registraduria del Distrito.

- El servidor con funciones administrativas de la Registraduria del Distrito.

- El servidor con funciones de almacenista, quien actuara como Secretario con derecho
a voz y sin voto.

Adicionalmente, debera asistir a todas las sesiones del Comité el servidor de la
Registraduria Distrital con funciones de Control Interno, en calidad de invitado, con voz
y sin voto.

Paragrafo 1°. Los integrantes del Comité de Donaciones del nivel central y
desconcentrado no podran delegar su funcion en este drgano colegiado y la asistencia a las
sesiones es obligatoria.

Paragrafo 2°. A las sesiones del Comité de Donaciones se podra invitar a servidores
publicos que estén gestionando donaciones en favor de la Entidad y a personas con
conocimientos técnicos que puedan apoyar la decision de este, respecto a bienes cuya
especialidad lo requieran.

Articulo 6°. Sesiones. Las reuniones del Comité de Donaciones deben ser convocadas
por su presidente a través de correo electronico, indicando la fecha, hora y lugar donde se
llevara a cabo cada sesion. Las sesiones se realizaran cada vez que se requiera estudiar una
oferta de donacion de bienes a la Entidad.

De lo tratado en cada sesion se levantara un acta que sera suscrita por el o los presidentes
y el secretario. Su elaboracion y custodia sera responsabilidad de este ultimo.

Articulo 7°. Decisiones. Las decisiones del Comité de Donaciones se tomaran con la
mayoria de los votos de los integrantes que tienen este derecho.

TITULO III
DELEGACION DE FUNCIONES

Articulo 8°. Delegacion de funciones en el Gerente Administrativo y Financiero. Se
delega en el Gerente Administrativo y Financiero la funcién de suscripcion de contratos
de donacion y convenios interadministrativos, sin limite de cuantia, en donde la Entidad
sea parte donataria o beneficiaria con la transferencia de propiedad de bienes inmuebles
en favor de la Registraduria Nacional del Estado Civil. Del mismo modo, se delega la
funcion para la suscripcion del acto administrativo de aceptacion de bienes inmuebles a
nivel nacional.

Articulo 9°. Delegacion de funciones en el Director Administrativo. Se delega en el
Director Administrativo la funcion de suscripcion de contratos de donacion, acuerdos
y convenios interadministrativos, sin limite de cuantia, en donde la Entidad sea parte
donataria o beneficiaria con la transferencia de propiedad de bienes muebles que deban
hacer parte del inventario del nivel central de la Registraduria Nacional del Estado Civil.
Del mismo modo, se delega la funcién para la suscripcion del acto administrativo de
aceptacion de bienes muebles de este nivel.

Articulo 10. Delegacion de funciones en el nivel desconcentrado. Se delega en los
Registradores Distritales y los Delegados Departamentales del Registrador Nacional la
funcién de suscripcion de contratos de donacion y convenios interadministrativos, sin limite
de cuantia, en donde la Entidad sea parte donataria o beneficiaria con la transferencia de
propiedad de bienes muebles que deban hacer parte del inventario del nivel desconcentrado
de la Registraduria Nacional del Estado Civil. Del mismo modo, se delega la funcion para
la suscripcion del acto administrativo de aceptacion de bienes muebles de este nivel.

TITULO IV
LINEAMIENTOS PARA I’4A ACEPTACION DE BIENES DONADOS A LA
REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL
CAPITULO
Aceptacion de bienes gestionados por Delegaciones Departamentales,

Registradurias Especiales, Municipales o Auxiliares y otras dareas excluyendo a la
Oficina de Relaciones Internacionales y los recibidos como apoyo a comicios.

Articulo 11. Estudio de ofrecimiento de donaciones de bienes inmuebles. El
ofrecimiento de donaciones de bienes inmuebles solo podra ser estudiado por el Comité
de Donaciones del nivel central, para lo cual se seguira el siguiente tramite.
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La Delegacion Departamental, la Registraduria Distrital o area que esté gestionando la
donacion de algun bien inmueble en favor de la Registraduria Nacional del Estado Civil
debera presentar una solicitud al Grupo de Gestion de Recursos Fisicos, aportando los
siguientes documentos:

¢ Acto de insinuacion o de ofrecimiento en donacion del bien inmueble.

» Copia de la escritura publica en la cual conste la tradicion del inmueble ofrecido en
donacion.

« Certificado de libertad y tradicion del inmueble con no més de 30 dias de expedicion.
* Constancia de pago de impuesto predial de la ultima vigencia fiscal.

« Certificado de paz y salvo por concepto de valorizacion.

* Planos del inmueble.

* Registro Fotografico del inmueble.

* Reglamento de propiedad horizontal, si aplica.

* Certificado de paz y salvo de cuotas de administracion, si aplica.

Validada la informacion y la identificacion del inmueble por parte del Grupo de Gestion
de Recursos Fisicos, el servidor ptblico que esta gestionando la donacion presentara un
informe ejecutivo, por intermedio del secretario, al Comité de Donaciones del nivel central
para que este decida sobre la utilidad y conveniencia de recibir o no el bien inmueble
ofrecido en donacion. En caso favorable, se recomendara la aceptacion del bien y asi lo
indicara en el acta de la sesion.

Articulo 12. Estudio de ofrecimiento de donaciones de bienes muebles. El ofrecimiento
de donaciones de bienes muebles serd sometido a estudio del Comité de Donaciones del
nivel central o los Comités de Donaciones del nivel desconcentrado, segiin corresponda
a la circunscripcion electoral donde esté gestionando la donacion de estos, para lo cual se
seguira el siguiente tramite:

Se debera presentar una solicitud por intermedio del secretario, al Comité de
Donaciones, adjuntando los siguientes documentos:

* Acto de ofrecimiento de donacion en el que se especifique(n) el o los bienes, cantidad,
calidad y precio estimado.

* Registro fotografico de los bienes.
* Especificacion del uso que se les dara a los bienes muebles materia de donacion.

* En caso de bienes sometidos a registro, anexar certificado de libertad y tradicion del
bien y constancia de pago de impuestos a que haya lugar.

Validada la informacion y la identificacion de los bienes muebles por parte del
secretario, el Comité de Donaciones decidira sobre la utilidad y conveniencia de recibir o
no los bienes ofrecidos en donacién. En caso de recomendarse la aceptacion de los bienes,
el cuerpo colegiado asi lo indicara en el acta de la sesion.

Articulo 13. Acto de aceptacion de donacion. Si el Comité recomienda aceptar una
donacioén o los bienes cuya propiedad se transfieren con ocasioén de un contrato, convenio o
apoyo para certamen electoral, el funcionario competente los aceptara mediante documento
escrito y ordenara su inclusion en el inventario.

CAPITULO 11

Aceptacion de bienes donados por gestion por la Oficina de Relaciones
Internacionales

Articulo 14. Para el caso de bienes entregados a titulo de donaciéon o como aporte a la
Registraduria Nacional del Estado Civil en el marco de un convenio, una vez suscrito el
respectivo documento, el Jefe de la Oficina de Relaciones Internacionales debe presentar
un informe por intermedio del secretario, al Comité de Donaciones para que conozca la
situacion, objeto del convenio y los bienes que se recibieron para el desarrollo de las
actividades y cuya propiedad se transfirio a la Entidad. Esto con el fin de conocer el
negocio juridico y hacer seguimiento a la incorporacion a los inventarios de la RNEC.

CAPITULO 111

Aceptacion de bienes derivados de apoyos a certimenes electorales entregados
por entes territoriales

Articulo 15. Bienes recibidos con ocasion de apoyos en procesos electorales. Los
bienes muebles no fungibles cuya propiedad sea transferida a la Registraduria Nacional
del Estado Civil con ocasion de los apoyos que por ley brindan los entes territoriales a la
Entidad en el desarrollo de certamenes electorales deben ser incorporados al inventario
de la respectiva Delegacion Departamental o Registraduria Distrital, seglin sea el caso,
incluidos aquellos gestionados y recibidos por los registradores municipales o especiales
de cada jurisdiccion electoral.

Para ello, el servidor publico que gestiono los bienes que serviran de apoyo al evento
democrético deberd remitir a la Delegacion Departamental o Registraduria Distrital
copia del oficio de solicitud al ente territorial y el acta de recibo, junto con la factura de
compraventa, documento equivalente, certificacion del valor expedida por el ordenador
del gasto del ente territorial o valor en libros contables, para que sean incluidos en el
inventario y se proceda a la adicion de estos en las pélizas respectivas.

TITULO V
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 16. Actualizacion de procedimientos. Sin perjuicio de la aplicacion
inmediata de este Acto Administrativo, la Gerencia Administrativa y Financiera y la
Oficina de Planeacion actualizaran los procedimientos y formatos a que haya lugar para
la implementacion de estos lineamientos, para lo cual contaran con 30 dias calendario
contados a partir de la publicacion de este Acto Administrativo.

Articulo 17. Transicion. Dentro de los 15 dias calendario siguientes a la publicacion
de este Acto Administrativo, el Gerente Administrativo y Financiero, la Direccion
Administrativa, los Delegados Departamentales y/o los Registradores Distritales deben
levantar un inventario de los bienes muebles e inmuebles que han sido recibidos en
donacién y que hacen parte de la respectiva sede o registradurias de su jurisdiccion pero
que no estan en los inventarios, precisando caracteristicas, cantidad y un precio comercial
estimado, junto con el correspondiente registro fotografico y ubicacion.

Este inventario se deberda presentar por intermedio del secretario, al Comité de
Donaciones del nivel respectivo, quienes aprobaran su aceptacion y ordenaran al servidor
publico con competencia para que expida el acto administrativo de aceptacion de los
bienes, ordenando su incorporacion en los inventarios de la Entidad.

Articulo 18. Acciones disciplinarias. El incumplimiento de los términos previstos en
este Acto Administrativo dara lugar al inicio de la accion disciplinaria respectiva.

Articulo 19. Socializacion. La Gerencia Administrativa y Financiera socializard
el contenido de la presente resolucion dentro de los 30 dias calendario siguientes a la
publicacion.

Articulo 20. Notificaciones y comunicaciones. Notifiquese este acto administrativo al
Gerente Administrativo y Financiero, Director Administrativo, Delegados Departamentales
y Registradores Distritales este acto administrativo, haciéndole saber la delegacion de
funciones a cada uno.

Asi mismo, comunicar este acto a los coordinadores de Grupos de Inventario y
Recursos Fisicos, en el nivel central, y servidores publicos con funciones de almacén en el
nivel desconcentrado, para que conozcan lo decidido.

Articulo 21. Vigencia y derogatorias. La presente resolucion rige a partir de su
publicacion.

Notifiquese, publiquese y cimplase.
Dada en Bogota, D. C., a 7 de febrero de 2022.
El Registrador Nacional del Estado Civil,
Alexdnder Vega Rocha.
(C.F).

% %k ok

Consejo Nacional Electoral

RESOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO 3382 DE 2021

(agosto 20)
por medio de la cual se ordena inscribir en el Registro Unico de Partidos, Movimientos
Politicos y Agrupaciones Politicas, unas declaraciones politicas extempordneas emitidas por
el Partido Conservador Colombiano, frente a algunos gobiernos locales.

El Consejo Nacional Electoral, en ejercicio de las atribuciones establecidas en el
articulo 265 de la Constitucion Politica modificado por el Acto Legislativo numero 01 de
2009, en concordancia con la Ley 1909 de 2018 y en consideracion a los siguientes:

1. HECHOS Y ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS

1.1. El Consejo Nacional Electoral, conforme a las facultades delegadas por el
legislador en la Ley 1909 de 2018, expidi6 la Resolucion numero 3134 del 14 de diciembre
de 2018 “Por medio de la cual se reglamentan algunos aspectos de la Ley Estatutaria 1909
del 9 de julio de 2018, que consagra el Estatuto de la Oposicion, con el fin de garantizar el
ejercicio de los derechos de los partidos y movimientos politicos con personeria juridica
que se declaren en oposicion, y de las organizaciones politicas independientes”. Acto
administrativo modificado por la Resolucion nimero 3941 del 13 de agosto de 2019.

1.2. El Consejo Nacional Electoral, mediante Resolucion nimero 0107 de 2020,
sefiald que el plazo para la presentacion de las declaraciones politicas en los niveles
departamental, distrital y municipal es hasta el 03 de febrero de 2020, y que aquellos
miembros de una Corporacion Publica, elegidos por lista de candidatos de partidos y
movimientos politicos con personeria juridica coaligados, acogeran la declaracion que
adopte en cada nivel territorial, la organizacion politica a la que pertenecen, de conformidad
con lo establecido en sus estatutos.

1.3. Teniendo en cuenta que las disposiciones del estatuto de la oposicion son
aplicables a los partidos y movimientos politicos con personeria juridica, es importante
traer a colacion que el Consejo Nacional Electoral expidio el siguiente acto administrativo:
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1.3.1.Resolucion numero 2241 del 10 de agosto de 2018, por medio de la cual se
declard que los siguientes partidos y movimientos politicos conservaron la personeria
juridica con ocasion de las elecciones para Congreso de la Republica realizadas el 11 de
marzo de 2018, al haber obtenido los requisitos objetivos previstos en el articulo 108 de la
Constitucion Politica de Colombia:

Nuam. PARTIDO O MOVIMIENTO POLITICO

1 Partido Centro Democratico

Partido Cambio Radical

Partido Conservador Colombiano

Partido Liberal Colombiano

Partido Social de Unidad Nacional, Partido de la U

Partido Alianza Verde

Partido Polo Democratico Alternativo

Partido Politico MIRA

0| N[ || W N

1.4. Ante el Consejo Nacional Electoral, el Partido Conservador Colombiano
radico, via correo electronico de fecha 25 de junio de 2021, los Oficios PCC/SJ-
164-2021 y PCC/SJ-165-2021, mediante los cuales se solicita la inscripcion en el Registro
Unico de Partidos, Movimientos Politicos y Agrupaciones Politicas de las siguientes
declaraciones politicas:

PARTIDO CONSERVADOR COLOMBIANO

Depar- . . . | Circuns- | Declara- Decla- Cargo Observacio-
Municipio o . Fecha nes declara-
tamento cripcion cion rante declarante cion
Belalcazar Omar Represen- .
Cauca Paez Municipal | Gobierno | 25/06/2021 Yepes tante Legal 3?51605-2((:)(2:{
El Banco Alzate |y Presidente
Omar Represen- .
Putuma- | Puerto Le- |y uoiar | 10dePen- | 5/060001 | Yepes | tante Legal | 10 PEC/
yo guizamo dencia . SJ-164-2021
Alzate |y Presidente

1.4.2.Adicionalmente, mediante correo electronico del 08 de julio de la corriente
anualidad, se allegan nuevamente los Oficios PCC/SJ-164-2021 y PCC/SJ-165-2021.

1.4.3.En relacion con las referidas declaraciones politicas, es preciso indicar que se
profirio el auto de fecha 16 de junio del 2021 “Por medio del cual se abre indagacion
preliminar por el presunto incumplimiento en la presentacion de declaraciones politicas
conforme a las disposiciones de estatuto de la oposicion”, por el despacho del Magistrado
Renato Rafael Contreras Ortega, toda vez que el incumplimiento en la presentacion de la
declaracion politica, se considera una falta al régimen contenido en la Ley 1475 de 2011,
conforme a lo estipulado en el articulo 6° de la Ley 1909 de 2018.

2. FUNDAMENTOS JURIDICOS
2.1. CONSTITUCIONALES
2.1.1.Constitucion Politica

“Articulo 112. <Articulo modificado por el articulo 5° del Acto Legislativo nimero
1 de 2003. El nuevo texto es el siguiente:> Los partidos y movimientos politicos con
personeria juridica que se declaren en oposicion al Gobierno, podran ejercer libremente
la funcion critica frente a este, y plantear y desarrollar alternativas politicas. Para
estos efectos, se les garantizaran los siguientes derechos: el acceso a la informacion y
a la documentacion oficial, con las restricciones constitucionales y legales, el uso de
los medios de comunicacion social del Estado o en aquellos que hagan uso del espectro
electromagnético de acuerdo con la representacion obtenida en las elecciones para
Congreso inmediatamente anteriores, la réplica en los mismos medios de comunicacion.

Los partidos y movimientos minoritarios con personeria juridica tendran derecho a
participar en las mesas directivas de los cuerpos colegiados, segun su representacion en
ellos.

Una ley estatutaria reglamentara integramente la materia.

<Inciso adicionado por el articulo 1° del Acto Legislativo numero 2 de 2015. El nuevo
texto es el siguiente:> El candidato que le siga en votos a quien la autoridad electoral
declare elegido en el cargo de Presidente y Vicepresidente de la Republica, Gobernador de
Departamento, Alcalde Distrital y Alcalde municipal tendra el derecho personal a ocupar
una curul en el Senado, Camara de Representantes, Asamblea Departamental, Concejo
Distrital y Concejo Municipal, respectivamente, durante el periodo de la correspondiente
corporacion.

<Inciso adicionado por el articulo 1° del Acto Legislativo numero 2 de 2015. El nuevo
texto es el siguiente:> Las curules asi asignadas en el Senado de la Republica y en la
Camara de Representantes seran adicionales a las previstas en los articulos 171 y 176.
Las demas curules no aumentaran el numero de miembros de dichas corporaciones.

<Inciso adicionado por el articulo 1° del Acto Legislativo numero 2 de 2015. El nuevo
texto es el siguiente:> En caso de no aceptacion de la curul en las corporaciones publicas

de las entidades territoriales, la misma se asignara de acuerdo con la regla general de
asignacion de curules prevista en el articulo 263.

(..)

Articulo 152. Mediante las leyes estatutarias, el Congreso de la Republica regulara
las siguientes materias:

a) Derechos y deberes fundamentales de las personas y los procedimientos y recursos
para su proteccion;

b) Administracion de justicia,

¢) Organizacion y régimen de los partidos y movimientos politicos; estatuto de la
oposicion y funciones electorales;

d) Instituciones y mecanismos de participacion ciudadana.
e) Estados de excepcion.

f) <Literal adicionado por el articulo 4 del Acto Legislativo numero 2 de 2004. El
nuevo texto es el siguiente:> La igualdad electoral entre los candidatos a la Presidencia
de la Republica que reunan los requisitos que determine la ley.

(..)

Articulo 153. La aprobacion, modificacion o derogacion de las leyes estatutarias
exigird la mayoria absoluta de los miembros del Congreso y debera efectuarse dentro de
una sola legislatura.

Dicho tramite comprendera la revision previa, por parte de la Corte Constitucional,
de la exequibilidad del proyecto. Cualquier ciudadano podra intervenir para defenderla
o impugnarla”.

2.1.2. Acto Legislativo nimero 01 de 2016

“Articulo 1°. La Constitucion Politica tendra un nuevo articulo transitorio, el
cual quedard asi: Articulo transitorio. Procedimiento legislativo especial para la paz.
Con el proposito de agilizar y garantizar la implementacion del Acuerdo Final para la
Terminacion del Conflicto y la Construccion de una Paz Estable y Duradera (Acuerdo
Final) y ofrecer garantias de cumplimiento y fin del conflicto, de manera excepcional y
transitoria se pondra en marcha el Procedimiento Legislativo Especial para la Paz, por
un periodo de seis meses, contados a partir de la entrada en vigencia del presente acto
legislativo. Este procedimiento podra ser prorrogado por un periodo adicional de hasta
seis meses mediante comunicacion formal del Gobierno nacional ante el Congreso de la
Republica.”.

2.2. LEGALES

2.2.1. Ley 1909 de 2018 Estatuto de la Oposicién.

Mediante la Ley 1909 del 09 de julio de 2018, se adopto el Estatuto de la Oposicion
y algunos derechos a las organizaciones politicas independientes, el cual desarrolla lo
dispuesto en el articulo 112 Superior, en el que se reconoce a los partidos y movimientos
politicos con personeria juridica, como titulares de determinadas garantias para el
ejercicio de la oposicion politica. Asi mismo, derivado de la interpretacion que ha
realizado la jurisprudencia constitucional, dichos derechos también se les reconocen a las
organizaciones politicas independientes.

El Estatuto de la Oposicion regulo, en sus disposiciones generales, lo siguiente:

“Articulo 1° Objeto. La presente ley estatutaria establece el marco general para
el ejercicio y la proteccion especial del derecho a la oposicion de las organizaciones
politicas y algunos derechos de las organizaciones independientes.

Articulo 2°. Definiciones. Para efectos de la presente ley, entiéndase por organizaciones
politicas a los partidos y movimientos politicos con personeria juridica. Por Gobierno
entiéndase, segun corresponda, al nacional encabezado por el Presidente de la Republica,
v a las administraciones departamentales, distritales y municipales, encabezadas por el
respectivo gobernador, alcalde distrital o municipal. Por Autoridad Electoral se entiende
al Consejo Nacional Electoral o la entidad que haga sus veces. Por réplica se entiende el
derecho que les asiste a las organizaciones politicas declaradas en oposicion a responder
y controvertir declaraciones que sean susceptibles de afectarlas por tergiversaciones
graves y evidentes en los términos establecidos en el articulo 17 de la presente ley.

Articulo 3°. Derecho fundamental a la oposicion politica. De conformidad con los
articulos 40 y 112 de la Constitucion Politica, la oposicion es un derecho fundamental
autonomo que goza de especial proteccion por el Estado y las autoridades publicas.

Articulo 4°. Finalidades. La oposicion politica permite proponer alternativas
politicas, disentir, criticar, fiscalizar y ejercer libremente el control politico a la gestion de
gobierno, mediante los instrumentos seiialados en el presente Estatuto, sin perjuicio de los
derechos consagrados en otras leyes.

Articulo 5°. Principios rectores. Las normas que establece el presente Estatuto
deben interpretarse a partir, entre otros, de los siguientes principios: a) Construccion
de la Paz Estable y Duradera. El Estatuto de Oposicion aqui consagrado se soporta
en el reconocimiento de la legitimidad de la oposicion politica como elemento central
de la resolucion pacifica de las controversias. b) Principio democrdtico. El derecho
fundamental a la oposicion e independencia politica es una condicion esencial de la
democracia participativa y debe realizarse reconociendo los valores de la convivencia, la
tolerancia, la deliberacion publica, la no estigmatizacion y el respeto a las diferencias. c)
Participacion politica efectiva. El Estado garantizara a todas las organizaciones politicas
el ejercicio de la oposicion, incluyendo la movilizacion y la protesta social. d) Ejercicio
pacifico de la deliberacion politica. El proceso de reincorporacion politica de los actores
en armas requiere el respeto efectivo del derecho a la oposicion politica. e) Libertad de
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pensamiento y opiniones. Las autoridades, las organizaciones politicas y la ciudadania
respetaran las diferentes opciones ideologicas y opiniones politicas divergentes que surjan
del debate democratico. f) Pluralismo politico. Las autoridades, las organizaciones
politicas y la ciudadania respetaran las diferentes opciones ideologicas y opiniones
politicas divergentes que surjan del debate democratico. g) Equidad de género. Las
organizaciones politicas, incluidas aquellas que se declaren en oposicion, compartiran el
ejercicio de los derechos que le son propios entre hombres y mujeres, de manera paritaria,
alternante y universal. h) Armonizacion con los convenios y tratados internacionales. Los
derechos establecidos en este Estatuto se interpretaran de conformidad con los tratados y
convenios internacionales de derechos humanos ratificados por Colombia, en especial la
convencion americana de Derechos Humanos. Dicha interpretacion se harad de la manera
mdas amplia posible en funcion de garantizar el ejercicio de los derechos politicos. i)
Control Politico. El ejercicio del control politico permitira a las organizaciones politicas
verificar y controlar las acciones politicas y administrativas del gobierno. j) Diversidad
étnica. Las organizaciones y/o movimientos indigenas, afrodescendientes, raizales y
palenqueras, gozaran del respeto a sus diferentes posiciones culturales, ideologicas,
cosmovision y opiniones politicas que surjan del debate democratico.

Articulo 6°. Declaracion politica. Dentro del mes siguiente al inicio del Gobierno, so
pena de considerarse falta al régimen contenido en la Ley 1475 de 2011 y ser sancionadas
de oficio por la Autoridad Electoral, las organizaciones politicas deberan optar por:
1. Declararse en oposicion. 2. Declararse independiente. 3. Declararse organizacion
de gobierno. Las organizaciones politicas que inscribieron al candidato electo como
Presidente de la Republica, gobernador o alcalde se tendran como de gobierno o en
coalicion de gobierno. En consecuencia, mientras dure su mandato no podran acceder
a los derechos que se les reconocen a las organizaciones politicas de oposicion o
independientes, en la presente ley. Paragrafo. Las organizaciones politicas podran por
una sola vez y ante la Autoridad Electoral modificar su declaracion politica durante el
periodo de gobierno.

Articulo 7°. Niveles territoriales de oposicion politica. Los partidos y movimientos
politicos con personeria juridica podran declararse en oposicion, en cualquiera de los
niveles de gobierno de que trata el articulo 2° de esta ley.

Articulo 8°. Competencia para efectuar la declaracion politica. En el caso de los
partidos y movimientos politicos con personeria juridica, la declaracion politica o su
modificacion se adoptard, en cada nivel territorial, de conformidad con lo establecido en
sus estatutos. Pardgrafo transitorio. Las organizaciones politicas deberan modificar sus
estatutos y definir el mecanismo o autoridades competentes para realizar la declaracion
politica antes del veinte (20) de julio de 2018.

Articulo 9°. Registro y publicidad. La declaracion politica o su modificacion,
debera registrarse ante la correspondiente Autoridad Electoral, o en su defecto ante
la Registraduria Distrital o Municipal segun corresponda, quienes deberan remitirla
de manera oportuna a aquella, para su respectiva inscripcion en el registro unico de
partidos y movimientos politicos. A partir de la inscripcion se hardn exigibles los derechos
previstos en esta ley. la Autoridad Electoral publicara y actualizara en su pagina web las
respectivas declaraciones o modificaciones.

Articulo 10. Representacion de las organizaciones politicas para el ejercicio y
proteccion de los derechos de oposicion e independientes. Para el ejercicio de los
derechos derivados de la declaracion de oposicion e independencia, y para activar los
mecanismos de proteccion, se tendran como representantes de los partidos y movimientos
politicos con personeria juridica, a las autoridades, territoriales y nacionales que definan
sus estatutos.

().
2.3. RESOLUCIONES REGLAMENTARIAS DEL CONSEJO NACIONAL
ELECTORAL

2.3.1. Resolucién nimero 3134 del 14 de diciembre de 2018 modificada por la
Resolucion nimero 3941 del 13 de agosto de 2019.

El Consejo Nacional Electoral, de conformidad con la facultad que le otorgd el
legislador, reglamento algunas materias del Estatuto de la Oposicion, mediante Resolucion
nimero 3134 del 14 de diciembre de 2018, la cual fue modificada por la Resolucion
nimero 3941 del 13 de agosto de 2019.

De manera particular, en el acto administrativo citado, sobre la presentacion de la
declaracion politica, esta Corporacion consagro lo siguiente:

“Articulo 2° (Modificado por el articulo 1° de la Resolucion niumero 3941 de 2019).
De la presentacion de la declaracion politica. Los partidos o movimientos politicos
con personeria juridica en el nivel nacional dentro del mes siguiente a la posesion
del Presidente de la Republica, presentaran ante el Consejo Nacional Electoral una
declaracion politica en la que manifestaran si se declaran de gobierno, de oposicion o
independientes. Se exceptiia de este deber a los partidos que hayan inscrito a quien haya
resultado elegido Presidente de la Republica, Gobernador o Alcalde, los que por mandato
legal se entiende que son partidos de gobierno o coalicion de gobierno.

La anterior declaracion debera hacerse por la persona estatutariamente habilitada
para ello y previo el agotamiento de los procedimientos internos previstos en los estatutos
de cada partido o movimiento con personeria politica.

Para efectuar esta declaracion politica, los partidos y movimientos politicos con
personeria juridica tendran libertad de medios, por lo que podrdan hacer uso tanto de
medios digitales como impresos, en todo caso, de conformidad con la Ley 1712 de 2014,
debera estar disponible tanto en medio fisico como en la pagina web de cada partido.

Las declaraciones politicas en los niveles departamental, distrital y municipal
deberdn presentarse dentro del mes siguiente al inicio del respectivo periodo de gobierno
y podran presentarse ante las registradurias correspondientes, quienes deberan remitirlas
de manera oportuna por el medio mas expedito al Consejo Nacional Electoral para su
respectiva inscripcion. (Negrilla fuera del texto).

Una vez se reciban en el Consejo Nacional Electoral tales declaraciones, ellas serdn
remitidas a la Oficina de Inspeccion y Vigilancia del Consejo Nacional Electoral. Vencido
el término para la presentacion de la declaracion politica, la Oficina de Inspeccion y
Vigilancia, remitira dentro del dia siguiente un informe consolidado de las declaraciones
de las organizaciones politicas a la Sala Plena del Consejo Nacional Electoral.

La Oficina de Inspeccion y Vigilancia verificara el cumplimiento de los requisitos
formales, para el otorgamiento del registro. En caso de no satisfacerse los requisitos
formales, referidos al cumplimiento de lo previsto en los estatutos de cada partido o
movimiento politico con personeria juridica en relacion con la autoridad estatutaria
competente y del procedimiento adoptado para efectuar tal declaracion politica, se
otorgara un plazo de tres dias habiles para subsanar la solicitud.

En ningiun momento la autoridad electoral podra valorar los argumentos de la
declaracion politica.

Vencido el término, la Oficina de Inspeccion y Vigilancia remitird dentro de los quince
(15) dias siguientes un proyecto de acto administrativo de registro de las declaraciones
de las organizaciones politicas a la Sala Plena del Consejo Nacional Electoral para su
aprobacion.

La oficina de prensa del Consejo Nacional Electoral publicard y actualizara en
la pagina web, el registro de las organizaciones que se declararon en oposicion,
independencia o de gobierno”.

2.3.2. Resolucion nimero 0107 del 21 de enero de 2020

El Consejo Nacional Electoral, a fin de facilitar la efectividad de las garantias de la
oposicion, fijo, mediante la Resolucion niamero 0107 de 2020, algunas disposiciones
concernientes a las declaraciones politicas de los partidos y movimientos politicos
con personeria juridica que se estan adoptando en los niveles departamental, distrital y
municipal con ocasion al inicio de los respectivos periodos de gobierno, en los siguientes
términos:

“Articulo 1°. Plazo para la presentacion de la declaracion politica. Los partidos y
movimientos politicos con personeria juridica tendrdn plazo hasta el 3 de febrero de 2020,
para presentar su declaracion politica en los niveles departamental, distrital y municipal,
ante la correspondiente Autoridad Electoral, o en su defecto ante las registradurias
correspondientes, quienes deberan remitirlas de manera oportuna y por el medio mas
expedito al Consejo Nacional Electoral para su respectiva inscripcion en el Registro
Unico de Partidos, Movimientos Politicos y Agrupaciones Politicas.

Articulo 2° De la declaracion politica de las coaliciones. Los miembros de una
Corporacion Publica, elegidos en representacion de una lista de candidatos de partidos
y movimientos politicos con personeria juridica coaligados, acogeran la declaracion
politica que adopte en cada nivel territorial, la organizacion politica a la que pertenecen,
de conformidad con lo establecido en sus estatutos”.

2.4. JURISPRUDENCIAL

La Corte Constitucional, mediante Sentencia C-018-18, efectué la revision de
constitucionalidad del Proyecto de Ley Estatutaria numero 03 de 2017 Senado y 006 de
2017 Céamara, por medio del cual se adopta el Estatuto de la Oposicion Politica y algunos
derechos a las organizaciones politicas independientes, M. P. Alejandro Linares Cantillo,
en la cual resolvio lo siguiente:

“Primero. Declarar exequible, en cuanto al procedimiento de formacion y tramite
legislativo, el Proyecto de Ley Estatutaria numero 03 de 2017 Senado — 006 de 2017
Camara, por medio del cual se adopta el Estatuto de la Oposicion Politica y algunos
derechos a las organizaciones politicas independientes.

Segundo. Declarar exequibles los articulos 1°, 3°, 4°, 5, 6°, 9° 11, 13, 14, 15, 16, 17,
18,19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 31, 32 y 33 del Proyecto de Ley Estatutaria
numero 03 de 2017 Senado—006 de 2017 Camara, por medio del cual se adopta el Estatuto
de la Oposicion Politica y algunos derechos a las organizaciones politicas independientes.

Tercero. Declarar exequibles los articulos 2°, 7° 8°y 10 del Proyecto de Ley Estatutaria
numero 03 de 2017 Senado — 006 de 2017 Camara, salvo (i) la expresion “asi como a los
grupos significativos de ciudadanos, las agrupaciones politicas y movimientos sociales
con representacion en las corporaciones publicas de eleccion popular”, contenida en
la definicion de organizaciones politicas del inciso primero del articulo 2°, (ii) el inciso
segundo y los numerales 1, 2 y 3 previstos en el articulo 7° (iii) el inciso segundo del
articulo 8% y (iv) los incisos segundo y tercero del articulo 10, los cuales se declaran
inexequibles.

Cuarto. Declarar exequible el articulo 12 del Proyecto de Ley Estatutaria numero 03
de 2017 Senado — 006 de 2017 Camara, salvo la expresion “en partes iguales” contenida
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en el inciso 1°del mencionado articulo, que se declara inexequible, y se sustituye por la
expresion “de manera proporcional”, la cual debera interpretarse conforme a las reglas
fijadas en el articulo 17 de la Ley 1475 de 2011.

Quinto. Declarar inexequible el articulo 30 del Proyecto de Ley Estatutaria niimero
03 de 2017 Senado — 006 de 2017 Camara.

Sexto. Remitir al Presidente del Congreso de la Republica el Proyecto de Ley
Estatutaria numero 03 de 2017 Senado — 006 de 2017 Camara, para que el texto sea
ajustado de acuerdo con lo dispuesto en la seccion II.H de esta providencia, se firme
por los presidentes de ambas camaras y se remita de inmediato a la Presidencia de la
Republica para los efectos del correspondiente tramite constitucional”.

2.5. ESTATUTOS Y DECISIONES INTERNAS DEL
CONSERVADOR COLOMBIANO:

El Partido Conservador Colombiano, en sus estatutos vigentes, establecio lo siguiente:
“(...)

Articulo 45. (Modificado por la conferencia de Directorios Regionales) Son funciones
del Directorio Nacional Conservador:

PARTIDO

18.  Interpretar y reglamentar los presentes Estatutos. *
(..)”
3. ACERVO PROBATORIO

Para el registro de las declaraciones politicas emitidas por el Partido Conservador
Colombiano frente a algunos gobiernos locales, se deben tener en cuenta los oficios
presentados de forma extemporanea asi:

Obser-

Departa- e le'cu‘l}s- Dec.l,ara- Fecha Declarante Cargo de- | vaciones

mento cripeién cién clarante | declara-

cién

Belalcazar Omar Yepes sle{r?tparrft_e Oficio

Cauca . Municipal | Gobierno | 25/06/2021 P PCC/SJ-
Paez Alzate Legal y

; 165-2021
Presidente

Repre- .

Oficio

Putumayo | . LU0 | \unicipal | M9SPEN" | 550670021 | Omar Yepes | sentante | 5o g
Leguizamo dencia Alzate Legaly

; 164-2021
Presidente

4. CONSIDERACIONES

El articulo 112 de la Constitucion Politica, modificado por el Acto Legislativo numero
1 de 2003, establece que los partidos y movimientos politicos con personeria juridica que
se declaren en oposicion al Gobierno podran ejercer libremente la funcion critica frente a
este, asi como plantear y desarrollar alternativas politicas. Ademas la norma constitucional
sefiala que, para el ejercicio de la oposicion las organizaciones politicas tendran acceso a
la informacion y documentacion oficial con las restricciones constitucionales y legales,
al uso de los medios de comunicacion social del Estado o en aquellos que hagan uso del
espectro electromagnético, al derecho a la réplica en los mismos medios de comunicacion
y a participar en las mesas directivas de los cuerpos colegiados, segiin su representacion
en ellos, entre otros aspectos.

Ahora bien, en virtud del procedimiento legislativo especial para la paz, fue expedida
laLey 1909 del 9 de julio de 2018, mediante la cual se adoptd “El Estatuto de la Oposicion
Politica y Algunos Derechos a las Organizaciones Politicas Independientes”, en la que
se consagrd la oposicion politica como “un derecho fundamental autonomo que goza de
especial proteccion por el Estado y las autoridades publicas” (art. 3°), y el cual permite
“proponer alternativas politicas, disentir, criticar, fiscalizar y ejercer libremente el control
politico a la gestion de Gobierno”.

El Estatuto de la Oposicion desarrolla lo dispuesto en el articulo 112 Superior, en el cual
se reconoce a los partidos y movimientos politicos con personeria juridica, como titulares
de determinadas garantias para el ejercicio de la oposicion politica. Asi mismo, derivado
de la interpretacion que ha realizado la jurisprudencia constitucional, se precisa que dichos
derechos también se les reconocen a las organizaciones politicas independientes.

Sobre el articulo 112 Constitucional, en la Sentencia C-018-18, de la Corte
Constitucional, mediante la cual efectud la revision de constitucionalidad del Proyecto
de Ley Estatutaria nimero 03 de 2017 Senado y 006 de 2017 Camara, por medio del cual
se adopta el Estatuto de la Oposicion Politica y algunos derechos a las organizaciones
politicas independientes, M. P. Alejandro Linares Cantillo, se precisé lo siguiente:

“(...) el articulo 112 de la Constitucion, en adicion a definir el régimen sustantivo del
derecho a la oposicion, delimita el alcance de la competencia del legislador estatutario,
por cuanto, se trata de una norma de competencia material de la actividad legislativa. De
esta forma, el articulo 112 Superior circunscribe las garantias al ejercicio de la oposicion
politica a “los partidos y movimientos politicos con personeria juridica que se declaren en
oposicion politica”, por lo que al reconocer el legislador garantias de oposicion a grupos
0 movimientos que no cuenten con personeria juridica, excede la norma de competencia
material que le fue otorgada.

En este sentido, seniala la Sala que la Constitucion Politica, en atencion a las
implicaciones especiales de algunos los derechos de las organizaciones politicas que
se encuentran en oposicion, reconocidos en el articulo 112 Superior - por ejemplo la

posibilidad de usar los medios de comunicacion social del Estado asi como en los que
hagan uso del espectro electromagnético de acuerdo con la representacion obtenida en las
elecciones, o ejercer el derecho a la réplica en los mismos medios de comunicacion- limito
la competencia del legislador estatutario en lo relativo a la identificacion de los titulares
del derecho”.

En cuanto a las declaraciones politicas de oposicion, independencia o gobierno, que
realicen las organizaciones politicas, en los términos del articulo 9° de la Ley 1909 de
2018, estas deberan registrarse ante la correspondiente Autoridad Electoral, o en su defecto
ante la Registraduria Distrital o Municipal, quienes deberan remitirla de manera oportuna
al Consejo Nacional Electoral, para su respectiva inscripcion en el Registro Unico de
Partidos, Movimientos Politicos y Agrupaciones Politicas.

Sobre la constitucionalidad del articulo 9° del Estatuto de la Oposicion, la Corte
Constitucional! manifesto lo siguiente:

“(...) Esta Corte considera ajustado a la Constitucion que el registro de la declaracion
politica se haga ante la correspondiente Autoridad Electoral entendida en los términos
del articulo 2° del PLE Estatuto de la Oposicion. En efecto, esta disposicion se encuentra
acorde con lo establecido en el articulo 265 de la Carta Politica, segun el cual el
Consejo Nacional Electoral tiene la funcion general de regular, inspeccionar, vigilar y
controlar toda la actividad electoral de los partidos y movimientos politicos, de los grupos
significativos de ciudadanos, de sus representantes legales, directivos y candidatos.
Asimismo, se enmarca dentro de lo consagrado por el articulo 3°de la Ley 1475 de 2011,
el cual establece la obligacion, en cabeza del Consejo Nacional Electoral o quien haga
sus veces, de llevar el registro unico de partidos y movimientos politicos.

Asi las cosas, esta disposicion deberd ser declarada exequible, destacdandose que es
a partir del momento de la inscripcion en el registro unico de partidos y movimientos
politicos por parte de la Autoridad Electoral y no desde el momento de la realizacion de
la declaracion politica, que se haran exigibles los derechos previstos en el PLE Estatuto
de la Oposicion. Asimismo, resalta la Corte que esta prevision aplica unicamente para
los derechos previstos en el PLE Estatuto de la Oposicion, pero no para los demds
derechos politicos previstos en el Art. 40 Superior, los cuales no se pueden ver afectados o
restringidos ante la falta de inscripcion y registro de la declaracion politica”.

5. CASO CONCRETO

Como se precisé en el acapite de hechos y actuaciones administrativas, el Partido
Conservador Colombiano presentd declaraciones politicas extemporaneas frente a
algunos gobiernos locales.

Conforme con lo anterior, y de acuerdo con lo previsto en el articulo 9° del Estatuto
de la Oposicion, le corresponde al Consejo Nacional Electoral, pronunciarse sobre la
inscripcion en el Registro Unico de Partidos, Movimientos Politicos y Agrupaciones
Politicas, de las declaraciones politicas que emitan las organizaciones politicas frente
a los gobiernos departamentales, distritales y municipales, segiin corresponda, previa
verificacion de los requisitos formales, referidos al cumplimiento de lo previsto en los
estatutos de cada partido o movimiento politico con personeria juridica, en relacion con
la autoridad competente y del procedimiento para efectuar tal declaracion politica, y a la
oportunidad conforme a lo dispuesto en el articulo 6° de 1a Ley 1909 de 2018.

Sobre la oportunidad o término legal, para realizar la declaracion politica, en el contexto
del Estatuto de la Oposicion, el articulo 6° de la Ley 1909 de 2018, consagro lo siguiente:

“Articulo 6°. Declaracion politica. Dentro del mes siguiente al inicio del Gobierno,
so pena de considerarse falta al régimen contenido en la Ley 1475 de 2011 y ser
sancionadas de oficio por la Autoridad Electoral, las organizaciones politicas deberdn
optar por: 1. Declararse en oposicion. 2. Declararse independiente. 3. Declararse
organizacion de gobierno. Las organizaciones politicas que inscribieron al candidato
electo como Presidente de la Republica, gobernador o alcalde se tendran como de
gobierno o en coalicion de gobierno. En consecuencia, mientras dure su mandato no
podran acceder a los derechos que se les reconocen a las organizaciones politicas de
oposicion o independientes, en la presente ley. Pardgrafo. Las organizaciones politicas
podran por una sola vez y ante la Autoridad Electoral modificar su declaracion politica
durante el periodo de gobierno”. (Negrilla fuera del texto).

Respecto de la norma anterior, la Corte Constitucional, en Sentencia C-018-18, preciso:

“Consideraciones sobre el término de un mes, otorgado para la realizacion de la
declaracion politica, y las sanciones aplicables en caso de incumplimiento.

361. Sin perjuicio de lo anterior, debe tenerse en cuenta que el mismo inciso primero
del articulo 6 aca estudiado establece que esta declaracion debera hacerse “[d]entro del
mes siguiente al inicio del Gobierno, so pena de considerarse falta al régimen contenido
en la Ley 1475 de 2011 y ser sancionadas de oficio por la Autoridad Electoral”. Lo
anterior pone de presente dos problemas juridicos que deberan ser abordados por la
Corte, a saber: (i) la constitucionalidad del término de un (1) mes, contado a partir del
inicio del Gobierno, otorgado para la realizacion de la declaracion politica; y (ii) la
constitucionalidad de la configuracion de una falta al régimen contenido en la Ley 1475
de 2011, sancionable de oficio por la Autoridad Electoral, ante la ausencia de realizacion
de la declaracion politica en el término estipulado por la norma.

1" C-018-18, M. P. Alejandro Linares Cantillo.
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362. En relacion con el primer problema juridico, se debe partir por aclarar que
no se evidencia una intervencion por parte del legislador estatutario en la organizacion
y estructura interna de las organizaciones politicas que implique una limitacion a
su autonomia, sino ante el establecimiento de una medida que pretende que, por un
lado, la ciudadania tenga conocimiento de la posicion asumida por una determinada
organizacion y por el otro, el Estado tenga claridad sobre dicha posicion, con el fin de
garantizar los derechos establecidos en el presente PLE Estatuto de la Oposicion. Bajo
este entendido, esta Corte considera razonable que se haya optado por otorgar el plazo de
un mes, contado a partir del inicio del respectivo Gobierno, para que las organizaciones
politicas manifiesten su posicion frente al mismo, teniendo en cuenta que, de antemano,
los programas de gobierno de los aspirantes a alcalde, gobernador o Presidente de la
Republica, deberan ser publicados y divulgados al momento de inscribir la candidatura,
con base en lo dispuesto en las Leyes 131 de 1994 y 996 de 2005. Es de aclarar que el
término de un mes debera entenderse y aplicarse segun el nivel nacional o territorial al
que corresponda.

Lo anterior, pone de presente que las organizaciones politicas contaran con un tiempo
prudente para conocer dichos programas, debatirlos al interior de sus grupos y optar por
tomar una posicion determinada frente a quien resultase elegido con base en estos. En esa
medida, se trata de una disposicion desarrollada en el marco de configuracion legislativa
que resulta razonable y proporcional por lo que se encuentra ajustada a la Constitucion
y que, en consecuencia, deberd ser declarada exequible en la parte resolutiva de esta
sentencia”.

Con fundamento en lo anterior, el Consejo Nacional Electoral, en la Resolucion
nimero 3134 del 14 de diciembre de 2018, reglament6 en los incisos 4°, 5° y 6° del
articulo 2° (modificado por el articulo 1° de la Resolucion nimero 3941 del 13 de agosto
de 2019), lo siguiente:

“Articulo 2° (Modificado por el articulo 1° de la Resolucion niimero 3941 de 2019).
De la presentacion de la declaracion politica.

(...)

Las declaraciones politicas en los niveles departamental, distrital y municipal
deberan presentarse dentro del mes siguiente al inicio del respectivo periodo de gobierno
y podran presentarse ante las registradurias correspondientes, quienes deberan remitirlas
de manera oportuna por el medio mds expedito al Consejo Nacional Electoral para su
respectiva inscripcion.

Una vez se reciban en el Consejo Nacional Electoral tales declaraciones, ellas seran
remitidas a la Oficina de Inspeccion y Vigilancia del Consejo Nacional Electoral. Vencido
el término para la presentacion de la declaracion politica, la Oficina de Inspeccion y
Vigilancia remitira dentro del dia siguiente un informe consolidado de las declaraciones
de las organizaciones politicas a la Sala Plena del Consejo Nacional Electoral.

La Oficina de Inspeccion y Vigilancia verificara el cumplimiento de los requisitos
formales, para el otorgamiento del registro. En caso de no satisfacerse los requisitos
formales, referidos al cumplimiento de lo previsto en los estatutos de cada partido o
movimiento politico con personeria juridica en relacion con la autoridad estatutaria
competente y del procedimiento adoptado para efectuar tal declaracion politica, se
otorgara un plazo de tres dias habiles para subsanar la solicitud.”.

Asi las cosas, las declaraciones politicas en los niveles departamental, distrital y
municipal deberan presentarse dentro del mes siguiente al inicio del respectivo periodo
de gobierno, y ser emitidas por la autoridad competente y conforme al procedimiento
adoptado para efectuar la correspondiente declaracion politica. Es preciso indicar que,
conforme a lo establecido en el articulo 6° de la Ley 1909 de 2018, la presentacion de la
declaracion politica es una obligacion, cuya inobservancia puede ser considerada como
una falta al régimen contenido en la Ley 1475 de 2011.

Ahora bien, respecto a las declaraciones politicas emitidas por el Partido Conservador
Colombiano, se advierte lo siguiente:

a)  Que las declaraciones politicas NO fueron presentadas oportunamente ante
la autoridad electoral, ya que se allegaron a esta Corporacion con posterioridad al mes
siguiente del inicio del respectivo periodo de gobierno, es decir, se presentaron con
posterioridad al dia 3 de febrero del afio 2020, por lo cual no se ajustan al término
establecido en el articulo 6° de la Ley 1909 de 2018, y en el articulo 2° de la Resolucion
nimero 3134 de 2018, modificado por el articulo 1° de la Resolucion niimero 3941 de
2019, para el nivel territorial, es decir, no fueron remitidas “Dentro del mes siguiente al
inicio del respectivo periodo de gobierno”, a su vez, el articulo 6° de la Ley 1909 de 2018
dispone, “so pena de considerarse falta del régimen contenidos en la Ley 1475 de 2011
y ser sancionadas de oficio por la Autoridad Electoral’;

b)  Asi mismo, se advierte que las declaraciones politicas en mencion fueron
adoptadas y presentadas de acuerdo a lo establecido en los estatutos del Partido Politico.

Asi las cosas, teniendo en cuenta que las declaraciones emitidas por el Partido
Conservador Colombiano fueron allegadas a la corporacion fuera del término legal
establecido en el articulo 6° de la Ley 1909 de 2018 y el articulo 1° de la Resolucion
nimero 0107 de 2020, siendo este el 03 de febrero del ano 2020, se procedera a realizar
la inscripcién en el Registro Unico de Partidos, Movimientos Politicos y Agrupaciones
Politicas, pese a lo cual la investigacion preliminar que se adelanta en contra de la
organizacion politica en mencion, seguird su curso en esta.

Las declaraciones politicas por registrar quedaran asi:

Departa- | Munici- | Circuns- | Declara- Decla- Cargo Observacio-
. s, . Fecha nes declara-
mento pio cripcion cion rante declarante cién
) Represen- Oficio
Cauca Bela!cazar Municipal | Gobierno | 25/06/2021 Omar Ye- tante Legal | PCC/SJ-165-
Péez pes Alzate .
y Presidente 2021
Represen- Oficio
Putumayo Pue,rt 0 Le- Municipal Indepe.:n- 25/06/2021 Omar Ye- tante Legal | PCC/SJ-164-
guizamo dencia pes Alzate .
y Presidente 2021

En virtud de lo arriba descrito, por parte de la Asesoria de Inspeccion y Vigilancia del
Consejo Nacional Electoral, en esta oportunidad no se sometera a reparto para estudio de
los Magistrados el contenido del presente acto administrativo, toda vez que ya se encuentra
aperturada la correspondiente indagacion preliminar, por la no presentacion dentro de los
términos legales de las declaraciones politicas que aqui se estudian;

En mérito de lo expuesto, el Consejo Nacional Electoral
RESUELVE:

Articulo 1°. Inscribir en el Registro Unico de Partidos, Movimientos Politicos y
Agrupaciones Politicas, las declaraciones politicas emitidas por ¢l Partido Conservador
Colombiano, frente algunos gobiernos locales, asi:

Departa- | Munici- | Circuns- | Declara- Cargo Observacio-
. .. .. Fecha Declarante nes declara-
mento pio cripcion cion declarante cion
| Represen- Oficio
Cauca Bellj‘;zzar Municipal | Gobierno | 25/06/2021 Cl?x;ie tante Legal | PCC/SI-
P y Presidente | 165-2021
Represen- Oficio
Putumayo | | “zlrztz n];;’ Municipal h(‘iiiif:' 25/06/2021 Z?Z;ie tante Legal | PCC/SJ-
g p y Presidente | 164-2021

Articulo 2°. Notificacion. El presente acto administrativo se entendera notificado, una
vez se efectiie la correspondiente anotacion en el Registro Unico de Partidos, Movimientos
Politicos y Agrupaciones Politicas, en los términos del articulo 70 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3°. Comunicar el presente acto administrativo, por medio de la Subsecretaria
de la Corporacion, al 6rgano de control del partido politico para lo de su competencia:

Partido o

movimiento Direccion Ciudad Correo electronico

politico

Partido . .

. cra. 24 nam. , t; 1 rt .
Conservador | &V 13- 24 nim Bogotd, D. C. secretariagenera @pa idoconservador.org
. 37-09 juridica@partidoconservador.org

Colombiano

Articulo 4°. Recursos. Contra el presente acto administrativo no proceden recursos.

Articulo 5°. Comunicar el presente acto administrativo, por medio de la Subsecretaria
de la Corporacion, a la Asesoria de Inspeccién y Vigilancia para lo de su competencia.

Articulo 6°. Comunicar el presente acto administrativo, por medio de la Subsecretaria
de la Corporacion, a la Procuraduria General de la Nacién al correo electronico
notificaciones.cne@procuraduria.gov.co.

Articulo 7°. Comunicar el presente acto administrativo, por medio de la Subsecretaria
de la Corporacion, a los Alcaldes Municipales de Belalcazar Paez (Cauca) y Puerto
Leguizamo (Putumayo), asi como a los respectivos Concejos Municipales de lo aqui
resuelto.

Articulo 8°. Publiquese el presente acto administrativo en el Diario Oficial y en la
pagina web del Consejo Nacional Electoral.

Notifiquese, comuniquese y cumplase.
Dada en Bogota, D. C., a 20 de agosto de 2021.
La Presidenta,
Doris Ruth Méndez Cubillos.
El Vicepresidente,
Virgilio Almanza Ocampo.
(C.F).

RESOLUCION NUMERO 4287 DE 2021

(septiembre 2)
por medio de la cual se ordena inscribir en el Registro Unico de Partidos, Movimientos
Politicos y Agrupaciones Politicas, la declaracion politica del Movimiento Alternativo
Indigena y Social (MAILS), frente al Gobierno municipal de Girén (Santander).

El Consejo Nacional Electoral, en ejercicio de las atribuciones establecidas en el
articulo 265 de la Constitucion Politica modificado por el Acto Legislativo 01 de 2009, en
concordancia con la Ley 1909 de 2018.

CONSIDERANDO:

A través de la Resolucion niimero 0867 de 2020, el Consejo Nacional Electoral
inscribid las declaraciones politicas emitidas por el Movimiento Alternativo Indigena
y Social (MAIS), frente a algunos gobiernos locales, entre los cuales se encuentra la
declaracion politica de gobierno frente al Gobierno municipal de Giron (Santander).
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Posteriormente, en atencion a las elecciones atipicas de Alcalde que se realizaron el
pasado 20 de junio en el referido municipio, por parte del partido politico en mencion, se
allega solicitud a través del gestor documental epx, fechada del 25 de julio de 2021 y con
numero de Radicado CNE-E-2021-010228, donde Martha Isabel Peralta Epieyu, quien
funge como Presidente Nacional y Representante Legal del Movimiento Alternativo
Indigena y Social (MAIS), remite declaracion politica frente al nuevo gobierno municipal
de Girdn (Santander). El sentido de la declaracion es el siguiente:

Departa- Municipio Clrcu‘rfscrlp- Declaracién Declarante Cargo declarante
mento cion
Santander Girén Municipal Independiente }I::;[ :ltgaé;?:;ll Representante Legal

Por lo anterior y de acuerdo con lo previsto en el articulo 9° del Estatuto de la
Oposicion, le corresponde al Consejo Nacional Electoral pronunciarse sobre la inscripcion
en el Registro Unico de Partidos, Movimientos Politicos y Agrupaciones Politicas, de
las declaraciones politicas que emitan las organizaciones politicas frente a los gobiernos
departamentales, distritales y municipales, segiin corresponda, previa verificacion de los
requisitos formales, referidos al cumplimiento de lo previsto en los estatutos de cada partido
0 movimiento politico con personeria juridica, en relacion con la autoridad competente,
el procedimiento para efectuar tal declaracion politica, y a la oportunidad conforme a lo
dispuesto en el articulo 6° de la Ley 1909 de 2018.

Luego de una revision factica y juridica de la solicitud allegada por el Movimiento
Alternativo Indigena y Social (MAIS), se observa que la declaracion politica fue
adoptada y presentada, conforme a lo dispuesto en los articulos 21, 23 y 47 de los Estatutos
de esa organizacion politica, en los cuales se establecio:

“Articulo 21. Naturaleza. El Comité Ejecutivo Nacional es el organo designado por
la Convencion Nacional por un término de dos (2) aiios para ejercer la administracion
del MAIS, velando por la ejecucion de su mision y la implementacion nacional,
regional, departamental y local de las estrategias y actividades del MAIS, en lo politico,
administrativo, organizativo, juridico, economico y financiero. Acatara las disposiciones
de la Convencion y la Direccion Nacional, entre ellas, otorgamiento de avales, definicion
de sedes departamentales y/o municipales.

(..)"
“Articulo 23. Funciones de la Presidencia. Serdn funciones del presidente de
relaciones publicas:

- Ejercer la representacion legal del movimiento.

- Ser vocero del movimiento a nivel nacional e internacional. A nivel nacional ante
las entidades y funcionarios del Estado, las autoridades electorales y de control estatal,
partidos politicos, sectores, movimientos y organizaciones politicas, civiles y gremiales
y candidatos electos. A nivel internacional ante los gobiernos, movimientos, partidos y
organizaciones publicas y privadas.

(..)

- Orientar a las bancadas del MAIS en las Corporaciones publicas. - Hacer
cumplir el régimen interno.

(..)”.

“Articulo 47. Coordinacién. Corresponde al Comité Ejecutivo Nacional dirigir,
orientar y coordinar con los miembros de la bancada MAIS, las estrategias politicas, las
alianzas y su comportamiento en la respectiva Corporacion publica.

Paragrafo 1°. A nivel municipal, y departamentales, dicha labor sera desarrollada por
los respectivos Comités Ejecutivos.

Paragrafo 2. Las Bancadas tienen una autonomia relativa para el disefio de sus
estrategias. No obstante, los temas de relevancia nacional o territorial, deberan ser
sometidos a consulta del Comité Ejecutivo Nacional para definir el accionar”.

Asi las cosas, la Resolucion nimero 0011 del 23 de julio de 2021, “Por medio de
la cual se realiza declaracion politica del Movimiento Alternativo Indigena y Social
(MAIS) en el Concejo Municipal de Giron (Santander)”, fue adoptada y presentada por la
autoridad estatutariamente habilitada por dicha colectividad.

Con base en lo anterior, se procedera a la inscripcion en el Registro Unico de Partidos,
Movimientos Politicos y Agrupaciones Politicas, de la declaracion politica, adoptada de
acuerdo a lo previsto en sus estatutos y suscrita por la autoridad estatutariamente habilitada
del Movimiento Alternativo Indigena y Social (MAIS).

En mérito de lo expuesto, el Consejo Nacional Electoral
RESUELVE:

Articulo 1°. Inscribir en el Registro Unico de Partidos, Movimientos Politicos y
Agrupaciones Politicas, la declaracion politica, emitida por el Movimiento Alternativo
Indigena y Social (MAIS) frente al Gobierno Municipal de Gir6n (Santander), conforme
a lo expuesto en la parte motiva de la presente resolucion, asi:

Departa- Municipio | Circunscripcion Dec.l,a ra Declarante (30
mento cion declarante
Santander Girén Municipal In@epen— Martha Isa}bel Peralta | Representante

diente Epieyu Legal

Articulo 2°. Notificacion. El presente acto se entendera notificado una vez se efectie la
correspondiente modificacién y anotacion en el Registro Unico de Partidos, Movimientos
Politicos y Agrupaciones Politicas; lo anterior en los términos del articulo 70 de la Ley
1437 de 2011.

Articulo 3°. Comunicar el presente acto administrativo, por medio de la Subsecretaria
de la Corporacion, al Movimiento Alternativo Indigena y Social (MAIS) en la siguiente
direccion: calle 37 nimero 28-11, en la ciudad de Bogota, D. C., y al correo electronico
movimientomais@mais.gov.co.

Articulo 4°. Recursos. Contra el presente acto administrativo no proceden recursos.

Articulo 5°. Comunicar el presente acto administrativo, por medio de la Subsecretaria
de la Corporacion, a la Asesoria de Inspeccion y Vigilancia mediante el correo electronico
inspeccionyvigilancia@cne.gov.co, para lo de su competencia.

Articulo 6°. Comunicar el presente acto administrativo, por medio de la Subsecretaria
de la Corporacion, a la Procuraduria General de la Nacién mediante el correo electronico
notificaciones.cne@procuraduria.gov.co.

Articulo 7°. Comunicar el presente acto administrativo, por medio de la Subsecretaria
de la Corporacion, al Alcalde Municipal de Girdon (Santander), asi como al Concejo
Municipal, de lo aqui resuelto.

Articulo 8°. Publiquese el presente acto administrativo en el Diario Oficial y en la
pagina web del Consejo Nacional Electoral.

Notifiquese, comuniquese y cumplase.
Dada en Bogota, D. C., a 2 de septiembre de 2021.
La Presidenta,
Doris Ruth Méndez Cubillos.
El Vicepresidente,
Virgilio Almanza Ocampo.

(C.F).

% % %k

Federacion Nacional de Cultivadores de Palma de Aceite

RESOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO FEP 227 DE 2021

(diciembre 6)
por la cual Fedepalma, como Entidad Administradora del Fondo de Estabilizacion de Precios
para el Palmiste, el Aceite de Palma y sus Fracciones, informa el valor de las Cesiones y
Compensaciones de estabilizacion del mes de noviembre de 2021.

La Federacion Nacional de Cultivadores de Palma de Aceite (Fedepalma),
CONSIDERANDO:

Que en desarrollo del articulo cuarto del Decreto niimero 2354 de 1996, modificado
por el Decreto niimero 130 de 1998, el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural
y Fedepalma firmaron el 5 de noviembre de 2014, la tercera prorroga y la tercera
modificacion al Contrato 217 del 30 de diciembre de 1996, para la administracion del
Fondo de Estabilizacion de Precios para el Palmiste, el Aceite de Palma y sus Fracciones;

Que el numeral primero del articulo noveno del Decreto nimero 2354 de 1996 establece,
entre las funciones del Comité Directivo del Fondo de Estabilizacion de Precios para el
Palmiste, el Aceite de Palma y sus Fracciones, “determinar las politicas y lineamientos del
Fondo, de conformidad con las cuales la Entidad Administradora podra expedir actos y
medidas administrativas y suscribir los contratos o convenios especiales necesarios para el
cabal cumplimiento de los objetivos propuestos para el Fondo”;

Que el numeral cuarto del articulo noveno del Decreto numero 2354 de 1996
establece que se compensara a los productores, vendedores o exportadores con sujecion
a las disponibilidades de recursos del Fondo y, conforme con esta disposicion, el Comité
Directivo del Fondo de Estabilizacion de Precios para el Palmiste, el Aceite de Palma y sus
Fracciones en su Acuerdo nimero 022 de 1998 “por el cual se determina la politica general
para el funcionamiento del Fondo” dispone en el Articulo Sexto que las compensaciones
se otorgaran hasta donde la disponibilidad de recursos del Fondo asi lo permita;

Que segun el articulo primero del Decreto numero 2424 de 2011, el Comité Directivo
del Fondo determinara el momento en que se debe efectuar la retencion para las operaciones
de exportacion y para el mercado doméstico;

Que el Comité Directivo del Fondo de Estabilizacion de Precios para el Palmiste, el
Aceite de Palma y sus Fracciones, mediante el Acuerdo niimero 219 de 2012, establecid
el Reglamento para las Operaciones de Estabilizacion, en aplicacion de una metodologia
“ex post”;

Que el articulo décimo primero del Acuerdo niimero 219 de 2012 establece que, una
vez vencido el plazo de certificacion de las primeras ventas a los mercados o grupos de
mercado objeto de estabilizacion, la Secretaria Técnica del Fondo calculara los valores de
cesiones y compensaciones de estabilizacion por cada kilogramo de los productos objeto
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de las operaciones de estabilizacion, del mes en el cual se realizaron las primeras ventas,
acorde con la metodologia de calculo para las operaciones de estabilizacion;

Que, con base en el articulo décimo primero del Acuerdo niimero 219 de 2012, los
valores de las operaciones de estabilizacion, incluyendo las variables a partir de las cuales
se determinaron las cesiones y compensaciones, seran enviadas por la Secretaria Técnica
a la Entidad Administradora, a mas tardar el cuarto (4°) dia habil del mes calendario
siguiente a las primeras ventas;

Que, mediante el articulo décimo primero del Acuerdo numero 219 de 2012, los valores
de las operaciones de estabilizacion seran informadas por la Entidad Administradora,
mediante resolucion motivada a mas tardar el cuarto (4°) dia habil del mes calendario
siguiente al de las primeras ventas, mediante correo electronico, aviso publico fijado en
el domicilio de la Entidad Administradora u otro medio técnicamente apropiado, tanto
a productores de aceite de palma crudo y de aceite de palmiste crudo y a las empresas
registradas con el Convenio Marco de Compromiso de Destino (CMCD);

Que el Comité Directivo del Fondo de Estabilizacion de Precios para el Palmiste,
el Aceite de Palma y sus Fracciones, mediante el Acuerdo numero 218 de 2012, sus
modificaciones, adiciones y actualizaciones, establecio la “Metodologia ex post para el
calculo de las Operaciones de Estabilizacion”;

Que, mediante el Acuerdo numero 331 de septiembre de 2016, se modificé la
metodologia para el calculo de las operaciones de estabilizacion;

Que, mediante el Acuerdo nimero 357 del 22 de agosto de 2017, modificado por el
Acuerdo nimero 365 del 26 de septiembre de ese mismo afio, se modifico la metodologia
para el calculo de las operaciones de estabilizacion, para establecer compensaciones por
zona palmera;

Que, mediante el Acuerdo niimero 358 del 22 de agosto de 2017, modificado por el
Acuerdo niimero 366 del 26 de septiembre de ese mismo afio, se modificé el reglamento
para las operaciones de estabilizacion, para establecer requisitos y documentos adicionales
para las compensaciones por zona palmera;

Que, mediante Acuerdo nimero 379 del 20 de marzo de 2018, modificatorio del Acuerdo
nimero 218 de 2012 se habilita al Ecuador como mercado objeto de las operaciones de
estabilizacion del FEP palmero;

Que, mediante Acuerdo ntimero 385 del 26 de junio de 2018, modificatorio del
Acuerdo nimero 218 de 2012, se modifica la cotizacion fuente del mercado internacional
del aceite de palma para los correspondientes mercados o grupo de mercados de consumo
diferentes a Colombia;

Que, mediante el Acuerdo nimero 398 del 31 de enero de 2019, el Comité Directivo
del Fondo modificé la metodologia para el calculo de las operaciones de estabilizacion,
en lo referente a los aranceles de los aceites de palma para los indicadores de precios del
mercado de consumo de Colombia de los aceites de palma;

Que, mediante Acuerdo nimero 461 del 30 de julio de 2021, el Comité Directivo
aprobd calcular los fletes terrestres desde las diferentes zonas palmeras a puerto de
exportacion en pesos colombianos;

Que, mediante el Acuerdo numero 468 del 8 de octubre de 2021, se actualizaron los
valores de acceso y logistica de referencia por zonas para el célculo de los valores de
estabilizacion del aceite de palma y del aceite de palmiste;

Que el Secretario Técnico, mediante Memorando ntimero 2021201000235W, informé
a la Entidad Administradora del Fondo, los resultados obtenidos en la aplicacion de la
metodologia establecida por el Comité Directivo del Fondo para las cesiones y las
compensaciones de estabilizacion que regiran en el mes de noviembre de 2021;

Que, en razon a lo anterior y de conformidad con los objetivos propuestos para el
Fondo:

RESUELVE:

Articulo 1°. Informar que el valor de las Cesiones de Estabilizacion sobre las primeras
ventas de aceite de palma crudo y de aceite de palmiste crudo del mes de noviembre de
2021, con destino al correspondiente mercado o grupo de mercados es el siguiente:

Valor de la cesién de aceite de palmiste crudo
($ por kilogramo)
Colombia: Grupo 1 de Grup'olz de Mercado Grupo 3 de
W Mercado Mfexmo. Estados Mercadq
Mercado/zona Interno Venezuela y Unidos, Mercosur, Europa, Chile y
palmera Ecuador Centro América y El resto del mundo
Caribe, Bolivia y Peru
Colombia: Mercado
Interno 315
Zona Norte 277 0 0
Zona Central 231 0 0
Zona Oriental 169 0 0
Zona Sur Occidental 302 0 0

Paragrafo. Los productores que realicen la primera venta o incorporen por cuenta propia
en otros procesos productivos estos aceites, en los respectivos mercados, deben realizar
la retencion de esta contribucion parafiscal y hacer su pago al Fondo de Estabilizacion de
Precios.

Articulo 2°. Informar que el valor de las Compensaciones de Estabilizacién noviembre
de 2021, con destino al correspondiente mercado o grupo de mercados, segun sea el caso,
de acuerdo con el “Reglamento para las Operaciones de Estabilizacion” es el siguiente:

Valor de la compensacion de acelte de palma crudo
($ por kilogramo
Grupo 2 de
Mercado  |g/00 3de
Colombia: | Grupo 1 de Mé)uco,_ Estados Mercado Grupo 4 de
Mercado/zona ~g'ombia; | Lrupo 7 ce Unidos . 2rupo = ce
palmera e Mercado Mercosu'r e Mercado
Interno Venezuela c L Chile y resto Ecuador
entro América del mundo
y El Caribe,
Bolivia y Peru
Colombia: Mercado
Interno 16 0 [1] 0 0
Zona Norte 0 0 0 0
Zona Central 0 0 0 0
Zona Oriental 0 1] 0 0
Zona Sur Occidental 0 0 0 0

Valor de la compensacion de aceite de palmiste crudo
($ por kilogramo)
Grupo 2 de
Colombia: Grupo. 1 dlal Méxniﬂc?:mé:t:dos Smpo 3 de
Mercado/zona Wado- Mercado Uritiine ’Mercosur Mercado
palmera intsmo VVenezuela Canitio América y Iél Europa, Chile y
y Ecuador Caribe, Bolivia y resto del mundo
Peru
Colombia: Mercado
Interno 0 0 0 0
Zona Norte 0 0 113 31
Zona Central 0 0 159 77
Zona Oriental 0 0 221 139
Zona Sur Occidental 0 0 162 127

Dada en Bogota, D. C., a 6 de diciembre de 2021.

El Representante Legal Suplente Plural Especial de Fedepalma Entidad Administradora
del Fondo de Estabilizacion de Precios (FEP),

Daniella Sardi Blum.
El Secretario General,

Boris Hernandez Salame.

[ —r amn, - - -
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Imprenta Nacional de Colombia. Recibo Banco Davivienda 8370. 23-XII-2021. Valor
$750.400.

Cierre Definitivo Prestador Odontologia General

Doctora Sandra Liliana Ariza Pardo

AVISOS

Dando cumplimiento a la Resolucion niimero 839 del 23 de marzo de 2017, se informa
a la poblacion en general que se hard entrega de las historias clinicas a los titulares o a sus
autorizados mediante carta desde el 1° hasta el 15 de febrero del afio en curso, en la Cra.
72 bis nimero 81-05, local 102, teléfono 3143413829, en Bogota. Informacion via e-mail
a sandraariza_1@yahoo.es.

Cordialmente,
Sandra Liliana Ariza Pardo,
C.C. 51915450 Bogota
Segundo Aviso.
Imprenta Nacional de Colombia. Recibo 22200014. 28-1-2022. Valor $65.200.
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