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MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

CIRCULARES EXTERNAS

CIRCULAR EXTERNA 00000047 DE 2022
(octubre 11)

Para: Secretarias de Salud del Orden Departamental, Distrital y Municipal
o la Entidad que Haga sus Veces, Entidades Promotoras de Salud -
EPS, Entidades Adaptadas Regimenes Especiales y de Excepcion
e Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud - IPS Publicas y

Privadas
De: Ministra de Salud y Proteccion Social.

Asunto: Instrucciones para Fortalecer el Acceso Efectivo a la Atencion
Integral En Salud de las Gestantes y los Recién Nacidos con el Proposito

de Reducir la Mortalidad Materna.
Fecha: 11 de octubre de 2022

El Ministerio de Salud y Proteccion Social ha dispuesto, a través de las Resoluciones
3202 de 2016 y 3280 de 2018, modificada esta ultima por la Resolucion 276 de 2019,
la definicion y adopcion de los lineamientos técnicos y operativos de la Ruta Integral
de Atencion en Salud Materno - Perinatal (RIAMP), la cual incluye las intervenciones
individuales y colectivas costo efectivas, los protocolos, las guias y los demés lineamientos
operativos sobre el tema y la que, ademas, reconoce los avances de la ciencia médica, los
sistemas de cuidado propios de las comunidades étnicas y los instrumentos adoptados por
cada institucion. Lo anterior, hace parte de la materializacion de la obligacion estatal de
proteccion y garantia del derecho a la salud de la mencionada poblacion, considerando
esto como una ventana de oportunidad para incidir a largo plazo en la calidad de vida y
salud de las personas.

Adicionalmente, debe tenerse en cuenta lo dispuesto en los Decretos 216 de 2021, que
adopta el Estatuto Temporal por Proteccion de Migrantes y 64 de 2020, en relacion con la
afiliacion oficio, compilados en el Decreto 780 de 2016 y la Resolucion 1128 de 2020 que
reglamenta la inscripcion de oficio respecto a la atencion en salud de mujeres gestantes
migrantes no regularizadas.

En consecuencia, este Ministerio en su calidad de 6rgano rector del sector salud, en el
marco de sus competencias y con sujecion de manera especial a los principios pro homine,
de continuidad y de oportunidad consagrados en el articulo 6° de la Ley 1751 de 2015, Ley
Estatutaria de la Salud, imparte instrucciones tendientes a que se fortalezcan las acciones
que garanticen la atencion integral en salud a las mujeres y personas en estado de gestacion
y a los recién nacidos, al tratarse de poblacion que demanda una especial proteccion, en
los términos de los articulos 44 y 46 de la Constitucion Politica de Colombia de 1991 y el
articulo 11 de la precitada ley estatutaria.

De esta forma y acorde con el marco normativo que regula las competencias de
los actores destinatarios de la presente circular, se reitera la necesidad de fortalecer e
intensificar las acciones de gestion de la salud publica y las intervenciones individuales,
colectivas y poblacionales con impacto en la salud materna y la reduccion de la mortalidad
y se definan las acciones estratégicas de gestion del orden territorial en el marco del Plan
de Aceleracion para la Reduccion de la Mortalidad Materna, disponible en:

https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/lists/BibliotecaOigital/RIDENS/PP/plan-
reduccion-aceleracion-materna-100-dias-Gobierno.pdf

1. SECRETARIAS DEPARTAMENTALES Y DISTRITALES DE SALUD O
LAS ENTIDADES QUE HAGAN SUS VECES.

a)  Cumplir con lo establecido en la Resolucion 3280 de 2018, de manera que se
garantice la gestion para la entrega efectiva y oportuna de las atenciones definidas en la
Ruta Integral de Atencion en Salud Materna - Perinatal.

b) Liderar, acompanar y hacer seguimiento al proceso de adaptacion de las
atenciones de acuerdo con lo establecido en el articulo 3° de la Resolucion 3280 de 2018.
Este proceso debe facilitar el dialogo horizontal, la comunicacion y el relacionamiento con
el sistema de cuidado de las comunidades étnicas donde parteras y agentes de la medicina

tradicional tienen un rol fundamental, de tal manera que se favorezca el reconocimiento,
comprension y construccion conjunta entre los distintos saberes.

c¢) Desarrollar y fortalecer las capacidades en el talento humano para la aplicacién
de los enfoques diferenciales en la atencion integral en salud, en concordancia con lo
descrito en la Resolucion 3100 de 2019, en particular el estandar de procesos prioritarios-
criterios 4.2 y 6.

d)  Planificar y definir, en coordinacién con las entidades promotoras de salud y las
instituciones prestadoras de servicios de salud, las instituciones que realizaran la atencion
de las gestantes con emergencias obstétricas y los recién nacidos con complicaciones.
Las IPS seleccionadas deben contar con la disponibilidad y suficiencia de los servicios
de salud requeridos y garantizar el acceso y la oportunidad de la atencion sin que medien
barreras administrativas, economicas o geograficas, y que cumpla con los indicadores de
calidad y reporte de informacion definidos en la Resolucion 256 de 2016 (experiencia y
satisfaccion del usuario y calidad técnica).

e) Informar a todos los integrantes del Sistema General de Seguridad Social en
Salud de su jurisdiccion las instituciones prestadoras de servicios de salud que atenderan
las gestantes con emergencias obstétricas y las complicaciones del recién nacido, segtin los
acuerdos y mecanismos definidos en el numeral anterior.

f)  Monitorear la disponibilidad y suficiencia de métodos de anticoncepcion en la
red de prestacion de servicios de salud, de acuerdo con la estimacion proyectada por este
Ministerio, disponible en: https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/lists/BibliotecaDigital/
RIDENS/PP/anexoestimacion-metodos- 'y  anticonceptivos-ips-dts-2022.zip 'y las
responsabilidades definidas en la Resolucion 3280 de 2018.

g) Implementar redes colaborativas institucionales para los procesos de asistencia
técnica y clinica, la regulacion de urgencias y la activacion de acciones de telesalud,
incluyendo la modalidad de prestacién de telemedicina, esto ultimo de acuerdo con lo
establecido en la Ley 1419 de 2010 y la Resolucion 2654 de 2019.

h)  Fortalecer y articular los servicios y redes sociales y comunitarias para el
cuidado de la mujer o persona gestante y el recién nacido teniendo en cuenta los avances
territoriales en la implementacion de las politicas/sistemas de cuidado.

i)  Monitorear y analizar el seguimiento a la cohorte de gestantes y gestionar la
atencion en los siguientes casos: i) gestantes que no han recibido la atencion de cuidado
prenatal de acuerdo con las frecuencias establecidas en la Ruta Integral de Atencién en
Salud Materna - Perinatal; ii) gestantes con riesgo obstétrico y iii) gestantes migrantes no
regularizadas. Lo anterior, segin se establece en documento de Plan publicado y acorde a
las responsabilidades establecidas en la Resolucion 3280 de 2018.

j)  Brindar, para el caso de los departamentos, asistencia técnica a los municipios
priorizados en la micro planificacion de los equipos de salud para la atencion en modalidad
extramural, a fin de que se garantice la complementariedad de intervenciones individuales
y colectivas con las demds modalidades de prestacion de los servicios; asi como brindar
asistencia y seguimiento a la implementacion del plan de aceleracion para la reduccion de
la mortalidad materna en los territorios priorizados en su jurisdiccion.

k)  Adoptar y adaptar la estrategia de informacion y comunicacion en salud para la
promocion y cuidado de la salud materna neonatal y la reduccion de la mortalidad materna
y perinatal.

1)  Coordinar los mecanismos de activacion de la respuesta sectorial e intersectorial,
requerida para la atencion de las gestantes en situaciones de urgencia o vulnerabilidad.
Lo anterior incluye la gestion de recursos para apoyar la atencion en salud de gestantes
migrantes no regularizadas.

m) Garantizar el cumplimiento de los lineamientos y protocolos de vigilancia en
salud publica de los eventos relacionados con la salud materna como mortalidad materna,
morbilidad materna extrema, mortalidad perinatal y neonatal tardia, defectos congénitos.

n)  Generar el reporte de seguimiento al Plan de Aceleracion para la Reduccion de la
Mortalidad Materna realizado en territorios priorizados, de acuerdo con lo definido en el
documento publicado y en la plataforma disefiada para tal fin.

2. SECRETARIiAS MUNICIPALES DE SALUD
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a)  Cumplir con lo establecido en la Resolucion 3280 de 2018, de manera que se
garantice la gestion para la entrega efectiva y oportuna de las atenciones definidas en la
Ruta Integral de Atencion en Salud Materna - Perinatal.

b)  Acompafar y hacer seguimiento al proceso de adaptacion de las atenciones de
acuerdo con lo establecido en la Resolucion 3280 de 2018, en su articulo 3. Este proceso
debe facilitar el didlogo horizontal, la comunicacion y el relacionamiento con el sistema
de cuidado de las comunidades étnicas donde parteras y agentes de la medicina tradicional
tienen un rol fundamental, de tal manera que se favorezca el reconocimiento, comprension
y construccion conjunta entre los distintos saberes.

c). Desarrollar y fortalecer las capacidades en el talento humano para la aplicacion
de los enfoques diferenciales en la atencion integral en salud, en concordancia con lo
descrito en la Resolucion 3100 de 2019, en particular el estandar de procesos prioritarios
- criterios 4.2 y 6.

d)  Participar en la definicion de las instituciones prestadoras de servicios de salud
de su territorio para la atencion de las gestantes con emergencias obstétricas y los recién
nacidos con complicaciones.

e) Informar y divulgar a todas las instituciones prestadoras de servicios de salud
de su jurisdiccion, las IPS que atenderan las gestantes con emergencias obstétricas y las
complicaciones del recién nacido, seglin los acuerdos y mecanismos definidos en el literal

d) numeral 1 de la presente circular.

f)  Monitorear la disponibilidad y suficiencia de métodos de anticoncepcion en la
red de prestacion de servicios de salud, de acuerdo con la estimacion proyectada por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social, disponible en:

https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDiqital RIDENS/PP/anexo-
estimacion-metodos- y anticonceptivosips-dts-2022.zip y las responsabilidades definidas
en la Resolucion 3280 de 2018.

g)  Participar en la implementacion de las redes colaborativas institucionales para
los procesos de asistencia técnica y clinica; la regulacion de urgencias y la activacion de
acciones de telesalud, incluyendo la modalidad de prestacion de telemedicina.

h) Identificar y activar los servicios y las redes sociales y comunitarias con
mecanismos de operacion definidos, para abordar las situaciones relacionadas con los
eventos o riesgos de la salud de las gestantes y los recién nacidos. Estas redes deben
estar vinculadas con canales de comunicacion efectivos a las instituciones prestadoras de
servicios de salud primarias de atencion.

i)  Realizar el seguimiento a la cohorte de gestantes migrantes no regularizadas y
gestionar la atencion.

j)  Liderar la micro planificacion de los equipos de salud para la atencion en
modalidad extramural, a fin de que se garantice la complementariedad de intervenciones
individuales y colectivas con las demas modalidades de prestacion de los servicios, es
decir telemedicina, intramural y extramural, esta Gltima a través de unidades moviles,
atencion domiciliaria, jornadas en salud - y telemedicina.

k)  Adoptar y adaptar la estrategia de informacién y comunicacion en salud para
la promocion y cuidado de la salud materna neonatal y la reducciéon de la mortalidad
materna.

I)  Acordar y suscribir los mecanismos de activacion de la respuesta sectorial e
intersectorial, requerida para la atencion de las gestantes en situaciones de urgencia o
vulnerabilidad. Incluye la gestion de recursos para apoyar la atencion en salud de gestantes
migrantes no regularizadas.

m) Garantizar el cumplimiento de los lineamientos y protocolos de vigilancia
en salud publica de los eventos relacionados con la salud materna, esto es, mortalidad
materna, morbilidad materna extrema, mortalidad perinatal y neonatal tardia, defectos
congénitos.

n)  Generar el reporte de seguimiento al Plan de Aceleracion para la Reduccion de la
Mortalidad Materna realizado en territorios priorizados, de acuerdo con lo definido en el
documento publicado y en la plataforma disefiada para tal fin.

3. ENTIDADES PROMOTORAS DE SALUD, ENTIDADES ADAPTADAS,
REGIMENES ESPECIALES Y DE EXCEPCION

a)  Cumplir con lo establecido en la Resolucion 3280 de 2018, de manera que se
garantice la entrega efectiva y oportuna de las atenciones definidas en la Ruta Integral de
Atencion en Salud Materno - Perinatal.

b)  Gestionar la prestacion de los servicios individuales, intensificando las acciones
de demanda inducida a las atenciones y la gestion para favorecer el acceso oportuno y
con calidad a las gestantes en el momento del parto, de acuerdo con lo establecido en el
anexo técnico de la Resolucion 3280 de 2018. En las areas rurales y rurales dispersas, las
Entidades Promotoras de Salud deben definir, socializar y coordinar con las entidades
territoriales, los mecanismos operativos como financieros que permitan el acceso a
albergues, traslado o medios de transporte, si aplica, de acuerdo con el 2.5.3.4.7.6 del
Decreto 780 de 2016, que implica transporte intermunicipal e intramunicipal.

¢)  Garantizar la atencion de las gestantes sin que medie autorizacion previa como
requisito para la prestacion de los servicios contenidos en la Ruta Integral de Atencion en
Salud Materna - Perinatal, tal como se dispone en el articulo 2.5.3.4.7.4 del Decreto 780
de 2016.

d)  Gestionar de manera oportuna e inmediata, la contratacion de la Ruta Integral de
Atencion en Salud Materno - Perinatal, garantizando que las consultas, toma de muestras y
dispensacion de medicamentos que hagan parte de la misma fase de prestacion, se realicen
en el mismo lugar de atencion o en el lugar de residencia del afiliado, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 2.5.3.4.7.3. del Decreto 780 de 2016.

e) Adaptar sus modelos de atencion de acuerdo con las necesidades en salud
materna y perinatal, haciendo especial énfasis en las poblaciones que requieran un enfoque
diferencial o se ejecuten en territorios con caracteristicas que limiten el acceso a los
servicios.

f)  Definir, en el caso de las Entidades Promotoras de Salud, con el liderazgo de la
entidad territorial y en coordinacion con las IPS, las instituciones prestadoras de servicios
de salud que realizaran la atencion de las gestantes con emergencias obstétricas y los recién
nacidos con complicaciones. Las IPS seleccionadas deben contar con la disponibilidad y
suficiencia de los servicios de salud requeridos y garantizar el acceso y la oportunidad
de la atencion sin que medien barreras administrativas, econdmicas o geograficas, y que
cumpla con los indicadores de calidad y reporte de informacion definidos en la Resolucion
256 de 2016 (experiencia y satisfaccion del usuario y calidad técnica).

g) Informar y divulgar por parte de las Entidades Promotoras de Salud, a su Red
de Prestacion de Servicios de Salud del Sistema las IPS que atenderan las gestantes con
emergencias obstétricas y los recién nacidos con complicaciones, segiin los acuerdos y
mecanismos definidos en el numeral anterior.

h)  Definir e informar a las gestantes afiliadas los mecanismos y estrategias para la
gestion de la atencion ante la presencia de signos de alarma y garantizar el traslado en los
casos que se requiera.

i) Garantizar la disponibilidad y suficiencia de métodos de anticoncepcion en la
red de prestacion de servicios de salud, de acuerdo con la estimacion proyectada por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social disponible en: https:/www.minsalud.gov.co/sites/
rid/Lists/BibliotecaDigital/ RIDENS/PP/anexo-estimacion-metodos- y anticonceptivos-
ips-dts-2022.zip y las responsabilidades definidas en la Resolucion 3280 de 2018.

j)  Participar en la implementacion de las redes colaborativas institucionales para
los procesos de asistencia técnica y clinica; la regulacion de urgencias y la activacion de
acciones de telesalud, incluyendo la modalidad de prestacion por telemedicina.

k) Realizar seguimiento, de manera permanente, a la cohorte de gestantes y
gestionar la atencion en los siguientes casos: i) gestantes que no han recibido la atencion
de cuidado prenatal de acuerdo con las frecuencias establecidas en la Ruta Integral de
Atencion en Salud Materno - Perinatal y ii) gestantes con riesgo obstétrico.

1)  Participar en la micro planificacion de los equipos de salud para la atencion en
modalidad extramural, a fin de que se garantice la complementariedad de intervenciones
individuales y colectivas con las demas modalidades de prestacion de prestacion de los
servicios, es decir telemedicina, intramural y extramural, esta ultima a través de unidades
moviles, atencion domiciliaria, jornadas en salud - y telemedicina.

m) Asignar, desde la semana 32 de gestacion, las Instituciones Prestadoras de Salud
para la atencion integral del parto y el recién nacido y definir los mecanismos a través de
los cuales informara de manera directa a la usuaria el lugar de atencion, asi como la red de
referencia y contrarreferencia. En caso de emergencias obstétricas se debera coordinar con
los Centros Reguladores de Urgencias y Emergencias (CRUE).

n)  Garantizar la asesoria y provision de método anticonceptivo post evento
obstétrico en la IPS que atiende el parto.

0)  Realizar el seguimiento a los casos de morbilidad materna extrema de acuerdo
con el protocolo de Vigilancia en Salud Publica - Evento 549.

p)  Reportar semanalmente todos los martes, las atenciones realizadas a la cohorte
de gestantes de acuerdo con lo establecido en el Plan de Aceleracion para la reduccion de
la mortalidad materna. Este reporte sera verificado con las fuentes oficiales, el Registro
Individual de Prestacion de Servicios, la Resolucion 2175 de 2015 y la Resolucion 202 de
2021.


https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDiqital/RIDENS/PP/anexo-estimacion-metodos-
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q) Adoptar y adaptar la estrategia de informaciéon y comunicacion en salud para
la promocion y cuidado de la salud materna neonatal y la reduccion de la mortalidad
materna.

r)  Acordar y suscribir los mecanismos de activacién de la respuesta sectorial
e intersectorial requerida para la atencion de las gestantes en situaciones de urgencia o
vulnerabilidad.

s)  Generar el reporte de seguimiento al Plan de Aceleracion para la Reduccion de la
Mortalidad Materna realizado en territorios priorizados, de acuerdo con lo definido en el
documento publicado y en la plataforma disefiada para tal fin.

4. INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD

a)  Cumplir con lo establecido en la Resolucion 3280 de 2018, de manera que se
garantice la entrega efectiva y oportuna de las atenciones definidas en la Ruta Integral de
Atencion en Salud Materno - Perinatal.

b)  Garantizar la atencion de las gestantes sin que medie autorizacion previa como
requisito para la prestacion de los servicios contenidos en la Ruta Integral de Atencion en
Salud Materno - Perinatal, tal como se dispone en el articulo 2.5.3.4.7.4 del Decreto 780
de 2016.

¢) Realizar, de manera oportuna e inmediata, la contratacion de la Ruta Integral de
Atencion en Salud Materno - Perinatal, garantizando que las consultas, toma de muestras y
dispensacion de medicamentos que hagan parte de la misma fase de prestacion, se realicen
en el mismo lugar de atencion o en el lugar de residencia del afiliado, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 2.5.3.4.7.3. del Decreto 780 de 2016.

d)  Ajustar los procesos administrativos para que se garantice el acceso efectivo y
oportuno a la atencion, tales como, disponibilidad de agenda para la atencion del cuidado
prenatal, atencion preferencial a las gestantes y recién nacidos, oferta de modalidades de
prestacion de servicios de salud acordes a caracteristicas y requerimientos de las gestantes,
modificaciones o ajustes consensuados para la atencion de las gestantes y recién nacidos
con pertinencia cultural.

e) Organizar y prestar los procedimientos y actividades que se realizan en los
servicios de salud bajo enfoque diferencial mediante la implementacion de guias,
protocolos, procedimientos y otros, incluido lo relacionado con el talento humano, equipos
biomédicos, medicamentos, dispositivos médicos e insumos, conforme con lo establecido
en la habilitacion de servicios de salud, en particular el estandar de procesos prioritarios -
criterios 4.2 y 6 del Manual de Inscripcion Prestadores de servicios de salud y habilitacion
de servicios de salud que hace parte integral de la Resolucion 3100 de 2019.

f)  Adelantar acciones para garantizar la adherencia a los procedimientos de la Ruta
Integral de Atencion en Salud Materno - Perinatal, asi como verificar la implementacion
de acciones de vigilancia estricta y seguridad del paciente que incluya herramientas para
la identificacion y gestion de eventos adversos, entre los que se encuentra el riesgo de
infecciones asociadas con la atencion de las gestantes durante el parto y posparto

g¢) Disponer del talento humano, tecnologias e insumos necesarios para la
atencion de las mujeres durante la gestacion, parto y postparto, asi como la atencion
a sus complicaciones y emergencias obstétricas, por ejemplo, el kit para manejo de la
emergencia obstétrica, entre otros, segun los servicios habilitados.

h)  Establecer las IPS seleccionadas para la atencion de las gestantes con emergencias
obstétricas y los recién nacidos con complicaciones, los acuerdos o mecanismos de recobro
a las EPS que se requieran para garantizar continuidad de la atencion, en acompanamiento
de la entidad territorial y en caso de que no se cumpla la responsabilidad de la EPS, debera
formalizarse los hallazgos ante la Superintendencia Nacional de Salud.

i)  Participar en la implementacion de las redes colaborativas institucionales para
los procesos de asistencia técnica y clinica, la regulacion de urgencias y la activacion de
acciones de telesalud, incluida la modalidad de prestacion de telemedicina, esto ultimo de
acuerdo con lo establecido en la Ley 1419 de 2010 y la Resolucion 2654 de 2019.

j)  Disponer de mecanismos y estrategias de comunicacion entre la institucion y
las redes sociales y comunitarias, a fin de gestionar la atencion cuando estas identifiquen
situaciones relacionadas con los eventos o riesgos de la salud de las gestantes y los recién
nacidos. La IPS de manera conjunta con la EPS y la entidad territorial, deben divulgar a
las usuarias gestantes la existencia de estas redes.

k)  Desarrollar las estrategias operativas definidas en la micro planificacion de los
equipos de salud para la atencion en modalidad extramural, a fin de que se garantice la
complementariedad de intervenciones individuales y colectivas con las demas modalidades
de prestacion de los servicios, es decir telemedicina, intramural y extramural, esta Gltima
a través de unidades moviles, atencion domiciliaria, jornadas en salud - y telemedicina.

1)  Disponer y asegurar la provision efectiva de los métodos anticonceptivos de
eleccion, dentro de la consulta, para garantizar el ejercicio pleno y autéonomo de sus
derechos sexuales y reproductivos.

m) Garantizar el acceso a servicios seguros y de calidad para la interrupcion voluntaria
del embarazo. Las IPS de baja complejidad deben disponer del procedimiento con método
farmacologico. Gestionar procesos de sensibilizacion y cualificacion del talento humano
en salud para implementar el procedimiento segin lo definido en Resolucion 3280 de
2018.

n)  Formalizar en el plan de parto e informar a la gestante desde la semana 32 de
gestacion, la Institucion Prestadora de Servicios de Salud para la atencion integral del
parto y el recién nacido.

0) Garantizar en las IPS que cuentan con servicio de cirugia ginecoldgica, la
programacion de franja diaria en el servicio para la esterilizacion posparto vaginal (segun
volumen).

p) Implementar la estrategia de informaciéon y comunicaciéon en salud, para la
promocion y el cuidado de la salud materna neonatal y la reduccion de la mortalidad
materna.

q) Garantizar el cumplimiento de los lineamientos y protocolos de Vigilancia en
Salud Publica de los eventos relacionados con la salud materna tales como, mortalidad
materna, morbilidad materna extrema, mortalidad perinatal y neonatal tardia, defectos
congénitos).

r)  Generar el reporte de seguimiento al Plan de Aceleracion para la Reduccion de la
Mortalidad Materna realizado en territorios priorizados, de acuerdo con lo definido en el
documento publicado y en la plataforma disefiada para tal fin.

La Superintendencia Nacional de Salud ejercera las funciones de inspeccion, vigilancia
y control a fin de que se garanticé el cumplimiento de lo contenido en la Ruta de Atencion
Integral en Salud Materno - Perinatal.

Publiquese y cumplase.
Dada en Bogota, D. C., a 11 de octubre de 2022.
La Ministra de Salud y Proteccion Social,
Diana Carolina Corcho Mejia.

(C.F).

MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

RESOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO 40409 DE 2022

(octubre 11)
por la cual se hace un nombramiento ordinario.
La Ministra de Minas y Energia, en ejercicio de sus facultades, en especial de las

conferidas por los articulos 2.2.5.1.1 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, las delegadas
a través del articulo 1° del Decreto 1338 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que previa revision de la planta de personal del Ministerio de Minas y Energia, se
constatd que el siguiente empleo de libre nombramiento y remocién se encuentra en
vacancia definitiva y es necesario proveerlo:

CcODIGO GRADO
0100 21

DENOMINACION
Director Técnico

NUMERO DE EMPLEOS
1 ‘ Uno

Que segln el inciso primero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 “las
vacantes definitivas en empleos de libre nombramiento y remocion serdan provistas
mediante nombramiento ordinario o mediante encargo, previo cumplimiento de los
requisitos exigidos para el desemperio del cargo.”

Que el articulo 1° del Decreto 1338 de 2015 establece: “Delégase en los ministros
y directores de departamentos administrativos las funciones de declarar y proveer las
vacancias definitivas de los empleos que se produzcan en sus ministerios y departamentos
administrativos (...)".

Que de conformidad con la certificacion expedida por la Subdirectora de Talento
Humano, el sefior Camilo Andrés Rincén Ramirez, identificado con cédula de ciudadania
namero 1.032.375.908, cumple con los requisitos para desempenar el empleo denominado
Director Técnico, Codigo 0100, Grado 21 de la planta de personal del Ministerio de Minas
y Energia, ubicado en la Direccion de Hidrocarburos.

Que la hoja de vida del sefior Camilo Andrés Rincon Ramirez fue publicada en las
paginas web del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica y del
Ministerio de Minas y Energia.

Que en mérito de lo expuesto,

Resuelve:

Articulo 1°. Nombrar al sefior Camilo Andrés Rincon Ramirez, identificado con
cédula de ciudadania numero 1.032.375.908, en el empleo de libre nombramiento y
remocion denominado Director Técnico, Codigo 0100, Grado 21 de la planta de personal
del Ministerio de Minas y Energia, ubicado en la Direccion de Hidrocarburos.

Articulo 2°. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion, surte
efectos fiscales a partir de la fecha de su posesion y se debe publicar en el Diario Oficial
en virtud de lo establecido en el paragrafo del articulo 65 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Publiquese, comuniquese y cimplase.
Dada en Bogota, D. C., a 11 de octubre de 2022.
La Ministra de Minas y Energia,
Irene Vélez Torres.

(C.F).
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SUPERINTENDENCIAS

Superintendencia de la Economia Solidaria

CIRCULARES EXTERNAS

CIRCULAR EXTERNA NUMERO 42 DE 2022

Para: Cooperativas Especializadas de Ahorro y Crédito, las Cooperativas
Multiactivas con Seccion de Ahorro y Crédito y las Cooperativas
Integrales con Seccion de Ahorro y Crédito

De: Superintendente de la Economia Solidaria

Asunto: Adicion y Modificacion al Titulo 11 de 1a Circular Bésica Juridica

Fecha: Bogota, D. C.

Con la expedicion del Decreto 222 de 2020 “por el cual se modifica el Decreto 2555
de 2010 en lo relacionado con los corresponsales, las cuentas de ahorro electronicas, los
depositos electronicos, el crédito de bajo monto y se dictan otras disposiciones” se otorgd
la facultad de ofrecer esos depdsitos a las cooperativas autorizadas de acuerdo con la ley
para desarrollar la actividad financiera.

Por lo anterior, la Superintendencia de la Economia Solidaria en aras de contribuir
al desarrollo y dotar de alcance a las disposiciones establecidas en el Decreto 222 de
2020, ha identificado como temas centrales para el desarrollo de esta actividad, por parte
de las Cooperativas de Ahorro y Las Cooperativas Multiactivas e Integrales con Seccion
de Ahorro y Crédito, la definicién y desarrollo del concepto de depdsito en términos
generales aplicable a las cooperativas que desarrollan actividad financiera, y en particular
sobre depositos de bajo monto y depositos electronicos de acuerdo con lo establecido en
el Decreto 2555 de 2010, ademas de la consideracion de las condiciones especificas para
la implementacion de estas operaciones, asi como las condiciones de apertura y todo lo
relacionado con adopcion de medidas sobre el riesgo operativo y de lavado de activos y
la seguridad de la informacion para garantizar a los usuarios el desarrollo confiable de las
operaciones.

En consideracion de lo anterior, la Superintendencia de la Economia Solidaria haciendo
uso de sus facultades legales y reglamentarias, especialmente las conferidas en el numeral
22 del articulo 36 de la Ley 454 de 1998, imparte las siguientes instrucciones para la
correcta aplicacion del marco normativo en materia de operaciones pasivas.

Primera: Adicionar el Capitulo XIII, del Titulo II, de la Circular Bésica Juridica.

Segunda: Sustituir el numeral 3.2.2.3.1.3 del Capitulo I del Titulo V, de la Circular
Basica Juridica, en lo relacionado con los Procedimientos simplificados de conocimiento
del cliente.

Tercera: Conforme a lo previsto en el inciso primero, del articulo 65 de la Ley 1437 de
2011, la presente Circular rige a partir de la fecha de su publicacion en el Diario Oficial.

Cordialmente,
La Superintendente,
Vivian Carolina Barliza Illidge.
(C.F).

UNIDADES ADMINISTRATIVAS ESPECIALES

Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil

RESOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO 02055 DE 2022

(septiembre 16)
por la cual se implementa el Trabajo en Casa en la Unidad Administrativa Especial de la
Aerondutica Civil-Aerocivil.

El Director General (e.) de la Unidad Administrativa Especial de la Aeronautica Civil
— Aerocivil, en ejercicio de sus facultades legales, en especial, de las que le confiere los
Decretos 1294 del 14 de octubre de 2021, 1149 del 6 de julio de 2022, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 25 de la Constitucion Politica de Colombia indica que “El trabajo es un
derecho y una obligacion social y goza, en todas sus modalidades, de la especial proteccion
del Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas”.

Que el objeto de la Ley 2088 de mayo de 2021 es regular la habilitacion de trabajo en
casa como una forma de prestacion del servicio en situaciones ocasionales, excepcionales
o especiales, que se presenten en el marco de una relacion laboral, legal y reglamentaria
con el Estado, sin que conlleve variacion de las condiciones laborales establecidas o
pactadas al inicio de la relacion laboral.

Que el Articulo 2.2.37.1.1 del Decreto 1083 de 2015 Unico Reglamentario del Sector
de la Funcién Publica, adicionado por el Decreto 1662 de 2021, tiene como propdsito
reglamentar la habilitacion de trabajo en casa para el sector publico, asi como, las
condiciones complementarias necesarias para garantizar los derechos laborales de los
servidores publicos, los derechos de las entidades del Estado y los deberes de ambas partes.

Que la Corte Constitucional por medio de la Sentencia C-212 de 2022 declaro
constitucional la Ley 2088 de 2021, a través de la cual se habilita el trabajo en casa en
situaciones ocasionales, especiales o excepcionales.

Que en cumplimiento a lo previsto en el numeral octavo del articulo octavo de la
Ley 1437 de 2011, Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, se public el proyecto del acto administrativo por el plazo de tres (3) dias
habiles en la pagina web de la entidad.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Objeto. El objeto de la presente resolucion es implementar el trabajo
en casa para los funcionarios aeronduticos de la Unidad Administrativa Especial de
Acronautica Civil (Aerocivil).

Articulo 2°. Definiciones. Los conceptos que regiran esta modalidad laboral son:

Trabajo en casa: el articulo 2° de la Ley 2088 de 2021, lo define como la habilitacion
al servidor publico para desempefiar transitoriamente sus funciones o actividades laborales
por fuera del sitio donde habitualmente las realiza, sin modificar la naturaleza de la relacion
legal y reglamentaria respectiva, ni tampoco desmejorar las condiciones laborales cuando
se presenten circunstancias ocasionales, excepcionales o especiales que impidan que el
servidor publico pueda realizar sus funciones en su lugar de trabajo, privilegiando el uso
de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones. Este no se limita al trabajo que
puede ser realizado mediante tecnologias de la informacion y las comunicaciones, medios
informaticos o analogos, sino que se extiende a cualquier tipo de trabajo o labor que no
requiera la presencia fisica del servidor ptblico en las instalaciones de la entidad.

Situaciones ocasionales, excepcionales o especiales: el Articulo 2.2.37.1.4 del
Decreto 1662 de 2021 define por situacion ocasional, excepcional o especial, aquellas
circunstancias imprevisibles o irresistibles que generan riesgos para el servidor publico o
inconveniencia para que se traslade hasta el lugar de trabajo o haga uso de las instalaciones
de la entidad.

La ocurrencia de la situacion debe ser demostrable, para eso, debera acudirse a los
actos administrativos emitidos por las autoridades nacionales, locales o institucionales,
que las declaren o reconozcan. En todo caso, para la habilitacion de trabajo en casa, se
requiere que en el acto que determina la habilitacion, se haga un resumen sucinto de las
circunstancias de hecho y de derecho que estan ocurriendo.

La mera manifestacion del hecho imprevisible o irresistible no es vinculante para
la Administracion y no genera derecho automatico al servidor publico a acceder a
la habilitacion del trabajo en casa. Cuando el servidor publico se encuentre en alguna
situacion particular no podra hacer uso de la habilitacion del trabajo en casa, en su lugar
podra solicitar ante la administracion la modalidad de teletrabajo de que trata la Ley 1221
de 2008.

Articulo 3°. Garantias en la Habilitacion del Ejercicio del Trabajo en Casa en las
Funciones. Para el cumplimiento de las funciones publicas en la habilitacion del trabajo
en casa para los funcionarios aeronauticos se garantizara:

. La satisfaccion de los principios de igualdad, moralidad, eficacia, seguridad
juridica, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad propios del ejercicio de la
funcion administrativa;

. La salvaguarda de las prerrogativas laborales y sociales.

. El respeto de los principios esenciales del Estado Social de Derecho y de los
derechos fundamentales de las personas.

Articulo 4°. Criterios aplicables al trabajo en casa. La habilitacion del trabajo en
casa se regira por los principios generales de las relaciones laborales sefialados en la
Constitucion Politica, en la ley y por los siguientes criterios:

. Coordinacién: Las funciones, servicios y actividades laborales deberan
desarrollarse de manera armoénica y complementaria entre el empleador y el servidor
publico para alcanzar los objetivos y logros fijados. La coordinacion debera darse desde
el momento mismo de la asignacion de tareas o actividades, para lo cual se deberan fijar
los medios y herramientas que permitan el reporte, seguimiento y evaluacion, asi como la
comunicacion constante y reciproca.

. Desconexion laboral: Es la garantia y el derecho que tiene todo servidor ptiblico
a disfrutar de su tiempo de descanso, permisos, vacaciones, feriados, licencias con el fin
de conciliar su vida personal, familiar y laboral. Por su parte el empleador se abstendra de
formular 6rdenes u otros requerimientos al funcionario por fuera de la jornada laboral.

Articulo 5°. Elementos de la Relacion Laboral en el Trabajo en Casa. La habilitacion
del trabajo en casa implica que se mantenga la facultad subordinante de la Entidad, junto
con la potestad de supervision de las labores del servidor publico habilitado en la modalidad
de trabajo en casa. Permaneceran todas las obligaciones, derechos y deberes derivados
de la prestacion personal del servicio. La Entidad conforme a la normatividad vigente
determinara las metas, asi como el mecanismo para el reporte de resultados de estas, por
el tiempo que dure el trabajo en casa. El seguimiento de los objetivos y actividades debera
obedecer a criterios concertados y establecidos con anterioridad.
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Articulo 6°. Jornada de Trabajo. A los servidores autorizados para el cumplimiento de
sus funciones bajo la modalidad de trabajo en casa les seran aplicables las disposiciones
relativas a la jornada y horario de trabajo previstas para aquellos que presten sus servicios
bajo la modalidad presencial.

Articulo 7°. habilitacion para el trabajo en casa. La habilitacion de trabajo en casa
originada por situaciones excepcionales, ocasionales o especiales se hard a través de un
acto administrativo, motivado que debe contener, como minimo, lo siguiente:

1. Descripcion de la situacion ocasional, excepcional o especial que permite otorgar
la habilitacion, en los términos del articulo Segundo de esta resolucion.

2. La decision sobre si los medios (instrumentos, equipos y demas herramientas)
seran provistos por el funcionario o por la Aerocivil.

3. Los nombres, documento de identidad, datos de contacto y direccion desde
donde se van a prestar los servicios, de los servidores que sean habilitados. La direccion
puede ser del domicilio, el lugar de trabajo compartido o cualquier lugar en el territorio
nacional. Cualquier modificacion de la direccion debera ser informada y aprobada por la
Entidad y no podra hacerse efectiva hasta que se expida la correspondiente modificacion y
notificacion a la Administradora de Riesgos Laborales.

4.  El periodo por el cual se otorgara la habilitacion, que en ningun caso podra ser
superior a tres (3) meses.

Para iniciar esta habilitacion, la Entidad notificard por escrito al funcionario acerca de
la habilitacion de trabajo en casa, especificando las condiciones en que se desarrollaran
las funciones.

Articulo 8°. Prorroga. Si persisten las situaciones ocasionales, excepcionales o
especiales que impidieron que el servidor publico pueda realizar sus funciones en su lugar
de trabajo, se podra prorrogar la habilitacion de trabajo en casa por un término igual al
inicialmente conferido, por una unica vez.

Paragrafo 1°. Una vez cumplido el plazo, su prorroga y se acredite la superacion de la
situacion, el funcionario debera retornar al sitio de trabajo en un término maximo de hasta
cinco (5) dias.

Paragrafo 2°. La habilitacion para el trabajo en casa no podra ser permanente.

Paragrafo 3°. Si persisten las situaciones ocasionales, excepcionales o especiales se
extendera la habilitacion del trabajo en casa hasta que desaparezcan dichas condiciones,
segun lo contemplado en el articulo 7° de la Ley 2088 de 2021.

Paragrafo 4°. La Entidad podra dar por terminado unilateralmente la habilitacion de
trabajo en casa, siempre y cuando desaparezcan las situaciones ocasionales, excepcionales
o especiales que originaron dicha habilitacion.

Articulo 9°. Sobre los Derechos Salariales y Prestacionales. Durante el tiempo en
que el servidor publico preste sus servicios en la modalidad de trabajo en casa, tendra
derecho a percibir los salarios y prestaciones sociales derivadas de su vinculacion legal y
reglamentaria.

Articulo 10. Garantias en Materia de Riesgos Laborales. Durante el tiempo que se
presten los servicios bajo la habilitacién del trabajo en casa el funcionario aerondutico
continuard amparado por las acciones de promocion y prevencion, asi como de las
prestaciones economicas y asistenciales, en materia de riesgos laborales. Asi mismo, la
Administradora de Riesgos Laborales ARL a la que se encuentre afiliado el empleador,
debera promover programas que permitan garantizar condiciones de salud fisica y mental,
asi como la seguridad en el trabajo, para lo cual los empleadores deberan comunicar y
actualizar ante la Administradora de Riesgos Laborales ARL los datos del funcionario
aeronautico y en aquellos casos en que sea necesaria la prestacion del servicio o el
desarrollo de actividades en un lugar diferente al inicialmente pactado en la relacion
laboral debera informar la direccion en la que se efectuara el desarrollo de las actividades.

Articulo 11: Programas de Bienestar y Capacitacion. Para la implementacion de la
habilitacion de trabajo en casa, el empleador debera promover la formacion, capacitacion
y el desarrollo de competencias digitales, en los servidores ptblicos cuando la actividad a
desarrollar asi lo requiera.

Articulo 12. Implementacion del trabajo en casa. El trabajo en casa como habilitacion
excepcional aqui regulada no requerird modificacion al Manual de Funciones y
Competencias Laborales, salvo que fuera necesario para el desarrollo de las labores,
manteniendo las condiciones laborales establecidas o pactadas al inicio de la relacion legal
y reglamentaria.

Articulo 13. Evaluacion de desempeiio laboral. Los servidores publicos que se
encuentren en la modalidad de trabajo en casa, aplicaran las herramientas establecidas
por la Entidad para la evaluacion del desempeiio laboral conforme a los parametros
establecidos por la Comision Nacional del Servicio Civil.

Articulo 14. Descanso Compensado. La condicion del trabajo en casa, es compatible
con el otorgamiento del descanso compensado en semana santa y festividades de fin de
ano, de conformidad con el Articulo 2.2.5.5.51 del Decreto 1083 de 2015.

Articulo 15. Derechos del Servidor Publico. Los servidores publicos que desempefien
trabajo en casa tienen los mismos derechos y garantias laborales, que un funcionario
aeronautico que se encuentre en las instalaciones de la Entidad. El trabajo en casa no
implica el desmejoramiento de los derechos adquiridos, ni la desmejora de las condiciones

laborales actuales. Esta modalidad debe ser utilizada para mejorar la calidad de vida del
funcionario aeronautico y la productividad de la Entidad.

Paragrafo 1°. Los derechos y obligaciones contempladas en materia de capacitacion y
bienestar seran las mismas para quienes opten por la modalidad de trabajo en casa.

Paragrafo 2°. El auxilio de transporte, horas extras, dominicales y festivos para los
servidores publicos que desempefien trabajo en casa se regiran por lo establecido en la
normatividad vigente.

Articulo 16. Condiciones de Servicio y Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones TIC. Si asi se conviene entre las partes y teniendo en cuenta la
disponibilidad de los recursos, la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil
(Aerocivil), podra proporcionar los medios o equipos informaticos requeridos para llevar
a cabo la modalidad de trabajo en casa. Los equipos asignados deberan ser restituidos
por parte del funcionario que desempefie trabajo en casa a la Entidad una vez finalice el
término de otorgamiento de dicha modalidad.

En el evento en que se suministren elementos de trabajo con el fin de que el funcionario
aeronautico pueda desempefiar adecuadamente sus funciones a través de trabajo en casa, la
Entidad deberd informar lo pertinente a la aseguradora con la que se tienen amparados los
bienes con el fin de que se extiendan los amparos correspondientes.

Paragrafo 1°. Podra igualmente acordarse entre las partes, que el funcionario que
desempefie trabajo en casa proporcione los equipos o servicios de tecnologia de caracter
personal para llevar a cabo la modalidad de trabajo en casa, utilizando herramientas de
escritorio virtual, para lo cual, la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil
(Aerocivil), le proporcionara el licenciamiento y los recursos necesarios para tal fin. Tal
acuerdo quedara registrado en el acto administrativo que formaliza la vinculacion del
funcionario aeronautico al trabajo en casa.

Paragrafo 2°. Para la modalidad de trabajo en casa rigen las mismas condiciones
definidas dentro de las politicas de privacidad de la informacion, asi como la politica de
tratamiento de datos personales y la politica de confidencialidad y transito documental, de
conformidad con la normatividad aplicable vigente.

Paragrafo 3°. Seran considerados como servicios de tecnologias de la informacion y
las comunicaciones para el desarrollo de actividades en modalidad de teletrabajo, entre
otros, los siguientes: equipos de escritorio, portatiles, herramientas de escritorio virtual,
telefonia IP, conectividad VPN, correo institucional, antivirus, servicios de colaboracion
en la nube, autorizacion de acceso remoto a las aplicaciones institucionales, entre otros.

Pardgrafo 4°. Se excluye de los servicios TIC a proporcionar por la Entidad, la
conectividad del canal de internet asociado al domicilio del funcionario que desempeiie
trabajo en casa y la suscripcion particular de licencias que no sean de caracter institucional.
Se excluye igualmente el licenciamiento de sistemas operativos y antivirus de los equipos
personales del funcionario aeronautico que desempefie trabajo en casa.

Articulo 17. Obligaciones de la Entidad. Seran obligaciones generales de la Entidad,
entre otras:

a)  Del jefe inmediato:

. Respetar las jornadas y horarios de trabajo en casa establecidos con el funcionario,
sin perjuicio de las obligaciones generales y especiales que este deba cumplir con ocasion
de sus funciones, asi como, los periodos de alimentacion y descanso.

. Asignar oportunamente y de manera eficiente los productos que el funcionario
que desempeiie trabajo en casa debe entregar como soporte de la gestion realizada.

. Mantener una comunicacion activa y efectiva con el funcionario aeronautico que
desempefie trabajo en casa a través de las herramientas que disponga la Entidad, que le
permita conocer de las citaciones, reuniones, capacitaciones y otros eventos de la Entidad.

. Propender para que los servidores publicos que desempefien trabajo en casa
puedan participar en las actividades de prevencion y promocion de Seguridad y Salud en
el Trabajo, en las capacitaciones, actividades de bienestar y demas eventos programados
por la Entidad.

. Establecer los mecanismos pertinentes para el seguimiento correspondiente a
las actividades definidas para el desarrollo por parte del funcionario aeronautico en esta
modalidad de trabajo.

. Informar a la Direccion de Gestion Humana el progreso y las dificultades que
se puedan presentar en el desarrollo de las actividades del funcionario aeronautico que
desempefie trabajo en casa.

. Elaborar planes de trabajo que permitan hacer seguimiento, evaluacion, control
y supervision eficiente del trabajo en casa.

b)  Del Grupo Seguridad y Salud en el Trabajo:

. Incluir al funcionario aeronautico que desempefe trabajo en casa dentro del
Sistema de Gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo (SST), en los componentes que
sean necesarios.

. Promover que los servidores publicos participen en las actividades de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

. Notificar a la Administradora de Riesgos Laborales la ejecucion temporal de

actividades del funcionario desde su domicilio, el lugar de trabajo compartido o cualquier
lugar en el territorio nacional, indicando las condiciones de modo, tiempo y lugar.
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. Cumplir con las obligaciones en materia de riesgos laborales.

. Propender porque la Administradora de Riesgos Laborales incluya el trabajo en
casa dentro de sus actividades de promocion y prevencion. Asi mismo, suministren soporte
a la Entidad sobre la realizacion de pausas activas y demas actividades requeridas, las
cuales se deben incluir dentro de la jornada laboral de manera virtual.

. Dar a conocer al funcionario aeronautico en modalidad de trabajo en casa las
recomendaciones sobre postura y ubicacion de los elementos utilizados para la realizacion
de la labor enviadas por la Administradora de Riesgos Laborales.

c) Dela Direccion Administrativa:

. Suministrar a los servidores publicos que desempefien trabajo en casa los
elementos que sean necesarios para el cumplimiento de las actividades laborales, cuando
asi sea convenido entre las partes, teniendo en cuenta la disponibilidad de los recursos.

. Informar a la compaiia de seguros con las que se tienen asegurados los elementos
de la Entidad que les sean entregados a los servidores publicos que desempeiien trabajo en
casa para que se extiendan los amparos correspondientes a la modalidad de trabajo.

. Cargar al inventario del funcionario que desempefie trabajo en casa cualquier
material o elemento que le sea entregado para el desarrollo de esta modalidad.

. Realizar el mantenimiento preventivo de los elementos entregados por la Entidad.
d) Dela Secretaria de Tecnologias de la Informacién TI:

. Prestar la asistencia técnica de primer nivel via telefonica requerida por el
funcionario aeronautico que desempefie trabajo en casa en caso de fallas en los equipos de
cémputo o comunicacion remota.

. Cuando el equipo le sea asignado por la Entidad, requiera soporte especializado
o mantenimiento, el funcionario que desempeile trabajo en casa deberd llevarlo a las
instalaciones de la Entidad, para su intervencion y puesta a punto. Si se trata de equipo
personal, este debera ser reparado bajo la responsabilidad directa del funcionario
aeronautico que desempene trabajo en casa y con sus propios recursos.

. Suministrar a los servidores publicos que desempefien trabajo en casa los
elementos tecnoldgicos (hardware o software) necesarios para el cumplimiento de las
actividades laborales, cuando asi sea convenido entre las partes, teniendo en cuenta
disponibilidad de los recursos.

. Promover el uso de escritorios virtuales para facilitar que los servidores ptblicos
que desempefien trabajo en casa puedan realizar a cabalidad sus funciones y actividades
desde su sitio de trabajo en casa.

. Garantizar la seguridad de la informacion que el servidor publico que desempefie
trabajo en casa disponga en la nube, al igual, que la capacidad de almacenamiento.

. Capacitar a los servidores publicos que desempefien trabajo en casa en las
herramientas colaborativas dispuestas para el desempefio de las funciones a cargo.

Articulo 18. Obligaciones del Funcionario Aeronautico que Desemperie Trabajo en
Casa. Seran obligaciones generales, entre otras, las siguientes:

. Reportar de manera oportuna y de acuerdo con el jefe inmediato, los avances y
cumplimiento de metas y tareas encargadas dentro del desempefio de sus funciones.

. Suministrar a la Direccion de Gestion Humana, datos para su ubicacion tales
como: direccion exacta, nimero de teléfono fijo de existir y celular.

. Dedicar la totalidad de la jornada laboral en la modalidad de trabajo en casa
al desarrollo de la labor que le es propia, rendir los informes solicitados por su jefe
inmediato, entregar los productos en la oportunidad y periodicidad que se determine, asi
como, respetar los periodos de alimentacion y descanso.

. Informar a su jefe inmediato cualquier situacion que le impida el efectivo
cumplimiento de sus funciones en la modalidad de trabajo en casa y solicitar el permiso de
acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad, cuando asi lo requiera.

. Cumplir con la reglamentacion correspondiente al uso de equipos y programas
informaticos, proteccion de datos personales, confidencialidad, propiedad intelectual y
seguridad de la informacion.

. Participar en todas y cada una de las actividades programadas tanto por la
Entidad como por la dependencia a la que pertenece y asistir en caso de ser necesario por
necesidades del servicio.

. Acatar las normas particulares aplicables al trabajo en casa en lo relacionado
con el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), incluida la promocion de la
salud y prevencion de los riesgos laborales, definidas por la ARL y el Grupo de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

. Participar activamente en las actividades de prevencion y promocion de la
salud organizadas por la Entidad, Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Unidad
Administrativa Especial de Aeronautica Civil-Aerocivil.

. Informar cualquier incidente o accidente que se presente, de manera oportuna de
acuerdo con lo sefialado en el procedimiento de Reporte de Investigaciones de Incidentes y
Accidentes de Trabajo, suministrando informacion clara, completa y veraz sobre el estado
de salud y todo evento que ocurra en desarrollo de su actuar laboral.

. Implementar las recomendaciones contempladas en el plan de accién derivado
de la investigacion del accidente de trabajo.

. El funcionario aerondutico que desempefie trabajo en casa sera responsable de
procurar el cuidado integral de su salud, por medio de la autorrealizacion de pausas activas
periodicas para evitar enfermedades laborales como indica el Decreto 1072 de 2015 en su
articulo 2.2.4.6.10. responsabilidades de los servidores publicos.

. Contar con la voluntad y responsabilidad de si mismo, para que sus acciones
estén encaminadas a su autoproteccion y a la conciliacion con su vida familiar y personal.

. Manejar de manera confidencial la informacion a la que tiene acceso.

. Mantener contacto permanente con su jefe, equipo de trabajo, servidores ptblicos
contratistas y colaboradores de la Entidad, de tal manera que le permita estar informado
de las actividades programadas en la organizacion y se le facilite el cumplimiento de sus
compromisos laborales.

. Responder la videollamada que se pueda generar por un miembro de la Direccion
de Gestion Humana, para que realice seguimiento al proceso de trabajo en casa, actividad
que se realizara dentro del horario laboral.

. Cuidar los elementos y equipos que le sean entregados para la realizacion del
trabajo en casa.

Articulo 19. Seguridad de la Informacion y Proteccion de Datos. El acceso a los
entornos, aplicaciones y sistemas informaticos que se utilicen en la Entidad, sera realizado
bajo responsabilidad de cada funcionario que desempeiie trabajo en casa cumpliendo con
las normas, protocolos, procesos y procedimientos establecidos por la Aerocivil.

Cada funcionario aeronautico que desempeiie trabajo en casa se debe comprometer a:

. Respetar la legislacion en materia de proteccion de datos, las politicas de
privacidad y seguridad de la informacion de la Entidad.

. Utilizar los datos de caracter personal, privados o sensibles a los que tenga
acceso exclusivamente para cumplir sus funciones.

. Cumplir con las medidas de seguridad que se hayan implementado en la Entidad,
para garantizar la confidencialidad, e integridad de los datos de caracter personal, privados
o sensibles a los que tenga acceso.

. No ceder en ningln caso a terceras personas los datos de caracter personal o
privado o sensibles a los que tenga acceso, ni siquiera a efectos de conservacion.

Articulo 20. Condiciones para acceder a la modalidad de trabajo en casa.
. Ser funcionario aeronautico.

. Que las actividades que se desempefien puedan ser cumplidas fuera del lugar de
trabajo.

. Que las condiciones tecnologicas, fisicas y de la residencia o del sitio en donde
se desarrollara el trabajo en casa sean aptas para el desarrollo de la labor.

Articulo 21. Seleccion. El servidor interesado en acceder a la modalidad de trabajo en
casa debera remitir comunicacion por escrito al Director de Gestion Humana de forma
fisica o digital, indicando de manera clara la razén que la motiva, para lo cual debera
adjuntar prueba que acredite dicha solicitud.

El (la) director (a) de Gestion Humana resolvera la solicitud a través de acto
administrativo, contra el cual procederd Unicamente el recurso de reposicion, de
conformidad con el Articulo 12 de la Ley 489 de 1998.

Paragrafo. Para otorgar esta modalidad laboral la Direccion de Gestion Humana,
debe tener en cuenta en forma integral el concepto del jefe inmediato, la Secretaria
de Tecnologias de la Informacion en materia de requisitos tecnologicos y el Grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo en relacion con los requisitos riesgos laborales

Articulo 22. Estudio de los Empleos Susceptibles a Trabajo en Casa. La Direccion
de Gestion Humana adelantara el estudio de los empleos susceptibles de realizar bajo la
modalidad de trabajo en casa y sera publicado en la pagina web de la entidad.

Articulo 23. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de su publicacion.
Publiquese y cumplase.
Dada en Bogota, D. C., a 16 de septiembre de 2022.
El Director General (e.),
Francisco Ospina Ramirez.
(C. F).

Unidad Administrativa Especial Contaduria General de la
Nacion

RESOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO 283 DE 2022

(octubre 11)
por la cual se modifica el articulo 4° de la Resolucion 533 de 2015, en lo relacionado con

el plazo de presentacion del Estado de Flujos de Efectivo de las Entidades de Gobierno y
se deroga la Resolucion 036 de 2021.

La Contadora General de la Nacion, en ejercicio de las facultades establecidas en el
articulo 354 de la Constitucion Politica de Colombia, ademas de las conferidas en la Ley
298 de 1996 y el Decreto nimero 143 de 2004, y
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CONSIDERANDO:

Que el articulo 354 de la Constitucion Politica de Colombia le asigna al Contador
General de la Nacion, la competencia de llevar la contabilidad general de la Nacion y
consolidarla con la de sus entidades descentralizadas territorialmente o por servicios,
cualquiera que sea el orden al que pertenezcan; de igual manera, las funciones de uniformar,
centralizar y consolidar la contabilidad publica, elaborar el balance general y determinar
las normas contables que deben regir en el pais, conforme a la ley.

Que los literales b) y f) del articulo 3° de la Ley 298 de 1996 establecen como funciones
del Contador General de la Nacion, la de llevar la Contabilidad General de la Nacion, para
lo cual expedira las normas de reconocimiento, valuacion y revelacion de la informacion
de los organismos del sector central nacional e impartir instrucciones de caracter general
sobre aspectos relacionados con la contabilidad ptblica, respectivamente.

Que mediante el articulo 4° de la Resolucion 533 de 2015, se define el cronograma
de aplicacion de Marco Normativo para Entidades de Gobierno, estableciendo, para el
Estado de Flujos de Efectivo como Primer periodo de aplicacion, del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2017.

Que el paragrafo del articulo 4°. de la Resolucion 533 de 2015 sefiala que “los estados
financieros presentados en el primer periodo de aplicacion (a 31 de diciembre de 2017) no
se compararan con los del periodo anterior”.

Que mediante la Resolucion 484 de 2017, expedida por la CGN, se modifico el
cronograma de aplicacion del Marco Normativo para Entidades de Gobierno, incorporado
al Régimen de Contabilidad Publica mediante la Resolucion 533 de 2015, estableciendo en
los paragrafos 1 y 2 del Articulo 4° lo siguiente: “1. El primer estado de flujos de efectivo
bajo el nuevo Marco Normativo se presentard, de forma obligatoria, para el periodo
contable de 2019...” y “2. Los primeros estados financieros presentados bajo el nuevo
Marco Normativo no se compararan con los del periodo anterior”.

Que la Resolucion 425 de 2019, por la cual se modifican las Normas para el
Reconocimiento, Medicion, Revelacion y Presentacion de los Hechos Economicos del
Marco Normativo para Entidades de Gobierno, derogé la Resolucion 484 de 2017.

Que la Resolucion nimero 033 de 2020, expedida por la CGN modifica el paragrafo 1
del articulo 2° de la Resolucidon 484 de 2017, modificatoria del articulo 4° de la Resolucién
533 de 2015, en lo relacionado con el plazo de presentacion del Estado de Flujos de
Efectivo de las Entidades de Gobierno.

Que la Resolucion numero 036 de 2021, expedida por la CGN modifica el articulo 4°
de la Resolucion 533 de 2015, en lo relacionado con el plazo de presentacion del Estado de
Flujos de Efectivo de las Entidades de Gobierno y de la Contaduria General de la Nacion,
y se deroga la Resolucion 033 de 2020, la cual modificé el paragrafo 1° del articulo 2° de
la Resolucion 484 de 2017, la cual se encontraba derogada, indicando que el primer estado
de flujos de efectivo para el marco normativo de entidades del Gobierno se presentara a
partir del periodo contable del afio 2022, y sera comparativo a partir del afio 2023, por lo
cual se hace necesario derogar la Resolucion 033 de 2020 y establecer el periodo contable
en el que se presentara el primer estado de flujos de efectivo por parte de las entidades de
Gobierno.

Que, como producto de la retroalimentacion del proceso de regulacion con las entidades
publicas y demds interesados, asi como del intercambio de experiencias con expertos
nacionales e internacionales y con organismos de regulacion contable en diferentes paises,
se identifico la necesidad de modificar la fecha de presentacion del estado de flujos de
efectivo de las Entidades de Gobierno.

Que, en consideracion con lo anterior, se hace necesario modificar el articulo 4° de la
Resolucion 533 de 2015, estableciendo el plazo para presentacion del estado de flujos de
efectivo de las Entidades de Gobierno.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE

Articulo 1°. Modificar el articulo 4° de la Resolucion 533 de 2015, “Por la cual se
incorpora, en el Régimen de Contabilidad Publica, el marco normativo aplicable a
entidades de Gobierno y se dictan otras disposiciones”, en el literal d) del subtitulo “Primer
periodo de aplicacion”, en relacion con el plazo para la presentacion del estado de flujos de
efectivo, el cual quedard asi:

“d) La presentacion del estado de flujo de efectivo bajo el Marco Normativo para
entidades de Gobierno se aplaza de forma indefinida”.

Articulo 2°. Vigencia y derogatoria. La presente resolucion rige a partir de la fecha de
su publicacion en el Diario Oficial, de conformidad con el articulo 119 de la Ley 489 de
1998, deroga la Resolucion 036 de 2021 y todas las disposiciones que le sean contrarias.

Publiquese y cumplase.
Dada en Bogota, D. C., a 11 de octubre de 2022.
La Contadora General de la Nacion,
Marleny Maria Monsalve Visquez.

(C.F).

ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS

Instituto Colombiano Agropecuario

RESOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO 00019948 DE 2022

(octubre 11)
por la cual se modifica el articulo 20 de la Resolucion numero ICA 7465 del 06 de mayo
de 2022.

La Gerente General del Instituto Colombiano Agropecuario (ICA), en ejercicio de sus
atribuciones legales y en especial de las conferidas por el numeral 6 del articulo 6° del
Decreto 4765 de 2008, el articulo 4° del Decreto 3761 de 2009, el numeral 1 del articulo
2.13.1.3.1 del Decreto 1071 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que el Instituto Colombiano Agropecuario (ICA) es el responsable de coordinar las
acciones relacionadas con los programas de prevencion, control, erradicacion y manejo
de plagas y enfermedades de importancia cuarentenaria o de interés econdmico nacional o
local, para lo cual puede establecer las acciones que sean necesarias cumplir esta finalidad.

Que es deber del ICA adoptar, de acuerdo con la ley, las medidas sanitarias y
fitosanitarias que sean necesarias para hacer efectivo el control de la sanidad animal y
vegetal y la prevencion de riesgos bioldgicos y quimicos.

Que el ICA, mediante la expedicion de la Resolucion 7465 del 06 de mayo de 2022,
establecid las diferentes zonas de prevalencia de Brucelosis bovina, las medidas sanitarias
y las estrategias diferenciadas para estas zonas, con el fin de prevenir y controlar la
propagacion de la Brucella abortus en las diferentes especies animales susceptibles en el
territorio nacional.

Que, dentro de las principales medidas establecidas en la citada resolucion, se encuentran
requisitos sanitarios relacionados con la toma y procesamiento de muestras serologicas
para el diagnoéstico de la brucelosis bovina, como exigencia para la movilizacion de los
animales susceptibles a la enfermedad de las zonas alli definidas. Para esto, es necesario
que el ICA implemente y desarrolle toda la logistica que permita proveer los servicios
profesionales para la toma y procesamiento de dichas muestras de manera agil y oportuna.

Que a la fecha de expedicion de la presente Resolucion, la convocatoria para la
suscripcion de convenios con los Laboratorios Autorizados para el Diagnostico de la
Brucelosis bovina, aun se encuentra en proceso, motivo por el cual se hace necesario
ampliar la entrada en vigencia de las medidas sanitarias y las acciones diferenciadas
por desarrollar en las zonas de baja, mediana y alta prevalencia del territorio nacional,
establecidas en la Resolucion ICA 7465 de 2022, a efectos de generar condiciones
efectivas para el cumplimiento de las disposiciones establecidas en el precitado acto
administrativo, en especifico, los aspectos relacionados con la toma y procesamiento de
muestras serologicas para el diagnostico de la brucelosis bovina, como exigencia para la
movilizacion de los animales susceptibles a la enfermedad en las zonas establecidas.

En virtud de lo anterior,

RESUELVE:

Articulo 1°. Modificacion. Modifiquese el articulo 20 de la Resolucion ICA 7465 del
06 de mayo de 2022, el cual quedara asi:

“Articulo 20. Vigencia y derogatorias. La presente resolucion entrara a regir a partir
del 6 de marzo de 2023, con excepcion de las medidas contempladas en el articulo 13, las
cuales regiran a partir del 6 mayo de 2023, y deroga las Resoluciones ICA numero 4422
de 2010, 5125 de 2011, 5126 de 2011 y 5478 de 2012. La Resolucion ICA 7781 de 2019
queda derogada a partir del 6 de mayo de 2023.”

Articulo 2°. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion
en el Diario Oficial y modifica el articulo 20 de la Resolucion ICA 7465 de 2022.

Publiquese y cumplase.

Dada en Bogota, D. C., a 11 de octubre de 2022.

La Gerente General,

Deyanira Barrero Leon.

(C.F).
CORPORACIONES AUTONOMAS REGIONALES

Corporacién Auténoma Regional de Chivor

RESOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO 267 DE 2022

(abril 20)
por medio de la cual se adopta el acotamiento de la ronda hidrica de la quebrada Las
Delicias subcuenca del rio Juyasia, municipio de Ciénega-Boyacda, jurisdiccion de
Corpochivor.

El Director General de la Corporacion Autéonoma Regional de Chivor (Corpochivor),

en uso de sus facultades legales y estatutarias, en especial las conferidas por la Ley 99 de
1993, Decreto 1076 de 2015, adicionado por el articulo 1° del Decreto 2245 de 2017, que
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reglamenta el articulo 206 de la Ley 1450 de 2011 y la Resolucion 957 de 2018, demas
normas concordantes, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo consagrado en los articulos 8° y 79 de la Constitucion
Politica de Colombia, establecen el derecho colectivo a un ambiente sano, la Corporacion
Autéonoma Regional de Chivor (Corpochivor), en la ejecucion de los objetivos, politicas,
planes, programas y proyectos sobre medio ambiente y recursos naturales renovables, asi
como en cumplimiento y oportuna aplicacion a las ordenaciones legales vigentes sobre
su disposicion, administracion y manejo, en el entendido de que el medioambiente es un
derecho fundamental para el hombre y que, por tal razon el Estado con la participacion
de la comunidad es el llamado a velar por su conservacion, procurando que el desarrollo
economico y social sea compatible con las politicas que buscan salvaguardar las riquezas
de la nacién.

Que el articulo 80 ibidem determina que “el Estado planificard el manejo y
aprovechamiento de los recursos naturales, para garantizar su desarrollo sostenible, su
conservacion, restauracion o sustitucion. Ademas, debera preveniry controlar los factores
del deterioro ambiental ..."".

Que el articulo 95 numeral 8° de la Constitucion Politica de Colombia de 1991 consagra
la obligacion de proteger los recursos naturales en Colombia y procurar la conservacion de
un ambiente sano por parte de las entidades del Estado, como de la ciudadania.

Que en un mismo sentido, la Corte Constitucional, en Sentencia T-578 de 1992, ha
tratado inicialmente el recurso natural del agua como un derecho fundamental ligado al
derecho a la vida, y posteriormente en Sentencia T-641 de 2015, como derecho auténomo
y fundamental, determinando que al ser este fuente de vida y no cuidarse conforme a la
normativa que lo regula, se trata de una inminente violacion directa al derecho fundamental
al agua. Es por esto que la Corporacion Auténoma Regional de Chivor (Corpochivor)
contribuye a salvaguardar el componente minimo de este derecho en ejercicio de sus
funciones y obligaciones.

Que, segun lo establecido en el articulo 31 numerales 3,9, 12y 19 de la Ley 99 de 1993,
corresponde a las Corporaciones Autonomas Regionales ejercer la funcion de maxima
autoridad ambiental en el area de su jurisdiccion, en virtud de lo cual deben desarrollar
labores orientadas a la evaluacion, control y seguimiento ambiental de los usos del agua,
el suelo, el aire y los demas recursos naturales renovables; otorgar permisos, concesiones
y autorizaciones para el uso y aprovechamiento de las aguas y procurar la proteccion de
fuentes hidricas, entre otras.

Que el articulo 206 de la Ley 1450 de 2011 dispone que les “Corresponde a las
Corporaciones Autonomas Regionales y de Desarrollo Sostenible, los Grandes Centros
Urbanos y los Establecimientos Publicos Ambientales efectuar, en el drea de su
Jurisdiccion y en el marco de sus competencias, el acotamiento de la faja paralela a los
cuerpos de agua a que se refiere el literal d) del articulo 83 del Decreto ley 2811 de 1974
y el drea de proteccion o conservacion aferente, para lo cual deberdn realizar los estudios
correspondientes, conforme a los criterios que define el Gobierno nacional”.

Que el inciso final del articulo 17 del Decreto 1504 de 1998, subrogado por el
Decreto 1077 de 2015, “por medio del cual se expide el decreto unico reglamentario
del sector vivienda ciudad y territorio”, en su articulo 2.2.3.3.2, dispone que “... Las
Corporaciones Autonomas Regionales y las autoridades ambientales de las entidades
territoriales, establecidas por la Ley 99 de 1993, tendrdan a su cargo la definicion de
las politicas ambientales, el manejo de los recursos naturales, las normas técnicas para
la conservacion, preservacion y recuperacion de los elementos naturales del espacio
publico”.

Que el articulo 2.2.3.1.5 ibidem, numeral 1, numeral 1.1.2.1, se refiere a los elementos
naturales que hacen parte del espacio publico, determinando aquellos que son constitutivos
naturales y especificamente los relacionados con corrientes de agua, tales como: .
lagunas, pantanos, humedales, rondas hidricas ...”.

Que el articulo 1° del Decreto 2811 de 1974, por el cual se dicta el Coddigo Nacional
de Recursos Naturales Renovables y de Proteccion al Medio Ambiente, establece que:
“El ambiente es patrimonio comun. El Estado y los particulares deben participar en su
preservacion y manejo que son de utilidad publica e interés social. La preservacion y
manejo de los recursos naturales renovables también son de utilidad publica e interés
social”.

Que los articulos 42 y 47 del mismo instrumento sefialan que los recursos naturales
renovables y los elementos ambientales regulados en la normativa vigente pertenecen al
territorio, siempre y cuando se respeten los derechos legitimamente adquiridos por los
particulares. Igualmente, se declarara reservada una region o zona, ya sea su totalidad o
parcialmente cuando en ella se encuentren recursos naturales renovables, lo anterior, a fin
de que se genere la prestacion de un servicio publico, se adelanten programas tendientes
a la proteccion de esos recursos y del medio ambiente, o cuando por decision del Estado
puedan explotarse.

Que el articulo 83 de este Codigo establece que: “Salvo derechos adquiridos por
particulares, son bienes inalienables e imprescriptibles del Estado: (a) el alveo o cauce
natural de las corrientes, (b) el lecho de los depositos naturales de agua, (c) las playas
maritimas, fluviales y lacustres, y (d) una faja paralela a la linea de mareas maximas o a

s

la del cauce permanente de rios y lagos hasta de 30 metros de ancho...” .

Que el articulo 3° del Decreto 1449 de 1977, subrogado por el articulo 2.2.1.1.18.2 del
Decreto 1076 de 2015, establece las siguientes obligaciones a los propietarios de predios:

“.Articulo 2.2.1.18.2.- Proteccion y conservacion de los bosques. En relacion con
la conservacion y proteccion de los bosques los propietarios de predios estan obligados
a: Mantener en cobertura boscosa dentro del predio las areas forestales protectoras. Se
entiende por dreas forestales protectoras:

()

b)  Una faja no inferior a 30 metros de ancha, paralela a las lineas de mareas
maximas, a cada lado de los cauces de los rios, quebradas y arroyos, sean permanentes o

1

no, y a alrededor de los lagos o depdsitos de agua...”.

Que la anterior disposicion establece una obligacion de conservacion de los recursos
naturales, cuyo alcance y efecto vinculante-coincide plenamente con el objeto del presente
acto administrativo, en relacion con la proteccion que se busca sobre la ronda hidrica de
la quebrada Las Delicias, subcuenca del rio Juyasia en el municipio de Ciénega, Boyaca.

Que el articulo 14 del Decreto 1541 de 1978, subrogado por el articulo 2.2.3.2.3.4 del
Decreto 1076 de 2015, dispone que, para efectos de la aplicacion del literal d del articulo
83 del Decreto 2811 de 1974, y tratandose de terrenos de propiedad privada situados en
las riberas de los rios, arroyos o lagos, en los cuales no se ha delimitado la linea de mareas
maximas, cuando por mermas, desviacion o desecamiento de las aguas ocurridos por
causas naturales, queden permanentemente al descubierto todo o parte de sus cauces o
lechos, los suelos que los forman no accederan a los predios riberefios, sino que se tendran
como parte de la zona o franja a que alude el articulo 83 mencionado.

Que el articulo 124 del Decreto 1541 de 1978, subrogado por el articulo 2.2.3.2.13.18
del Decreto 1076 de 2015, establece en relacion con las facultades para la proteccion de
fuentes o depositos de aguas lo siguiente: “Para proteger determinadas fuentes o depdsitos
de aguas, la Autoridad Ambiental competente podran alindar zonas aledaiias a ellos, en
las cuales se prohiba o restrinja el ejercicio de actividades, tales como vertimiento de
aguas negras, uso de fertilizantes o pesticidas, cria de especies de ganado depredador y
otras similares”.

Que igualmente el articulo 209 del Decreto 1541 de 1978, sustituido por el articulo
2.2.3.2.20.3 del Decreto 1076 de 2015, sefiala que: “Los propietarios, poseedores o
tenedores de fundos en los cuales nazcan fuentes de aguas o predios que estan atravesados
por corrientes o depdsitos de aguas o sean aledarios a ellos, deberan cumplir todas las
obligaciones sobre practica de conservacion de aguas, bosques protectores y suelos de
acuerdo con las normas vigentes”.

Que segun los articulos 2.2.3.1.5.2 y 2.2.3.1.8.4 del Decreto 1076 de 2015, que
subrogaron los articulos 19 y 46 del Decreto 1640 de 2012, respectivamente, define la
obligacion de la delimitacion y acotamiento de las rondas hidricas. Este instrumento legal
constituira un insumo fundamental para el proceso de elaboracion y ajuste de los planes de
ordenacion y manejo de cuencas hidrograficas.

Que el Decreto 2245 de 2017 reglamento el articulo 206 de la Ley 1450 de 2011 y
adiciono una seccion al Decreto 1076 de 2015, en lo relacionado con el acotamiento de
rondas hidricas, disponiendo para ello que el Acotamiento es el “Proceso mediante el
cual la Autoridad Ambiental competente define el limite fisico de la ronda hidrica de los
cuerpos de agua en su jurisdiccion”; del mismo modo, defini6 los criterios y directrices
para el acotamiento de las rondas hidricas, indicando ademas en su articulo 2.2.3.2.3A.4
que:

“Las autoridades ambientales competentes deberdn definir el orden de prioridades
para el inicio del acotamiento de las rondas hidricas en su jurisdiccion, teniendo en
cuenta para el efecto lo dispuesto en la ‘Guia Técnica de Criterios pare el Acotamiento de
las Rondas Hidricas en Colombia’”.

Que la Corporacion Autonoma Regional de Chivor (Corpochivor), en funcion de
lo anteriormente enunciado, adoptd el Plan de Accion 2020-2023 en la que incorpord
como actividad del proyecto Planificacion y Ordenamiento Ambiental del Territorio, la
delimitacion de las rondas de cuerpos de agua 1énticos y/o l6ticos priorizados.

Que conforme al articulo 31 de la Ley 1523 de 2012, “por la cual se adopta la politica
nacional de gestion del riesgo de desastres y se establece el Sistema Nacional de Gestion
del Riesgo de Desastres”, “las Corporaciones Autonomas Regionales son integrantes del
sistema nacional de gestion del riesgo, y ademds de las funciones establecidas por la
Ley 99 de 1993 y la Ley 388 de 1997 o las leyes que las modifiquen, “Apoyardn a las
entidades territoriales de su jurisdiccion ambiental en todos los estudios necesarios para
el conocimiento y la reduccion del riesgo y los integraran a los planes de ordenamiento de
cuencas, de gestion ambiental, de ordenamiento territorial y de desarrollo”.

Que el articulo 10 de la Ley 388 de 1997, reglamentado por el Decreto 2201 de
2003, dispone que son determinantes para el ordenamiento del territorio las normas y
directrices para el manejo de las cuencas hidrograficas, expedidas por las Corporaciones
Autonomas Regionales; junto con aquellas emanadas de las autoridades ambientales para
la conservacion de las areas de especial importancia ecosistémica, dentro de las cuales
se incluyen la definicion de las zonas de ronda y sus correspondientes regimenes de
usos. Tales disposiciones, en virtud de su caracter de determinante para el ordenamiento
territorial, constituyen normas de superior jerarquia, que deben ser acogidas por los
municipios y distritos al momento de formular y adoptar los correspondientes planes de
ordenamiento territorial.
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Mediante la Resolucion 221 de 2014, la Corporacion Autonoma Regional de Chivor
(Corpochivor), por medio de la cual se compilan las Determinantes Ambientales para
la formulacion, revision y/o ajuste de los Planes de Ordenamiento Territorial de los
municipios de la jurisdiccion de Corpochivor, en su articulo 5 numeral 12, sefiala:

“Humedales: ...Laguna La Calderona, Laguna la Gloria, Laguna La Pensilvania, ...
Mediante acuerdo 014 de 2009, Corpochivor aprobo el plan el manejo de humedales ...”,
“dentro de la zonificacion ambiental adoptada por el Acuerdo se establece que el cuerpo
de agua, los bosques adjuntos y la ronda hidrica de 30 metros del cuerpo de agua y de
los afluentes se consideran como dreas de preservacion y proteccion ambiental donde los

usos establecidos son:
Principal: Conservacion, Investigacion.

Compatible: Recreacion pasiva (incluye navegacion no motorizada, excepto para
vigilancia y control)

Condicionado: Construccion de infraestructura armonica con el ambiente como
apoyo al ecoturismo de recreacion pasiva o a los programas de investigacion.

Prohibido: Actividades agropecuarias, caceria (exceptuando la caza de fomento, o las
establecidas por condiciones de salubridad en casos particulares), navegacion motorizada
y cualquier otra no incluida en los usos principales, compatibles y condicionados”.

Que igualmente, en cuanto a la determinacion de las rondas de protecciéon y sus
regimenes de usos, el entonces Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial,
mediante Radicacion 1200-E2-101521 del veinticuatro (24) de noviembre de 2005,
manifestd: “..estas deben estar dirigidas a la conservacion y proteccion del cuerpo de
agua y de los demas recursos naturales asociados, entre ellos el componente forestal, la
fauna, los recursos hidrobiologicos, el suelo, etc. En este orden de ideas, se deben prohibir
y restringir actividades que no tengan esa finalidad”.

Mediante la Resoluciéon numero 957 del 31 de mayo de 2018 del Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible, a través de la cual “se adopta la Guia técnica de
criterios para el acotamiento de las rondas hidricas en Colombia”, de esta manera el
proyecto Planificacion y Ordenamiento Ambiental del Territorio sigue las directrices para
el manejo ambiental de la ronda hidrica de la quebrada Las Delicias.

Que la Corporacion Autonoma Regional de Chivor (Corpochivor) expidio la
Resolucion numero 938 del 28 de diciembre de 2018, “por medio de la cual se priorizan
los cuerpos de agua para el acotamiento de las rondas hidricas de la jurisdiccion de la
Corporacion Autonoma Regional de Chivor (Corpochivor)”; con ello, define la categoria
de priorizacion de acotamiento de la ronda hidrica de la quebrada Las Delicias, subcuenca
del rio Juyasia en el municipio de Ciénega - Boyaca - con puntajes de tres (3) - priorizacion
alta.

Que la Corporacion adelanté el estudio denominado “ELABORACION DEL
ACOTAMIENTO DE LA RONDA HiDRICA DE LA QUEBRADA LAS DELICIAS
SUBCUENCA DEL RiO JUYASIA, EN EL MUNICIPIO DE CIENEGA,
JURISDICCION DE CORPOCHIVOR, DEPARTAMENTO DE BOYACA”,
mediante contrato de consultoria 244-21 del ano 2021.

Que, sin perjuicio de la proteccion constitucional y legal anteriormente sefalada, se
deberd dar aplicacion a lo establecido en el articulo 28 de la Ley 153 de 1887, conforme al
cual: “fodo derecho real adquirido bajo una ley y en conformidad con ella, subsiste bajo
el imperio de otra, pero en cuanto a su ejercicio y cargas, y en lo tocante a su extincion,
prevaleceran las disposiciones de la nueva ley”. Asi las cosas, los usos y actividades
existentes en la ronda hidrica de la quebrada Las Delicias, subcuenca del rio Juyasia en el
municipio de Ciénega, Boyaca, que cumplan las condiciones establecidas en el precepto
mencionado, deberan orientarse hacia los propositos de conservacion consagrados en el
presente acto.

Que, en virtud de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Adoptar el acotamiento de la ronda hidrica la quebrada Las Delicias,
subcuenca del rio Juyasia en el municipio de Ciénega, el cual hace parte integral de la
presente resolucion y se incorpora como anexo.

Articulo 2°. Objeto. Acoger el documento anexo, denominado “ELABORACION
DEL ACOTAMIENTO DE LA RONDA HIDRICA DE LA QUEBRADA LAS DELICIAS
SUBCUENCA DEL RIO JUYASIA, EN EL MUNICIPIO DE CIENEGA, JURISDICCION
DE CORPOCHIVOR, DEPARTAMENTO DE BOYACA”.

Articulo 3°. Ambito de aplicacién. La zona determinada como ronda hidrica de la
quebrada Las Delicias, subcuenca del rio Juyasia en el municipio de Ciénega que aqui
enunciada, se delimita en el componente ecosistémico, que forma parte integral de la
presente resolucion, y tiene efecto sobre todos los predios ubicados dentro de la zona de
afectacion, de igual forma, se deben acatar las disposiciones contenidas en el presente acto
administrativo, para la “formulacion, revision y ajuste de los Planes de Ordenamiento
Territorial”, asi como articular su aplicacion con otros instrumentos de planificacion y uso
del territorio. De conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 388 de 1997,
este acto constituye una determinante ambiental de obligatoria inclusion.

Articulo 4°. Parametros para los usos condicionados. La implementacion de los
usos condicionados enunciados en el articulo anterior se sujeta al cumplimiento de los
siguientes requisitos y parametros:

a)  Otorgamiento previo de los permisos ambientales a que haya lugar.

b)  Autorizacion previa por parte de la Corporacion Autonoma Regional de Chivor
(Corpochivor) a que haya lugar.

¢)  No se permite generar fragmentacion de vegetacion nativa o de los habitats de la
fauna y su integracion paisajistica al entorno natural.

Articulo 5°. Aumento de cobertura boscosa. Los propietarios y poseedores de los
predios localizados en el area de la ronda hidrica de la quebrada Las Delicias, subcuenca
del rio Juyasia en el municipio de Ciénega, Boyaca, deberan desarrollar proyectos de
conservacion, restauracion y/o paisajismo, orientados a la proteccion ambiental. Para tal
fin, ademas, se deberan facilitar las labores de seguimiento, control y vigilancia por parte
de las autoridades competentes, so pena de las sanciones a que haya lugar.

Articulo 9°. Limitacion. La presente resolucion conlleva una afectacion del derecho
de propiedad sobre los predios localizados en el ambito de la ronda hidrica de la quebrada
Las Delicias, en el municipio de Ciénega, Boyaca, pero unicamente respecto del atributo
del uso, en el sentido de que estos predios deben orientarse a garantizar el cumplimiento de
los propositos de conservacion definidos en el documento anexo definido en el articulo 2°.

De conformidad con lo anterior, la definicion de la ronda hidrica de la quebrada Las
Delicias, en el municipio de Ciénega, Boyaca, no acarrea una prohibicion para que tales
predios puedan ser vendidos, hipotecados, arrendados, cedidos, donados, rematados y,
en general, para que puedan ser objeto de cualquier otro acto o negocio permitido en el
ordenamiento juridico vigente.

Articulo 10. Sanciones. Sin perjuicio de los demds procedimientos y sanciones a
que haya lugar, la violacion de las disposiciones establecidas en la presente resolucion
daré lugar a la imposicion de las sanciones y medidas preventivas de caracter ambiental
previstas en la Ley 1333 de 2009 y demas normas concordantes sobre la materia.

Articulo 11. Comunicaciones. Comunicar el contenido del presente acto administrativo
a la Gobernacion de Boyaca y la alcaldia del municipio de Ciénega.

Articulo 12. Publicacion. Publicar el presente acto administrativo en el Diario Oficial,
en el Boletin de la Corporacion Auténoma Regional de Chivor (Corpochivor) y cartelera
municipal.

Articulo 14. Documento Técnico. Forma parte integral del presente acto administrativo
el documento técnico denominado ELACOTAMIENTO DE LA RONDA HiIDRICA DE
LA QUEBRADA LAS DELICIAS SUBCUENCA DEL RIiOJ UYASiA, MUNICIPIO
DE CIENEGA - BOYACA, JURISDICCION DE CORPOCHIVOR.

Articulo 15. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de publicacion.

Comuniquese, publiquese y cumplase.

Dada en Garagoa, a 20 de abril de 2022.

El Director General,

Plinio Rolando Forero Duerias.

(C.F).

Corporacion Auténoma Regional del Tolima
Corporacion Auténoma Regional del Valle del Cauca
Corporacion Auténoma Regional del Cauca
Corporacién Auténoma Regional del Alto Magdalena

Parques Nacionales Naturales de Colombia

A CUERDOS

ACUERDO NUMERO 001 DE 2021

(diciembre 28)

por el cual se constituye la Comision Conjunta del Complejo de Pdaramo del Nevado
Huila-Moras.

El Director General de la Corporacion Autonoma Regional del Tolima (Cortolima),
el Director General de la Corporacion Autéonoma Regional del Valle del Cauca (CVC),
el Director General de la Corporacion Autonoma Regional del Cauca (CRC), el Director
General de la Corporacion Autonoma Regional Del Alto Magdalena (CAM), y el Director
Territorial de Andes Occidentales de Parques Nacionales Naturales de Colombia

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de 1991 sefiald un conjunto de deberes ambientales
a cargo del Estado, entre los que sobresalen el articulo 79, estableciendo el deber del
Estado de proteger la diversidad e integridad del ambiente, conservar las areas de especial
importancia ecologica y fomentar la educacion para lograr estos fines.
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Que, adicionalmente, establece en su articulo 80 que el Estado debe planificar el manejo
y aprovechamiento de los recursos naturales, para garantizar su desarrollo sostenible,
su conservacion, restauracion o sustitucion, asi como cooperar con otras naciones en la
proteccion de los ecosistemas fronterizos.

Que laLey 99 de 1993 en su articulo 1° establece que la politica ambiental colombiana
seguira 14 principios ambientales definiendo en el numero 4, que: “Las zonas de paramos,
subpdaramos, los nacimientos de agua y las zonas de recarga de acuiferos seran objeto de
proteccion especial”, y en el numeral 10 que “la accion para la proteccion y recuperacion
ambiental del pais es una tarea conjunta y coordinada entre el Estado, la comunidad, las
organizaciones no gubernamentales y el sector privado (...)".

Que el paragrafo 3° del articulo 33 de la Ley 99 de 1993 establece: “en los casos
en que dos o mas Corporaciones Auténomas Regionales tengan jurisdiccion sobre un
ecosistema o sobre una cuenca hidrogrdfica comunes, constituiran de conformidad con
la reglamentacion que expida el Gobierno Nacional, una comision conjunta encargada
de concertar, armonizar y definir politicas para el manejo ambiental correspondiente. El
Gobierno nacional reglamentarad los procedimientos de concertacion para el adecuado
y armonico manejo de areas de confluencia de jurisdicciones entre las Corporaciones
Autonomas Regionales y el Sistema de Parques Nacionales o Reservas”.

Que el numeral 2 del articulo 2.2.3.1.1.1 del Decreto 1076 de 2015 reglamenta el
paragrafo 3° del articulo 33 de la Ley 99 de 1993, definiendo el objeto de la Comision
Conjunta, su conformacion y funciones, especialmente dirigidas para el ordenamiento y
manejo de cuencas hidrograficas comunes.

Que el articulo 2.2.2.1.3.8, del mismo decreto menciona que los ecosistemas
estratégicos, las zonas de paramos, subparamos, los nacimientos de agua y las zonas de
recarga de acuiferos, como areas de especial importancia ecologica, gozan de proteccion
especial, por lo que las autoridades ambientales deberan adelantar las acciones tendientes
a su conservacion y manejo, las que podran incluir su designaciéon como areas protegidas
bajo alguna de las categorias de manejo previstas en el decreto.

Que, de conformidad con lo establecido en la Ley 1930 de 2018, la gestion institucional
de los paramos se debe adecuar a los principios de coordinacion, concurrencia y
subsidiariedad contemplados en el articulo 288 de la Constitucion Politica de Colombia.

Que, desde hace dos décadas las Corporaciones Autonomas Regionales y Parques
Nacionales Naturales del SIRAP Macizo, vienen trabajando mancomunadamente en
procesos tendientes a la planificacion de los ecosistemas estratégicos y las areas protegidas
de la ecorregion.

Que, mediante la Resolucion 182 del 06 de febrero de 2018, se delimitd el Complejo
del Paramo del Nevado Huila-Moras, localizado en jurisdiccion de los departamentos
de Tolima, Valle del Cauca, Cauca y Huila, traslapandose parcialmente con el Parque
Nacional Natural Nevado del Huila y con el Parque Natural Regional Cerro Banderas Ojo
Blanco, recientemente homologado a la categoria de Distrito Regional Manejo Integrado.

Que el articulo 3° de laResolucion 182 de 2018 del Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible ordena a las CAR con jurisdiccion en el complejo de paramos, realizar dentro
de los tres (3) aflos siguientes a la entrada de su vigencia, la zonificacion y determinacion
del régimen de usos del area de paramo delimitada, de acuerdo con los lineamientos que
para este efecto defina el Ministerio.

Que el articulo 6° de la Ley 1930 del 2018 determina sobre los planes de manejo
ambiental de los paramos, que, una vez estos estén delimitados, las Autoridades Ambientales
Regionales deberan elaborar, adoptar ¢ implementar sus Planes de Manejo Ambiental, de
conformidad con los lineamientos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible,
previo agotamiento de los mecanismos de participacion ciudadana, bajo el esquema de
gobernanza y participacion de actores interinstitucionales y sociales, y enfoque diferencial
de derechos, estableciendo para ello un plazo de cuatro (4) afios, el cual debe contener la
zonificacion y el régimen de usos respectivo.

Que el paragrafo 7° de ese mismo articulo consigna que las areas protegidas que hayan
sido declaradas sobre los paramos conservaran su categoria de manejo, y en el caso de
aquellas que se encuentran en el interior de un Parque Nacional Natural o Parque Natural
Regional, su régimen de usos o zonificacion serd el establecido en el plan de manejo
ambiental respectivo; en las demas areas protegidas del SINAP, el instrumento de manejo
referido se debera armonizar, de manera que coincida con lo ordenado en la ley de paramos.

Que el articulo 7° de la misma ley estipula que, para la gestion y manejo de paramos que
se encuentren en jurisdiccion de dos o mas autoridades ambientales, deberan constituirse
comisiones conjuntas, sin perjuicio de las funciones y competencias asignadas a dichas
autoridades por ley; asi mismo, el articulo 7 de la Resolucion 886 del 2018, acorde con el
paragrafo 3° del articulo 33 de la Ley 99 de 1993, establece que las Comisiones Conjuntas
seran las encargadas de concertar, armonizar y definir politicas para el manejo ambiental
correspondiente.

Que, de acuerdo con lo consignado en el paragrafo del articulo 2° de la Resolucion
nimero 886 de 2018, en aquellos casos donde los paramos delimitados se traslapen total o
parcialmente con areas del Sistema de Parques Nacionales Naturales, Parques Regionales
Naturales o Reservas Forestales Protectoras, los lineamientos y directrices definidos para
las actividades agropecuarias que se venian desarrollando con anterioridad al 16 de junio

de 2011, estaran condicionados al régimen de usos y de actividades permitidas de estas
categorias de proteccion.

Que se entiende como complejo de paramos “un sistema de clasificacion realizado
por Hernandez Camacho, que se basa en criterios biograficos e identifica unidades
Jerarquizadas en sectores, distritos y complejos (...)”, tomado del Atlas de Paramos de
Colombia.

Que el Gobierno nacional aprobo el CONPES 3915 de 2018 “Lineamientos de politica
y estrategias para el desarrollo regional sostenible del Macizo colombiano”, en el cual
la estrategia 1 tiene como objetivo garantizar la proteccion, recuperacion y manejo de
ecosistemas y zonas de importancia estratégica del Macizo Colombiano.

Es de anotar que, en el interior de las zonas del Sistema de Parques Nacionales
Naturales, la administraciéon y manejo como autoridad ambiental es Parques Nacionales
Naturales de Colombia, en virtud de lo dispuesto en el Decreto ley 3572 de 2011. En
consecuencia, las determinaciones sobre actividades permitidas y prohibidas en el interior
del complejo de paramo, se regiran por el régimen juridico de las Areas del Sistema
de Parques Nacionales Naturales, de conformidad con el articulo 63 de la Constitucion
Politica de Colombia, el articulo 13 de la Ley 22 de 1959 y los articulos 2.2.2.1.15.1 al
2.2.2.1.15.2. del Decreto 1076 de 2015.

Que, al encontrarse el Parque Nacional Natural Nevado del Huila, creado en el afio
1977 (Resolucion Ejecutiva 149 del 06 de junio de 1977 del Ministerio de Agricultura
que aprueba el Acuerdo 0013 del 2 de mayo de 1977 de Inderena) con un area total de
163.842,33 Ha, traslapandose en 115.373 Ha con el Complejo de Paramos del Nevado del
Huila-Moras, el régimen de usos y de manejo para dicho sector, correspondera al previsto
por la Constitucion y la ley para esta categoria de area protegida, para lo cual debe tenerse
en cuenta el plan de manejo del parque, como instrumento de planificacion del mismo.

Que el Plan de Manejo del Parque Nacional Natural Nevado del Huila se adopto
mediante Resolucion 060 de 2007, en el cual se establece entre otros aspectos, la
zonificacion y el régimen de usos del Parque.

Que los objetivos de conservacion del Parque Nacional Natural son: 1. Conservar areas
representativas de los ecosistemas de paramo, subparamo, bosque altoandino y andino
como parte funcional de los corredores Andes Central y Nevado del Huila-Puracé; 2.
Mantener condiciones ecosistémicas que favorezcan la viabilidad de especies de fauna
y Flora, con énfasis en endémicas y amenazadas, procurando la continuidad de los
procesos evolutivos en el distrito biogeografico del cinturén andino; 3. Contribuir desde la
conservacion de los valores naturales del Parque Nevado del Huila al a preservacion de los
valores culturales asociados al Pueblo Nasa; 4. Mantener la oferta hidrica de las cuencas,
dentro del area protegida, de los Rios Palo, Saldaia, fquira, Péez y Baché, contribuyendo
a la conservacion de los procesos hidro geobioldgicos de las regiones de influencia del
parque: Tolima Grande — Alto Magdalena, Alto Cauca y Valle Geografico del Rio Cauca.

Que dentro del Complejo del Paramo del Nevado Huila-Moras, en jurisdiccion de
la Corporacion Auténoma Regional del Valle del Cauca (CVC), Corporacion Auténoma
Regional del Cauca (CRC) y Corporacion Autdnoma Regional del Tolima (Cortolima), no
se encuentran areas protegidas del Sistema Nacional de Areas protegidas.

Que dentro del Complejo del Paramo del Nevado Huila-Moras, en jurisdiccion de la
Corporacion Autonoma Regional del Alto Magdalena (CAM), se encuentra la siguiente
area protegida:

Jurisdiccion CAM en .. . Area traslape con el
. . . Acto administrativo .
categoria de area protegida complejo (ha)
D1_str1to Regional ~de Acuerdo 022 del 20 de
Manejo  Integrado  Cerro septiembre de 2019 1.776,65
Bandera Ojo Blanco P

Que la totalidad del Complejo Nevado Huila- Moras para la jurisdiccion de la CAM,
esta en el interior del DRMI Cerro Banderas Ojo Blanco y se ha destinado como zona de
preservacion, en donde se identifica que el régimen de usos comprende actividades de
proteccion, regulacion, ordenamiento y control y vigilancia, dirigidas al mantenimiento de
los atributos, composicion, estructura y funcion de la biodiversidad, evitando al maximo
la intervencion humana y sus efectos.

Que mediante Acuerdo del 22 de diciembre de 2021, el Consejo Directivo de la
Corporacion Autonoma Regional del Valle del Cauca (CVC) adoptd la zonificacion
y régimen de usos del area del Complejo de Paramo Nevado Huila Las Moras, que se
halla en jurisdiccion del departamento del Valle del Cauca. Dicha zonificacion debera ser
adoptada por la Comision Conjunta que aqui se constituye como insumo técnico para la
elaboracion del Plan de Manejo del Complejo de Paramo Nevado Huila Las Moras

Que atendiendo a la delimitacion planteada por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible para el Complejo de Paramo Nevado Huila Las Moras, las autoridades
ambientales que deben integrar la comision conjunta son la Corporacion Auténoma
Regional del Tolima (Cortolima), la Corporacion Auténoma Regional del Valle del Cauca
(CVCQ), la Corporacion Autébnoma Regional del Cauca (CRC), la Corporacion Autéonoma
Regional del Alto Magdalena (CAM), y Parques Nacionales Naturales de Colombia.
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Que, en mérito de lo expuesto, los directores generales y el Director Territorial
de ANDES OCCIDENTALES DE PARQUES NACIONALES NATURALES DE
COLOMBIA,

ACUERDAN:

Articulo 1°. Constitucion Comision Conjunta. Constituir la Comision Conjunta del
Complejo del Paramo del Nevado Huila-Moras, que comprende los Ecosistemas de
Péaramos y Glaciares y Nivales, localizado en jurisdiccion de las Corporaciones Autonomas
Regionales del Tolima (Cortolima), Valle (CVC), Cauca (CRC), Huila (CAM) y Parques
Nacionales Naturales de Colombia.

Articulo 2°. Coordinacion Comision Conjunta. Sera coordinada por una de las
entidades con jurisdiccion en el complejo, Corporacion Autonoma Regional o Parques
Nacionales Naturales, la cual serd elegida por los miembros que conforman la Comision y,
se regira de acuerdo al Reglamento Interno.

Pardgrafo. La Entidad elegida debera ejercer la Secretaria Técnica de la Comision
Conjunta; sera rotativa y tendra una duracion de un (1) afio, con renovacion automatica o
prorrogable, y sus funciones se especificaran en el reglamento.

Articulo 3°. Objeto Comision Conjunta. Concertar y armonizar acciones de
planificacion, gestion y seguimiento para el manejo del Complejo del Paramo del Nevado
Huila - Moras, teniendo en cuenta los principios constitucionales y legales, las politicas
nacionales, regionales, y la normativa ambiental.

Articulo 4°. Funciones Comision Conjunta. Las funciones de la Comision Conjunta
del Complejo del Paramo Nevado Huila - Moras, seran las siguientes:

a)  Elaborar su propio plan de trabajo que involucre el proceso de concertar,
armonizar y definir politicas para el manejo ambiental correspondiente.

b)  Coordinar el estudio de zonificacion, regimenes de uso, y la formulacion del plan
de manejo.

c) Adoptar la zonificacion, régimen de uso y plan de manejo del Complejo del
Péaramo del Nevado Huila - Moras.

d)  Coordinar la implementacion del plan de manejo ambiental y sus instrumentos
econdmicos, para el Complejo del Paramo del Nevado Huila - Moras.

e) Definir los lineamientos ambientales con las directrices del Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible para lograr la coordinacion del disefo, capacitacion
y puesta en marcha de programas de sustitucion y reconversion de las actividades
agropecuarias de alto impacto y pequefos mineros tradicionales, con el fin de garantizar la
conservacion de los paramos y el suministro de servicios ecosistémicos.

f)  Participar en las mesas de trabajo que definan acciones progresivas de
preservacion, restauracion, reconversion y sustitucion de actividades agropecuarias y
acciones de sustitucion, reubicacion o reconversion laboral de aquellos habitantes de los
paramos que sean mineros tradicionales y que su sustento provenga de esta actividad.

g)  Cada uno de los integrantes de la Comision Conjunta fortalecera la gobernanza
con participacion de actores clave, y armonizara con instrumentos y figuras de conservacion,
entre otros, en el area de su jurisdiccion del complejo de paramos.

h)  Facilitar la coordinacién, implementacion e instrumentalizacién de politicas,
planes programas y proyectos relacionados con el manejo ambiental del Complejo
del Paramo del Nevado Huila - Moras, entre los niveles nacional, regional y local,
que incorporen escenarios de concertacion activa entre los diferentes actores y amplia
participacion de usuarios de los recursos naturales y la sociedad civil involucrada.

i)  Elaborar su propio reglamento interno.
Lo anterior sin perjuicio de las funciones establecidas por la ley.

Articulo 5°. Conformacion Comité Técnico. El comité estara integrado por un (1)
delegado de cada una de las Autoridades Ambientales que integran la Comision Conjunta,
cuya designacion se realizara mediante comunicacion suscrita por los Directores Generales
de las Entidades.

Paragrafo 1°. Se conformara el Comité Técnico Ampliado como apoyo institucional
y espacio de participacion ciudadana de la comision conjunta, la cual se integrara y
convocara a instituciones y comunidades que intervengan en la gestion de paramos de
acuerdo a las necesidades que surjan en el proceso, tal como lo establece el Decreto 1604
de 2002. Las entidades que podran conformar el comité técnico ampliado son: Ministerio
de Ambiente y Desarrollo Sostenible, Instituto de Investigacion de Recursos Biologicos
Alexander von Humboldt, Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural (con entidades
adscritas y vinculadas), demas ministerios que se requieran, entes territoriales, sector
académico, sectores productivos, organizaciones de base, o comunidad campesina en
jurisdiccion, entre otros.

Articulo 6°. Funcion del Comité Técnico. Como apoyo al ejercicio de las funciones
de la Comision Conjunta se constituira un Comité Técnico con el objeto de revisar
periodicamente las tareas propuestas y proponer ajustes, modificaciones y acciones, asi
como para apoyar la concertacion de los espacios de reuniones tanto del Comité Técnico
como de la Comision Conjunta.

Articulo 7°. De la Publicacion. De conformidad con lo establecido en el paragrafo 3°
del articulo 2.2.3.1.8.2 el Decreto 1076 de 2015, el presente acto administrativo debera
ser publicado en el Diario Oficial y en la pagina web de cada una de las entidades que
conforman la Comisién Conjunta para el complejo de paramo Nevado Huila - Moras, en
los boletines respectivos y en los demas medios de divulgacion que consideren pertinentes.

Articulo 8°. Vigencia. El presente acto rige a partir de la fecha de su publicacion en el
Diario Oficial.
Publiquese y cumplase.
Dada en Santiago de Cali, a 28 de diciembre de 2021.
El Director General, Corporacion Autonoma Regional del Valle del Cauca,
Marco Antonio Sudrez Gutiérrez.
La Directora General, Corporacion Autdnoma Regional del Tolima,
Olga Lucia Alfonso Lanini.
El Director General, Corporacion Autonoma Regional del Cauca (CRC),
Yesid Gonzalez Duque.
El Director General, Corporacion Autonoma Regional del Alto Magdalena (CAM),
Camilo Augusto Agudelo Perdomo.
El Director Territorial, Andes Occidentales, Parques Nacionales Naturales,
Jorge Eduardo Ceballos Betancur.
(C.F).

Corporacion Autbnoma Regional del Atlantico

A CUERDOS

ACUERDO NUMERO 000012 DE 2022

(septiembre 29)
por medio del cual se declara de importancia estratégica el proyecto para realizar la
construccion de la canalizacion y recuperacion ambiental del. arroyo el platanal, ubicado
en el municipio de Soledad -departamento del Atlantico.

El Consejo Directivo de la Corporacion Autonoma Regional del Atlantico (CRA), en
ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por las Leyes 99 de 1993,
1483 de 2011, el Decreto 2767 de 2012 y el Acuerdo nimero 004 de marzo de 2017
(Estatutos de la Entidad),

CONSIDERANDO:

Que es funcion de las Corporaciones Autonomas Regionales ejecutar las politicas,
planes y programas nacionales definidos por la ley aprobatoria del Plan Nacional de
Desarrollo y por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible en el area de su
jurisdiccion.

Que el Consejo Directivo de la Corporacion Autonoma Regional del Atlantico (CRA)
en su Plan de Accion Cuatrienal 2020-2023 “Atlantico Sostenible y Resiliente” define las
lineas estratégicas, programas y proyectos que desarrollara, asi como los recursos que
espera recaudar e invertir

El municipio de Soledad (Atlantico), mediante oficio radicado en la Corporacion
nimero 202214000074902 del 18 de agosto de 2022, solicitd recursos de inversion para
la ejecucion del proyecto denominado «... CONSTRUCCION DE LA CANALIZACION
PARA LA RECUPERACION AMBIENTAL DEL ARROYO PLATANAL, UBICADO
EN EL MUNICIPIO DE SOLEDAD, DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO”,
destacando que esas obras tienen por finalidad la proteccion del medio ambiente y los
recursos naturales renovables, que la misma- se encuentra acorde con el Plan de Desarrollo
del Municipio de Soledad y el Plan de Accion de la CRA.

En el oficio en cita, el ente territorial sefiala que se propone adelantar el siguiente
proyecto:

1. REALIZAR LA CONSTRUCCION DE LA CANALIZACION PARA, LA
RECUPERACION AMBIENTAL DEL ARROYO PLATANAL, UBICADO EN EL
Municipio DE SOLEDAD, DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO”,

Para la ejecucion del proyecto descrito, allegd el municipio el documento técnico con
los respectivos soportes, en el cual informan la problematica de inundacién en el sector
por la falta de obras de mantenimiento, drenaje y limpieza del arroyo, por lo que se debe
garantizar la evacuacion de las aguas de escorrentias mas aun en la época invernal, ya
que en las condiciones actuales el cauce resulta insuficiente para transportar los caudales
maximos, generando inundaciones en los predios aledafios a este. Aduce que el mencionado
proyecto se presenta como una estrategia para prevenir y mitigar el riesgo de desastres por
inundacion en las zonas aledafias al Arroyo Platanal, beneficiando a una poblacion de
seiscientos ochenta y cinco mil ciento seis (685.106) habitantes.

En el mismo documento requiere el apoyo de la corporacion para cofinanciar el
proyecto, en atencion a que el mismo tiene un costo de veintisiete mil millones novecientos



12

DIARIO OFICIAL

Edicion 52.185
Miércoles, 12 de octubre de 2022

cincuenta y nueve millones sesenta y un mil ciento setenta y dos pesos ($27.959.061.172.
00) y un plazo de duracion de Treinta y Seis (36) meses; para ello solicita que el proyecto
en mencion sea a cargo de la Corporacion Auténoma Regional del Atlantico y se
comprometan vigencias para ello.

Comoquiera que el proyecto tiene una duracion de 36 meses para poder realizar la obra
sefalada, por requerir vigencias futuras se hace necesario dar aplicacion-a lo establecido
en el Decreto 2767 de 2012, “Por medio del cual se reglamenta la Ley 1483 de 20117,
norma que sefala lo siguiente:

“Articulo 1°. Declaracion de importancia estratégica. De conformidad con lo
establecido en el articulo 1° de la Ley 1483 de 2011, los proyectos de inversion que
requieran autorizacion de vigencias futuras-, y excedan el periodo de Gobierno, deberan
ser declarados previamente de importancia estratégica, por parte de los Consejos de
Gobierno de las entidades territoriales y cumplir los siguientes requisitos:

a)  Que dentro de la parte General Estratégica del Plan de Desarrollo vigente de la
entidad territorial se haga referencia expresa a la importancia y el impacto que tiene para
la entidad territorial el desarrollo del proyecto que se inicia en ese periodo y trasciende la
vigencia del periodo de Gobierno;

b)  Que consecuente con el literal anterior, dentro del Plan de Inversiones del Plan de
Desarrollo vigente se encuentre incorporado el proyecto para el cual se solicita la vigencia
futura que supera el periodo de Gobierno;

¢)  Que dentro del Marco Fiscal de Mediano Plazo de la entidad territorial se tenga
incorporado el impacto, en términos de costos y efectos fiscales del desarrollo del proyecto
para los diez afios de vigencia del Marco Fiscal.

d). Que el proyecto se encuentre viabilizado dentro del Banco de Programas y
Proyectos de la entidad territorial;

e). Sin perjuicio que los estudios técnicos que deben tener todos los proyectos, los
proyectos de infraestructura, energia y comunicaciones el estudio técnico debe incluir la
definicion de obras prioritarias e ingenieria de detalle, aprobado por la oficina de planeacion
de la entidad territorial o quien haga sus veces. Para el caso de proyectos de Asociacion
Publico Privada, se cumplira con los estudios requeridos. en la Ley 1508 de 2012 y sus
decretos reglamentarios”.

Que el proyecto en referencia, revisado el MGA (metodologia general ajustada, Ley
152 de 1994) del mismo, hace parte del Plan de Desarrollo Municipal de Soledad (Gran
Pacto Social por Soledad 2020-2023) asi como del Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022
(Pacto por Colombia Pacto por la Equidad) y del Departamental (Atlantico para la Gente)
al igual que se encuentra contemplado en el Plan de Accion de esta entidad.

Asi, atendiendo la solicitud del municipio de Soledad, la Subdireccion de Planeacion
de la Corporacion., en informe del 29 de septiembre de 2022- con radicado del Banco de
Proyectos de la Entidad niimero 758-017-2022 suscrito por el Ingeniero German Escaf
Payares (Subdirector de Planeacion), el Coordinador de Proyectos de la entidad, Rafael
Moreno Alvarez (Profesional Especializado) y el Evaluador del Proyecto, Vladimir
Orozco Lozano (Profesional Especializado), sefialaron en el informe de Viabilidad Técnica
de Proyectos Ambientales y/o Declaratoria de Importancia Estratégica del Proyecto, lo
siguiente:

“LOCALIZACION DEL PROYECTO

El Arroyo Platanal es un cauce intermitente que recorre todo el suroccidente de
Soledad a lo largo de una longitud, de mas de 6 mil metros, hasta unirse al trayecto del Rio
Magdalena; el tramo por intervenir limita con los barrios: Villa Valentina, Los Cusules,
Ciudadela Metropolitana, Urbanizacioén Terra Nova y Los Loteros...

ACCIONES PROPUESTAS EN EL PROYECTO

El proyecto denominado “REALIZAR LA CONSTRUCCION DE LA
CANALIZACION PARA LA RECUPERACION AMBIENTAL.DEL ARROYO
PLATANAL, UBICADO EN EL MUNICIPIO DE SOLEDAD, DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO” consiste en la construccion de obras hidraulicas que permitan transportar
las aguas lluvias con el fin de evitar la formacion de este arroyo y de ese modo mitigar los
riesgos de inundacion. A continuacion, se discriminan las actividades por ejecutar:

. Construccion de un canal de 2.053,15 ml de longitud a lo largo del cauce del
arroyo Platanal y dos afluentes de 24.5 ml cada uno.

. Esta estructura sera construida en concreto hidraulico de 4000 psi reforzado e
impermeabilizado, y contara con barandas en concreto de 3000 psi.

. Construccion de la estructura de soporte con. material seleccionado y piedra
ciclopea compactada,

. El canal tendrd a lo largo de toda su longitud Lloraderos de muro en tuberia de
dos pulgadas (2”) de diametro, ubicadas de acuerdo con las especificaciones del disefio...”.

Que los mismos funcionarios que presentaron el informe técnico (Declaratoria de
Importancia Estratégica) concluyeron sobre el proyecto lo siguiente:

“El proyecto presentado por el municipio de Soledad se considera Viable Técnica,
Financiera y Ambientalmente, teniendo en cuenta que se encuentra entre las funciones que
la Ley 99 de 1993 en su articulo 31 establece para las Corporaciones:

“19: Promover y ejecutar obras de irrigacion, avenamiento, defensa contra las
inundaciones, regulacion de cauces y corrientes de agua y de recuperacion de tierras que
sean necesarias para la defensa, proteccion y adecuado manejo de las cuencas hidrograficas
del territorio de su jurisdiccion, en coordinacion con los organismos directores y ejecutores

del Sistema Nacional de Adecuacion de Tierras, conforme a las disposiciones legales y a
las previsiones técnicas. correspondientes”.

“20. Ejecutar, administrar, operar y mantener en coordinacion con las entidades
territoriales, proyectos, programas de desarrollo sostenible y obras d infraestructura
cuya realizacion sea necesaria para la defensa y proteccion o para la descontaminacion o
recuperacion del medio ambiente y los recursos naturales, renovables...

Congruente con lo anterior, la Subdireccion de Planeaciéon concluye en el
respectivo informe de aprobacion de viabilidad técnica del proyecto “REALIZAR
LA CONSTRUCCION DE LA CANALIZACION PARA LA RECUPERACION
AMBIENTAL DEL ARROYO PLATANAL, UBICADO EN EL MUNICIPIO DE
SOLEDAD, DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO”, que las inversiones que solicita
el Municipio de Soledad en el proyecto propuesto son viables técnicamente, por lo que
se recomienda financiar el mismo. En el mismo sentido se recomienda que el proyecto
sea definido como un Proyecto de Importancia Estratégica para la garantia de la gestion
del riesgo de desastres naturales por inundacion, uso eficiente del recurso hidrico y la
preservacion de los ecosistemas en jurisdiccion del municipio de Soledad, considerando
que la prevencion y mitigacion de inundaciones en el area de influencia del arroyo Platanal
permite el desarrollo econémico y social del municipio”.

Que en el Plan de Accion Cuatrienal 2020-2023 “Atlantico Sostenible y Resiliente”,
la Corporacion Auténoma Regional del Atlantico (CRA), formul6 la Linea Estratégica
“Sostenibilidad del Recurso Hidrico” en el cual se encuentra el Programa 1.3 Gestion
Integral de los Riesgos Asociados al Recurso Hidrico y el proyecto 1.3.1- Generacion
de Conocimiento y Reduccion del Riesgo Asociado al Recurso Hidrico, este ultimo
presentado por el municipio de Soledad y el cual concuerda con los lineamientos del Plan
de Accion vigente de la corporacion.

De conformidad con lo anterior, el Consejo Directivo de la Corporacion Auténoma
Regional del Atlantico (CRA), en uso de sus facultades legales, teniendo en cuenta el
informe técnico presentado por la Subdireccion de Planeacion mediante el cual declara de
importancia estratégica el proyecto de LA CONSTRUCCION DE LA CANALIZACION
PARA LA RECUPERACION AMBIENTAL DEL ARROYO PLATANAL, UBICADO
EN EL MUNICIPIO DE SOLEDAD, DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO” y el cual
hace parte integral de este documento,

ACUERDA:

Articulo 1°. Declarar de importancia estratégica el proyecto para LA CONSTRUCCION
DE LA CANALIZACION PARA LA RECUPERACION AMBIENTAL DEL ARROYO
PLATANAL, UBICADO EN EL MUNICIPIO DE SOLEDAD, DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO” de conformidad y con el alcance sefialado en el Informe Técnico del 29 de
septiembre de 2022 identificado con el nimero 758-017-2022 del Banco de Proyectos de
la Corporacion.

Articulo 2°. El informe técnico del 29 de septiembre de 2022 identificado con el numero
del Banco de Proyectos de la CRA 758-017-2022 hace parte integral de este acuerdo.

Articulo 3°. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion.
Publiquese y cumplase.
Dado en Juan de Acosta (Atlantico), a 29 de septiembre de 2022.
La Presidente Ad hoc,
Asleth Ortega Mora.
El Secretario,
Pedro Cepeda Anaya.

Imprenta Nacional de Colombia. Recibo Banco Davivienda 1307245. 12-X-2022.
Valor $427.000.

V ARIOS

Consultorio Dental Doctora Marcela Gémez

AVISOS
Aviso cierre de consultorio

El profesional independiente Marcela Gomez, informa el cierre de su consultorio
odontologico ubicado en Bogota, calle 57 nimero 16-03 consultorio 8. Se solicita a los
usuarios recoger sus historias clinicas el 15 de junio de 2021 programando la entrega en
el teléfono: 3133559189.

(Primer Aviso).

Firma,

Firma

Imprenta Nacional de Colombia. Recibo Banco Davivienda 4200. Valor $65.200.
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Cooperativa de Trabajo Asociado de Servicios Vigilantes
Unidos

Cooserviunidos C.T.A.

AVISOS

La Cooperativa de Trabajo Asociado de Servicios Vigilantes Unidos Cooserviunidos
C.T. A., identificada con NIT 800.035.939,

INFORMA QUE:

El dia 14 de septiembre de 2022, falleci6 en Bogota el sefior Ubaldo Indalecio Obando
Bejarano identificado con la cédula de ciudadania nimero 3056190 de Guasca, trabajador
asociado de la Cooperativa Cooserviunidos C.T.A. y hasta este momento se ha presentado

a reclamar sus acreencias y prestaciones sociales la sefiora Geydi Adriana Gonzalez Ortiz
y Jhon Carlos Obando.

No obstante, las personas que crean tener igual o mejor derecho a reclamar sus
prestaciones sociales, deben presentarse en la sede administrativa, carrera 49 a N° 94-24,
barrio La Castellana de la ciudad de Bogota, dentro de los quince (15) dias siguientes a la
publicacion, con el respectivo documento y con prueba idonea que los acredite (registro
civil de nacimiento, de matrimonio, declaracion extrajuicio, etc.).

(Segundo Aviso).

Atentamente,

El Representante Legal, Cooserviunidos CTA.,
Hugo Saavedra Galeano,
C.C. 13953759 de Vélez.

Imprenta Nacional de Colombia. Recibo Banco Davivienda 1472093. 12-X-2022.
Valor $65.200.

COMUNICACION
GRAFICA

Ofrecemos productos y servicios que posicionaran la imagen de su empresa.
& Campaias de publicidad

& Servicio Hosting

& Material promocional

EL MUSED

La Imprenta Nacional de Colombia
fundé el Museo de Artes Graficas (MaG)
el 30 de abril de 1964, con motivo
de la conmemoracién de los 100 anos
del Diario Oficial.

VISITE

DE ARTES GféﬁCClS

Visitenos. Carrera 66 N° 24-09, Ciudad Salitre, Bogota. Entrada gratuita.

g @MuseoArtesGrics museodeartesgraficasmag

www.imprenta.gov.co

ANOS1964-2014

Museo de Artes Graficas
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