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Bogotá D.C. 

REF: JORNADA LABORAL - Jornada de Trabajo. viabilidad de turnos de 24 horas para los bomberos 
oficiales. RAD N° 20229000156862 del 07 de abril de 2022. 

Acuso recibo de su comunicación, la cual consulta, es posible en la Alcaldía Municipal de Cajicá 
implementar para el Cuerpo Oficial de Bomberos implementar los turnos 24 x 48, es decir que 
tengan turno de trabajo de 24 horas seguidas y descansen 48. 

De lo anterior me permito manifestar. 

De acuerdo con el Decreto 430 de 2016 artículo 1 el objeto del Departamento Administrativo de la 
Función Pública consiste en el: “fortalecimiento de las capacidades de los servidores públicos y de 
las entidades y organismos del Estado, su organización y funcionamiento, el desarrollo de la 
democratización de la gestión pública y el servicio al ciudadano, mediante la formulación, 
implementación, seguimiento y evaluación de políticas públicas, la adopción de instrumentos 
técnicos y jurídicos, la asesoría y la capacitación”. Por lo tanto, no tiene competencia de resolver 
situaciones de carácter particular. 

De conformidad con lo anterior, se dará una respuesta de forma general conforme la normativa 
vigente. 

El Decreto 400 de 2021 Por el cual se adicionan unos artículos al Capítulo 3 del Título 1 de la Parte 
2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Único Reglamentario del Sector de Función Pública, en lo 
relacionado con la jornada laboral mediante el sistema de turnos, establece: 

«ARTÍCULO 2.2.1.3.3. Campo de aplicación de la Jornada laboral por el Sistema de Turnos. La 
jornada laboral por el sistema de turnos que se regula en el presente decreto es aplicable a los 
empleados públicos que presten sus servicios en las entidades y organismos del sector central y 
descentralizado de la Rama Ejecutiva del orden nacional y territorial. 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=68813#0430
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=161569#0400
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#1083
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#2.2.1.3.3


PARÁGRAFO. Las disposiciones del presente decreto no aplicarán a las entidades o servidores que 
cuenten con norma especial que regule la jornada por el sistema de turnos. 

(…) 

ARTÍCULO 2.2.1.3.5. Límites de la jornada laboral para los turnos. Para establecer la jornada por 
turnos se deberán tener en cuenta los siguientes límites de la jornada laboral: 

a). La jornada ordinaria laboral diurna se desarrollará entre las 6:00 a.m. y las 6:00 p.m. 

b). La Jornada ordinaria laboral nocturna se desarrolla entre las 6:00 p.m. y las 6:00 a.m. 

c). La jornada ordinaria laboral mixta tiene lugar cuando el tiempo ordinario transcurre tanto en 
jornada diurna como en nocturna. 

ARTÍCULO 2.2.1.3.6. Aspectos a tener en cuenta en la jornada por sistema de turnos. Las 
entidades que presten servicios durante las veinticuatro (24) horas del día, bajo la modalidad de la 
jornada por el sistema de turnos, tendrán en cuenta los siguientes aspectos: 

a) La duración de cada turno no podrá exceder de doce (12) horas. 

b) Entre el final de un turno y el comienzo del siguiente, mediarán como mínimo, doce (12) horas 
de descanso para el 

PARÁGRAFO. Excepcionalmente y cuando la necesidad del servicio lo requiera, las entidades 
podrán programar jornadas de turnos superiores a las doce (12) horas. 

Cualquiera que sea la modalidad de turnos que se adopte no podrá exceder la jornada máxima de 
cuarenta y cuatro (44) horas a la semana, salvo las entidades o servidores que cuenten con 
regulación especial.» 

De acuerdo con la norma transcrita, se deduce que, con el fin de establecer el sistema por turnos, 
las entidades u organismos públicos podrán establecer jornadas laborales diurnas (6:00 am a 6:00 
pm); nocturnas (6:00 pm a 6:00 am) y mixtas, en las que se podrán combinar jornada diurna y 
nocturna; en consecuencia, en criterio de esta Dirección Jurídica, se considera procedente que la 
entidad establezca turnos laborales que inicien a las 10:00 am o 2:00 pm. 

La norma prevé la duración máxima de cada turno, en ese sentido, se deduce que se faculta a los 
nominadores de las entidades para que, según sus necesidades institucionales, de prestación de 
sus servicios y para el adecuado cumplimiento de su objeto misional, adecue la jornada laboral en 
turnos inferiores a doce (12) horas diarias. 

En todo caso, señala la norma que, excepcionalmente y cuando la necesidad del servicio lo 
requiera, las entidades podrán programar jornadas de turnos superiores a los doce (12) horas. 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#2.2.1.3.5
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#2.2.1.3.6


Finaliza la norma, precisando que cualquiera que sea la modalidad de turnos que se adopte no 
podrá exceder la jornada máxima de cuarenta y cuatro (44) horas a la semana, salvo para aquellas 
entidades o servidores que cuenten con regulación especial. 

Se considera importante destacar que, de conformidad con lo previsto en el artículo 33 del 
Decreto Ley 1042 de 1978, la jornada laboral de los empleados públicos es de 44 horas semanales, 
en consecuencia, las entidades deberán atender dicha norma y adecuar la jornada laboral de sus 
empleados públicos de tal forma que se dé cumplimiento a la jornada laboral que, se reitera, es de 
44 horas semanales. 

En ese sentido, se tiene que, de manera general los turnos para el cumplimiento de la jornada 
laboral se programarán de máximo doce (12) horas, y en forma excepcional y en caso de evento 
que así lo requieran, la entidad podrá programar turnos superiores 12 horas, sin que en ningún 
caso se exceda la jornada máxima de cuarenta y cuatro (44) horas a la semana, de tal manera que 
el empleado público tenga la posibilidad física y mental que le permita el adecuado cumplimiento 
de sus actividades y cuente con el descanso requerido para recuperar las fuerzas. 

Por lo tanto, en criterio de esta Dirección Jurídica se considera procedente dar cumplimiento a la 
norma que regula el sistema por turnos, y en consecuencia programar turnos laborales de máximo 
doce (12) horas, y en forma excepcional y en caso de necesidad del servicio que así lo requiera, la 
Administración podrá programar turnos superiores a 12 horas, sin que se considere procedente 
programar de manera general tiempos que excedan el máximo permitido por la norma. 

Finalmente, es importante reiterar que la entidad es la competente para revisar si la 
reglamentación de la jornada laboral para el Cuerpo de Bomberos se ajusta a las disposiciones del 
Decreto 400 de 2021, o en caso contrario deba ajustarse a la normativa vigente. 

Con respecto de las normas de administración de los empleados del sector público; así como las 
inhabilidades e incompatibilidades aplicables a los mismos, me permito indicar que en el 
link /eva/es/gestor-normativo podrá encontrar conceptos relacionados con el tema, que han sido 
emitidos por esta Dirección Jurídica. 

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el artículo 28 del Código de 
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. 

Cordialmente, 

ARMANDO LÓPEZ CORTES 

Director Jurídico 
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