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Bogota, D. C., dieciséis (16) de marzo de dos mil

veintidos (2022).

Decide la Sala sobre el recurso de queja propuesto por
el SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA
INDUSTRIA METALMECANICA, METALICA, METALURGICA,
SIDERURGICA, ELECTROMECANICA, FERROVIARIA
COMERCIALIZADORA,  TRANSPORTES AFINES Y
SIMILARES DEL SECTOR - SINTRAIME-, contra el auto de
10 de noviembre de 2021, proferido por la Sala Laboral del
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Bogota, mediante
el cual decidio, no conceder el recurso de casacion
interpuesto contra la sentencia de 5 de marzo de 2020,
pronunciada dentro del proceso ordinario que el ente sindical
recurrente instauro contra FERROCARRILES DEL NORTE
DE COLOMBIA S.A. FENOCO S.A.
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I. ANTECEDENTES

Del expediente digital allegado se sabe que la
organizacion sindical demandante y sus seccionales Santa
Marta, Fundacion, Bosconia y Zona Bananera, instauraron
proceso ordinario laboral en contra de Ferrocarriles del
Norte de Colombia S.A. Fenoco S.A., con la finalidad de
obtener declaracion del incumplimiento de las convenciones
colectivas de trabajo cuya titularidad radica en SINTRAIME,
asi como las disposiciones del laudo arbitral de 2009 hasta
el presente, en relacion con los gastos o auxilios de
alimentacion y de localizacion en la forma prevista en los
acuerdos convencionales; (ii) que se declare que la
demandada es responsable de los descuentos no efectuados
con destino a la organizacion sindical, por beneficios
convencionales recibidos por los trabajadores no afiliados y
establecidos en las convenciones colectivas de trabajo 2013-

2014 y 2015-2016.

Por consiguiente, se condene a la demandada al pago
del auxilio de alimentacion y auxilio de localizacion conforme
las convenciones colectivas de trabajo, laudo arbitral y la ley
laboral colombiana; a cumplir con las disposiciones
convencionales en relacion con el procedimiento
disciplinario; a efectuar los descuentos con destino a la
organizacion sindical SINTRAIME por los beneficios
convencionales recibidos por los trabajadores no afiliados y
establecidos en las convenciones colectivas de trabajo 2013-
2014 y 2015-2016, la indexacion, lo extra y ultra petita y las

costas y agencias en derecho.
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Correspondio el conocimiento del proceso al Juzgado
Quinto Laboral del Circuito de Bogota, en el curso del proceso
el ente sindical presentdé desistimiento respecto de la
pretension sobre el cumplimiento del procedimiento
disciplinario y aceptado en la audiencia obligatoria de
conciliacion, de decision de excepciones previas, de
saneamiento y fijacion del litigio celebrada 2 de diciembre de

2018.

Mediante sentencia de 16 de diciembre de 2019, el
juzgado de conocimiento puso fin a la primera instancia y
luego de declarar probada la excepcion de inexistencia de la
obligacion, absolvio a la convocada de todas las suplicas de

la demanda e impuso costas a cargo de la parte demandante.

El Tribunal conoci6 de la alzada por el recurso de
apelacion interpuesto por el ente sindical demandante,

mediante sentencia de 5 de marzo de 2020, resolvio:

Primero: Revocar el ordinal primero de la parte resolutiva de la
sentencia apelada, para en su lugar, declarar la falta de
legitimidad en la causa por parte de “Sintraime” y sus seccionales
Santa Marta, Fundacion, Bosconia y Zona Bananera para
promover la presente accion a nombre de los trabajadores de la
demandada Fenoco S.A., acorde con la parte motiva de esta
decision.

En igual forma, impuso costas a la parte actora en la

alzada.
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Dentro del término legal, la organizacion sindical
demandante interpuso el recurso extraordinario de casacion,
y el Tribunal lo denego6 en providencia de 10 de noviembre de
2020, para lo cual argument6 la falta de interés para recurrir
«al no ser posible encontrar parametros que permitan precisar
cudl es el agravio que afecta al extremo accionante para la
fecha en que ese profirié la sentencia de segunda instancia,
de manera que no es dable determinar el interés economico

para recurrir en casacion.

Contra la anterior determinacion interpuso en tiempo el
recurso de reposicion, para lo cual adujo, en sintesis, que
«existen pruebas documentales y testimoniales que dan
cuenta de la estimacion econémica de los gastos o auxilios de
alimentacion y localizacion, que hacen parte de las
pretensiones economicas de la demanda»; al igual que los
montos de las cuotas sindicales a pagar de los anos 2013 a
2016, asi como los valores correspondientes al auxilio de
alimentacion por «cada trabajador para el anno 2016 ascendia
a la suma de $507.000», suma que debe multiplicarse por el
numero de trabajadores, por los cuales se persiguio el
cumplimiento de dicho beneficio convencional, con lo cual,
estima excederia la cuantia minima para acceder al recurso
extraordinario; también, sostuvo que se demostré que la
empresa reconocio a partir del 1° de enero de 2017, pagos
por alimentacion a cada trabajador por la suma de $14.500,
generada en su turno cuando el trabajador se desplazaba
fuera de su sede habitual. En subsidio, solicito, la expedicion

de las respectivas copias del expediente para surtir la queja.
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Mediante providencia de 16 de junio de 2021, el juez
plural para mantener su posicion sostuvo que «en el
expediente no obra documental alguna para determinar los
montos respecto de los cuales se deberian tazar(sic) los
auxilios de alimentacion y localizacion solicitados en el
petitum de la demanda, tampoco se indicé el salario
devengado para cada uno de los sindicalizados sobre el cual
se deberia establecer el porcentaje de la cuota sindicaly, y
prosiguio, tampoco es de recibo el argumento de «multiplicar
los turnos al mes para generar el consumo promedio de
comidas y asi determinar el gasto mensual por trabajador,
dado que «no se determindé cudles fueron los turnos realizados
mes a mes por cada afiliado ni tampoco el monto econémico al

que equivaldria cada auxilio».

De ahi la imposibilidad de establecer la cuantificacion
en términos econémicos «para asi saber cudl seria el perjuicio
de cada uno de los miembros del sindicato, ya que no es
posible realizar una sumatoria global atendiendo a que para
este tipo de asuntos el agravio se debe tener de manera

individual» y ordeno la expedicion de copias.
Corrido el traslado de que trata el articulo 353 del

Codigo General del Proceso, la opositora descorrio el

traslado.
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II. CONSIDERACIONES

Establece el articulo 86 del Codigo Procesal del Trabajo
y la Seguridad Social, en su parte pertinente que: .../ sélo
seran susceptibles del recurso de casaciéon los procesos cuya
cuantia exceda de ciento veinte (120) veces el salario minimo
legal mensual vigenter». Estimacion que debe efectuarse
teniendo en cuenta el monto del salario minimo aplicable al
tiempo en que se profiere la sentencia que se pretende

acusar.

Asi, se tiene que la Corte asume el conocimiento del
recurso extraordinario, cuando se reunen los siguientes
requisitos: (i que el recurso haya sido interpuesto en tiempo;
(i) que se trate de una sentencia proferida en proceso
ordinario y, (i que se acredite el interés economico para

recurrir.

Respecto a este ultimo requisito, la Corte ha senalado
que el mismo esta determinado por el agravio que sufre el
impugnante con la sentencia que recurre. De modo que, si
quien impugna es el demandante, aquel esta delimitado por
las pretensiones que le han sido negadas y, si quien recurre
es la convocada, dicho valor lo definen las decisiones de la

providencia que economicamente le perjudican.

Ahora, en ambos casos debe analizarse si la
inconformidad que se plantea en el recurso guarda relacion
con los reparos que exhibi6 el interesado respecto de la

sentencia de primer grado y verificarse que la condena sea
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determinada o determinable, a fin de poder cuantificar el

agravio sufrido.

También ha reiterado con profusion, que la suma
gravaminis debe ser determinada o, al menos, determinable
en dinero, es decir, cuantificable pecuniariamente (CSJ AL,
1° jul. 1993 y 25 ene. 2005, rads. 6183 y 25588

respectivamente).

Constituye el eje esencial del presente recurso de queja,
el establecer si el ente sindical demandante recurrente, tiene

el interés juridico para recurrir en casacion.

Para los senalados propositos, debe recordarse los
argumentos del recurrente para demostrar que si tiene el
interés juridico, los hace consistir que se encuentran
probados «los montos de las cuotas sindicales a pagar de los
anos 2013 a 2016»; que ademas los valores correspondientes
al auxilio de alimentacion por «cada trabajador para el ario
2016 ascendia a la suma de $507.000», suma que debe
multiplicarse por el numero de trabajadores, por los cuales
se persigui6 el cumplimiento de dicho beneficio convencional,
ademas del auxilio de localizacion, «que hacen parte de las

pretensiones econémicas de la demanda.

Pero advierte la Sala, que tales supuestos no fueron
planteados en la litis, en ninguna de sus instancias, es mas,
los auxilios de alimentacion y localizacion solicitados en el
petitum de la demanda no se precisaron ni los trabajadores,

ni los turnos realizados mes a mes por cada beneficiario del
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auxilio de alimentacion y de localizacion, ni menos el valor
economico a que ascendia cada beneficio convencional, esta
peticion tuvo un caracter eminentemente declarativo;
tampoco se indico el salario devengado por cada trabajador
para establecer el porcentaje de la cuota sindical.
Adicionalmente, en relacion con las primeras aspiraciones
resulta intrascendente establecerlas dado que aquellos no
concurrieron al presente proceso, ni en forma directa ni por
delegacion, ello por cuanto se estaria en presencia de un

perjuicio es individual.

Lo anterior, porque es claro que al promover del
presente proceso la organizacion sindical -hoy recurrente en
queja- lo hizo con el propodsito de obtener declaracion del
incumplimiento de las convenciones colectivas de trabajo,
respecto del auxilio de alimentacion y de localizacion de los

trabajadores de la demandada Ferrocarriles del Norte de

Colombia S.A. Fenoco S.A., cuya titularidad, en su sentir,
radica en la mencionada agremiacion sindical (SINTRAIME),
dado que fue quien suscribio los acuerdos convencionales
cuyo cumplimiento se persigue, de ahi que pretendio actuar
en representacion de sus derechos como persona juridica,
esto es, en nombre o causa propia, y no en defensa de sus
afiliados, conforme lo asevero en el escrito inicial que originé

el presente proceso.
En ese orden, resulta conveniente distinguir de las

estipulaciones que pueden acordar los empleadores y las

agremiaciones sindicales en representacion de los
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trabajadores en el ambito de la negociacion colectiva y
plasmadas en los respectivos convenios colectivos, asi: (i) a
través de la imposicion de derechos y obligaciones para las
partes contratantes que propendan por el mejoramiento de
los intereses comunes o generales de un grupo de
trabajadores, en los cuales todos ellos son los titulares de
tales intereses sin que ninguno pueda abrogarselos de
manera individual, las que seran de naturaleza
«obligacional»; (it) mientras que las que crean o materializan
mejores condiciones de trabajo afectando las relaciones de
manera particular, cuando quiera que la respectiva norma
convencional concreta un derecho en cabeza de cada
trabajador y, por tanto, se tienen como incorporadas a cada
uno de los contratos de trabajo, individualmente

considerados, entonces su naturaleza sera «normativan».

De suerte que, en el primer evento, para exigir el
cumplimiento de las estipulaciones convencionales de indole
colectiva, el sindicato bien puede acudir como parte
demandante en el proceso peticionando el cumplimiento o la
indemnizacion del dano y perjuicio en ejercicio de la accion
consagrada en el articulo 475 del Codigo Sustantivo del
Trabajoll; y en el segundo, para exigir el mismo
cumplimiento, pero esta vez, -por delegacion-, al afectar las
relaciones individuales, en la medida que hubiere delegacion
para el ejercicio de la accion por el o los trabajadores cuando
quiera que estimaren desconocidos sus derechos de
naturaleza convencional particular -normativa- como lo
autoriza el articulo 476 ideml2, porque los eventuales

perjuicios que pudieran sufrir por la falta de reconocimiento
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de los mencionados beneficios convencionales, solo pueden
concretarse frente a cada trabajador, por lo que el ente
sindical no estaria autorizado para representar en este
proceso judicial los intereses de los trabajadores
individualmente considerados por ausencia de delegacion,
amén que tampoco serian susceptibles de ser sumados en
forma global como lo pretende la censura, pues, se itera, el
agravio se debe tomar en forma individual para cada
trabajador afiliado, en consonancia con las acciones
establecidas en los articulos 475 y 476 del Codigo Sustantivo
del Trabajo, citadas en precedencia.

a ARTICULO 475. ACCIONES DE LOS SINDICATOS. Los sindicatos

que sean parte de una convencion colectiva tienen accion para
exigir su cumplimiento o el pago de danos y perjuicios.

1 ARTICULO 476. ACCIONES DE LOS TRABAJADORES. Los
trabajadores obligados por una convencion colectiva tienen
accion para exigir su cumplimiento o el pago de danos y
perjuicios, siempre que el incumplimiento les ocasione un
perjuicio individual. Los trabajadores pueden delegar el ejercicio
de esta accion en su sindicato.

Lo anterior, porque es claro que al promover el proceso
la organizacion sindical hoy recurrente en queja actuo en
representacion de sus derechos como persona juridica, esto
es, en nombre propio, y no en defensa de sus afiliados. En el
primer evento, para exigir el cumplimiento de las
estipulaciones convencionales y en el segundo, para exigir el
mismo cumplimiento, pero esta vez, -por delegacion-, al
afectar las relaciones individuales, en la medida que hubiere
delegacion para el ejercicio de la accion por el o los
trabajadores cuando quiera que estimaran desconocidos sus

derechos de naturaleza convencional, por lo que los
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eventuales perjuicios que pudieran sufrir por la falta de
reconocimiento de los mencionados beneficios
convencionales no serian susceptibles de ser sumadas en
forma global como lo pretende la censura, pues el agravio se
debe tomar en forma individual para cada afiliado. Conforme
las acciones establecidas en los articulos 475 y 476 del Codigo

Sustantivo del Trabajo!.

Ademas, senala la Sala que el sindicato recurrente
demando que se condenara a la sociedad enjuiciada a
efectuar los descuentos con destino a la organizacion sindical
demandante, asi: «por los beneficios convencionales recibidos
por los trabajadores no afiliados y establecidos en las
convenciones colectivas de trabajo 2013-2014 y 2015-2016v,
de contenido general y abstracto, sin que esta suplica esté
referida a una valoracion economica concreta, tampoco en el
escrito inicial se solicité la imposicion de tales obligaciones
en términos economicos, lo que entrana, que en principio, no
sean susceptibles de cuantificarse o concretarse en

especificas sumas.

! ARTICULO 475. ACCIONES DE LOS SINDICATOS. Los sindicatos que sean parte
de una convencién colectiva tienen accion para exigir su cumplimiento o el pago
de danos y perjuicios.

ARTICULO 476. ACCIONES DE LOS TRABAJADORES. Los trabajadores obligados
por una convencién colectiva tienen accion para exigir su cumplimiento o el pago
de danos y perjuicios, siempre que el incumplimiento les ocasione un perjuicio
individual. Los trabajadores pueden delegar el ejercicio de esta accion en su

sindicato.
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Adicionalmente se desconoce el numero de trabajadores
no afiliados al ente sindical que recibieron dichos beneficios
convencionales, asi como sus salarios y respecto de quienes
se implora el descuento de la cuota sindical, obligaciones que
no se valoraron en términos economicos, ademas que esta

circunstancia no se controvirtio en este proceso.

En este contexto, la Corte tiene definido que no es
admisible el recurso extraordinario, pues al no encontrar
parametros que permitan precisar cual es el agravio que
afecta al recurrente, no es posible determinar el calculo del
interés economico para poder acudir en casacion (CSJ AL 28
oct. 2008, rad. 37399 reiterado en providencias CSJ AL716-
2013, CSJ AL3489-2018, CSJ AL3657-20 y CSJ AL3173-20).

Significa lo anterior, que el Tribunal no incurrio en
ninguna equivocacion al no conceder el recurso de casacion
al ente sindical accionante que, por lo explicado, carece de

interés juridico para recurrir.

III. DECISION

En meérito de lo expuesto, la Corte Suprema de Justicia,

Sala de Casacion Laboral,
RESUELVE:
PRIMERO: Declarar BIEN DENEGADO el recurso de

casacion formulado por el SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA METALMECANICA,
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METALICA, METALURGICA, SIDERURGICA,
ELECTROMECANICA, FERROVIARIA COMERCIALIZADORA,
TRANSPORTES AFINES Y SIMILARES DEL SECTOR -
SINTRAIME-, contra la sentencia de 5 de marzo de 2020,
proferida por la Sala Laboral del Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Bogota, dentro del proceso ordinario que
instauro contra la sociedad FERROCARRILES DEL NORTE
DE COLOMBIA S.A. FENOCO S.A..

SEGUNDO: DEVOLVER el expediente al Tribunal de

origen.

Notifiquese y camplase.

IVAN MAURICIO LENIS GOMEZ

Presidente de la Sala
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Secretaria Sala de Casacion Laboral
Corte Suprema de Justicia
CONSTANCIA DE NOTIFICACION

En la fecha 6 de abril de 2022, a las 8:00 a.m. se
notifica por anotacion en Estado n.°_ 050 la
providencia proferida el 16 de marzo de 2022.

SECRETARIA v

A

]

Secretaria Sala de Casacion Laboral
Corte Suprema de Justicia
CONSTANCIA DE EJECUTORIA

En la fecha 18 de abril de 2022 y hora 5:00 p.m.,
queda ejecutoriada la providencia proferida el 16

de marzo de 2022. %’
SECRETARIA (7\{”
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