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REFERENCIA: PRESTACIONES SOCIALES — DOTACION. RADICACION: 20212060750312 Del
27 de diciembre de 2021.

En atencidn a su comunicacion de la referencia, mediante la cual consulta:

“éSi es procedente el pago en efectivo correspondiente a las dotaciones de uniforme de
agente de Trdnsito por terminacion del vinculo legal y reglamentario por tratarse, como lo
colige la norma, como uniformes de dotacion de uso exclusivo de los Agentes de Trdnsito y
que no fueron entregadas hasta la fecha de desvinculacion?”

Me permito dar respuesta en los siguientes términos:

Sobre el particular, corresponde anotar que conforme a la Ley 1310 de 2009 en su
Articulo 14 determina sobre el uniforme de los agentes de transito lo siguiente:



“ARTICULO 14. Uniforme y uso. El Gobierno Nacional expedird la reglamentacidn
pertinente para definir los aspectos relacionados al uso de los uniformes, disefios y demds
aspectos que permitan la identificacion de los agentes de trdnsito en los entes territoriales.

Estos empleados en servicio activo tendrdn derecho a que la respectiva entidad les
suministre en forma gratuita, tres (3) dotaciones anuales de uniforme completo, insignias,
distintivos y equipo de acuerdo con la reqlamentacion que expida cada ente territorial.
Esta prestacion no es salario, ni se computard como factor del mismo en ninqgun caso.”
(subrayado fuera del texto).

En virtud de la norma citada, la dotacién como prestacién social de cual son titulares los
agentes de transito corresponde al suministro de tres dotaciones de uniforme completo
anualmente por la entidad correspondiente, para el uso durante la ejecucién de sus
funciones.

En este sentido, el pardgrafo 1 del Articulo 2 del Decreto 2885 de 2013 sefiala:

“PARAGRAFO 1°. El material del uniforme deberd ser determinado por el Organismo de
trdnsito, de conformidad con el clima. En todo caso el material deberd garantizar la
sequridad del agente en todas las actividades que realice bajo techo y en via.

Los empleados en servicio activo tendrdn derecho a que la respectiva entidad les
suministre en forma gratuita, tres (3) dotaciones anuales de uniforme completo, insignias,
distintivos y equipo de acuerdo con la reglamentacion que expida cada ente territorial, de
conformidad con lo sefialado en la Ley 1310 de 2009.”

En este sentido sobre la dotacion de los empleados publicos se pronuncio recientemente
la Sala en asunto similar al que ahora es materia de estudio y frente a la misma accionada,
en la sentencia CSJ SL1486-2018, en la que se reiterd la SL, 20 feb. 2013, rad. 42546, en
donde se sostuvo:

“Dotaciones no suministradas:


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=36604#14
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=55879#2

En relacion con esta prestacion social ha sido criterio de la Corte que “El objetivo de esta
dotacion es que el trabajador la utilice en las labores contratadas y es imperativo que lo
haga so pena de perder el derecho a recibirla para el periodo siguiente. Se deriva por tanto
que a la finalizacion del contrato carece de todo sentido el suministro pues se reitera que él
se justifica en beneficio del trabajador activo, mds en modo alguno de aquel que se halle
cesante y que por obvias razones no puede utilizarlo en la labor contratada {(...)”.
(Sentencia de 15 de abril de 1998, rad 10400). [...]”

Por su parte la Corte Constitucional en sentencia C-710 del 9 de diciembre de 1996,
Magistrado Ponente: Dr. Jorge Arango Mejia, preceptud lo siguiente:

“Se entiende que en el cumplimiento de esta obligacion, el empleador debe respetar la
dignidad del trabajador, suministrando elementos que no sdlo le permitan desarrollar en
forma iddnea su labor, sino que no pongan en ridiculo su imagen. Por tanto, el calzado y
vestido que se entregan, han de ser adecuados a la naturaleza del trabajo ejecutado, al
medio ambiente en que éste se desarrolla.

Asi, por la naturaleza de esta prestacion, es obvio que ella no pueda ser compensada en
dinero. Cosa distinta es que el trabajador decida no utilizar la dotacidon entregada, caso en
el cual, el empleador se exime, en el periodo siguiente, de entregar vestido y calzado, tal
como lo preceptua el Articulo 233, sin que por ello se entienda que estd incumpliendo con
esta obligacion.

Finalmente, es necesario aclarar que la prohibicion que consagra la norma acusada rige
sdlo durante la vigencia de la relacion laboral, puesto que finalizada ésta, el trabajador
podrd solicitar al juez correspondiente, el pago de la misma, si demuestra que durante la
vigencia de su contrato, el empleador no cumplié con ella. En este caso, la prestacion
incumplida, se pagard en dinero, pues es un derecho que el trabajador tiene, y que no
puede renunciar. Asi lo reconocid la Corte Suprema de Justicia, Sala Laboral, en sentencia
del cuatro (4) de marzo de 1994. Ademds, seria ildgico que una vez finalizada la relacion
laboral, se condenara al trabajador a recibir un vestido de labor que no requiere.”
(subrayado fuera del texto).

De conformidad lo anterior, para efectos de dar respuesta a su interrogante se permite
indicar esta direccién que el reconocimiento en dinero de la dotacién solamente procede


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=69301#710
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4125#233

una vez el empleado se retire del servicio, sin que la entidad hubiere realizado la dotacién
conforme lo establecido por la norma.

Para mayor informacién respecto de las normas de administracién de los empleados del
sector publico; asi como las inhabilidades e incompatibilidades aplicables a los mismos,

me permito indicar que en el link /eva/es/gestor-normativo podrd encontrar conceptos
relacionados con el tema, que han sido emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el Articulo 28 del Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyectd. Ana Maria Naranjo

Reviso: Harold Herrerio.

Aprobd: Armando Lopez Cortes
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NOTAS DE PIE DE PAGINA

1. Ley 1310 de 2009 “mediante la cual se unifican normas sobre agentes de transito y
transporte y grupos de control vial de las entidades territoriales y se dictan otras
disposiciones.”


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=41249#28

Este documento fue tomado directamente de la pdgina oficial de la entidad que lo emitio.



