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BANCO DE LA REPUBLICA

RESOLUCION INTERNA No. 1 DE 2022
(Marzo 31)

Por la cual se dictan normas relacionadas con el régimen disciplinario interno
LA JUNTA DIRECTIVA DEL BANCO DE LA REPUBLICA,

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las que le confieren los
articulos 33 de la Ley 31 de 1992 y 34 de los Estatutos del Banco de la Republica,
expedidos mediante el Decreto 2520 de 1993, y con fundamento en lo dispuesto en la Ley
1952 de 2019, modificada por la Ley 2094 de 2021,

RESUELVE:

Articulo lo. La Unidad de Control Disciplinario Interno del Banco de la Republica, cuya
organizacion dispone el articulo 93 de la Ley 1952 de 2019, continuara adscrita a la Gerencia
General.

Dicha Unidad gozard de absoluta autonomia e independencia en el cumplimiento de sus
funciones, para lo cual estara sujeta exclusivamente a los mandatos de la Constitucion
Politica, de las leyes 1952 de 2019 y 2094 de 2021 y de las demds normas que las modifiquen
0 sustituyan.

Articulo 20. La Unidad de Control Disciplinario Interno ejercera la funcion de juzgamiento
en primera instancia respecto de todos los empleados del Banco de la Republica a nivel
nacional, salvo los exceptuados conforme con el articulo 60. de la presente resolucion.

Sin perjuicio de las funciones que en materia disciplinaria le corresponden, la Unidad de
Control Disciplinario Interno podré prestar capacitacion o asesoria sobre la aplicacion ¢
interpretacion de las normas y procedimientos disciplinarios a los empleados del Banco de
la Republica.

Articulo 30. De conformidad con el articulo 12 de la Ley 1952 de 2019, modificado por el
articulo 30 de la Ley 2094 de 2021, créase la Seccion de Instruccion Disciplinaria, la cual
¢jercera la funcion de instruccidon de los procesos disciplinarios respecto de todos los
empleados del Banco de la Republica a nivel nacional, salvo los exceptuados conforme con
el articulo 60. de la presente resolucion. La Seccion de Instruccion Disciplinaria estara
adscrita a la Gerencia General.

Dicha Seccién gozara de absoluta autonomia e independencia en el cumplimiento de sus
funciones, para lo cual estara sujeta exclusivamente a los mandatos de la Constitucion
Politica, de las leyes 1952 de 2019 y 2094 de 2021 y de las demas normas que las modifiquen
o sustituyan.

Articulo 40. La asignacion de competencias disciplinarias para la funcion de juzgamiento en
el Banco de la Republica es la siguiente:
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a)

b)

d)

g)

h)

Para los empleados de la Oficina Principal, Sucursales, Agencias Culturales y Fabrica
de Moneda, la competencia en primera instancia correspondera a la Unidad de Control
Disciplinario Interno y en segunda instancia a la Subgerencia General de Servicios
Corporativos.

Para Subgerentes de Oficina Principal, Secretario de la Junta Directiva, Gerentes de
Sucursales, Gerentes de Agencias Culturales y Director de Fabrica de Moneda, la
competencia en primera instancia correspondera a la Unidad de Control Disciplinario
Interno y en segunda instancia a la Gerencia Ejecutiva.

Para los Gerentes Técnico y Ejecutivo, la competencia en primera instancia
correspondera a la Unidad de Control Disciplinario Interno y en segunda instancia a la
Gerencia General.

Para el Director de la Unidad de Control Disciplinario Interno, la competencia en
primera instancia correspondera a un Director Ad-Hoc de la Unidad de Control
Disciplinario Interno designado por el Gerente General y en segunda instancia a la
Procuraduria General de la Nacion.

Para el Jefe de la Seccidon de Instruccion Disciplinaria, la competencia en primera
instancia corresponderd a un Director Ad-Hoc de la Unidad de Control Disciplinario
Interno designado por el Gerente General y en segunda instancia a la Procuraduria
General de la Nacion.

Para los empleados de la Unidad de Control Disciplinario Interno, la competencia en
primera instancia correspondera a un Director Ad-Hoc de la Unidad de Control
Disciplinario Interno designado por el Subgerente General de Servicios Corporativos y
en segunda instancia a la Subgerencia General de Servicios Corporativos.

Para los empleados de la Seccion de Instruccion Disciplinaria, la competencia en primera
instancia correspondera a un Director Ad-Hoc de la Unidad de Control Disciplinario
Interno designado por el Subgerente General de Servicios Corporativos y en segunda
instancia a la Subgerencia General de Servicios Corporativos.

Para los empleados de la Auditoria General, la competencia en primera instancia
correspondera a la Unidad de Control Disciplinario Interno y en segunda instancia a la
Procuraduria General de la Nacion.

Paragrafo primero. El Gerente General, el Gerente Ejecutivo o el Subgerente General de
Servicios Corporativos podran designar grupos de trabajo para apoyarlos en el ¢jercicio de
su funcién de segunda instancia.

Articulo So. El ejercicio de la funcion de instruccion respecto del Director de la Unidad de
Control Disciplinario Interno y del Jefe de la Seccion de Instruccion Disciplinaria
correspondera a un Jefe Ad-Hoc de la Seccion de Instruccion Disciplinaria designado por el
Gerente General. Respecto de los empleados de la Unidad de Control Disciplinario Interno
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y de los empleados de la Seccién de Instrucciéon Disciplinaria, la funcion de instruccion
correspondera a un Jefe Ad-Hoc de la Seccidén de Instruccion Disciplinaria designado por el
Subgerente General de Servicios Corporativos.

Articulo 60. Se exceptian de las competencias previstas en la presente resolucién el Gerente
General y los demés miembros de la Junta Directiva del Banco de la Republica, quienes estan
bajo la competencia privativa de la Procuraduria General de la Nacion en virtud del articulo
101 de la Ley 1952 de 2019, modificado por el articulo 16 de la Ley 2094 de 2021.

Articulo 70. Los procesos disciplinarios en los que, al entrar en vigencia la presente
resolucion, se haya notificado el pliego de cargos o instalado la audiencia del proceso verbal,
deberan remitirse por la Unidad de Control Disciplinario Interno al Director Ad-Hoc que
designe el Subgerente General de Servicios Corporativos, el Gerente Ejecutivo o el Gerente
General, segiin la condicion del sujeto disciplinable, quien adelantara la funcién de
juzgamiento en primera instancia para garantizar que sea desarrollada por un funcionario
diferente, independiente, imparcial y autonomo de aquel que e¢jercié la funcién de
instruccion. En segunda instancia, estos procesos serdn conocidos por el funcionario
competente segln lo previsto en la presente resolucion.

Las demas actuaciones deberan remitirse a la Seccion de Instruccion Disciplinaria para que
adelante la funcion de instruccion respecto de las mismas. La funcion de juzgamiento sera
adelantada por el competente seglin lo previsto en la presente resolucién.

Articulo 8o. La presente resolucion rige a partir de su expedicidon y deroga la Resoluciéon

Interna No. 2 de 2015.

\Pada e Bogota, D.C., a los 31 dias del mes de marzo de dos mil veintidos (2022).
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ANUEIL/ RESTREPO ABONDANO ALBERTO BOADA ORTIZ
/ President| ecretario
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