REPUBLICA DE COLOMBIA

e

MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION NUMERO DE 2022

Por medio de la cual se reglamenta el esquema de Expediente Digital Laboral contenido
en el paragrafo 3 del articulo 2° de la Ley 2039 de 2020

EL MINISTRO DEL TRABAJO

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas en el numeral 1° del
articulo 6° del Decreto Ley 4108 de 2011, en desarrollo de lo previsto en el paragrafo 3 del
articulo 2° de la Ley 2039 de 2020; y

CONSIDERANDO

Que el paragrafo 3 del articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 “por medio de la cual se dictan
normas para promover la insercion laboral y productiva de los jévenes y se dictan otras
disposiciones” dispuso que el Ministerio de Trabajo debe reglamentar un esquema de
expediente digital laboral que facilite a los trabajadores en general, pero especialmente a
los trabajadores jovenes en particular, la movilidad en los empleos, de tal forma que
contenga, entre otras, las certificaciones digitales académicas y laborales de que trata este
articulo.

Que la Ley 1636 de 2013 “por medio de la cual se crea el Mecanismos de Proteccion al
Cesante en Colombia” creé el Servicio Publico de Empleo, cuya funcion esencial es lograr
la mejor organizacion posible del mercado de trabajo, para lo cual ayudard a los
trabajadores a encontrar un empleo conveniente, y a los empleadores a contratar
trabajadores apropiados a las necesidades de las empresas. Dicho servicio es prestado por
personas juridicas de derecho publico o privado.

Que la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo fue para la
administracion del Servicio Publico de Empleo y la Red de Prestadores del Servicio Publico
de Empleo, la promocion de la prestacion del servicio publico de empleo, el disefio y
operacion del Sistema de Informacion del Servicio Publico de Empleo, el desarrollo de
instrumentos para la promocion de la gestion y colocacién de empleo y la administracion de
los recursos publicos para la gestién y colocacion de empleo entre otras funciones que
seran reglamentadas por el Gobierno Nacional.

Que el numeral 8 del articulo 2.2.6.1.2.20 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Trabajo, dispone que los prestadores del servicio publico de empleo tienen la
obligacion de disponer de un sistema informatico para la operacién y prestacion de los
servicios de gestion y colocacibn de empleo, el cual deber4d ser compatible y
complementario con el Sistema de Informacién del Servicio Publico de Empleo, para el
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suministro mensual, por medios electronicos, de la informacion sobre demanda y oferta de
empleo, asi como del resto de actividades realizadas como agencia de colocacion
autorizada.

Que el numeral 2.2.6.1.2.21. del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Trabajo, dispone que el sistema de informacién propio de los prestadores permitir4, entre
otros, el registro de oferentes o buscadores de empleo.

Que el Ministerio del Trabajo expidié la Resolucion 2232 del 30 de agosto de 2021 “por
medio de la cual se deroga la Resolucion 3999 de 2015 expedida por el Ministerio del
Trabajo y se definen las condiciones juridicas, técnicas y operativas para la prestacion y
alcance de los servicios de gestion y colocacion de empleo”, cuyo articulo 10 define las
condiciones para que los prestadores de servicios de gestion y colocacién de empleo
utilicen el Sistema de Informacién del Servicio Publico de Empleo.

Que, segun lo dispuesto en el articulo 10 de la Resolucion 2232 de 2021, las personas
juridicas que deseen autorizarse para la prestacion de los servicios de gestion y colocacion
de empleo deberan contar con un sistema de informacion propio o podran hacer uso del
Sistema de Informacién del Servicio Publico de Empleo.

Que, el documento CONPES 3974 de octubre de 2019, por el cual se emitié6 concepto
favorable a la Nacion para contratar un empreéstito externo con la Banca Multilateral hasta
por USD20 Millones, o su equivalente en otras monedas, permitido al pais financiar el
programa orientado a Fortalecer las Politicas de Empleo y de Formacion para el Trabajo a
través de mejoras tecnoldgicas, institucionales y de gestion.

Que, el Programa para Fortalecer Politicas de Empleo a nivel nacional cuenta con dos
grandes componentes, que se tienen previsto ejecutar en un horizonte de hasta 5 afios.
En el marco del “componente 1. Cobertura y efectividad de las politicas de empleo se
comprenden la integracion, articulacién, coordinacion y focalizacidon de los instrumentos de
politicas activas y pasivas del mercado de trabajo que contribuyan al encuentro entre oferta
y demanda de trabajo, vinculando acciones de gestion de empleo de caracter nacional y
local y el posicionamiento de la red de prestadores del SPE”, como el desarrollo e
implementacion de un nuevo sistema de informacién del Servicio Publico de Empleo, para
mitigar los problemas de insercién laboral relacionados con las asimetrias de informacion y
los altos costos de transaccion que enfrentan tanto los buscadores y empleadores.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

Articulo 1°. Expediente Digital Laboral. El esquema del Expediente Digital Laboral hara
parte del nuevo Sistema de Informacion del Servicio Publico de Empleo, el cual podra ser
utilizado por los prestadores de servicios de gestién y colocacién de empleo autorizados
por la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo.

Articulo 2°. Contenido del Expediente Digital Laboral. El esquema del Expediente Digital
Laboral permitir4 registrar una copia exacta de un expediente fisico cuyos documentos
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originales, tradicionalmente impresos, son convertidos a formato electronico mediante un
proceso de digitalizacion.

El Expediente Digital Laboral estar4d conformado, como minimo, por los certificados que
acredite el ciudadano, relacionadas con las pasantias, practicas, judicaturas, monitorias y
la participacion en grupos de investigacion debidamente certificados por la autoridad
competente, asi como contratos laborales y contratos de prestacion de servicios a nombre
del buscador de empleo.

Paragrafo Primero. El diligenciamiento de la informacion y el cargue de la documentacion
en el Sistema de Informacion del Servicio Pablico de Empleo estara a cargo de oferente o
buscador de empleo, quien sera responsable de su veracidad.

Paradgrafo Segundo. Los elementos aqui definidos para el expediente digital laboral
deberan ser tenidos en cuenta en el disefio e implementacion de sistemas tecnoldgicos de
informacién que sirvan como herramienta de busqueda de empleos.

Articulo 3°. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C. a los

ANGEL CUSTODIO CABRERA BAEZ
Ministro del Trabajo

Elaboré: Luz Adriana Arboleda — Coordinadora Grupo de Politicas Activas de Empleo
Aprobd: Andrés Uribe — Viceministro de Empleo y Pensiones

Martha Liliana Agudelo — Directora de Generacion y Proteccion de Empleo y Subsidio Familiar
Vo. Bo. Amanda Pardo — Jefe Oficina Juridica.




