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En atencién a la comunicacion de la referencia, mediante la cual consulta, si es
procedente que prestar sus servicios en la modalidad de teletrabajo
suplementario, desde una ciudad diferente a donde se encuentra ubicada la
entidad territorial, me permito dar respuesta en los siguientes términos:

Mediante la Ley 1221 de 2008, el Congreso de la Republica establece las normas
para promover y regular el Teletrabajo, definiendo el teletrabajo como una forma
de organizacion laboral, que consiste en el desempefio de actividades
remuneradas o prestacion de servicios a terceros utilizando como soporte las
tecnologias de la informacion y la comunicacion — TIC para el contacto entre el
trabajador y la empresa, sin requerirse la presencia fisica del trabajador en un sitio
especifico de trabajo.


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=31431#1221

Posteriormente con el Decreto 884 del 30 de abril de 2012, incorporado en el
Decreto 1072 de 2015, el Gobierno Nacional reglamento6 la Ley 1221 de 2008, a
través del cual definid las condiciones laborales especiales del teletrabajo que
regiran las relaciones entre empleadores y teletrabajadores, tanto en el sector
privado como en el publico.

De ambas disposiciones se concluye, que se regula el tema del teletrabajo para
que las entidades del sector publico, si lo consideran pertinente, procedan a llevar
a cabo su implementacion, atendiendo los lineamientos establecidos en ambas
normas.

De otra parte, el Decreto 1083 del 2015 en el Articulo 2.2.5.5.54 sefiala que los
organismos y entidades de la Rama Ejecutiva de los drdenes nacional y
territorial podran implementar el teletrabajo a los empleados publicos, de
conformidad con la Ley 1221 de 2008 y el Capitulo 5 del Titulo 1 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo, y
demas normas que los modifiguen o complementen, en consecuencia, se
considera que es facultativo de las entidades y organismos el implementar el
teletrabajo como modalidad laboral.

De conformidad con lo anterior, se tiene que el teletrabajo, es una forma de
organizacion laboral, que consiste en el desempefio de actividades remuneradas
utilizando como soporte las tecnologias de la informacion y la comunicacién, para
el contacto entre el trabajador y la empresa, sin requerirse la presencia fisica del
trabajador en un sitio especifico de trabajo.

Asi mismo, establece la norma que en la modalidad “suplementario” se encuentran
aguellos teletrabajadores que laboran dos o tres dias a la semana en su casa y el
resto del tiempo lo hacen desde una oficina.

En consecuencia, en principio, sera procedente afirmar que, como el teletrabajo
exige alternar el trabajo en casa con el trabajo presencial, es decir asistir a la
entidad, no sera viable cambiar el lugar de residencia para desarrollar el mismo
desde otra ciudad, para cumplir con el teletrabajo.


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=47216#884
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=72173#1072
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#2.2.5.5.54

De conformidad con lo anterior, se tiene entonces que, en el teletrabajo, la
adopcidén y reglamentacion de dicha figura, estard en cabeza de la entidad, y en
todo caso serd esta quien determine la necesidad de que sus funcionarios
desarrollen bajo esta modalidad las funciones correspondientes a sus cargos.

Finalmente, para mayor informacion respecto de las normas de administracion de
los empleados del sector publico y demas temas competencia de este
Departamento Administrativo, me permito indicar que en el link /eva/es/gestor-
normativo podra encontrar conceptos relacionados con el tema, que han sido
emitidos por esta Direccion Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el Articulo 28 del
Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico
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Este documento fue tomado directamente de la pagina oficial de la entidad que lo
emitio.


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=41249#28

