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REFERENCIA: EMPLEO - Asignacion de funciones. Radicado No. 20219000579282 de
fecha 13 de agosto de 2021.

Reciba un cordial saludo por parte de Funcion Publica. En atencion a la comunicacion de
la referencia, en la cual consulta: “en el caso de que a un funcionario del nivel técnico
(grado 17) le asignen todas las funciones de otro funcionario que renunci6é y el cual
también se encontraba en el nivel técnico pero con un grado inferior (grado 11), el
funcionario que asume dichas funciones y cumple a la vez con funciones la inherentes a
su cargo ¢tiene derecho a percibir una remuneraciéon adicional?”;, atendiendo lo anterior
me permito manifestarle lo siguiente:

Sobre el tema de la asignacién de funciones, el Decreto 1083 de 2015, establece:

ARTICULO 2.2.5.5.52 Asignacion de funciones. Cuando la situacién administrativa en
la que se encuentre el empleado publico no genere vacancia temporal, pero implique
separacion transitoria del ejercicio de sus funciones o de algunas de ellas, el jefe del
organismo podré asignar el desempefio de éstas a otro empleado que desempefie un
cargo de la misma naturaleza.


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#2.2.5.5.52

Esta situacion no conlleva el pago de asignaciones salariales adicionales, por
cuanto no se esta desempefando otro empleo.

El empleado a quien se le asignen las funciones no tendréa derecho al pago de la
diferencia salarial y no se entendera desvinculado de las funciones propias del
cargo del cual es titular. (Resalto propio)

Por su parte, la Corte Constitucional en sentencia C-447 de 1996, expreso:

“...Cuando el Articulo 122 de la Constituciébn Nacional exige fijar las funciones de los
empleos publicos, entre otros actos por medio de reglamentos, no se esta refiriendo
exclusivamente a la ley que determina la estructura organica de la entidad publica, ni al
Manual General de Funciones que expide el Presidente de la Republica, sino también al
manual especifico de funciones de cada entidad... “

“Las funciones concretas o especificas que le corresponde cumplir a cada uno de esos
empleos en el ente gubernamental al que pertenezca el cargo, son fijadas por el jefe del
organismo respectivo en el llamado Manual Especifico de Funciones que, dicho sea de
paso, no puede violar normas de superior jerarquia, esto es, la Constitucién y las leyes.
(...) Nada impide que mediante reglamentos se asigne por parte del Presidente de la
Republica, del jefe de la entidad respectiva, e inclusive de los jefes inmediatos o de
cualquier otra autoridad competente del mismo organismo, funciones a los empleados de
un determinado ente publico (...) siempre y cuando no se desconozcan los lineamientos
generales sefialados en el Manual General de Funciones y no se desvirtlen los objetivos
de la institucién y la finalidad para la cual se creé el empleo.” (Subrayado fuera de texto)

De acuerdo con lo anterior, es dable que el jefe inmediato asigne funciones especificas,
siempre que estas se encuentren circunscritas al nivel jerarquico, naturaleza jerarquica y
area funcional del empleo y sin desconocer las orientaciones de la sentencia C-447 de
1996, antes citada.

Asi las cosas, para atender de manera puntual su interrogante, debemos afirmar que la
asignacion de funciones no da lugar al reconocimiento y pago de la diferencia salarial o
una asignacion salarial adicional.


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=67716#447
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4125#122
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=67716#447

Finalmente, me permito indicarle que para mayor informacién relacionada con los temas
de este Departamento Administrativo, le sugerimos ingresar a la pagina web
www.funcionpublica.gov.co/eva en el link “Gestor Normativo” donde podra consultar entre
otros temas, los conceptos emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se imparte en los términos del Articulo 28 de la Ley 1437 de 2011%.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyecté: César Pulido.

Aprobd. José Fernando Ceballos.
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