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REFERENCIA: PRESTACIONES SOCIALES- Dotacién. RAD. 20212060451032
del 28 de mayo de 2021.

Por medio del presente, y en atencién a su consulta, en la que solicita se le
informe si continua vigente la entrega de la dotacién a través de bonos, como se
establecié mediante concepto dado a través del radicado 20172060091072 del 28
de marzo de 2017.

Me permito darle respuesta, teniendo en cuenta que frenteal suministro de
calzado y vestido para la labor de los empleados del sector publico se
establecié mediante el Articulo 1 de la Ley 70 de 1988, el cual consagra que:

“Los empleados del sector oficial que trabajan al servicio de los
Ministerios, Departamentos Administrativos, Superintendencias, Establecimientos
Pablicos, Unidades Administrativas Especiales, Empresas Industriales vy



Comerciales de tipo oficial y Sociedades de Economia Mixta, tendran derecho a
que la entidad con que laboran les suministre cada cuatro (4) meses, en forma
gratuita un par de zapatos y un (1) vestido de labor, siempre que su remuneracién
mensual sea inferior a dos 2 veces el salario minimo vigente. Esta prestacion se
reconocera al empleado oficial que haya cumplido mas de tres (3) meses al
servicio de la entidad empleadora” (Subraya propia).

En este mismo sentido, el Decreto 1978 de 1989 reglamenté parcialmente la
Ley 70 de 1988 estableciendo:

“ARTICULO 1. Los trabajadores permanentes vinculados mediante relacion legal y
reglamentaria o por contrato de trabajo, al servicio de los Ministerios,
Departamentos Administrativos, Superintendencias, Establecimientos Publicos,
Unidades Administrativas Especiales, Empresas Industriales o Comerciales de tipo
oficial y Sociedades de Economia Mixta, tanto en el orden nacional como en las
entidades territoriales, tendrdn derecho a que la respectiva entidad les suministre
en forma gratuita, cada cuatro (4) meses, un par de zapatos y un vestido de

trabajo.

ARTICULO 2. El suministro a que se refiere el Articulo anterior debera hacerse los
dias 30 de abril, 30 de agosto y 30 de diciembre de cada afio. La entrega de esta
dotacion para el trabajo, no constituye salario ni se computara como factor del
mismo en ningln caso.

ARTICULO 3. Para tener derecho a la dotacion a que se refiere este Decreto, el
trabajador debe haber laborado para la respectiva entidad por lo menos tres (3)
meses en forma ininterrumpida, antes de la fecha de cada suministro, y devengar
una remuneracion mensual inferior a dos (2) veces el salario minimo legal vigente

ARTICULO 4. La remuneracion a que se refiere el Articulo anterior, corresponde a
la asignacién basica mensual.

ARTICULO 5. Se consideran como calzado y vestido de labor, para los efectos de
la Ley 70 de 1988 y de este Decreto, las prendas apropiadas para la clase de
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labores que desempefian los trabajadores beneficiarios, de acuerdo con el medio
ambiente en donde cumplen sus actividades.

ARTICULO 6° Las entidades a que se refiere la Ley 70 de 1988 y este Decreto,
definirdn el tipo de calzado y el vestido de labor correspondientes, teniendo en
cuenta los siguientes aspectos:

a) Naturaleza y tipo de actividad que desarrolla la entidad;

b) Naturaleza y tipo de funcién que desempenia el trabajador;

c) Clima, medio ambiente, instrumentos, materiales y demas circunstancias y
factores vinculados directamente con la labor desarrollada” (Subraya propia).

Por tanto, y teniendo en cuenta lo anterior, los requisitos para acceder al derecho
de la dotacion son: que el servidor reciba una remuneracién mensual inferior a dos
salarios minimos legales vigentes, y que haya laborado para la respectiva entidad
por lo menos tres meses en forma ininterrumpida, antes de la fecha de cada
suministro.

Asi mismo, la dotacidn es una prestacién social consistente en la entrega gratuita
y material deun vestido y un calzadoa cargo del empleador y para uso del
servidor en las labores propias del empleo que ejerce, teniendo en cuenta ademas
elclima, medio ambiente, instrumentos, materiales y demas circunstancias vy
factores vinculados directamente con la labor desarrollada.

Ahora bien, con relacién al pago de la dotacion a través del sistema de bonos, es
importante tener en cuenta lo sefialado por el Ministerio de la Proteccién Social en
concepto numero 00203 del 12 de enero de 2006, en el cual expreso lo siguiente:
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“De lo anterior se colige que el legislador establecié las condiciones generales
respecto de ésta obligacion, pero no previo expresamente el mecanismo por
medio del cual se debe suministrar el calzado y vestido de labor, por lo que en
criterio de esta Oficina, si la entrega de bonos para reclamar la dotacién en un
almacén es un medio para suministrar al trabajador el calzado de labor, es viable
juridicamente, siempre y cuando, se cumple con la finalidad para la cual fuera
creada esta obligacion y los trabajadores reciban el vestido y el calzado adecuado
a su labor, la utilicen en las tareas diarias para las que fue contratado y que nunca
les sea pagado en dinero.”

En este mismo sentido, la Corte Constitucional en sentencia C-710 de 1996 con
Magistrado Ponente Dr. Jorge Arango Mejia preceptué que:

“Se entiende que en el cumplimiento de esta obligacion, el empleador debe
respetar la dignidad del trabajador, suministrando elementos que no sélo le
permitan desarrollar en forma idénea su labor, sino que no pongan en ridiculo su
imagen. Por tanto, el calzado y vestido que se entregan, han de ser adecuados a
la naturaleza del trabajo ejecutado, al medio ambiente en que éste se
desarrolla” (Subrayado fuera de texto)

Asi las cosas, y atendiendo puntualmente a su consulta, esta Direccidbn ha
adoptado el criterio sefialado por el Ministerio de Salud y Proteccion Social y la
Corte Constitucional, en el sentido de que sigue vigente el cumplir con la
obligacion de entrega de dotacion, a través del sistema de bonos contratados con
personas 0 empresas, siempre y cuando estos no sean redimibles en dinero, sino
que dichos bonos suministren el calzado y vestuario que sean adecuados para la
clase de labor que desempeiia el trabajador, el medio ambiente en el que la labor
se desempefia, la naturaleza y el tipo de actividad que desarrolla la entidad.

Finalmente, para mayor informacion respecto de las normas de administracion de
los empleados del sector publico, las inhabilidades e incompatibilidades aplicables
a los mismos; asi como la normatividad que ha emitido el Gobierno Nacional a
propésito de la emergencia ocasionada por el COVID — 19, me permito indicar que
en el link /evales/gestor-normativo y
https://coronaviruscolombia.gov.co/Covid19/index.html podra encontrar conceptos
y normativa relacionados con el tema.
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El anterior concepto se imparte en los términos del Articulo 28 del Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyect6: Andrea Liz Figueroa

Revis6: José Fernando Ceballos Arroyave

Este documento fue tomado directamente de la pdgina oficial de la entidad que lo
emitio.
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