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En atención a la comunicación de la referencia, solicita usted, en ejercicio del 
derecho de petición se le emita un concepto donde le sea resuelta la siguiente 
pregunta: 

  

“Si una persona se encuentre en tercer grado de consanguinidad con un 
representante a la cámara se encuentra inhabilitado para laborar en la Contraloría 
General de la República”. (copiado del original) 

  

I.             FUNDAMENTOS DEL CONCEPTO 

  



La respuesta a los interrogantes planteados tendrá en cuenta los siguientes 
referentes normativos, conceptuales y jurisprudenciales: 

  

Inicialmente, es preciso indicar que de conformidad con lo expuesto por la Corte 
Constitucional en reiterados pronunciamientos1, el régimen de inhabilidades e 
incompatibilidades, como las demás calidades, exigencias o requisitos que debe 
reunir quien aspire a ingresar o a permanecer al servicio del Estado. Es decir, son 
restricciones fijadas por el legislador para limitar el derecho de acceso al ejercicio 
de cargos o funciones públicas, ello quiere decir, que tienen un carácter 
prohibitivo, y, por consiguiente, son taxativas; es decir, están expresamente 
consagradas en la Constitución o en la ley y su interpretación es restrictiva. 

  

En este entendido, respecto de las inhabilidades para nombrar como empleados 
públicos a los cónyuges, compañeros permanentes o los parientes de los 
empleados públicos, la Constitución Política de Colombia de 1991, establece: 

  

«ARTÍCULO 126.- Modificado por el art. 2, Acto Legislativo 02 de 2015. El nuevo 
texto es el siguiente: Los servidores públicos no podrán en ejercicio de sus 
funciones, nombrar, postular, ni contratar con personas con las cuales tengan 
parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, primero 
civil, o con quien estén ligados por matrimonio o unión permanente. 

  

Tampoco podrán nombrar ni postular como servidores públicos, ni celebrar 
contratos estatales, con quienes hubieren intervenido en su postulación o 
designación, ni con personas que tengan con estas los mismos vínculos 
señalados en el inciso anterior. 

  

Se exceptúan de lo previsto en este artículo los nombramientos que se hagan en 
aplicación de las normas vigentes sobre ingreso o ascenso por méritos». 

  

De conformidad con la norma constitucional citada se deduce que la prohibición 
para el empleado que ejerza la función nominadora, consiste en que no puede 
nombrar en la entidad que dirige, a personas con las cuales estén ligados por 
matrimonio o unión permanente o tenga relación de parentesco en los grados 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4125#126
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=66596#2
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señalados en la citada norma constitucional, es decir, hasta el cuarto grado de 
consanguinidad, como son padres, hijos, nietos, abuelos, hermanos, tíos, primos y 
sobrinos; segundo de afinidad-suegros, nueras y cuñados, o primero civil - hijos 
adoptivos y padres adoptantes. 

  

Tampoco podrá nombrar a personas vinculadas por los mismos lazos con el 
servidor público competente para intervenir en la vinculación del nominador. Esta 
prohibición tiene como única excepción los nombramientos que se hagan en la 
aplicación a las normas vigentes sobre ingreso o ascenso por concurso. 

  

Así, esta Dirección Jurídica ha sido consistente al manifestar que como quiera que 
la prohibición se encamina a restringir que quien tenga la función nominadora en 
una entidad, nombre a sus parientes en los grados arriba indicados o cónyuge o 
compañero (a) permanente, se colige que en el caso que ninguno de los parientes 
tenga la función nominadora dentro de la entidad, no existe inhabilidad alguna 
para que se vinculen como empleados en una misma entidad pública. 

  

II.            RESPUESTA A LAS PREGUNTAS OBJETO DE LA SOLICITUD DE 
CONCEPTO 

  

Con fundamento en los criterios y disposiciones expuestos, una vez adelantada 
una revisión a las normas sobre la materia de inhabilidades e incompatibilidades 
aplicadas a los servidores públicos, se considera que no existe inhabilidad o 
impedimento para que un pariente en tercer grado de consanguinidad, tío o 
sobrino, de un Congresista, pueda ser nombrado y posesionado como empleado 
de la Contraloría General de la República, toda vez que en este caso el nominador 
es el Contralor General y no el Congresista. 

  

III.          NATURALEZA DEL CONCEPTO 

  

Este concepto lo emitimos en los términos y con los alcances dados por el 
artículo 28 del Código de Procedimiento Administrativo – Ley 1437 de 2011. 

  

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=41249#28
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Para mayor información relacionada con los temas de este Departamento 
Administrativo, le sugerimos ingresar a la página 
web www.funcionpublica.gov.co/eva en el link «Gestor Normativo» donde podrá 
consultar entre otros temas, los conceptos emitidos por esta Dirección Jurídica. 

  

Adicionalmente, en el 
link https://coronaviruscolombia.gov.co/Covid19/index.html encuentra la normativa 
que ha emitido el Gobierno Nacional con relación a la emergencia sanitaria 
causada por el covid–19. 
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1. Corte Constitucional en Sentencia No. C-546 de 1993, Magistrado Ponente: Dr. 
Carlos Gaviria Díaz 

  

 

Este documento fue tomado directamente de la página oficial de la entidad que lo 

emitió.  


